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Codi de 

verificació  

  
  

2V6J3R6J0Y0L0Z3H0GRL  

Procediment: N251 Oferta d'ocupació pública  

Expedient: 3907/2025  Document: 456198/2025  

 
 
 

ANUNCI 
 
Rectificació d’errada material del Decret d’Alcaldia núm. 3963/2025 de 28 de juliol, relatiu 
a la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació dels exercicis 2022, 2023 (ordinària i 
corresponent a la taxa específica de reposició) i 2025 de l’Ajuntament de Sant Cugat del 
Vallès. 
 
Mitjançant Decret d’alcaldia número 5688/2025 de 31/10/2025l,s’adopta l’acord, la part 
resolutiva del qual  copiada literalment diu com segueix: 
 
 Primer.- RECTIFICAR a l’empara de l’article 109.2 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, les errades materials 
advertides a la part expositiva, dispositiva i als annexos I i IV del Decret d’Alcaldia núm. 
3963/2025, de 28 de juliol, en els termes següents: 
 
On diu: 

“(...) 
Núm. 
Plaça 

Denominació Règim Escala Subescala Grup Sistema selecció 

107890 Tècnic/a superior Funcionarial 
Administració 
Especial Tècnica A1 Concurs – oposició (torn lliure) 

(...)” 
 

Ha de dir: 
“(...) 

Núm. 
Plaça 

Denominació Règim Escala Subescala Grup Sistema selecció 

107805 Tècnic/a mitjà/na Funcionarial 
Administració 
General Gestió A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

(...)” 
 

També s’ha detectat una errada material a l’Annex I, Oferta Pública 2022: 
 
 S’ha d’eliminar: 

 
“(...) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107805 concurs oposició (torn lliure) 

(...)” 
 

I a l’Annex IV, Oferta Pública 2025: 
 
On diu: 

“(...) 
A2 Funcionarial Administració 

General 
Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107805 concurs oposició (torn lliure) 
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(...)” 
 

Ha de dir: 
“(...) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107890 concurs - oposició (torn lliure) 

(...)” 
 
Segon.- APROVAR el text refós del Decret d’Alcaldia núm. 3963/2025, de 28 de juliol, que 
consta com Annex I. 
 
Tercer.- DONAR COMPTE de la present resolució la propera sessió de la Junta de Govern 
Local. 
 
Quart.- PUBLICAR aquests acords al DOGC, al BOPB i al tauler d’anuncis municipal i al Portal 
de Transparència. 
 
 

ANNEX I .- Text refòs del Decret d’Alcaldia núm. 3963/2025, de 28 de juliol 
 
Modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació dels exercicis 2022, 2023 (ordinària i 
corresponent a la taxa específica de reposició) i 2025 de l’Ajuntament de Sant Cugat del 
Vallès. 
 
 
Per tal de poder prestar els serveis públics, l’Ajuntament, en tant que ens d’àmbit local, té la 
potestat d’autoorganització d’acord amb el que estableix l’article 4. 1 a) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL). Sense perjudici de l’estructura 
orgànica i funcional a través de la qual es canalitza l’activitat municipal, l’Ajuntament es pot 
dotar per a la consecució de les seves finalitats, d’una organització administrativa amb un 
conjunt de departaments i serveis interns de caràcter instrumental, entre d’altres, els serveis de 
personal  la  funció dels quals és, amb caràcter general, la coordinació i gestió dels recursos 
humans municipals. 
 
Per Decret d’alcaldia 5585/2024, de 7 de novembre, es va aprovar la modificació de l’oferta 
pública d’ocupació dels exercicis 2022 i 2023, de l’oferta pública corresponent a la taxa 
específica de reposició 2023, de l’oferta pública d’estabilització de l’Ajuntament de Sant Cugat 
del Vallès i de l’oferta pública d’ocupació parcial de l’exercici 2024, publicada al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya (DOGC) en data 25 de novembre de 2024 i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB) en data 26 de novembre de 2024. Es va donar compte de 
l’esmentada resolució a la Junta de Govern Local de 3 de desembre de 2024. 
 
El Ple municipal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en sessió ordinària de 17 de març 
de 2025, va aprovar la 1a. modificació de la plantilla del personal funcionari i de personal 
laboral de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. L’aprovació definitiva d’aquesta modificació 
es va publicar al DOGC i al BOPB en data 12 de maig de 2025. 
 
La nova plantilla incorpora la requalificació de la plaça núm. 107873, del grup A2 i categoria 
Tècnic/a mitjà/ana i règim laboral en una plaça de règim funcionarial, amb el mateix grup i 
categoria, escala Administració Especial, subescala tècnica. 

 
D’altra banda preveu la identificació de la plaça núm. 107874 de règim laboral i categoria 
Tècnic/a mitjà/ana, com a plaça a amortitzar quan es cobreixi definitivament en règim 
funcionarial. A tal efecte es crea la plaça núm. 107987 i règim funcionarial. 
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El Ple municipal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en sessió ordinària de 16 de juny de 
2025, va aprovar inicialment la 2a. modificació de la plantilla del personal funcionari i de 
personal laboral de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. Aquesta modificació es va publicar 
al BOPB en data 26 de juny de 2025. En data 18 de juliol de 2025, la responsable del Registre 
General de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès fa constar que, finalitzat el termini per a la 
presentació d’al·legacions a l’esmentada modificació de plantilla, no s’ha presentat en aquest 
registre cap escrit d’al·legacions i per tant, ha esdevingut definitiva. 

 
Segons informe del director de l’Àrea de Drets i Dinamització de la ciutat, comerç i seguretat de 
data 21 de maig de 2025 (document Aupac núm. 195884/2025), procedeix l’amortització d’una 
plaça d’intendent/a i d’una plaça de sergent/a i la creació i cobertura amb caràcter urgent i 
inajornable de d’una plaça d’inspector/a i d’una plaça de sots-inspector/a. 

 
Per aquest motiu amb l’aprovació de la nova plantilla s’amortitzen les places, de l’escala 
Administració Especial, subescala serveis especials i classe Policia Local, següents: 
 

• Plaça número 10788 del grup A1 i categoria d’intendent/a. 
• Plaça número 567, del grup C1 i categoria de sergent/a. 

 
D’altra banda, en base a l’esmentada petició de la Direcció d’Àrea la modificació de la plantilla 
implica la creació de les següents places de l’escala Administració Especial, subescala serveis 
especials i classe Policia Local: 
 

• Plaça número 107994 del grup A2 i categoria inspector/a. 
• Plaça número 107995 del grup C1 i categoria sots-inspector/a. 

 
La modificació de plantilla també incorpora modificacions derivades de la necessitat de 
requalificar el règim de determinades places. Concretament de les places núm. 207 i núm. 632, 
ambdues de règim laboral i denominació auxiliar de suport logístic. 
 
En data 6 de novembre de 2024, la directora d’Àrea d’Economia i Serveis Corporatius, emet 
informe justificatiu, incorporat a l’expedient administratiu 46798/2024 i número document 
AUPAC 434981/2024, sol·licitant la creació de cinc places de tècnic/a mitjà/ana per a proveir un 
nou lloc de treball de gestor/a corporatiu/va, com a impuls d’un nou model de gestió basat en la 
implementació de figures encarregades de l’organització, supervisió, gestió i control a nivell 
operatiu de les actuacions en l’àmbit de l’organització administrativa de les àrees (principalment 
gestió econòmico-pressupostària, contractació i recursos humans). 

 
El Ple municipal en sessió extraordinària de 28 de novembre de 2024, va aprovar inicialment el 
Pressupost General de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès per a l’exercici 2025 i les 
plantilles del personal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. Transcorregut el període 
d’exposició pública, el Ple municipal en sessió ordinària de 30 de desembre de 2024 va acordar 
aprovar definitivament el pressupost general de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès per a 
l’exercici 2025, donant compte de l’aprovació definitiva de les plantilles del personal de 
l’Ajuntament.  

 
La nova plantilla inclou cinc places del grup A2, escala Administració General, subescala de 
gestió i número 107914, 107915, 107916, 107917 i 107918 per a proveir el nou lloc de treball 
de gestor/a corporatiu/va. 

 
La Junta de Govern Local de 15 d’abril de 2025, va acordar la modificació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació específica per a l’exercici 2023 i l’aprovació parcial de l’Oferta Pública d’Ocupació 
per a l’exercici 2025, publicada al BOPB i al DOGC en data 14 de maig de 2025. L’oferta 
parcial corresponent a l’exercici 2025, inclou 23 places pels sistemes de concurs – oposició 
lliure i mobilitat interadministrativa. Per a la resta de places ofertades es preveu el sistema de 
selecció de promoció interna i per tant no computen per a la taxa de reposició. 
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En relació a la taxa de reposició d’efectius per a l’exercici 2025, en data 5 de febrer de 2025, la 
cap del Servei de Personal i Organització e.f. emet un informe tècnic que s’inclou a l’expedient 
administratiu amb número de document AUPAC 39225/2025 que determina la taxa de reposició 
d’efectius per a l’exercici 2025 en 25, per tant, es disposa d’una taxa no consumida de 2 
efectius. 

 
Pel que fa a la plaça núm. 107873, del grup A2 i categoria Tècnic/a mitjà/ana i règim laboral i a 
les places núm. 207 i núm. 632 del grup AP ambdues de règim laboral i categoria auxiliar de 
suport logístic, atès les modificacions de la plantilla 1a. i 2a. en el sentit de requalificar les 
places esmentades al règim funcionarial, cal modificar les ofertes públiques d’ocupació 
corresponents a l’exercici 2022 i a l’oferta pública corresponent a la taxa específica de 2023 
que les incorporen, per modificar el seu règim. 
 
En relació a la identificació de la plaça núm. 107874 de règim laboral i categoria Tècnic/a 
mitjà/ana, com a plaça a amortitzar quan es cobreixi definitivament la plaça núm. 107987, 
creada a tal efecte en règim funcionarial, donat que està inclosa a l’oferta pública corresponent 
a la taxa específica de 2023, cal modificar el règim i el núm. que identifica la plaça.  
 
La 2a. modificació de la plantilla, en relació a l’amortització de les places núm. 10788 del grup 
A1 i categoria d’intendent/a i núm. 567, del grup C1 i categoria de sergent/a fa necessària la 
modificació de l’Oferta Pública corresponent a l’exercici 2023, en el sentit d’excloure-les de la 
mateixa. 
 
La 2a modificació de la plantilla, en relació a la creació de les places núm. 107994 del grup A2 i 
categoria inspector/a i núm. 107995 del,  grup C1 i categoria sots-inspector/a, ambdues de 
l’escala Administració Especial, subescala , serveis especials i classe Policia Local, ve 
motivada per la necessitat urgent de garantir el relleu generacional i assegurar la continuïtat 
dels comandaments policials arran de la jubilació prevista dels comandaments actuals, ha 
d’anar acompanyada de la seva incorporació a l’Oferta Pública, per poder-les proveir a la major 
brevetat, atès que el curs de inspector/a a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC) 
s’inicia el dia 3 de novembre, data en la que ha d’estar resolt el procés selectiu. 
 
La plaça de sots-inspector, d’acord amb l’article 30 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les 
policies locals de Catalunya, es convoca per promoció interna, mitjançant concurs-oposició. Per 
tant, no consumeix taxa de reposició segons l’article 20 Tres de la LPGE per a l’any 2023, 
prorrogada per als exercicis 2024 i 2025. 
 
D’altra banda, la creació de cinc places del grup A2, escala Administració General, subescala 
de gestió, número 107914, 107915, 107916, 107917 i 107918 per a proveir el nou lloc de treball 
de gestor/a corporatiu/va, la missió del qual será donar suport i controlar a nivell operatiu les 
actuacions en l’àmbit de l’organització administrativa de les diferents àrees de gestió, 
principalment en la gestió econòmico-pressupostària, la contractació i els recursos humans, 
amb la finalitat de millorar l’eficiència dels recursos i l’adequada prestació de serveis, d’acord 
als procediments establerts i la normativa vigent, fa necessària la seva incorporació a l’Oferta 
Pública per aquest exercici. 
 
Donat la importancia i urgència d’incorporar a l’oferta pública d’aquest any la plaça núm. 
107994 del grup A2 i categoria inspector/a i les 5 places del grup A2 per a proveir el nou lloc de 
treball de gestor/a corporatiu/va, tenint en compte que la taxa de reposició d’efectius per a 
l’exercici 2025 és 25 i que l’Oferta Pública aprobada per la Junta de Govern Local de 15 d’abril 
de 2025 incorpora 23 places pels sistemes de concurs – oposició lliure i mobilitat 
interadministrativa, per tant, necessitem alliberar 4 places de l’Oferta Púbica de 2025, es 
proposa excloure de l’esmentada oferta les places següents: 
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Núm. 
Plaça 

Denominació Règim Escala Subescala Grup Sistema selecció 

107805 Tècnic/a mitjà/na Funcionarial 
Administració 
General Gestió A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

107920 
Tècnic/a superior 
(arquitectura) Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A1 Concurs – oposició (torn lliure) 

10565 Tècnic/a mitjà/na Funcionarial 
Administració 
Especial Tècnica A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

235 
Tècnic/a mitjà/na 
(treball social) Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

 
Per altra banda, en relació a 7 places d’agent identificades amb els números 107893, 107894, 
107895, 107896, 107897, 107898 i 107899 incloses a l’oferta pública d’ocupació corresponent 
a l’exercici 2025 s’ha detectat una errada en relació al sistema de selecció previst. El sistema 
de selecció ha de ser l’oposició i no el concurs oposició, atès que el sistema d'oposició es 
configura com un mecanisme de selecció que garanteix el principi d'igualtat d'oportunitats, 
donat que es basa en proves objectives que permeten als aspirants competir en condicions 
d'imparcialitat, amb independència de la seva experiencia professional prèvia.  
 
Així mateix, possibilita una major accessibilitat a aquells aspirants que, malgrat no disposar 
d'una extensa trajectòria professional, acrediten una sòlida formació acadèmica, permetent-los 
concórrer en condicions d'equitat, fet que justifica que s’opti pel sistema de selecció d'oposició 
en comptes de concurs -oposició en aplicació de la doctrina del Tribunal Suprem 1026/2023, de 
18 de juliol de 2023 (recurs núm.: 4284/2021), com a sistema més adequat. 
 
L’oferta d’ocupació pública és l’instrument principal per a la gestió de la provisió de les 
necessitats de personal a l’administració pública, tal i com indica l’article 70 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (TRLEBEP), i que genera l’obligació de convocar els corresponents processos 
selectius per les places que conformaran l’oferta pública. Concretament, l’article 70 del 
TRLEBEP, regulació amb caràcter de norma bàsica preveu que: 
 

“1. Les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir 
mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta d’ocupació 
pública, o a través d’un altre instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de 
personal, cosa que comporta l’obligació de convocar els processos selectius corresponents per a 
les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini màxim per convocar-
los. En tot cas, l’execució de l’oferta  d’ocupació pública o instrument similar s’ha de 
desenvolupar dins del termini improrrogable de tres anys. 
 
2. L’oferta d’ocupació pública o instrument similar, que han d’aprovar anualment els òrgans de 
govern de les administracions públiques, s’ha de publicar al diari oficial corresponent. 
 
3. L’oferta d’ocupació pública o instrument similar pot contenir mesures derivades de la 
planificació de recursos humans”. 

 
L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, estableix que 
les corporacions locals formaran públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris 
basats en la normativa bàsica estatal, i la selecció de tot el personal, sigui funcionari o laboral, 
haurà de realitzar-se d’acord amb l’oferta d’ocupació pública, mitjançant convocatòria pública i 
a través del sistema de concurs, oposició, o concurs-oposició lliure en els que es garanteixin, 
en tot cas, els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com el de publicitat. 

 
Les lleis de pressupostos generals de l'Estat regulen cada any l’articulació de l’oferta pública. A 
data del present informe no s’ha aprovat la Llei de de Pressupostos generals de l'Estat per a 
l'any 2025, per la qual cosa s’entén tàcitament prorrogada la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 (LPGE), prorrogada per l’any 2024. 
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L’article 20 Un de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per 
a l'any 2023 (LPGE), estableix el següent: 
 

“1. La incorporació de personal de nou ingrés amb una relació indefinida en el sector públic, a 
excepció dels òrgans contemplats en l'apartat Un. e) de l'article anterior, es durà a terme a través 
de l'Oferta d'Ocupació Pública, com a plasmació de l'exercici de la planificació en un marc 
pluriennal. 
(...) 
3. La configuració concreta de l'Oferta d'Ocupació Pública es durà a terme a través de la taxa de 
reposició d'efectius, instrument amb el qual es concreta la planificació i se li atorga dimensió en 
termes d'efectius respecte a la plantilla actual, així com a través de la resta de mesures 
contingudes en aquest article”. 
 

L’article 20 Dos 1 de la LPGE per a l’any 2023, en relació a l’articulació de l’Oferta d’Ocupació 
Pública, determina el següent: 
 

“1. L'Oferta d'Ocupació Pública s'articularà a través de les següents taxes de reposició d'efectius: 
 
a) En els sectors prioritaris la taxa serà del 120 per cent i en els altres sectors del 110 per cent. 
b) Les entitats locals que tinguessin amortitzada el seu deute financer a 31 de desembre de 
l'exercici anterior tindran un 120 per cent de taxa en tots els sectors. 
c) La taxa serà del 125 per cent per a les Forces i Cossos de Seguretat de l'Estat, cossos de 
Policia Autonòmica i Policies Locals, que es consideraran també sectors prioritaris. 
d) La taxa específica, en els termes previstos en l'apartat dos 4. 
 
El que s'estableix en els paràgrafs anteriors s'entén sense perjudici dels processos 
d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, o de normes anteriors”. 
 

L’article 20 Dos 1 3) de la LPGE per a l’any 2023, estableix que es consideren sectors 
prioritaris als efectes de la taxa de reposició: 
 

“3. Es consideren sectors prioritaris a l'efecte de la taxa de reposició: 
(...) 
D) Administracions Públiques respecte del control i lluita contra el frau fiscal, laboral, de 
subvencions públiques i en matèria de Seguretat Social, i del control de l'assignació eficient dels 
recursos públics. 
E) Administracions Públiques respecte de l'assessorament jurídic i la gestió dels recursos 
públics. 
(...) 
Ñ) Places de personal que presta assistència directa a la ciutadania en els serveis socials i 
serveis de transport públic, així com les places de seguretat i emergències, les relacionades amb 
l'atenció als ciutadans en els serveis públics i la gestió de prestacions i polítiques actives en 
matèria d'ocupació. 
O) Personal que presti serveis en l'àrea de les tecnologies de la informació i les comunicacions”. 

 
L’article 20 Tres de la Llei LPGE per a l’any 2023, estableix les regles per a l’aplicació de la 
taxa de reposició d’efectius, i entre d’altres aspectes estableix que no computaran per al límit 
màxim de taxa, entre d’altres, el personal que s'incorpori en execució d'ofertes d'ocupació 
pública d'exercicis anteriors, les places que es convoquin per promoció interna o les places 
corresponents a el personal declarat indefinit no fix per sentència judicial. 
 
En l’aplicació de l’esmentada llei, en data 5 de febrer de 2025, la tècnica superior del servei de 
Personal i Organització i la cap del Servei de Personal i Organització en funcions, emeten 
informe tècnic, que s’inclou a l’expedient administratiu (document AUPAC núm. 39225/2025), 
que determina la taxa de reposició d’efectius per l’exercici 2025 en 25 efectius, essent aquest el 
nombre màxim de places a preveure a l’Oferta Pública d’Ocupació per l’exercici 2025, a 
excepció de la places convocades per promoció interna i les corresponents a processos 
d’estabilització de personal o de personal indefinit no fix declarat per sentència. 
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L'article 20 Dos 5 de la LPGE per a l’any 2023, estableix que l’Oferta d’Ocupació Pública 
s’haurà d’atenir a les disponibilitats pressupostàries del capítol I del pressupost i les places 
sempre han d’estar a la plantilla de personal. 

 
En aplicació de l’article 59 del TRLEBEP, es reserva una quota no inferior al 7% de les places 
per a ser cobertes per persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a 
l’article 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminació i 
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin els processos 
selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat amb el desenvolupament de les 
funcions. Aquesta reserva es realitzarà de manera que, com a mínim, el 2% de les places 
ofertades ho sigui per a ser cobertes per persones que acrediten discapacitat intel·lectual. 
 
La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcaldia de conformitat amb el que 
estableix l’article 21.1 g) de la LRBRL i, l’article 53.1 h) del TRLMRLC. No obstant, aquesta 
competència s’ha delegat a la Junta de Govern local mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 
DEC/442/2025, de data 4 de febrer, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 
data 12 de febrer de 2025. 

A data del present, és urgent aprovar les esmentades modificacions atès que afecten a la 
convocatòria de processos selectius corresponents a places de comandaments de la Policia 
Local i a places vinculades a la gestió econòmico-pressupostària, la contractació i els recursos 
humans. Especialment si tenim en compte que el curs d’Inspector/a a l’ISPC s’inicia el dia 3 de 
novembre i en aquella data ha d’estar resolt el procés selectiu per tal que l’aspirant pugui iniciar 
la formació i no haver d’esperar fins el proper exercici. 
 
En general, s’ha constatat que és urgent proveir les places en relació a les quals s’ha modificat 
la plantilla i, per tant, cal modificar l’oferta pública que les inclou, per donar resposta a les 
necessitats urgents de l’organització. 
 
Donat la periodicitat setmanal de les sessions de la Junta de Govern local i la urgència en la 
tramitació d’aquestes propostes, escau l’avocació d’aquests assumptes en l’Alcaldia, òrgan 
delegant amb la competència originària. 
 
Els articles 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP), i 9 
de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya (LRJ-APC), preveuen la figura de l’avocació d’un assumpte quan 
circumstàncies d’índole tècnica, econòmica, social, jurídica o territorial ho fan convenient. La 
resolució ha de ser motivada i notificada a les persones interessades i contra aquesta no escau 
recurs, sense perjudici del recurs que escaigui contra la resolució del procediment. 

 
Consta a l’expedient que en data 21 de juliol de 2025, la cap de Servei de Personal i 
Organització e.f. emet informe favorable a la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació dels 
exercicis 2022, 2023 (ordinària i corresponent a la taxa específica de reposició) i 2025 de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès d’acord amb el següent detall: 
 

“Primer.- AVOCAR la competència atribuïda a la Junta de Govern Local mitjançant el Decret 
d’Alcaldia núm. DEC/442/2025, de data 4 de febrer, pel que fa referència únicament i exclusiva a 
l’assumpte consistent en l’aprovació de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació dels 
exercicis 2022, 2023 (ordinària i corresponent a la taxa específica de reposició) i 2025 de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, com a òrgan delegant amb la competència originària, 
d’acord amb el previst als articles 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic (LRJSP) i l’article 9 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de 
les administracions públiques de Catalunya. 

 
Segon.- MODIFICAR l’oferta pública de l’exercici 2022 en el sentit de modificar el règim de la 
plaça núm. 207, del grup AP, categoria auxiliar de suport logístic, a règim funcionarial escala 
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Administració General i subescala subalterna com a conseqüència de la 2a. modificació de la 
plantilla aprovada pel Ple Municipal el 16 de juny de 2025. 

 
Tercer.- MODIFICAR l’oferta pública de l’exercici 2023 (ordinària i corresponent a la taxa 
específica de reposició), d’acord amb el següent detall: 

 
a) Modificar a règim funcionarial la plaça núm. 107873, grup A2, categoria Tècnic/a mitjà/ana, 

escala Administració Especial, subescala tècnica i la plaça núm. 632, del grup AP, categoria 
auxiliar de suport logístic, escala Administració General i subescala subalterna, com a 
conseqüència de la 1a. i 2a. modificació de la plantilla aprovades pel Ple Municipal el 17 de març 
de 2025 i el 16 de juny de 2025 respectivament. 
 

b) Substituir la plaça núm. 107874 i règim laboral per la plaça núm. 107987 de règim funcionarial, 
del grup A2, denominació Tècnic/a mitjà/ana, escala Administració Especial, subescala tècnica, 
com a conseqüència de la 1a. modificació de la plantilla aprovada pel Ple Municipal el 17 de 
març de 2025. 
 

c) Excloure les places núm. 10788 del grup A1 i categoria d’intendent/a i núm. 567, del grup C1 i 
categoria de sergent/a, ambdues de l’escala Administració Especial, subescala serveis especials 
i classe Policia Local, com a conseqüència de la seva amortització aprovada pel Ple municipal de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en sessió ordinària de 16 de juny de 2025. 

 
Quart.- MODIFICAR l’oferta pública de l’exercici 2025 d’acord amb el següent detall:  

 
a) Excloure les places següents: 

 
Núm. 
Plaça 

Denominació Règim Escala Subescala Grup Sistema selecció 

107805 
Tècnic/a 
mitjà/na Funcionarial 

Administració 
General Gestió A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

107920 

Tècnic/a 
superior 
(arquitectura) Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A1 Concurs – oposició (torn lliure) 

10565 
Tècnic/a 
mitjà/na Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

235 

Tècnic/a 
mitjà/na (treball 
social) Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

 
b) Incorporar les places següents: 

 

GRUP REGIM / ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓ NÚMERO SISTEMA DE SELECCIÓ 

A2 Administració Especial Serveis Especials Inspector/a 107994 concurs - oposició (torn lliure) 

C1 Administració Especial Serveis Especials Sots-inspector/a 107995 promoció interna 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107914 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107915 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107916 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107917 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107918 concurs - oposició (torn lliure) 
 

c) Modificar el sistema de selecció previst per a les places d’agent del grup C1, escala 
Administració Especial, subescala serveis especial núm. 107893, 107894, 107895, 107896, 
107897, 107898 i 107899, establint el sistema d’oposició lliure.” 

 
 
 
En funció del que s’exposa,  
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RESOLC: 
 
 
Primer.- AVOCAR la competència atribuïda a la Junta de Govern Local mitjançant el Decret 
d’Alcaldia núm. DEC/442/2025, de data 4 de febrer, pel que fa referència únicament i exclusiva 
a l’assumpte consistent en l’aprovació de la modificació de l’Oferta Pública d’Ocupació dels 
exercicis 2022, 2023 (ordinària i corresponent a la taxa específica de reposició) i 2025 de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, com a òrgan delegant amb la competència originària, 
d’acord amb el previst als articles 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic (LRJSP) i l’article 9 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Segon.- MODIFICAR l’oferta pública de l’exercici 2022 en el sentit de modificar el règim de la 
plaça núm. 207, del grup AP, categoria auxiliar de suport logístic, a règim funcionarial escala 
Administració General i subescala subalterna com a conseqüència de la 2a. modificació de la 
plantilla aprovada pel Ple Municipal el 16 de juny de 2025. 
 
Tercer.- MODIFICAR l’oferta pública de l’exercici 2023 (ordinària i corresponent a la taxa 
específica de reposició), d’acord amb el següent detall: 
 

d) Modificar a règim funcionarial la plaça núm. 107873, grup A2, categoria Tècnic/a 
mitjà/ana, escala Administració Especial, subescala tècnica i la plaça núm. 632, del 
grup AP, categoria auxiliar de suport logístic, escala Administració General i subescala 
subalterna, com a conseqüència de la 1a. i 2a. modificació de la plantilla aprovades pel 
Ple Municipal el 17 de març de 2025 i el 16 de juny de 2025 respectivament. 
 

e) Substituir la plaça núm. 107874 i règim laboral per la plaça núm. 107987 de règim 
funcionarial, del grup A2, denominació Tècnic/a mitjà/ana, escala Administració 
Especial, subescala tècnica, com a conseqüència de la 1a. modificació de la plantilla 
aprovada pel Ple Municipal el 17 de març de 2025. 
 

f) Excloure les places núm. 10788 del grup A1 i categoria d’intendent/a i núm. 567, del 
grup C1 i categoria de sergent/a, ambdues de l’escala Administració Especial, 
subescala serveis especials i classe Policia Local, com a conseqüència de la seva 
amortització aprovada pel Ple municipal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, en 
sessió ordinària de 16 de juny de 2025. 

 
Quart.- MODIFICAR l’oferta pública de l’exercici 2025 d’acord amb el següent detall:  
 

d) Excloure les places següents: 
 

Núm. 
Plaça 

Denominació Règim Escala Subescala Grup Sistema selecció 

107805 Tècnic/a mitjà/na Funcionarial 
Administració 
General Gestió A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

107920 
Tècnic/a superior 
(arquitectura) Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A1 Concurs – oposició (torn lliure) 

10565 Tècnic/a mitjà/na Funcionarial 
Administració 
Especial Tècnica A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

235 
Tècnic/a mitjà/na 
(treball social) Funcionarial 

Administració 
Especial Tècnica A2 Concurs – oposició (torn lliure) 

 
e) Incorporar les places següents: 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
4-

11
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
72

28
4

 

P
àg

. 1
0-

19

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

  

 
10/19 

GRUP REGIM / ESCALA SUBESCALA DENOMINACIÓ NÚMERO SISTEMA DE SELECCIÓ 

A2 Administració Especial Serveis Especials Inspector/a 107994 concurs - oposició (torn lliure) 

C1 Administració Especial Serveis Especials Sots-inspector/a 107995 promoció interna 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107914 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107915 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107916 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107917 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Administració General Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107918 concurs - oposició (torn lliure) 
 

f) Modificar el sistema de selecció previst per a les places d’agent del grup C1, escala 
Administració Especial, subescala serveis especial núm. 107893, 107894, 107895, 
107896, 107897, 107898 i 107899, establint el sistema d’oposició lliure. 

 
Cinquè.- APROVAR el Text refós de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2022 de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, segons Annex I. 
 
Sisè.- APROVAR  el Text refós de l’Oferta Pública d’Ocupació ordinària de l’exercici 2023 de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, segons Annex II. 
 
Setè.- APROVAR  el Text refós de l’Oferta Pública d’Ocupació corresponent a la taxa 
específica de reposició de l’exercici 2023 de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, segons 
Annex III. 
 
Vuitè.- APROVAR  el Text refós de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’exercici 2025 de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, segons Annex IV. 
 
Novè.- DONAR COMPTE de la present resolució la propera sessió de la Junta de Govern 
Local. 
 
Desè.- PUBLICAR aquests acords al DOGC, al BOPB i al tauler d’anuncis municipal i al Portal 
de Transparència. 
 
 
 
ANNEX I 
 
Oferta Pública 2022 
 
 
Grup  Règim Escala  Subescala  Denominació   Num. 

plaça 
Sistema selecció   

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 743 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10606 concurs oposició (promoció interna) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(arquitectura/enginyeria) 

183 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana (educació 
social) 

10643 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana (treball 
social) 

10641 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 283 oposició (torn lliure) 
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C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 288 oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10799 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10804 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10805 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 207 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 75 concurs oposició (torn lliure amb 
reserva persones amb discapacitat) 

 
 
ANNEX II 
 
Oferta pública 2023 
 
Grup  Règim Escala  Subescala  Denominació  Num. 

Plaça 
Sistema selecció  

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 613 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10787 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10821 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10822 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 261 oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 276 mobilitat interadministrativa 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 314 oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Delineant/a 639 concurs oposició (torn lliure 
amb reserva persones amb 
discapacitat) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10798 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10800 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10810 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10816 concurs oposició (torn lliure) 

 
 
ANNEX III 
 
Oferta Pública 2023 taxa específica de reposició 
 
Grup  Règim Escala  Subescala  Denominació Núm. 

Plaça 
Sistema selecció  
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A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 666 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 804 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 1009 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 10562 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107834 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107858 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura) 

107847 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura) 

107848 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura) 

107850 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura) 

107851 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura/enginyeria) 

107811 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura/enginyeria) 

107845 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(arquitectura/enginyeria) 

107846 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (ciències 
de l'activitat física i de 
l'esport) 

10839 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 860 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 107852 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 107853 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 107854 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 107855 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 107856 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior (dret) 107857 concurs oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 
(enginyeria/ ciències 
ambientals) 

107849 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10628 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10794 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 10840 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 107818 concurs oposició (torn lliure) 
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A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 107873 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 107987 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(arquitectura) 

10571 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(arquitectura) 

107859 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(arquitectura/enginyeria) 

45 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(biologia/veterinària) 

954 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(educació social) 

107860 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana 
(enginyeria) 

38 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana (treball 
social) 

107861 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana (treball 
social) 

107862 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana (treball 
social) 

107863 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a mitjà/ana (treball 
social) 

107864 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 238 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 876 concurs oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107808 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 282 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 291 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 298 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 300 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 301 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª) 
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C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 951 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 1011 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 1014 concurs oposició (torn lliure) en execució (segons 
allò previst a les bases 1 i 8 de la convocatòria, 
aprovada per Decret 2337/2023, de 18 de maig de 
2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Caporal/a 253 promoció interna en execució (segons allò previst 
a la base 10 de la convocatòria, aprovada per 
Decret d’alcaldia número 4370/2023, de 22 de 
setembre de 2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Caporal/a 258 promoció interna en execució (segons allò previst 
a la base 10 de la convocatòria, aprovada per 
Decret d’alcaldia número 4370/2023, de 22 de 
setembre de 2023, en virtut de la DA 30ª). 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 136 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 138 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 337 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 367 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 373 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 580 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 614 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 615 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 749 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 1059 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107835 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107836 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107837 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107838 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107839 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107840 concurs oposició (torn lliure) 
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C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107841 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107842 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107843 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrati
va 

Administratiu/va 107844 concurs oposició (torn lliure) 

C2 Funcionarial Administració 
General 

Auxiliar Auxiliar administratiu/va 107866 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 400 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 407 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 620 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10797 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10803 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10811 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 10814 concurs oposició (torn lliure) 

AP Funcionarial Administració 
General 

Subalterna Auxiliar de suport logístic 632 concurs oposició (torn lliure) 

C1 Laboral   Administratiu/va 10533 concurs oposició (torn lliure) 

C2 Laboral   Oficial d'oficis 64 concurs oposició (torn lliure) 

C2 Laboral   Oficial d'oficis 69 concurs oposició (torn lliure) 

C2 Laboral   Oficial d'oficis 71 concurs oposició (torn lliure) 

C2 Laboral   Oficial d'oficis 86 concurs oposició (promoció interna) 

AP Laboral   Operari/ària 93 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 95 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 100 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 104 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 122 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 762 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 10781 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 10782 concurs oposició (torn lliure) 

AP Laboral   Operari/ària 10783 concurs oposició (torn lliure) 

 
 
 
ANNEX IV 
 
Oferta Pública 2025 
 
Grup Règim Escala Subescala Denominació Num. 

Plaça 
Sistema selecció  

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 1055 concurs - oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107968 concurs - oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107969 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Inspector/a 107994 concurs - oposició (torn lliure) 
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A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107914 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107915 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107916 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107917 concurs - oposició (torn lliure) 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107918 concurs - oposició (torn lliure) 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107890 concurs - oposició (torn lliure) 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 269 Mobilitat interadministrativa 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 294 Mobilitat interadministrativa 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 947 Mobilitat interadministrativa 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107893 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107894 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107895 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107896 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107897 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107898 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Agent 107899 oposició lliure 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Sots-inspector/a 107995 promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 191 concurs - oposició lliure en execució 
(segons allò previst a la base 1 de la 
convocatòria aprovada per Decret 
d'Alcaldia núm. 294/2025, de 24 de 
gener, en virtut de la DA 30a del 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció 
pública.) 
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C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 198 concurs - oposició lliure en execució 
(segons allò previst a la base 1 de la 
convocatòria aprovada per Decret 
d'Alcaldia núm. 294/2025, de 24 de 
gener, en virtut de la DA 30a del 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció 
pública.) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 332 concurs - oposició lliure en execució 
(segons allò previst a la base 1 de la 
convocatòria aprovada per Decret 
d'Alcaldia núm. 294/2025, de 24 de 
gener, en virtut de la DA 30a del 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció 
pública.) 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 10536 concurs - oposició lliure en execució 
(segons allò previst a la base 1 de la 
convocatòria aprovada per Decret 
d'Alcaldia núm. 294/2025, de 24 de 
gener, en virtut de la DA 30a del 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció 
pública) amb reserva per persones 
amb discapacitat. 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 10590 concurs - oposició lliure en execució 
(segons allò previst a la base 1 de la 
convocatòria aprovada per Decret 
d'Alcaldia núm. 294/2025, de 24 de 
gener, en virtut de la DA 30a del 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció 
pública) amb reserva per persones 
amb discapacitat. 

A1 Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a superior 107967 Promoció interna 

A2 Funcionarial Administració 
General 

Gestió Tècnic/a mitjà/ana 107919 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
Especial 

Serveis 
Especials 

Caporal/a 1079 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107930 Promoció interna 
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C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107931 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107932 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107933 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107934 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107935 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107936 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107937 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107938 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107939 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107940 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107941 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107942 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107943 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107944 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107945 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107946 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107947 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107948 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107949 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107950 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107951 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107952 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107953 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107954 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107955 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107956 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107957 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107958 Promoció interna 
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C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107959 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107960 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107961 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107962 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107963 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107964 Promoció interna 

C1 Funcionarial Administració 
General 

Administrativa Administratiu/va 107965 Promoció interna 

C1  Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica 
auxiliar 

Tècnic/a auxiliar 107966 Promoció interna 

C2 Funcionarial Administració 
General 

Auxiliar auxiliar 
administratiu/va  

107923 Promoció interna 

C2  Funcionarial Administració 
Especial 

Tècnica Tècnic/a auxiliar 196 Promoció interna 

 
Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb caràcter 
potestatiu, recurs de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a 
comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació o, si escau, publicació. 

 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 
aquest acte, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos, a 
comptar des del dia següent al de la recepció de la seva notificació o, si escau, publicació, 
d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició 
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolució–  el termini per a la interposició 
del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en 
què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat. 
 
Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu 
procedent, d’acord amb el que disposa l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC). 
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