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AJUNTAMENT DE 

SANTA COLOMA DE CERVELLÓ

ANUNCI

Aprovació del Protocol per a la prevenció i intervenció davant els supòsits d’assetjament 
en el si de l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló.

En el Ple de l’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló de data 16 d’octubre de 2025, es va 
acordar:

Primer.- Aprovar inicialment el "Protocol per a la prevenció i intervenció davant els supòsits 
d’assetjament en el si de l'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló", amb la inclusió dels seus 
annexos, i l'adequació dels seus continguts al marc legal vigent, ampliant l'abast per incloure 
l'assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe, d'orientació sexual, d'identitat de gènere i 
l'assetjament discriminatori per altres causes.

Segon.-  Sotmetre el present Acord i el text íntegre del Protocol a informació pública i audiència 
per un termini de trenta dies hàbils, mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província (BOP) i a 
l’eTauler, per tal que les persones interessades puguin examinar-lo i presentar les al·legacions o 
suggeriments que considerin oportuns.

Tercer.- En cas que no es presentin al·legacions o suggeriments dins el termini establert, 
s'entendrà aprovat definitivament el Protocol i el present Acord, sense necessitat de nou acord 
exprés del Ple. Si es presenten, s’obrirà un expedient per resoldre-les, i es proposarà la seva 
aprovació definitiva al Ple.

Quart.- Entrada en Vigor i Derogació. Establir que el Protocol entrarà en vigor l’endemà de la seva 
publicació íntegra, una vegada que l’aprovació sigui ferma. Així mateix, en el moment de l’entrada 
en vigor, quedarà derogat el Protocol per a la prevenció de l’Assetjament Sexual aprovat pel Ple 
Municipal en data 24/02/2011.

Cinquè. Difusió i Execució. Autoritzar l’Alcaldia o l’òrgan competent de Recursos Humans a 
executar el present acord i a garantir la màxima difusió del Protocol. S’haurà de garantir que el 
Protocol estigui accessible a tot el personal (per exemple, al Portal de l’Empleat i al Departament 
de RRHH), i que s'inclogui en la documentació d’acollida de les noves incorporacions. Es promourà 
la formació específica per al personal clau i les sessions de sensibilització al conjunt de la plantilla.

Es pot consultar el text íntegre a la següent adreça:
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=824440003

La Secretària accidental
(DEC 1653/2025, de 6/10)
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Signatura: Montserrat Ollé Escala -
Tecnica de Recursos Humans -
Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló
Data: 30/10/2025 11:59:21
Motiu: Signatura
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