AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru
Servei de Gesti6 del Talent i les Persones
ANUNCI
Per decret d’Alcaldia num. 9036 de data 24 d’octubre de 2025, s’ha aprovat 'oferta de treball
per proveir temporalment el lloc d’Agent d’'ocupacié i desenvolupament local A2-20, vinculat al

projecte AODL de Transformacié digital empresarial de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru
(expedient numero 2082/2025/eRH)

OFERTA DE TREBALL

Per proveir un lloc de treball temporal d’Agent d’ocupacioé i desenvolupament local A2-20,
vinculat al projecte AODL de de Transformacio digital empresarial de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltru.

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisié temporal, pel procediment de concurs
oposicié, d'un lloc de treball d'AODL pel Pla de treball per la transformacié digital empresarial
dins del marc d’actuacié de I'Oficina d’Atencié a 'Empresa a Vilanova i la Geltrd, en el marc
de la subvencié destinada als Programes de Suport al Desenvolupament Local, resolucié
EMT/1843 de 15 de maig, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2025 per a la
concessi6 de subvencions destinades a les prorrogues dels agents d'ocupacié i
desenvolupament local (SOC - Agents d'ocupaci6é i desenvolupament local - AODL) (ref.
BDNS 833375) i ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessi®é de subvencions per als Programes de suport al
desenvolupament local, d’acord amb el corresponent régim.

1.2 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona.

1.3 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions que dura a terme TAGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
(AODL) DE TRANSFORMACIO DIGITAL EMPRESARIAL, que estara ubicat a 'Agéncia
d’'Innovacié Social i Digital Neapolis, i que treballard en coordinacié amb I'Area de
Projeccié de la ciutat, Capitalitat i Universitat de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd,
son:
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- Assessorar les empreses i emprenedors per a la digitalitzacié dels seus negocis.

- Fomentar el teixit empresarial del municipi des d’'una perspectiva d’'innovacio social i
digital, a través de I'impuls de les tecnologies avancades.

- Promoure i gestionar el programa de transformacio digital empresarial VNGInnova.

- Impulsar el desplegament de la Internet de les Coses entre I'ecosistema empresarial
de Vilanova i la Geltra (VNG Innova).

- Impulsar el desplegament de la ciberseguretat entre I'ecosistema empresarial de
Vilanova i la Geltrd (VNG Innova).

- Impulsar el desplegament de la intel-ligencia artificial entre I'ecosistema empresarial
de Vilanova i la Geltra (VNG Innova).

- Dinamitzar el Col-laboratori d’'innovacié social i digital de VNG.
- Dinamitzar el laboratori de creativitat (Crea&Play) i tecnologia (Crea&lab), com un

espai per desplegar metodologies living lab, UX i de gamificacidé, que ajudin a
implicar els agents innovadors de la ciutat, en la transformacié digital empresarial.

| altres necessaries en el marc del programa AODL de Transformacié Digital
Empresarial.

3. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Nomenament interi per programa com a Tecnic/a mitja/ana AODL A2-20 per un periode
de 12 mesos.

- Jornada laboral de 35 hores setmanals. a distribuir segons necessitats del servei.
- Sou brut anual de 34.250,62 €.

- Aplicacié de les I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

- La contractacié estara condicionada a l'efectiu atorgament de la subvencié sol-licitada
corresponent a la convocatoria per a l'any 2025 per a la concessié de subvencions
destinades a les prorrogues dels agents d’ocupacié i desenvolupament local (SOC -
Agents d'ocupacio i desenvolupament local - AODL) (ref. BDNS 833375).

4. REQUISITS ESPECIFICS

4.1. Titulacio: estar en possessié d'un titol de grau universitari o equivalent.

4.2. Acreditar el coneixement de la Llengua anglesa: First Certificate in English
(FCE) o nivell B2 del Consell d'Europa o equivalent.
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4.3. Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell C1 de catala. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

4.4. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior. Llengua
castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats
segulents (En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent) :

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

4.5. Estar inscrits com a persones demandants d’ocupacié o de millora d’ocupacié al
Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb caracter previ a la formalitzacié de la contractacio.

4.6. En compliment de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, les persones candidates no podran
haver mantingut una relacié laboral amb I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd que,
sumada a la durada de la present oferta (12 mesos) superi els 36 mesos.

4.7. Totes les condicions que s’estableixen en les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de 19 de febrer de 2008, i publicades al web municipal:
http://www.vilanova.cat.

4.8. Pagament dels drets d’examen.

5. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

Estara format per les persones seglents:

President/a: Técnic/a de Gestié el Talent i les Persones de I'Ajuntament de Vilanova i la

Geltra o persona en qui delegui.
Vocals:

- Cap de Servei de I'Ajuntament de Vilanova i la GeltrG o gerent d’ entitats
dependents (titular i suplent).

- 1 Técnics/ques municipals o técnics/ques del sector public local (titular i suplent).
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Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu pero sense vot.

6. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié lliure.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos, al web municipal www.vilanova.cat.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacid6 d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurament I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar I'ordre
que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’'una prova.

7. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

7.1.Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici les persones que acreditin el nivell o equivalent segons la Direccié General de
Politica Linguistica.

Aquest exercici es qualificara d’APTE o NO APTE.

7.2. Coneixement de la llengua castellana.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no puguin acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior,
mitjangant els certificats seglents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.

o Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.
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o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquest exercici es qualificara d’APTE o NO APTE

7.3. Prova Teoric-Practica:

Consistira en la resolucié d’'un cas teoric-practic sobre coneixements propis de les
funcions del lloc de treball i del temari que s’annexa, en un temps maxim d’'una hora i
mitja. Es valorara el coneixement dels recursos, protocols i eines de I'ambit d’actuacié,
aplicacié de la metodologia de treball en casos concrets, capacitat de sintesi,
composicio gramatical i ortografica i claredat expositiva.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts per aprovar sera necessari obtenir una
qualificacié minima de 5 punts.

7.4. Prova Exercici practic:

Consistira en realitzar un exercici practic a desenvolupar en relacié a les funcions del
lloc de treball i al temari de I'annex, en un temps maxim d’una hora i mitja. Es valoraran
els coneixements del tema i el grau d’aplicabilitat de la solucié descrita. Aquesta prova
practica es valorara de 0 a 10 punts per aprovar sera necessari obtenir una qualificacié
minima de 5 punts.

8. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicio i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoracié dels merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants.

Els meérits s’hauran d'al-legar i calcular pels candidats i candidates segons s’especifica a la
base 9. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La valoracié es fara d’acord amb el seglent barem:

8.1. Trajectoria professional: Per experiéncia professional en un de lloc de treball similar
desenvolupant funcions iguals o superiors a la plaga objecte de la convocatoria: 0,25 punts
per sis mesos complets, amb un maxim de 1 punts.

8.2. Formacio especifica: Cursos i titulacions academiques relacionades amb algun dels
ambits del lloc de treball que no siguin exigides a la convocatoria_amb un maxim de 2

punts.

- Altres titulacions académiques, masters o postgraus: 0,50 punts per a cadascuna.
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- Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb algun dels ambits del lloc de
treball d’acord amb els parametres segients:

o Per curs fins a 20 hores: 0,10 punts
o Per curs fins a 40 hores: 0,20 punts

Per curs fins a 60 hores: 0,30 punts

O

o Per curs superior a 60 hores: 0,40 punts

- Coneixements superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta entitat com a equivalents: Certificat de nivell superior de
catala C2: 0,50 punts

- Coneixements de Llengua anglesa superiors al nivell requerit: 0,50 punts.

8.3. Entrevista personal:

Tindra per objecte comprovar els mérits i els requisits presentat per les persones aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns referent a la
trajectoria professional i académica dels aspirants, a les funcions de lloc de treball o qualsevol
altre aspecte rellevant pel perfil del lloc de treball. Es valorara de 0 a 2 punts.

8.4. Puntuacié maxima: La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas,
superior a 5 punts.

9. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

9.1 Canals de presentacio:

La presentacié de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia Presentacié a les
proves de seleccio de personal de I'Ajuntament i/0 els seus organismes dependents a
partir de la publicacié de I'anunci de la convocatodria respectiva al web municipal.

- Al Registre General de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, a I'Oficina d'Atencio
Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adreca electronica personal@vilanova.cat.
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9.2 Documentacio a presentar amb la sol-licitud:

9.2.1 Tramit en linia: Presentaci6 a les proves de seleccié de personal de I'Ajuntament i/o
els seus organismes dependents:

o Declaraci6 d’al-legacié i calcul de merits Declaracio al-legacié de mérits per les proves
selectives (generica)
o Curriculum vitae
o Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social
o Acreditacié de la situacié d’inscripcié com a demandant d’ocupacié o de millora d’ocupacié
al Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya.
o Justificant del pagament dels drets d’examen (27,57€) o acreditacié de I'exempcid/bonifica.
— Cal generar la corresponent autoliquidacio, si el pagament es fa mitjangant TPV es
generara el justificant del pagament a l'autoliquidacié, en el cas de fer el pagament
mitjancant transferencia, caldra adjuntar el justificant bancari.
- Gaudiran d’exempci6 de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacid d'un 50% les persones que acreditin la
condici6 d’aturats degudament inscrits al Servei d’'Ocupacié.

9.2.2 Registre General de I'Ajuntament, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de
Correus o per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques:

o Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu signada. Sol-licitud presentaci6é proves de
seleccié
o Tota la documentacié esmentada al punt 9.2.1.

9.3  Acreditacio requisits i merits:

L’aspirant seleccionat haura de presentar els originals dels documents que acreditin els
requisits de la convocatoria i dels mérits al-legats en 3 dies, a comptar de 'endema de la
publicaci6 del resultat final del procés de seleccié al web municipal o en el lloc que indiqui el
tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta documentacio en el termini
establert o que no sigui correcta la documentacio acreditativa presentada, el/I’'aspirant
quedara exclos del procés de seleccié i es cridara a I’aspirant seglient, per ordre de
puntuacio.

9.4  Termini per la presentacio de la sol.licitud i la documentacio:

Fins 6 de novembre de 2025. Les persones que no presentin la documentacié demanada en
el termini establert quedaran excloses del procés selectiu.

El calendari de les proves i la llista d’aspirants admesos a la convocatoria es fara public al
web municipal un cop finalitzat el termini de presentacio.

10. PERIODE DE PRACTIQUES
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El periode de prova sera de 4 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisié del Cap de Servei o persona en qui delegui. Finalitzat el periode
s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s’ha superat el periode de prova, d’acord
amb l'apartat 15 de les bases generals de processos de seleccié de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la
realitzacié del periode de prova.

11._BORSA DE TREBALL

La persona que obtingui la millor puntuacié sera l'escollida per ocupar el lloc de treball
convocat. No obstant aix0, les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu i
d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, quedaran en una borsa de treball per cobrir
necessitats temporals del lloc de treball objecte de la convocatoria o altres similars.

ANNEX

Temari:

1. Innovacié digital a les empreses: Conceptes fonamentals, tipus d’innovacié
(incremental, disruptiva), metodologies agils i processos d’adaptacio digital.

2. Digitalitzacié de pimes i emprenedoria digital: Analisi i diagnosi digital, disseny de
fulls de ruta i estratégies d'acompanyament a empreses i emprenedors.

3. Tecnologies emergents: Internet de les Coses (loT), Intel-ligéncia Artificial (IA),
Blockchain, Realitat Virtual i Augmentada, i aplicacions empresarials.

4. Politiques publiques i estratégies de transformacio digital: Agenda Espanya Digital
2026, Pla de Recuperacié, Transformacio6 i Resiliéncia, Estratégia de Digitalitzacié
de pimes i marcs normatius.

5. Living Labs, laboratoris d’innovacié i gamificaci6 aplicada: Metodologies
participatives, experiéncies d’usuari (UX), co-creacid, prototipatge i dinamiques
creatives per implicar agents locals.

6. Innovacié social i digital per al desenvolupament local: Estratégies de cohesié
empresarial i social, generacié de valor compartit i impacte local.

7. Gesti6 de projectes d’innovacid i transformacioé digital: Planificacio, execucio i
seguiment de projectes; programes URBACT, Next Generation EU i altres
convocatories europees.
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8. Procediments i convocatories de suport a la transformacié digital: Kit Digital, Next
Generation EU, ACCIO, Horizon Europe, Digital Europe i ajuts locals; requisits,
tramitacié i justificacié.

9. Talent digital i capital huma: Estratégies per atraure, desenvolupar i retenir talent
tecnologic i foment de les competéncies digitals.

10. Mesura i avaluaci6 dimpacte: Disseny d’indicadors (KPls), quadres de
comandament i eines d’avaluacié de resultats i impactes.

Isidre Marti Sarda
Secretari Genral

Vilanova i la Geltra, a 27 d’octubre de 2025.
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