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Expedient: 1461-4109/2025 Seleccié de personal
Assumpte: BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS
INCLOSOS EN LES OPO'S DE L'AJUNTAMENT D'ESPARREGUERA

La Junta de Govern Local, en la sessié6 Ordinaria nimero 0018-2024 celebrada el 22 d’Octubre de
2024, va aprovar les bases especifiques que han de regir els processos selectius per a 17accés a les
places incloses en les ofertes publiques d ‘ocupacié de 1’Ajuntament d ‘Esparreguera. A continuacid es
dona publicitat a aquestes bases:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER L’ACCES A
LES PLACES INCLOSES EN LES OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA
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Primera: objecte de les bases especifiques

Aquestes bases especifiques, complementen les Bases Generals reguladores dels processos selectius
per a l'accés a places vacants de plantilla de personal funcionari i laboral de |'Ajuntament
d’Esparreguera i dels seus organismes autonoms, aprovades per la Junta de Govern Local en sessio
ordinaria de 2 de juny de 2009 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, niim.
140, de data 12 de juny 2009, d’ara endavant, les Bases Generals.

L’objecte d’aquestes bases especifiques és la regulacio dels elements comuns dels processos selectius
per a l'accés a les diferents places que es troben incloses en les Ofertes Publiques d’Ocupacio de
I’Ajuntament d’Esparreguera, mitjangant convocatoria per torn lliure, per torn de reserva per a la
promocid interna i per torn de reserva per a persones amb discapacitat, per sistema selectiu de
concurs-oposicio, les quals seran d’aplicacio a les convocatories de les places incloses en les ofertes
publiques d’ocupacio de I’ Ajuntament d’Esparreguera.

Segona: publicitat de les bases i convocatoria

Publicitat de les bases i convocatoria

Les presents bases es publicaran al BOPB, al DOGC, a la plataforma de processos selectiu de
I’Ajuntament d’Esparreguera (hitps://esparreguera.convoca.online/index.htmi?type=0) i al Tauler
d’edictes de la Corporacio municipal, a aquestes dos ultimes també es publicaran els anuncis

successius. L anunci de cada convocatoria es publicara al DOGC i al BOE.

Tercera: requisits de participacio

La convocatoria de cada procés selectiu podra establir a més dels requisits que s’indiquen, altres,
quan aquests siguin necessaris per al desenvolupament de la placa i lloc de treball vinculat a aquesta.

Per prendre part en les convocatories, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:
1.  Tornlliure

Requisits indispensables i obligatoris per a participar del procés:

A més dels requisits relacionats a les bases generals indicades i a cada convocatoria, per a prendre
part d’aquests processos selectius, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits i
hauran d’acompanyar la seva candidatura amb la segiient documentacio, segons la placa a proveir,
degudament signada i omplerta, la qual s especificara a la convocatoria corresponent:

— Aportar Document d’identitat vigent o altre document oficial on consti la nacionalitat i I’edat
compresa entre els 16 anys i l’edat establerta per a la jubilacio forgosa. S haura de presentar per
ambdues cares i amb vigencia, en cas contrari la persona aspirant restara exclosa del procés
selectiu.
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Acreditar la titulacio requerida que s’estableixi a la convocatoria corresponent o titulacio
equivalent, entenent-se la paraula equivalent com aquelles titulacions que d’acord amb la
normativa d’aplicacio tinguin aquesta consideracio.

Les persones que acreditin la titulacio amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.
Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb [’establert a la normativa vigent en aquesta materia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar [’homologacio
del titol a l'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants hauran
d'adjuntar un certificat, expedit per l'organ competent, que n'acrediti l'equivaléncia.

Acreditar estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana que s’estableixi a la

convocatoria mitjancant certificat acreditatiu de ['organisme pertinent o superacio de la prova

que es realitzi a aquest efecte.

No es considerara acreditacio del nivell de coneixements de la llengua catalana la presentacio de
titulacions o expedients academics.

També es podra acreditar el coneixement de llengua catalana en el cas que s’hagi participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié o provisié de personal per accedir a
I’Administracio Local, en qué hi hagués una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
s ’hagi superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa Oferta Publica d’Ocupacio.

Per acreditar aquest fet s ’haura d’aportar el resultat acreditatiu de la mateixa on s’especifiqui el
nivell de catala de la prova superada per la persona aspirant i en cas que s hagi superat a
I’Ajuntament d’Esparreguera, també es podra acreditar mitjan¢ant la “instancia per acreditar
documentacio presentada anteriorment”, que es troba a ['apartat documents de cada
convocatoria, tot indicant el document que es vol acreditar, numero d’expedient i el procés on va
resultar apte a la prova de nivell de catala.

Aquest es podra presentar junt amb la instancia per participar en el procés, i com a maxim el
mateix dia de realitzacio de les proves de coneixement de nivell de catala, abans que aquestes es
duguin a terme.

Les persones aspirants que no presentin aquest certificat hauran de superar la prova de
coneixements de catala, que es regula a la base sisena d’aquestes bases.

Acreditar estar en possessio del certificat d’aptitud d’espanyol per a persones estrangeres o
nivell d’espanyol DELE B2 o equivalent, que tinicament han de presentar les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola o superacio de la prova pertinent.

També es podra acreditar el coneixement de la llengua castellana amb la segiient documentacio:
—  Certificat conforme s’ha cursat la primaria i secundaria a l'Estat espanyol o els cursos

equivalents a qualsevol altre estat en que la llengua castellana sigui oficial.

— Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comi de referéncia) que estableix el Reial decret
113772002, de 31 d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo.

— Certificat de nivell avangat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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— Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica o equivalent.

—  Acreditar haver superat la prova de coneixement de castella d’igual nivell o superiors en
convocatories anteriors de I’Ajuntament d’Esparreguera, mitjancant document que acrediti
aquest fet o amb la “instancia per acreditar documentacio presentada anteriorment”, que es
troba a !’apartat documents de cada convocatoria, tot indicant el document que es vol
acreditar, numero d’expedient i el procés on va resultar apte a la prova de nivell de catala

Aquest requisit es podra presentar junt amb la instancia per participar en el procés selectiu, i com
a maxim el mateix dia de realitzacio de les proves de coneixements d’espanyol, abans que
aquestes es duguin a terme.

Les persones aspirants que no presentin aquest certificat hauran de superar la prova de
coneixements de castella, que es regula a la base sisena d’aquestes bases.

Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional per a l’exercici de les places
convocades i el desenvolupament de les tasques assignades, que s’acreditara mitjangcant
superacio de la prova medica establerta a la base vuitena de les presents bases reguladores.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que exercissin en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en una situacié equivalent ni haver
estat sotmes a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a l'ocupacio puiblica.

S’acreditara mitjangant declaracio jurada o promesa un cop superat el procés selectiu en
presentar la documentacio per a la contractacié o nomenament corresponent.

Abonar la taxa de drets d’examen i gestio d’expedients, en el termini i forma establerts a la

plataforma de processos selectius de I’Ajuntament d’Esparreguera. La taxa de drets d’examen i
gestio d’expedients no disposa d’exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar per
transferencia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini i

forma establerts a la plataforma de processos selectius de I’Ajuntament d Esparreguera, restaran
excloses del procés selectiu. Aquest fet no sera susceptible d’esmena.

Nomeés per als llocs de treball que s’indiqui a cada convocatoria, a més dels anteriors requisits:

= Certificat negatiu Delingiients sexuals

Acreditar estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delingiients Sexuals, en
virtut de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i l'Adolescencia emes durant el
periode de presentacio d’instancies per participar en el procés selectiu corresponent i vigent durant

tot

el temps que es presti serveis a [’administracio o autoritzar i consentir al servei de recursos

humans a la consulta del mateix mitjangant la plataforma de processos selectius de |’Ajuntament
d’Esparreguera, apartat autoritzacions.
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= Carnet de conduir

Carnet de conduir vigent i el compromis de mantenir-lo/s vigents durant el temps de prestacio de
serveis, que es presumira amb la presentacio de la candidatura de la persona aspirant al procés.
S’hauran de presentar per ambdues cares i amb vigencia, en cas contrari la persona aspirant restara
exclosa del procés selectiu.

11 Torn de promocio interna vertical:

A més dels requisits establerts per al torn lliure, les persones aspirants que es presentin a
convocatories amb reserva per a promocio interna hauran de complir amb els requisits que s indiquin
seguidament:

1. Acreditat la titulacio requerida a la convocatoria de cada placa per a ’accés al cos, escala,
subescala, classe i categoria al qual pertanyin les places convocades o titulacio equivalent,
entenent-se la paraula equivalent com aquelles titulacions que d’acord amb la normativa
d’aplicacio tinguin aquesta consideracio.

Les persones que acreditin la titulacié amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.
Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb [’establert a la normativa vigent en aquesta mateéria.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar [’homologacio
del titol a l'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a l'exigit, les persones aspirants hauran
d'adjuntar un certificat, expedit per l'organ competent, que n'acrediti l'equivaléncia.

Als efectes de la promocio interna des de la subescala auxiliar d’administracio general (C2) a la
subescala administrativa d’administracio general (C1), la titulacio establerta podra suplir-se amb
una antiguitat de deu anys en la subescala auxiliar o bé de cinc anys i la superacio d'un curs de
formacio al qual s'ha d'accedir per criteris objectius. (Disposicio 23, del Decret 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié ptblica.)

2. Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a personal funcionari de
carrera, en cossos o escales del subgrup de titulacio immediatament inferior al del cos o
escala al qual es vulgui accedir, acreditant tal circumstancia mitjancant certificat de serveis
prestats emes per l’organisme o corporacio corresponent amb indicacio del cos o escala,
subgrup de titulacio i lloc de treball desenvolupat

3. Acreditar estar en situacio de servei actiu, serveis especials o serveis en altre comunitats
autonomes o altres administracions o en qualsevol altra situacio que comporti reserva de lloc
o0 de destinacio.

4. Només per als casos que aixi s’estableixi a la corresponent convocatoria acreditar haver
superat un curs selectiu de formacio en [’Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

El personal laboral fix de I’Ajuntament d’Esparreguera que estigui en possessio de la titulacio i
demés requisits exigits en les convocatories de promocio interna, podra participar en aquestes, en
virtut del que disposa ['article 50 del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans de |’Ajuntament
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d’Esparreguera, publicat al BOPB en data 12 de desembre de 2012, amb num. de registre
022012027483, podra participar de les mateixes.

111. Torn de reserva per a persones amb discapacitat:

Requisits

A més dels requisits establerts per al torn lliure, les persones aspirants que es presentin a
convocatories amb reserva per a persones amb discapacitat hauran de complir amb els requisits que
s indiquin seguidament:

— Acreditar estar en possessio d'un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%,
amb vigencia.

Només poden accedir al torn de reserva per a persones amb discapacitat les persones aspirants que
aixi ho indiquin expressament a la sol-licitud de participacio, i que, de conformitat amb la legislacio
vigent, tinguin reconeguda pels organs competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%,
la qual cosa s haura d’acreditar amb el dictamen dels equips de valoracio multiprofessional a qué es
refereix 'article 4.3 i 5.2. del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I’accés a la funcio publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracio multiprofessional.

La presentacio de l'esmentat dictamen dels equips multiprofessionals per a les persones amb
discapacitat s'haura de dur a terme durant el termini de presentacio de sol-licituds o durant el termini
d'esmena a la llista provisional de persones admeses i excloses, tal com s'indica a la base catorzena
d'aquestes bases. Excepcionalment, podra presentar-se per qualsevol dels mitjians que estableix
l'article 16.4 Llei 39/2015, d'l d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Adaptacid i/o adequacio de les proves

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la seva candidatura a ['apartat “Dades de
discapacitat” que es troba dins de “Les meves dades personals” de la plataforma de processos
selectius de ’Ajuntament d’Esparreguera, la necessitat l'adaptacio o l'adequacio de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria. En
l'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcio puiblica de
les persones amb discapacitat.

Les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat, pero que no sol-licitin la
inclusio al torn de reserva en la sol-licitud, seran admeses al torn lliure per a la realitzacio dels
exercicis sense necessitat d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sens perjudici que
superat el procés selectiu hagin d’acreditar, si s escau, la seva capacitat per exercir les funcions per a
l’exercici professional de la categoria corresponent, que s’acreditara mitjancant la superacio del
corresponent reconeixement medic.

Quarta: drets d’examen

D’acord amb la base tercera de les presents bases, per a ser admeses a cada procés selectiu les
persones aspirants hauran d’abonar l'import de 15.45 euros en concepte de drets d’examen i
expedient selectiu a tramitar, per a cada procés al qual es vulgui participar, en virtut de I’Ordenanga
fiscal numero 16 de I’Ajuntament d’Esparreguera, que només seran retornats en el suposit de no ser
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admeses al procés selectiu, previa sol-licitud de la persona interessada i en cas de desistiment de la
persona aspirant vers el procés selectiu, sempre que aquest es sol-liciti mitjancant instancia generica
per la Seu electronica i dintre del termini de presentacio de candidatures.

En virtut de la base segona, d’aquestes bases especifiques i I’article 35.1.h) de I’Ordenanca no fiscal
num. XXV, de transparencia i administracio electronica de I’Ajuntament d’Esparreguera, estan
obligades a relacionar-se a través de mitjans electronics amb [’Ajuntament d’Esparreguera per a
realitzar qualsevol tramit d’un procediment administratiu les persones participants en processos
selectius per a l’accés I’ocupacio publica convocats per I’Ajuntament d’Esparreguera, motiu pel qual
l’abonament de la citada taxa es dura a terme per mitjans electronics mitjancant la plataforma de
processos selectius de I’Ajuntament d’Esparreguera, i no s’enviara cap full d’autoliquidacio per a
l’abonament de la citada taxa al correu de la persona aspirant.

La taxa de drets d’examen no disposa d’exempcions de pagament i en cap cas es podra abonar per
transferéncia bancaria. Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament en el termini i forma
establerts a la plataforma de processos selectius de I’Ajuntament d’Esparreguera, restaran excloses
del proces selectiu. Aquest fet no sera susceptible d’esmena.

El pagament de la taxa de drets d'examen per si mateixa no confereix el dret a ser admes/a a un
determinat procés selectiu sense la pertinent finalitzacio de la inscripcio al mateix i la consegqiient

presentacio de la sol-licitud, d’acord amb [’exposat a la base tercera d’aquestes bases.

Retorn de la taxa de drets d’examen

Les persones aspirants que hagin resultat no admeses definitivament al procés de seleccio, poden
sol-licitar el retorn de la taxa de drets d’examen, mitjancant instancia telematica a la Seu Electronica
de l'Ajuntament d’Esparreguera. Junt amb la instancia s haura d’adjuntar el “Full de comunicacio
de dades bancaries”, degudament emplenat i segellat, que es pot trobar a la plataforma de processos
selectius de I’Ajuntament d’Esparreguera, apartat documents, de cada procés.

Cinquena: presentacio de sol-licituds:

Sol-licitud de participacio

L'article 35.1.h) de I’Ordenanga no fiscal num. XXV, de transparéncia i administracio electronica de
l'Ajuntament d'Esparreguera, estableix que estan obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb l'Ajuntament d'Esparreguera per a realitzar qualsevol tramit d'un procediment
administratiu les persones participants en processos selectius per a l'accés a ['ocupacio publica,
convocats per l'Ajuntament d'Esparreguera.

Les candidatures es presentaran per via telematica, i s’efectuaran mitjancant la plataforma de
processos  selectius de [U'Ajuntament d'Esparreguera, a través del segiient enllac:
https://esparreguera.convoca.online/index.html?type=0, tot adjuntant la documentacio requerida per

participar de cada procés selectiu, que s'estableix a les bases generals, a les presents bases i a la
convocatoria de cada placa. Les candidatures presentades per altres mitjans diferents de

Despecificat comportaran ’exclusio de la persona aspirant al procés, no sent aquest fet susceptible
d’esmena.

Les candidatures per participar en els processos selectius s'acompanyaran obligatoriament de
l'acreditacio dels requisits indispensables per a participar del present procés, que s estableixen a la
convocatoria de cada plaga, i dels merits al-legats per les persones aspirants amb caracter potestatiu
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i no excloent, segons es recull a les instruccions per a la presentacio de la candidatura que es troben
a la base catorzena d’aquestes bases reguladores.

Millora de la sol-licitud

Un cop presentada la candidatura telematica, i sempre que estigui vigent el termini de presentacio
d'instancies, si la persona aspirant vol fer una millora de la seva sol-licitud, podra fer-ho mitjangant
la Seu electronica de l'Ajuntament:
https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/DetallTramit.aspx?ldTema= 1 &IdTramit=1

Termini de presentacid

El termini de presentacio d'instancies, sera de 20 dies habils comptadors a partir de l'endema de la

data de l'iltima publicacid de cada convocatoria.

Consideracions en relacio a les sol-licitud de participacio

Independentment del torn de participacio, les persones candidates que no presentin la documentacio
indispensable requerida per participar en el procés selectiu en els terminis i forma establerts restaran
excloses d’aquest. Els requisits i els merits es presentaran dins del termini de presentacio

d’instancies, llevat que s’indiqui un altre termini en la convocatoria corresponent, segons s estableix

en aquestes i en la base dotzena, en cas contrari no seran tinguts en compte.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part al procés
selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb el mateix, d’acord amb la normativa
d’aplicacio vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades en la sol-licitud i en la
documentacio annexa, i que compleixen amb tots els requisits per participar en el citat procés
selectiu.

La presentacio de la sol-licitud implica l'acceptacio que les comunicacions que s'hagin de fer a les
persones aspirants, es facin mitjancant correu electronic a l'adreca electronica indicada a la
sol-licitud, aixi com l'acceptacio de quée les notificacions que s'hagin d'efectuar a aquestes, es facin
telematicament pel sistema habilitat per a la practica de les notificacions electroniques.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a
la sol-licitud es consideraran les uniques valides a efectes de comunicacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a l'Ajuntament
d’Esparreguera de qualsevol canvi d'aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment ['autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-les
l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants i que podra donar lloc a [’exclusio de la persona del procés
selectiu, aixi com a les responsabilitats que per falsedat documental puguin incorre per aquest delicte
d’acord amb el codi penal.

Presentacio de merits per participar del procés per a tots els torns.:
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Només es tindran en compte els merits aportat i assolits dins del termini establert per a la presentacio
d’instancies, sempre que aquests es presentin de la forma en qué s especifica en les bases reguladores
d’aquest procés i segons s estableix a la base catorzena.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada i si escau, de I’homologacio pertinent.

No es valoraran aquells merits que no es presentin mitjancant la plataforma de processos selectius
corresponen, a excepcio d’aquells que ja obrin en poder d’aquesta Administracio i sempre que aquest
fet quedi acreditat mitjancant la presentacio del document *“ Instancia per acreditar la documentacio
presentada anteriorment” que es troba a ’apartat “documents” de cada convocatoria de cada procés
i en el que s’haura de detallar la documentacio que s’ha de tenir en compte, complimentant
degudament cada apartat.

Els merits presentats fora del termini de presentacio d’instancies comportaran la no valoracio
d’aquests.

L’acreditacio dels requisits i els merits al-legats per les persones aspirants s hauran d’adjuntar a la
plataforma de processos selectius de 1’Ajuntament d’Esparreguera en format PDF i en documents
separats, tal i com es descriu a la base catorzena de les presents bases.

La presentacio de diversos mérits o requisits de participacio en un uinic document, sense la deguda
separacio o identificacio individualitzada, podra comportar la no valoracio dels mateixos per part de
l’organ de seleccio.

Qualsevol merit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés selectiu, no es
podra valorar com a merit.

Un cop obtingut el maxim de puntuacio assolible no es valorara la resta de mérits acreditats.

L’organ de seleccio podra sol-licitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
documentacio addicional que es consideri necessaria per a la comprovacio o valoracié dels mérits i
capacitats al-legats.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d'aquelles acreditacions de les quals es pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en qué pugui incorrer la persona que les presenta i la conseqiient eliminacio de la
persona del procés selectiu en el qual estigui participant.

Els merits que no estiguin degudament acreditats, en temps i forma, per les persones aspirants no es
tindran en compte.

Acreditacio dels merits al-legats:

1) Curriculum vitae amb la relacio de merits al-legats per a la seva candidatura.

2) L’experiencia s acredita amb [’informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la

finalitzacio del termini de presentacio d’instancies, i a més:

—  L’experiencia professional en les administracions publiques o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacio de l’organ competent amb indicacio expressa a l’escala i
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subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
contractacio i experiéncia adquirida, només es tindra en compte el periode indicat al
certificat, i, en el seu cas, com a maxim, [ 'ultim dia de presentacio d’instancies.

L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s acreditin
documentalment i s admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants, sempre que aixi es sol-liciti a la instancia per acreditar
documentacio presentada anteriorment, que es troba a l’apartat “documents” de cada
convocatoria, en els termes que s estableix en aquesta.

L’experiéncia professional a ’empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar

mitjancant certificacio de l’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional

i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacio i l’experiencia adquirida. També
podra acreditar-se a través de fotocopia dels contractes de treball.

L’experiéencia professional es valorara com a maxim fins [ ultim dia de presentacio d’instancies.

Només es tindran en compte aquelles experiéncies laborals que es puguin contrastar amb
I’informe de vida laboral.

La no acreditacio de ’experiéncia professional segons s’indica comportara la no valoracio dels

merits.

3) Els cursos i seminaris , ACTIC o equivalent i el nivell de catala superior al requerit per

participar al procés selectiu s’acredita segons s’indica:

L’acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacio
d’assistencia/aprofitament/imparticio, amb especificacio de [’entitat organitzadora,
denominacio del curs o seminari i durada d’aquest en hores o en crédits. En els suposits que
no s’especifiqui la duracio en hores o crédits, quedara a criteri de ['organ de seleccid la
valoracio o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacio minima establerta
a les bases.

L’acreditacio d’estar en possessio d’'un dels nivells d’ACTIC o equivalent, aixi com del nivell
de coneixements de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per
[’organ competent per acreditar aquest fet.

L’acreditacio de les titulacions relacionades amb el lloc de proveir que no siguin les exigides
a la convocatoria o les de nivell inferior es fara mitiancant [’aportacio del titol oficial en
qiiestio.

En el cas de siguin titulacions obtingudes a l’estranger, s’haura d’acreditar [’homologacio
del titol a I’Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en la matéria.

En tots els cassos en que es presenti un titol equivalent a [’exigit, les persones aspirants
hauran d’adjuntar un certificat, expedit per |’organ competent, que n’acrediti [ 'equivaléncia.

L’acreditacio dels altres merits diferents dels especificats anteriorment quan s’ adeqiiin al
desenvolupament de les tasques objecte del lloc de treball convocat, es fara amb la
documentacio acreditativa d’aquest fet.
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Sisena: admissio de les persones aspirants

D’acord amb la base quarta de les bases generals, finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds,
el president/a de la Corporacio o I’autoritat delegada dictara resolucio en el termini maxim d’un mes
en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, de cada
convocatoria, segons torn de participacio. Aquesta resolucio assenyalara on estan exposades al
public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia,
l’hora i el lloc de comencament de les proves, si escau, i la composicié nominal dels organs de
seleccio. S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’edictes de la Corporacio i a la plataforma de processos de
seleccio de ['Ajuntament. Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions, les quals es presentaran per la plataforma de processos selectius de 1’Ajuntament
d’Esparreguera, mitjangant ['accés de la persona aspirant a les seves inscripcions, prévia
identificacio d’aquesta. Les esmenes i al-legacions presentades per altres mitjans diferents a
l’especificat no es tindran en compte. Les esmenes i al-legacions presentades es resoldran en el
termini de 30 dies segiients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

En cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara a la
persona recurrent segons s ’estableix a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 26/2010, de 3 d’agost.
Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al tauler d’edictes de la
Corporacio i plataforma de processos selectius de 1’Ajuntament. No obstant aixo, la publicacio
referida es podra substituir per una notificacio personal a cadascuna de les persones interessades
d’acord amb ’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

La resta d’anuncis es publicaran al tauler de la Corporacio i a la plataforma de processos selectius
de ’'Ajuntament, o si escau, d’alguna altre forma fefaent que acrediti que les persones aspirants els
coneixen.

L’admissio o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte allo establert a ['article 77,
apartat 2 i 3 del Real Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

Setena: organ de seleccio

L’organ de seleccio ha d’estar integrat per un numero no inferior a cinc membres titulars i suplents,
un/a dels/de les quals realitzara les funcions de president/a i un altre de secretari/a, i els/les vocals
pertinents, el citat organ ha d’estar format d’acord amb les especificacions segiients.

a) Un terg és integrat per membres o persona funcionari de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.
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¢) L’altre ter¢ és integrat per representants de I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

La seva composicio sera predominantment técnica i els/les vocals hauran d’estar en possessio de la
titulacio o especialitzacio igual o superior a les exigides per a l’accés a les places convocades. La
pertinenga als mateixos sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio
o0 per compte de ningii.

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio haura d’ajustar-se als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, aixi com es tendira a la paritat entre home i
dona, aixi mateix, no podran constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s’ adoptaran per majoria.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccio, aixi com tampoc els funcionaris/es que han impartit
cursos o treballs per a la preparacio d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacio de la convocatoria corresponent.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de personal tecnic especialista per a totes
o algunes de les proves, el qual actuara amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les giiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

L’organ de seleccio esta facultat per resoldre les discrepancies, els dubtes que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs
oposicio. Podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

L’abstencio i recusacio de les persones designades com a membres del tribunal s’ha d’ajustar al que
es preveu als article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Les persones designades membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rao de servei, d’acord amb el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per rao de servei.

Vuitena: desenvolupament dels processos selectius

Persones aspirants embarassades o progenitors lactants

En el cas que el dia i hora de realitzacio d'alguna de les proves alguna de les persones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal Qualificador articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-1i la realitzacio
de la prova o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia
de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en
que ho facin la resta de persones aspirants convocades.
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Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el/s dia/dies de realitzacio de les proves en la situacio esmentada al paragraf anterior,
hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjancant correu electronic enviat a
l'adreca RecursosHumans@esparreguera.cat tot indicant en l'assumpte: “procés selectiu del que es
participa: Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i l'hospital previst per al part.
El termini establert per formalitzar aquesta peticio sera de cinc dies habils a comptar a partir de
l'endema de la publicacio de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les persones aspirants sigui progenitor/a lactant consideri que
durant la realitzacio d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de
notificar-ho a l'adreca electronica RecursosHumans@esparreguera.cat tot indicant en l'assumpte:
“procés selectiu del que es participa: Aspirant amb nado lactant”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini
establert per formalitzar aquesta peticio sera de cinc dies habils a comptar a partir de l'endema de la
publicacio de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Desenvolupament de les proves

Totes les proves d’aquests processos selectius sén obligatories i eliminatories. L’ Organ de seleccio
podra acordar la realitzacio d’una o més proves o exercicis en un sola sessio o en diferents, i la seva
execucio en l'ordre que consideri més adient, i es desenvoluparan presencialment, llevat que el
tribunal qualificador determini que s’han de dur a terme de forma telematica, en aquest cas
s’informara a les persones aspirants.

En el cas que ’organ de seleccio acordi la realitzacio de les proves i exercicis previstos en aquestes
Bases de manera consecutiva sense haver corregit previament [’exercici eliminatori anterior, la
correccio d’aquest exercici quedara supeditat a la superacio per part de la persona aspirants de la
prova o exercici eliminatori que el precedeix.

Aixi mateix ’'organ de seleccio podra modificar I’ordre de les fases dels processos selectius de forma
motivada i quan per motius organitzatius es prevegi un millor desenvolupament del mateix, fet que
comunicara a les persones aspirants mitjancant qualsevol forma de comunicacio que garanteixi el
coneixement d’aquestes circumstancies.

L’inici de les proves es dura a terme en el termini no superior a un any, comptador a partir de
l’endema la publicacio de la convocatoria de cada procés selectiu, llevat de casos degudament
Justificats. L ordre de desenvolupament de les proves podra ser modificat prévia comunicacio a les
persones interessades.

Acreditacio i assisténcia de les persones aspirants

Abans de la realitzacio de les proves pertinents i en finalitzar aquestes les persones aspirants que
concorrin les mateixes hauran d’acreditar la seva identitat mitjangant el document d’identitat vigent o
altre document oficial que acrediti la seva nacionalitat, nom i cognom, fotografia, etc. Aixi mateix, les
persones aspirants no podran fer us de telefons mobils, rellotges intel-ligents, auriculars o dispositius

similars, ni altres mitjans de comunicacio amb [’exterior, aixi com tampoc podran sortir del recinte

on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacio d’aquesta. L’incompliment d’aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta d’aspirants del procés
selectiu o envers el propi Tribunal comportaran [’expulsio de la persona aspirant en qiiestio, de forma
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immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en [’acta emesa pel
Tribunal.

Les persones aspirants que no assisteixin a la convocatoria de les proves selectives pertinents
restaran excloses dels processos selectius, llevat dels casos degudament justificats d’acord amb la
normativa d’aplicacio vigent.

Es responsabilitat de la persona aspirant consultar regularment les publicacions relacionades amb
aquesta convocatoria, aixi com mantenir-se informada sobre el lloc, la data, I’hora de realitzacio de
les proves i qualsevol possible modificacio que es pugui produir. La manca de coneixement d’aquesta
informacio no eximira la persona aspirant de les seves obligacions ni tindra efectes sobre el
desenvolupament del procés selectiu.

Torns de participacio

Els processos selectius que es desenvolupin amb més d’un torn de participacio s iniciaran amb el torn
de promocio interna, un cop finalitzat aquest, amb la proposta de nomenament de les persones
aspirants que han accedit a les places convocades, es desenvolupara simultaniament el torn de
reserva per a persones amb discapacitat i el torn lliure.

El torn de promocio interna quedara amb caracter general exempt de la realitzacio de I’acreditacio
de coneixements de la part del temari general i de competencies digitals, aixi com quan sigui escaient,
d’altres establerts a les convocatories de cada plaga, en motiu d’haver estat acreditats en el moment
de 'ingrés al Cos o Escala d’origen o d’altres suposits degudament motivats a les corresponents
convocatories.

Només quan aixi s especifiqui a la convocatoria, en cas que les persones aspirants hagin participat de
processos selectius per a l'accés a places de personal laboral fix o funcionari/a de carrera durant
l’any anterior a la convocatoria de cada procés selectiu i hagin superat proves de caracteristiques
similars 'y equiparables a les que regulen aquestes bases per a ['accés a places d’iguals
caracteristiques podran ser eximides de la realitzacio d’aquestes, en els termes previstos a la
convocatoria del procés selectiu pertinent.

El procés es desenvolupara per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les segiients FASES
segons torn de participacio:

L Torn de reserva per a la promocio interna

1.0posicio
— la. fase. Prova teoric-practica

1) Exercici 1: giiestionari de temari especific

2) Exercici 2: suposit practic
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—  2a. fase. Prova de coneixements de catala

— 3a. fase. Prova de coneixements de castella
2. Concurs
— la. fase. Valoracio de merits

— 2a. Fase. Entrevista

3.Revisio medica

1. Torn liure i torn de reserva per a persones amb discapacitat

1.0posicio

— la. fase. Prova teoric-practica

1) Exercici 1: giiestionari de temari general

2) Exercici 2: desenvolupament del temari especific

3) Exercici 3: suposit practic
— 2a. fase. Prova de competéncies digitals
— 3a. fase. Prova de coneixements de catala

— 4a. fase. Prova de coneixements de castella

2. Concurs

— la. fase: Valoracio de merits

— 2a. Fase: Entrevista

3.Revisio médica

Les fases d’aquest procés selectiu es DESENVOLUPARAN de la segiients forma, segons torn de

participacio:

L Torn de reserva per a la promocio interna

1.0posicio

L’oposicio tindra una puntuacio maxima de 20 punts i consistira en les segiients fases segons subgrup

d’accés.
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1a. fase. Prova teoric-practica

La primera fase, corresponent a la prova teoric-practica consta dels segiients exercicis segons el
subgrup d’accés:

1) Exercici 1: giiestionari de temari especific

Aquest exercici el realitzaran totes les persones aspirants, independentment del subgrup d’accés i
consistira en respondre un giiestionari sobre el temari ESPECIFIC, que figuri a la convocatoria
pertinent, segons es detalla:

a) Subgrup Al

Consisteix en respondre un gqiiestionari amb 60 preguntes i 6 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés, i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d’una hora i
trenta minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera
correcte. Les preguntes de reserva s ’hauran de respondre, pero només es tindran en compte
en cas que sigui necessari.

Aquest qiiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran.

b) Subgrup A2

Consisteix en respondre un qiiestionari amb 50 preguntes i 5 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés, i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d’una hora i
trenta minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera
correcte. Les preguntes de reserva s hauran de respondre, pero només es tindran en compte
en cas que sigui necessari.

Aquest giiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran.

c) Subgrup Cl

Consisteix en respondre un qiiestionari amb 40 preguntes i 4 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés, i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d’una hora i
trenta minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera
correcte. Les preguntes de reserva s hauran de respondre, pero només es tindran en compte
en cas que sigui necessari.

Aquest qiiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran.

Subgrup C2

Consisteix en respondre un gqiiestionari amb 30 preguntes i 3 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s’indiqui en la
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convocatoria de cada procés, i que s’hauran de resoldre en un temps maxim d’una hora.
Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcte. Les
preguntes de reserva s’hauran de respondre, pero només es tindran en compte en cas que
sigui necessari.

Aquest giiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’'una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran.

d) Subgrup E

Consisteix en respondre un gqiiestionari amb 10 preguntes i 2 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari ESPECIFIC que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés, i que s ’hauran de resoldre en un temps maxim de trenta minuts.
Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcte. Les
preguntes de reserva s hauran de respondre pero només es tindran en compte en cas que
sigui necessari.

Aquest qiiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran.

2) Exercici 2: suposit practic

Aquest exercici el realitzaran totes les persones aspirants, independentment del grup d’accés i es

podra realitzar de forma escrita o oral/funcional, segons s’indiqui a la convocatoria de cada

procés de seleccio, amb I'objectiu d’acreditar I’aptitud, competéncia, domini técnic i capacitat pel

desenvolupament de la funcio propia del cos o escala o categoria a la qual es vol accedir.

Les proves practiques que es realitzin de forma escrita, consistiran en la resolucio en un
temps maxim de dues hores, d’un suposit de caracter practic a escollir entre dos proposats,
que podra constar de preguntes de tipus obert i/o amb resposta alternativa, relacionades amb
les funcions propies del lloc a proveir i amb el temari ESPECIFIC establert a la convocatoria
de cada procés selectiu. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat
d’idees, i la correcta interpretacio de la normativa aplicable als casos plantejats.

Les proves practiques que es realitzin de forma oral/funcional, consistiran en la resolucio en
un temps maxim de dues hores, d’una situacio concreta plantejada pel tribunal qualificador,
la qual estara relacionada amb les funcions propies del lloc a proveir i amb el temari
ESPECIFIC establert a la convocatoria de cada procés selectiu. Es valorara [’aptitud,
competencia i domini técnic en [’exercici de les funcions propies de l’especialitat professional
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball a proveir.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 10 punts.

Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacio minima de 10 punts entre els dos exercicis que

conformen aquesta prova, quedaran eliminades del procés selectiu.

— 2a. fase. Prova de coneixements de catala
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Les persones aspirants que no acreditin el certificat de nivell de catala requerit a la convocatoria de
cada procés, equivalent o superior, hauran de superar aquesta prova que sera obligatoria i

eliminatoria, la qual sera avaluada com apte o no apte, i tindra una durada concreta que no podra

superar les dues hores, per a cada persona aspirant.

Per realitzar aquestes proves, ['organ de seleccio comptara amb [’assessorament de persones

tecniques especialitzades en la matéria.

Segon el nivell de catala requerit a cada convocatoria, aquesta prova consistira en:

a)

b)

c)

d)

Nivell de suficiéncia, C1

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell de suficiéncia, la qual tindra per objecte
l’avaluacio del domini de la comprensio oral i lectora, i I’expressio oral i escrita, mitjan¢ant
la resolucio dels exercicis segiients:

- Primer exercici: podra constar de la redaccio d’un text, aixi com la resolucio de diferents
subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de [’ortografia, la morfologia, la sintaxi
i el lexic.

- Segon exercici: s’avaluara [’expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i
d’una exposicio o resposta a qiiestions plantejades sobre aquest.

Nivell de intermedi, B2

Es realitzara una prova per a avaluar el nivell intermedi, la qual tindra per objecte
l’avaluacio del domini de la comprensio oral i lectora, i [’expressio oral i escrita, mitjan¢ant
la resolucio dels exercicis segiients:

- Primer exercici: podra constar de la redaccio d’un text, aixi com la resolucio de diferents
subexercicis de gramatica i vocabulari, coneixements de [’ortografia, la morfologia, la sintaxi
i el lexic.

- Segon exercici: s’avaluara l’expressio oral per mitja de l’exposicio oral en resposta a una
qiiestio o situacio plantejada, i mitjian¢ant una conversa proposada per I’avaluador/a.

Nivell elemental, Bl Es realitzara una prova per a avaluar el nivell elemental, la qual tindra
per objecte I’avaluacio del domini de la comprensio oral i escrita, i |’expressio oral i escrita,
mitjangant la resolucio dels exercicis segiients:

- Primer exercici: podra constar de la redaccio d’un text, la resolucio de diferents giiestions a
partir de la lectura d’un text i/o l’escolta d’un audio, aixi com la resolucio de diferents
subexercicis de gramatica, vocabulari i coneixements de lexic.

- Segon exercici: s’avaluara I’expressio oral per mitja de l’exposicio oral en resposta a una
qiiestio o situacio plantejada, i mitjangant conversa proposada per I’avaluador/a.

Nivell Basic, A2
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Es realitzara una prova per a avaluar el nivell basic, la qual tindra per objecte I’avaluacio
del domini de la comprensio oral i lectora, i [’expressio oral i escrita, mitjangant la resolucio
dels exercicis segiients:

- Primer exercici: podra constar de la redaccio d’un text, la resolucio de diferents
subexercicis de gramatica, vocabulari, i/o leéxic, aixi com lectura i/o comprensio de textos o
descripcions/ordres formulades per la persona avaluadora, amb la finalitat de donar resposta
a una qiiestio concreta.

- Segon exercici: s’avaluara [’expressio oral per mitja de [’exposicio d’una situacio/tema
proposat per la persona avaluadora.

— 3a. fase. Prova de coneixements de castella

a) Desenvolupament de la prova

Aquesta prova consistira en un exercici de coneixements de castella, el qual només sera obligatori per
a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera apte/a o no apte/a i
la no superacio d’aquesta prova comportara l’exclusio del procés.

Aquesta prova podra ser realitzada pel tribunal qualificador del procés selectiu o persona
especialista designada pel mateix i podra constar d’una prova escrita consistent en una redaccio de
200 paraules, relacionada amb una tematica proposada per la persona encarregada de desenvolupar
la mateixa, en un temps no superior a 45 minuts, aixi com una prova oral, en la qual es conversara
amb la persona aspirant durant un temps no superior a 15 minuts.

Periode d’al-legacions/Revisio

Finalitzada la fase d’oposicio, es publicara la puntuacio provisional obtinguda per les persones
aspirants, tot concedint 5 dies naturals per a presentar al-legacions i reclamacions contra les

mateixes que es resoldran en el termini maxim de 10 dies segiients a la finalitzacio del termini per a la
seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi fet publica la resposta a aquestes, les
al-legacions s’entendran desestimades. En cas de no presentar-se esmenes/al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la puntuacio obtinguda per les persones aspirants, i no caldra tornar
a publicar-la.

2. Concurs

Finalitzada la fase d’oposicio del procés selectiu, es publicaran els resultat obtinguts per les persones
aspirants, i es procedira a la valoracio dels merits aportats en temps i forma per les persones que han
estat aptes, amb un maxim de 10 punts, d’acord amb la 1a i 2a Fase del concurs, segons es detalla:

— la. fase. Valoracio de merits

Es procedira a la valoracio de merits acreditats documentalment per les persones aspirants que hagin
superat les fases anteriors, en un temps maxim de 6 mesos comptadors a partir del dia segiient a la
publicacio dels resultat de [’oposicio, amb una puntuacio maxima de 10 punts, d’acord el barem
segiient:
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a) Experiéncia professional:

O

L’experiencia professional es valorara fins a un maxim de 6 punts segons es detalla:

. , . . . bS]
— Per serveis prestats a I’Administracio local en un lloc de treball del mateix grup, escala, S
subescala i/o categoria del convocat, fins a un maxim de 6 punts a raé de 2 punts per any %
. . . 3N . . [oX
complert treballat, sent proporcional el temps inferior. Les experiencies laborals acreditades S
a jornada parcial es tindran en compte per dies treballats. g_
—  Per serveis prestats en altres Administracions Piubliques o empresa privada en un lloc
d’igual o similar categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un 6 2
punts, que es puntuen en relacio a 0.5 punts per any complert treballat, sent proporcional el )
temps inferior. Les experiencies laborals acreditades a jornada parcial es tindran en compte 2
. o
per dies treballats.
Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es valoren. g
]
—
. ) . . . o
Els serveis prestats a l’administracio local no computen doblement com a serveis prestats en altres =
o . . R N
administracions publiques. S
L
>
o
b) Formacio
Lo
N
o
X
Per acreditar la realitzacio de cursos i seminaris rebuts o impartits per la persona aspirant amb S
—
certificat d’aprofitament o assisténcia o imparticio, que estiguin directament relacionats amb el lloc o
de treball a proveir, per acreditacions d’ACTIC o equivalent i per acreditar el nivell de catala 8

superior al requerit per a participar de cada convocatoria, que es puntuen fins a un maxim de 1.5
punts, segons els segiients barems:

1. Cursos i seminaris

—  Per cada curs fins a 10 hores: 0.15 punts.
— Per cada curs de 11 a 30 hores: 0.22 punts.
— Per cada curs de 31 a 100 hores: 0.30 punts.

— Per cada curs de més de 101 hores: 0.37 punts.

2. Acreditacions ACTIC o equivalent.

— Nivell basic: 0.07 punt.

— Nivell mitja: 0.15 punt.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

— Nivell avancat: 0.22 punts.

En cas d’acreditar més d’un nivell d’ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte
el de nivell superior.
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3. Certificat de coneixements de catala

Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit, 0.07
punt.

¢) Titulacions

Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir o equivalents tant a
efectes académics com professionals, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o
les de nivell inferior la mateixa, i fins a un maxim de 1.25 punts, segons els segiients
barems:

- Per certificat d’escolaritat: (.15 punts

- Per certificat de professionalitat: 0.25 punts

- Per cada Cicle Formatiu de Grau mig, FP1, ESO, EGB o equivalent: 0.50 punts

- Per cada Cicle Formatiu de Grau superior, FP2, Batxillerat o equivalent: 0.75 punts.
- Per cada Master o Postgrau: 1 punt.

- Per cada Grau Universitari, Llicenciatura , Diplomatura o Doctorat: 1.25 punts.

d) Altres merits:

Altres merits a considerar per I’organ de seleccio, sempre que s’adeqiiin al desenvolupament de les
tasques objecte del lloc de treball convocat, i que no es corresponguin amb els mérits abans indicats,
fins a un maxim de 0.25 punts, a rad de 0,1 per merit acreditat.

En el suposit de que finalitzat el procés selectiu corresponent una vinica persona aspirant hagi superat
la fase d’oposicio, el tribunal de seleccio podra optar per la no valoracio dels merits aportats per
aquesta, en no ser eliminatori.

— 2a fas. Entrevista

Aquesta fase, que potestativament [’organ de seleccio decidira realitzar, no es considerara
eliminatoria pero st puntuable.

La puntuacio es fara sobre un total de 1 punt i consistira en una entrevista personal feta pel Tribunal
en la qual es valoraran les aptituds i competencies en relacio amb el lloc de treball a ocupar. Aixi
mateix el tribunal podra demanar I’assisténcia técnica d’'una persona especialista en la materia per la
realitzacio de la mateixa.

Periode d’al-legacions/Revisio
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Finalitzada la valoracio de merits i, si escau, [’entrevista potestativa, es publicara la puntuacio
provisional obtinguda per les persones aspirants en la fase d’oposicio, tot concedint 5 dies naturals

per a presentar al-legacions i reclamacions contra les mateixes que es resoldran en el termini maxim

de 10 dies segiients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s’ hagi fet publica la resposta a aquestes, les al-legacions s entendran desestimades.
En cas de no presentar-se esmenes/al-legacions, es considerara elevada a definitiva la puntuacié
obtinguda per les persones aspirants, i no caldra tornar a publicar-la.

El concurs no tindra caracter eliminatori i en cap cas la puntuacio obtinguda en el concurs de merits
podra ser aplicada per superar 1’oposicio.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

3.Revisio meédica

Despres de la fase de concurs, el tribunal fara piiblic un llistat ordenat de les persones aspirants amb
les puntuacions atorgades a cada una d'elles i cridara a aquestes en igual nimero al de places
convocades i segons rigoros ordre de puntuacio, per tal que facin la revisio médica, la qual té per
objecte determinar la capacitat funcional de les persones aspirants per a [’exercici de les places
convocades i les funcions del lloc de treball, que consistira en un reconeixement médic realitzat per
metges/esses col-legiats.

Aquesta prova, que és obligatoria i eliminatoria, es qualificara com a apte/a o no apte/a. En cas que
alguna de les persones aspirants fos declarada no apte/a aquesta restara exclosa del procés selectiu, i
es cridara a la segiient per ordre de puntuacio i aixi successivament.

Les persones aspirants que es trobin en servei actiu en aquesta corporacio i que desenvolupin les
mateixes funcions a les de la placa convocada podran ser exemptes de realitzar la citada revisio
médica quan hagin estat declarades aptes a la mateixa dins dels periode maxim d’un any natural
comptador a partir de ’endema de la publicacio de I’anunci de resultats de les puntuacions atorgades
al procés selectiu.

II. Torn de reserva per a persones amb discapacitat i torn lliure.

L oposicio tindra una puntuacié maxima de 30 punts i consistira en les segiients fases segons subgrup
d’accés.
1.0posicio
— la. fase. Prova teoric-practica.
1) Exercici 1: qgiiestionari de temari general.

Aquest exercici el realitzaran totes les persones aspirants independentment del subgrup d’accés i
consistira en respondre un giiestionari sobre el temari GENERAL, que figuri a la convocatoria de
cada procés selectiu, i que es troba diferenciat per subgrup d’accés, segons es detalla:
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a) Subgrup Al

Consisteix en respondre un qiiestionari amb 60 preguntes i 6 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés selectiu, i que s hauran de resoldre en un temps maxim d’una
hora i trenta minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una
sera correcte. Les preguntes de reserva s’hauran de respondre, pero només es tindran en
compte en cas que Sigui necessari.

Aquest giiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacio minima de 5 punts quedaran eliminades
del procés selectiu.

b) Subgrup A2

Consisteix en respondre un giiestionari amb 50 preguntes i 5 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés selectiu, i que s hauran de resoldre en un temps maxim d’una
hora i trenta minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una
sera correcte. Les preguntes de reserva s’hauran de respondre, pero només es tindran en
compte en cas que Sigui necessari.

Aquest giiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts quedaran eliminades
del procés selectiu.

c¢) Subgrup CI

Consisteix en respondre un qiiestionari amb 40 preguntes i 4 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés selectiu, i que s hauran de resoldre en un temps maxim d’una
hora i trenta minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una
sera correcte. Les preguntes de reserva s’hauran de respondre, pero només es tindran en
compte en cas que Sigui necessari.

Aquest qiiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts quedaran eliminades
del procés selectiu.

d) Subgrup C2

Consisteix en respondre un giiestionari amb 30 preguntes i 3 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés selectiu, i que s hauran de resoldre en un temps maxim d’una
hora. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera correcte.
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Les preguntes de reserva s ’hauran de respondre, pero només es tindran en compte en cas que
sigui necessari.

Aquest qiiestionari es valorara fins a un maxim de 10 punts, les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts quedaran eliminades
del procés selectiu.

e) Subgrup E

Consisteix en respondre un gqiiestionari amb 10 preguntes i 2 preguntes de reserva amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari GENERAL que s’indiqui en la
convocatoria de cada procés selectiu, i que s ’hauran de resoldre en un temps maxim de trenta
minuts. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, de les quals només una sera
correcte. Les preguntes de reserva s’ hauran de respondre pero només es tindran en compte en
cas que sigui necessari.

Aquest giiestionari es valorara fins a un maxim de 15 punts les preguntes contestades de
forma correcta sumaran. Les preguntes contestades de forma incorrecte restaran una quarta
part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no descomptaran. Les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 7.5 punts quedaran eliminades
del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat aquest exercici seran aptes i passaran a desenvolupar el
segiient exercici.

2) Exercici 2: desenvolupament del temari especific.

Aquest exercici el realitzaran totes les persones aspirants que optin a places dels subgrups Al,
A2, Cli C2, i consisteix segons subgrup d’accés en el segiient:

—  Subgrup Al iA2:

Desenvolupar dos temes a triar per la persona aspirant d’entre cinc possibles extrets per sorteig,
sobre el conjunt del temari ESPECIFIC que s’indicard a I’Annex de cada convocatoria, en un
temps maxim de tres hores. Amb caracter general es valorara l'establiment de la normativa
reguladora en cada cas i justificacio de la seva aplicacio, si escau, el desenvolupament adequat i
suficient del temari especific establert a la convocatoria de cada procés, el nivell de domini i
coneixements exposats sobre els temes que correspongui, aixi com la claredat, ordre d’idees i la
qualitat de I’expressio escrita.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin
una puntuacié minima de 2.5 punts en el desenvolupament de cada tema, quedaran eliminades del
procés selectiu.

—  Subgrup Cl:

Desenvolupar un tema a triar per la persona aspirant d’entre tres possibles extrets per sorteig,
sobre el conjunt del temari ESPECIFIC que s’indicard a I'Annex de cada convocatoria, en un
temps maxim d’una hora i trenta minuts. Amb caracter general es valorara [’establiment de la
normativa reguladora en cada cas i justificacio de la seva aplicacid, si escau, el desenvolupament
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adequat i suficient del temari especific establert a la convocatoria de cada procés, el nivell de
domini i coneixements exposats sobre els temes que correspongui, aixi com la claredat, ordre
d’idees i la qualitat de I’expressio escrita

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que no obtinguin
una puntuacioé minima de 5 punts, quedaran eliminades del procés selectiu.

Les convocatories de cada procés selectiu podran establir altres aspectes a valorar d’acord amb
Despecificat de les places convocades.

Les persones aspirants que hagin superat cadascun dels exercicis que formen part d’aquesta prova,
son aptes i passen a realitzar la segiient prova.

3) Exercici 3: suposit practic.

Aquesta exercici el realitzaran totes les persones aspirants, independentment del grup d’accés i es
podra realitzar de forma escrita o oral/funcional, segons s’indiqui a la convocatoria de cada procés
de seleccio, amb [’objectiu d’acreditar [aptitud, competéncia, domini tecnic i capacitat pel
desenvolupament de la funcio propia del cos o escala o categoria a la qual es vol accedir.

— Les proves practiques que es realitzin de forma escrita, consistiran en la resolucio en un
temps maxim de dues hores, d’un suposit de caracter practic a escollir entre dos proposats,
que podra constar de preguntes de tipus obert i/o amb resposta alternativa, relacionades amb
les funcions propies del lloc a proveir i amb el temari ESPECIFIC establert a la convocatoria
de cada procés selectiu. Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica i claredat
d’idees, i la correcta interpretacio de la normativa aplicable als casos plantejats.

— Les proves practiques que es realitzin de forma oral/funcional, consistiran en la resolucio en
un temps maxim de dues hores, d’una situacio concreta plantejada pel tribunal qualificador,
la qual estara relacionada amb les funcions propies del lloc a proveir i amb el temari
ESPECIFIC establert a la convocatoria de cada procés selectiu. Es valorara [’aptitud,
competencia i domini técnic en [’exercici de les funcions propies de [’especialitat professional
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball a proveir.

Aquest exercici sera valorat fins a un maxim de 10 punts, pels subrgrups Al, A2, C1 i C2, i amb un
maxim de 15 punts per al subgrup E(AP). Les persones aspirants que no obtinguin una puntuacio
minima igual a la meitat de la puntuacié maxima prevista per aquesta prova quedaran eliminades del
procés selectiu.

— 2a. fase: Prova de competeéncies digitals.

En funcio del subgrup d’accés, el perfil professional i les caracteristiques del lloc de treball, es podra
realitzar una prova de competéncies digitals, les caracteristiques de les quals s’establira en la
corresponent convocatoria de cada procés selectiu.

Les persones aspirants podran ser exemptes de la realitzacio d’aquesta prova quan hagin superat en
aquesta corporacié una prova equivalent a l’especificada per a funcions similars a les de la plaga/lloc
de treball a proveir en el termini de dos anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

— 3a. fase. Prova de coneixements de catala.

Aquesta prova es desenvolupara d’igual forma que [’establerta per al torn de promocio interna.
— 4a. fase. Prova de coneixements de castella.
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Aquesta prova es desenvolupara d’igual forma que I’establerta per al torn de promocio interna.

2. Concurs

— 1a. fase. Valoracio de merits.

La valoracio de merits es realitzara en els mateixos termes que els establerts per al torn de
reserva de promocio interna.

— 2a. Fase. Entrevista.

L’entrevista potestativa, es realitzara en els mateixos termes que els establerts per al torn de
reserva de promocio interna.

Novena: resolucio del procés selectiu.

a) Qualificacio final

Finalitzada la valoracio dels meérits acreditats per les persones aspirants i si escau l’entrevista, es
procedira al sumatori de les puntuacions obtingudes per les mateixes en [’oposicio i el concurs,
resultant d’aquestes la puntuacio final de cada persona aspirant al procés selectiu, la qual es fara
publica als llocs establerts a la base segona de les presents bases.

b) Criteris de desempat

En cas que es produis un empat en la qualificacio final obtinguda per les persones aspirants de cada
procés, segons torns de participacio, el criteri de desempat respondra, en primer lloc, en favor de la
persona que hagi obtingut millor puntuacio en [’oposicio, si persisteix, el criteri de desempat es
donara en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio en [’exercici corresponent al suposit
practic, si aixi i tot es manté [’empat, aquest es resoldra en favor de la persona que acrediti més dies
de prestacio de serveis en [’experiencia professional.

c) Proposta de resolucio segons torn de participacio.

En els casos en que una mateixa convocatoria reguli l'accés a places amb diferents torns de
participacio, aquests es resoldran segons es detalla.

L Torn de reserva per a la promocio interna

Un cop finalitzat el procés de seleccio pel torn de reserva de promocio interna, el tribunal
proposara pel seu nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacio a les
persones aspirants amb major puntuacio d’acord amb el numero de places convocades per aquest

fet.

No obstant, les persones aspirants del torn de promocio interna que hagin aprovat pero que no
hagin obtingut placa per aquest torn, quedaran integrades en una borsa de treball provisional per
ordre estricte de puntuacio final, la qual es fara publica en el tauler d’edictes de la Corporacio i a
la plataforma de processos selectiu de la corporacio. Una vegada finalitzat el procés selectiu pel
torn de reserva de persones amb discapacitat i per al de lliure accés, i en el cas que el nombre de
persones aspirants que superin les proves selectives d’aquests torns siguin inferior al nombre de
places vacants objecte de la convocatoria, aquestes s’acumularan al torn de promocio interna, i
es cobriran mitjangant la borsa provisional d’aquest torn creada per aquest fi, la qual tindra
vigencia de tres anys comptadors a partir de la seva constitucié amb caracter definitiu que es
produira [’endema de la publicacio de la resolucio de les convocatories als llocs anteriorment
indicats.
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1. Torn de reserva per a persones amb discapacitat i lliure

Un cop finalitzat el procés de seleccio pel torn de reserva de persones amb discapacitat i torn
lliure, el tribunal proposara pel seu nomenament com a personal funcionari de carrera o
contractacio a les persones aspirants amb major puntuacio d’acord amb el numero de places
convocades per aquest fet.

Les places convocades que no es cobreixin per torn de reserva per a persones amb discapacitat es
podra acumular al torn lliure i viceversa.

Qiiestions comuns a la resolucio dels processos

En virtut de l'article 61.5, Real decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, per assegurar [’objectivitat i racionalitat dels
processos selectius, les proves podran completar-se amb la superacié de cursos, periode de
practiques, etc.

Per tot el que no estigui regulat en aquestes bases, es regulara segons les bases generals,
convocatoria i la normativa d’aplicacio vigent.

Els organs de seleccio no podran proposar l’accés a les places a un numero superior d’aprovats al de
les places convocades, llevat que aixi ho prevegi la propia convocatoria o en el cas de rentincia dels
aspirants seleccionat.(Art.61, apartat 8 TREBEP).

Sempre que els organs de seleccio hagin proposat el nomenament/contractacio d'igual nombre de
persones aspirants que el de places convocades, quan es produeixin rentincies de les persones
seleccionades abans del seu nomenament o presa de possessié/contractacio, l'organ convocant podra
requerir de l'organ de seleccio una relacio complementaria de les persones aspirants que segueixin
als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaries de carrera/contractacié com a
personal laboral fixe. Aquestes persones aspirants hauran de justificar documentalment els requisits
d'accés tal com s'indica a la base vuitena de les bases generals.

Les previsions de l'apartat anterior també s'aplicaran quan les persones aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la Corporacié perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament/contractacio pertinents.

Per poder ser nomenat/ada/Contractat i prendre possessio, és precis posseir la capacitat funcional
per al desenvolupament de les tasques i, per tant, no patir cap malaltia, no trobar-se en situacio
d’incapacitat permanent absoluta ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb el
desenvolupament de les corresponents funcions.

El personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinacio d'adscripcio per poder
participar en concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

Expectativa de nomenament

En virtut de I'article 83, del Decret 214/1990 de 30, d’acord amb [’oferta publica d’ocupacio, i quan
la convocatoria no determini el contrari, les persones aspirants que un cop superat el mateix, quedin
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dintre del 10% addicional, restaran en expectativa de nomenament/contractacio, que no sera
computable a cap efecte, i no tindran cap dret ni obligacio inherent a la funcio publica.

Les persones aspirants que es trobin en expectativa de nomenament/contractacio dels llocs vacants
sobrevinguts, restaran en aquesta situacio durant un periode maxim de tres anys, comptadors a partir
del dia segiient a la publicacio de resultats del procés selectiu i tindran preferéncia per a la prestacio
de serveis de caracter temporal per a la cobertura de vacants amb reserva de lloc de treball.

Cobertura de futures vacants

En virtut de la Disposicio addicional trigésima, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica, i quan aixi s'estableixi a la convocatoria de cada procés selectiu, a més de
les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio piiblica, les convocatories poden incloure un nombre
de places addicionals per a cobrir futures vacants, amb carrec a les Ofertes d'Ocupacio Puiblica dels
dos anys segiients, en els termes que es reculli en aquesta.

Les places addicionals hauran de tenir la mateixa classificacié definida a la plantilla de personal de
I’Ajuntament d’Esparreguera, s’aprovin e i en els casos d’administracio especial, subescala técnica, a
més hauran de tenir concordanca amb el lloc de treball a ocupar, que seria l’equivalencia a
Uespecialitat d’acord amb la DA 30.4 de DL 1/1997.

Desena: nomenament/contractacio i periode de practiques/prova

a) Nomenament

D’acord amb la base 9 de les bases generals, exhaurit el periode de presentacio de documents, i
en el termini d'un mes, el/la president/a de la Corporacio, de I’organisme autonom o autoritat
delegada, nomenara a les persones aspirants proposades pel tribunal. Les bases especifiques de
cada convocatoria poden preveure la superacio ulterior de cursos de formacio o un periode de
practiques. En aquest cas les persones aspirants proposades pel Tribunal seran nomenades
funcionaries en practiques i les bases especifiques establiran els terminis i la forma de superar
aquesta fase. Aquests nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al
BOPB.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, les persones aspirants nomenades han d'incorporar-se
al servei de la Corporacio en el moment en que hi siguin requerides, i en un termini maxim d'un
mes des de la data del nomenament.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al BOPB. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio
com a funcionari/aria de carrera.

b) Contractacio

D’acord amb la base 10, de les bases generals, exhaurit el periode de presentacio de documents, i
en el termini d'un mes, el/la president/a de la Corporacio, de [’organisme autonom o autoritat
delegada, contractara les persones aspirants proposades pel tribunal.

El contracte laboral incloura un periode de prova que [l'aspirant haura de superar
satisfactoriament per adquirir la condicio de personal laboral fix.

c) Periode de practiques/prova
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Les persones aspirants nomenades/contractades hauran de superar un periode de
practiques/prova, segons estipula I’article 109 de [’acord regulador de les condicions de treball
comunes dels empleats publics de ’Ajuntament d’Esparreguera.

Les persones aspirants que hagin prestat els seus serveis a l’Ajuntament d’Esparreguera en
places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions en qualsevol modalitat de
contractacio/nomenament que les convocades i [’hagin superat, podran ser eximides en tot o part
de la realitzacio del periode de practiques/prova. Si el periode de contractacio/nomenament
anterior hagués estat inferior al periode de prova/practica, aquest es realitzara només per la
diferéncia. L’organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucio previ informe del
responsable del servei de destinacio de les places convocades.

El periode de prova/practica restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de prova/practica.

Valoracio del periode de practica

El periode de prova/practica es realitzara sota la supervisio de la persona responsable del servei o
persona designada a tal efecte i per personal del servei de Recursos Humans, les quals emetran
informe durant l’esmentat periode, tot exposant I’adequacio de la persona nomenada vers el lloc de
treball ocupat i les funcions associades al mateix, i emetra valoracio sobre la superacio del periode
de prova/practica realitzat, produint els segiients efectes:

» En cas de que l'informe emes valori a la persona com a adequada al lloc de treball es
procedira a la continuitat d’aquesta en els termes previstos en el nomenament formalitzat
amb la mateixa

= FEn el suposit en que la persona aspirant sigui valorada com a no adequada al lloc de treball
per al qual ha estat nomenada, aquesta sera declarada no apta per resolucié motivada del
president de la corporacio, amb tramit d’audiéncia previ, en no haver superat el periode de
practica establert, ci com a conseqiiencia perdra tots els drets al nomenament. El cessament
de la persona es formalitzara mitjancant la citada resolucio motivada i produira efectes
l’endema de la notificacio de la resolucio del cessament.

En el cas que no s’emeti informe per part de la persona responsable, el periode de prova/practiques
s entendra com a superat i per tant es procedira a la continuitat de la persona nomenada/contractada
en els termes previstos en el nomenament formalitzat.

Retribucions personal en practiques

En virtut de l’article 26, del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refos de la Llei de [’Estatut Basic de [’Empleat Public, on s’exposa que les Administracions Publiques
determinaran les retribucions dels funcionaris/es en practiques que, com a minim, es correspondran
al sou del Subgrup o Grup, en el suposit que no es tingui subgrup, en el que aspiri a ingressar. Aquest
Ajuntament retribuira als funcionaris en practiques d’igual forma que al funcionaris/es de carrera.

Onzena: assignacio dels llocs de treball

En virtut de I'article 110 del Pla d’Ordenacio de Recursos Humans de I’Ajuntament d’Esparreguera, i
la base 11 de les bases generals, [’assignacio dels llocs de treball s’efectuara d’acord amb les
peticions de les persones interessats, segons [’ordre de qualificacio obtinguda en les proves selectives,
respectant les segiients prioritats: en primer lloc el torn de persones discapacitades, en segon lloc el
torn de promocio interna i finalment el torn lliure, sempre que les persones aspirants reuneixin els
requisits objectius determinats en l’instrument de gestio de llocs de treball.
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No obstant l'anterior, les persones aspirants que accedeixin pel torn de promocid interna i ocupin de
forma definitiva un lloc classificat en les relacions de llocs de treball, o instrument similar, com a
propi del grup de procedeéncia i del de nou ingrés o que hagi estat objecte de requalificacié al grup al
qual han estat promoguts, poden optar a romandre en el mateix lloc.

L’adscripcio definitiva al lloc de treball podra efectuar-se en un altre lloc de treball vacant, vinculat a
la plaga convocada, quan per motius organitzatius es requereixi, sempre que la persona proposada
per ser nomenada funcionaria o personal laboral fix doni el seu vistiplau a aquest fet.

En cas que la persona aspirant que ha estat proposada per a ser nomenada/contractada, opti a una
placa vinculada a llocs de treball de comandament, la qual s’hagi de proveir mitjangant concurs
especific o lliure designacio, sera adscrita de forma provisional al citat lloc de treball i durant el
periode de prova/practica estipulat per a cada subgrup, i haura de superar el procés de provisio
pertinent per a [’adscripcio definitiva del lloc de treball. En cas de no superacio del procés de
provisio s’adscriura a la persona a un lloc de treball basic, i en cas de no disposar del mateix, restara
en expectativa de desti, d’acord amb [’establert a ['article 91, del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel que s aprova la refosa del Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en materia de funcio ptbica.

En aquells casos en que la persona aspirant proposada pel Tribunal qualificador per a la
contractacié o nomenament hagi superat un procés de provisio mitjangant de torn d’adscripcio
provisional a I’Ajuntament d’Esparreguera, es procedira a [’adscripcio definitiva de d’aquesta al lloc
de treball.

Cap aspirant podra anul-lar ni modificar la seva sol-licitud un cop finalitzat el termini de presentacio
d'aquestes.

Si una persona aspirant no formula sol-licitud de placa o no li correspon cap de les sol-licitades,
l'Alcalde o autoritat delegada de la Corporacio o el organisme autonom procedira a destinar-lo, amb
caracter forgos, a qualsevol dels llocs no adjudicats.

L'assignacio de les destinacions tindra caracter definitiu.

Dotzena: constitucio de la borsa de treball.

1) Constitucio de la borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es procedira a la creacio d’una borsa de treball per ordre estricte de
puntuacio, llevat dels casos en que la convocatoria indiqui el contrari. En cas que la convocatoria
reguli el torn de reserva per a la promocio interna, i el torn d’accés lliure i de reserva per a persones
amb discapacitat, restara en primera posicio el primer torn i seguidament els altres dos torns per
estricte ordre de puntuacio.

El tribunal qualificador elevara la classificacio definitiva per ordre de puntuacié de les persones
aspirants aprovades al president/a de la Corporacio o autoritat delegada.

Les borses de treball que es constitueixin mitjangant els processos selectius regulats per questes bases
podran ampliar altres borses ja existents o ser ampliades per noves borses de treball de la mateixa
categoria, respectant l’ordre de les persones aspirants d’acord amb la constitucio de la borsa més
recent. En cas de duplicitat de les persones aspirants es mantindra la posicio del procés més recent.
En cas que ’ampliacio es produeixi amb borses que han estat unificades i/o en les quals hi hagi
aspirants que estiguin en expectativa de nomenament aquests mantindran la posicio inicial, quan
aquest provinguin de diferents processos es mantindra a les persones aspirants amb expectatives de
nomenament/contractacio més recents sobres les més antigues.

12.1 Nomenaments/contractacions i funcionament de la borsa
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Les persones aspirants incloses en les borses de treball es trobaran a l’espera de ser cridades per
I’Ajuntament per estricte ordre de puntuacio. La crida s’efectuara en tot cas per via telefonica, a
traves dels numeros que 1’aspirant assenyali a la sol-licitud de participacio en el present procediment
selectiu. Correspon a les persones aspirants [’obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment els
niimeros de contacte telefonic adequats.

Amb _caracter general, quan es produeixi la necessitat d’incorporar personal per a la cobertura

temporal de llocs de treball, es cridara a les persones que integren les borses de treball per rigords
ordre de posicio, a excepcio que:

— Les persones aspirants que integrin la borsa de treball hagin estat contractades com a personal
laboral fix o nomenades funcionaries de carrera de la mateixa especialitat dins del periode de
vigencia de la borsa, en aquest cas es cridara a la segiient persona per ordre de posicio.

— Les persones aspirants que prestin els seus serveis en aquest ajuntament en motiu d’una crida
anterior, en aquest cas es cridara a la segiient persona per ordre de posicio.

—  Que la persona no pugui ser localitzat a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim de tres
intents a cadascun dels teléfons facilitats espaiats en el temps.

—  Que la persona no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Amb caracter excepcional, es cridara a les persones que ja presenten serveis amb caracter temporal

en aquesta administracio, respectant el seu ordre inicial de posicio en la borsa, quan es donin les
segiients circumstancies:

- En els casos en que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva d’aquesta,
s oferira a la persona aspirant que es trobi en primer ordre de posicio, i seguidament en cas que
sigui rebutjada per aquesta.

- En els casos en qué les persones aspirants hagin estat nomenades/contractades a temps parcial,
s’oferira a la persona aspirant que es trobi en primer ordre de posicio, i seguidament en cas que
sigui rebutjada per aquesta.

- Per necessitats organitzatives justificades del servei.

- I en tots aquells casos que hi hagi una millora substancial en la seva actual
contractacio/nomenament.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacio/nomenament que s efectui en
cada cas. Un cop es produeixi la crida, les persones aspirants hauran de presentar al Servei de
recursos humans de I’ Ajuntament d'Esparreguera els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

12.2 periode de prova/practica

Les persones aspirants que siguin finalment contractades/nomenades com a conseqiiéncia de la
constitucio de la borsa de treball que resulti de la convocatoria dels processos que es regulen
mitjancant aquestes Bases, hauran de superar un periode de practica/prova en els mateixos termes
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que les persones aspirants que accedeixen a places convocades per I’Ajuntament d’Esparreguera i
que queden descrites a la base desena, aparta c).

12.3 exclusio de la borsa
1. Les persones aspirants seran excloses temporalment de la borsa en els suposits segiients:

— Si la persona aspirant cridada per a oferir I'oferta pertinent no pot ser localitzada en 3
ocasions en el telefon/s de contacte que fa constar a la sol-licitud.

— Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol
motiu, inclis de for¢a major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donades de baixa
temporalment de la borsa podran reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de
seleccio sol-licitant-ho mitjangant instancia telematica dirigida al servei de recursos humans de
I’Ajuntament d'Esparreguera. En aquest cas, i si s’escau, la reincorporacio es produira a la darrera
posicio de la borsa de treball. En cas que dues persones presentin instancia per retornar a la borsa
durant el mateix dia, ocupara el primer lloc en la cua la persona que hagi presentat la instancia en
una hora anterior, si també es donés coincidencia en la hora de la presentacio ocupara el primer lloc
la persona amb major puntuacio a l’oposicio.

2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els segiients suposits:

— No superacio del periode de prova/practica establert.

— Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

— Informe desfavorable emes pel responsable del servei.

— Les persones aspirants que, estant nomenades per I’Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria,
excepte en aquells casos en que hi hagi informe favorable del servei per la seva reincorporacio a
la borsa de treball.

— Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti la documentacio
acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o de l’examen de la mateixa es comprovi que
["aspirant els incompleix.

— Quan la persona empleada no es presenti a treballar el dia establert en el
nomenament/contractacio, excepte casos de forca major, els quals s’hauran d’acreditar
documentalment i s ’haura d’emetre informe per part de les persones responsables del centre de
treball.

Tretzena: recursos

La convocatoria, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d’aquesta i de les
actuacions de [’organ de seleccio, podran ser impugnades pels interessats en els suposits i en la forma
establerta per la Llei 39/2015 d’l d’octubre, del procediment administrativ comu de les
administracions publiques.

Catorzena: instruccions per a la presentacio de la candidatura
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Les persones aspirants que desitgin participar dels processos selectius que es regulen mitjancant
aquestes bases i les convocatoria pertinents hauran de presentar la seva candidatura per la
plataforma de processos selectius de [’Ajuntament d’Esparreguera,
https://esparreguera.convoca.online/, i hauran d’omplir els apartats que es detallen tot adjuntat la
documentacio requerida i els merits al-legats per aquestes en format PDF i en un tinic document per
cada_requisit o _mérit_a_acreditar, segons es recull a la base cinquena d’aquestes bases a la
convocatoria de cada procés, i seguidament, en_cas_contrari_la documentacio_aportada no_sera
tinguda en compte:

La documentacio per a acreditar tant els requisits d’accés com els merits a valorar s hauran
d’aportar en documents diferenciats i en els espais corresponents segons s ha indicat en format PDF.
La documentacio aportada de forma conjunta en un unic document o aquella que s’adjunti un apartat
que no correspongui no sera tinguda en compte.

1) Les meves dades personals:

1. Dades personals:

— DNI/NIE, nom i cognoms: s’insereixen automadticament en identificar-se, en cas contrari
introduir-lo manualment.

—  Nacionalitat: obrir el desplegable i escollir la nacionalitat de la persona aspirant

— Data de naixement: introduir la data manualment amb format DD/MM/AA o obrir el calendari
que figura a la dreta de ’apartat i buscar la data concreta.

—  Sexe: marcar la casella Dona/Home segons correspongui.

2. Adrega:
—  Pais, provincia, municipi i tipus de via: obrir el desplegable de cada apartat per escollir I'opcio
adient.

— Indicar manualment la resta de dades sol-licitades (Nom de la via, niimero, pis, etc.)

3. Tornidades de contacte:

— Torn: obrir el desplegable i escollir el torn d’accés al procés selectiu.
— Introduir les dades de contacte requerides. (correu electronic i telefons de contacte).

4. Dades de discapacitat:

— Indicar a la casella si/no es té una discapacitat.
—  En cas d’haver indicat que si es té discapacitat:
o Grau: indicar el grau d’aquesta
o Reserva: indicar una de les tres opcions que figuren al desplegable
o C.Aenla que es reconeix: seleccionar la C.A adient al desplegable.
o Adjuntar el justificant de discapacitat i en cas de sollicitar I’adaptacio a les proves
informe dels equips de valoracio multiprofessionals relatius a la necessitat d’adaptar les
proves selectives el qual haura de contenir com a minim els aspectes recollits a I’art 4,
apartat 3 del Decret 66/1999, de 9 de marg.
o Adaptacio que se sol-licita: indicar les necessitats d’adaptacio que se sol-liciten en virtut
de la discapacitat acreditada i de l'informe dels equips de valoracié multiprofessionals.
o Motiu: indicar el motiu pel qual es fa necessaria I’adaptacio a les proves sollicitada.
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Requisits:

Nacionalitat i edat: adjuntar el DNI/NIE o altre document oficial vigent on consti la nacionalitat i
edat de la persona aspirant. Aquest document s’ha de presentar per ambdues cares, en cas
contrari comportara [’exclusio de la persona aspirant.

Titulacio requerida: adjuntar unicament la titulacio oficial requerida. En cas d’estar en possessio
de més d’una titulacio de nivell igual o superior a la requerida adjuntar només la de menor grau
que compleixi amb el requisit d’accés i la resta acreditar-la en ['apartat “3)Merits” segons
s’indica en aquest.

Vida laboral i curriculum vitae: aportar els documents requerits en dos documents PDF
diferenciats.

Documentacio presentada anteriorment: en cas que la documentacio a aportar figuri en poder
d’aquesta administracio no sera necessari que es torni a presentar, sempre que s acrediti el
document “instancia per acreditar la documentacio presentada anteriorment” que es trobara a
l’apartat “documents” de cada convocatoria, en el qual es detalli la documentacio a tenir en
compte segons s’estableix a aquesta, en cas contrari no sera tinguda en compte. En cas que
["administracio no disposi de la documentacio indicada per part de la persona aspirant, aquesta
podra ser requerida a l’aspirant per la seva aportacio, en cas de no aportar-la s’ entendra la seva
peticio per desistida i no es valorara el merit no acreditat degudament.

Altres requisits establerts a la convocatoria: en cas que la convocatoria de cada procés reguli
altres requisits d’accés com carnets de conduir, acreditacio de superacio de formacions
especifiques, etc., s’adjuntaran en aquest apartat, segons s estableixi en aquesta i a la plataforma
de processos selectius de I’Ajuntament d’Esparraguera.

Proves

Acreditacio de proves: acreditar el certificat de nivell de coneixements de catala segons es
requereixi a [’annex de la convocatoria de cada plaga.

Merits:
Experiéncia:

Desplegar llista segons tipologia d’experiencia a acreditar, tot indicant el temps de serveis
prestats i adjuntant la documentacio que acredita aquest fet, amb un document per experiéncia
valorar. En cas que [’experiéncia professional estigui en poder d’aquesta administracio o els
serveis s hagin prestat a la mateixa, marcar la casella “dono permis per actuar d’ofici”, en
aquest cas també s’haura d’emplenar i adjuntar a ['apartat documentacio presentada
anteriorment de [’apartat 2) Requisits, la “instancia per acreditar la documentacio presentada
anteriorment” que es trobara a ’apartat “documents” de cada convocatoria, en el qual es detalli
la documentacio a tenir en compte segons s estableix a aquesta, en cas contrari no sera tinguda
en compte.

Titulacions.:

Desplegar el llistat segons titulacions a acreditar i adjuntar les titulacions, tot indicant la
quantitat d’aquestes.
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3. Formacio:

o  Cursos i seminaris:

Desplegar el llistat segons les hores de cada formacio i indicar nombre de formacions realitzades
de cada franja horaria, tot adjuntant per a cada formacio segons el numero d’hores d’aquestes un
tinic document en PDF per a cadascuna de les formacions a acreditar.

En cas que les formacions no indiquin hores ni credits aquestes es valoraran amb la menor
puntuacio i s ’adjuntaran a ’apartat primer: per cada curs de fins a 10 hores: 2 punts.

e ACTIC o equivalent:

Desplegar el llistat segons el nivell d’ACTIC a acreditar i adjuntar document.

e  Certificat de coneixements de catala:

Adjuntar el certificat que acredita el nivell de catala superior al requerit.
5) Pagament

Les taxes de drets d’examen s’abonaran mitjancant targeta de credit/debit segons s’indica a
l"aplicacio. Les taxes NO tenen exempcio de pagament.

6) Condicions legals i RGPD

Indicar a la casella que s’han llegit les condicions i manifest la voluntat de presentar la
sol-licitud, i finalitzar la inscripcio a la candidatura.

Disposicié final

Les borses de treball creades a I'empara d’aquestes bases tenen vigencia de tres anys i es podra
declarar la perdua de la seva vigéncia en qualsevol moment per resolucio de I’Alcaldia.

Els contractes/nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d’aquesta borsa de treball
restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa d’aplicacio vigent.

Les convocatories de cada procés selectiu podran regular especificitats envers el desenvolupament de
les diferents proves dels processos selectius regulats a les presents Bases atenent a les
particularitats de les places convocades i seran d’aplicacio prevalent envers a aquestes.

Tot allo que no estigui recollit a les presents bases reguladores es regira per la normativa d’aplicacio
vigent.
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ANNEX I:

TEMARI GENERAL PER A CADA SUBGRUP D’ACCES

Les

convocatories per a l’accés a places que hagin de proveir-se mitjangant torn de promocid interna

restaran exemptes d’acreditar el coneixements generals que s’ indiquen al temari general, en motiu de
la seva acreditacio en el moment d’accedir a ’administracio publica., en aquest cas s’indicara a la
convocatoria del procés en giiestio.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP A1

10.

11.

12.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els
seus estatuts.

L Estatut d’Autonomia de Catalunya. Els governs locals de Catalunya. Capitol VI del Titol Il de
la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol.

L’Administracio Publica en la Constitucio. Regim juridic de les administracions publiques.
Disposicions generals, principis d’actuacio i funcionament del sector public. La Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector piiblic.

La Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L administracio electronica.

L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia dels
actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacio. Computs de terminis.
L’obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. La
Jjurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padro
d’habitants. L’estatut dels veins. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.

El Municipi (Il). Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

La potestat reglamentaria i d’autoorganitzacio. El reglament local: concepte i classes. Fonaments
i limits de la potestat reglamentaria. El Reglament Organic Municipal.

La potestat sancionadora. Principis de [’exercici de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador i les seves garanties.
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15.

16.

17.

18.
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El sistema de responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat patrimonial.
Principis reguladors i procediment. La responsabilitat de les autoritats i el personal al servei de
les administracions piibliques.

La hisenda municipal. El régim juridic dels recursos de les Hisendes Locals en el marc del Text
refos de la llei reguladora de les hisendes locals (RDL 2/2004, de 5 de marg). Els tributs locals.
La imposicio i ordenacio de tributs i l’establiment de recursos no tributaris. Les ordenances
fiscals.

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio:
especial referéncia a les bases d’execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les
modificacions de crédit: concepte, classes i tramitacio. L’execucio del pressupost de despeses i
ingressos: les seves fases.

Patrimoni dels ens locals. Classificacio de béns. Regim juridic. Utilitzacio i aprofitament dels
béns.

La funcio publica local: seleccié i provisio de llocs; adquisicio i perdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del
personal al servei de l'Administracio publica. Deures dels empleats puiblics. Codi de conducta.

Politiques d’igualtat i contra la violéncia de genere en les Administracions Puibliques. Politiques
dirigides a [’atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP A2

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de [’Estat. Les comunitats autonomes i els
seus estatuts. L Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’Administracio Publica en la Constitucio. Regim juridic de les administracions publiques.
Disposicions generals, principis d’actuacio i funcionament del sector public. La Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

La Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L administracio electronica.

L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia dels
actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacio. Computs de terminis.
L obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i reniincia. La caducitat.

La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. La
Jjurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio municipal. El Padro
d’habitants. L’estatut dels veins. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.
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El Municipi (IlI). Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competencies propies,
impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio:
especial referéncia a les bases d’execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les
modificacions de crédit: concepte, classes i tramitacio. L’execucio del pressupost de despeses i
ingressos: les seves fases.

La funcio publica local: seleccio i provisio de llocs; adquisicio i perdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del
personal al servei de l'Administracio publica. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Politiques d’igualtat i contra la violencia de genere en les Administracions Publiques. Politiques
dirigides a ’atencio a persones amb discapacitat i/o dependents.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP C1

La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La proteccio i la suspensié dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els
seus estatuts. L’ Estatut d’Autonomia de Catalunya.

La Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i Llei 40/2015, d’l d’octubre, de regim juridic del sector public. L’ administracio
electronica.

L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits: motivacio i forma. Eficacia dels
actes administratius. Executivitat i suspensio. Validesa i invalidesa dels actes.

El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacio. Computs de terminis.
L’obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

La revisié dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. La
Jjurisdiccio contenciosa administrativa.

El Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio municipal. El Padro
d’habitants. L’estatut dels veins. L’organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris.

El Municipi (II). Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies,
impropies i delegades. Autonomia local. Els serveis de prestacio obligatoria.

La funcio publica local: seleccié i provisio de llocs; adquisicio i peérdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio publica. Deures dels empleats piiblics. Codi de conducta.
Igualtat de genere: principis generals.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP C2
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1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder
executiu i el poder judicial. Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els
seus estatuts. L’ Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblaciéo municipal. L’ organitzacio
municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Les competéncies municipals: propies,
impropies i delegades. Els serveis de prestacio obligatoria.

3. La funcié publica local: seleccio i provisio de llocs, adquisicié i pérdua de la condicio de
funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Reégim d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracio publica. Deures dels empleats piiblics. Codi de conducta.
Igualtat de genere: principis generals.

4. La Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i Llei 40/2015, d’l d’octubre, de régim juridic del sector public. L’administracio
electronica.

TEMARI GENERAL: SUBGRUP E

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Igualtat de genere:
principis generals.

2. El Municipi. Organitzacio i competéncies. L’ Ajuntament d’Esparreguera. Deures dels empleats

’

publics. Codi de conducta.’

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Contra aquesta resolucid, que €s definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant 1’0rgan que I’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient a la recepcié d’aquesta
notificaci6.

Contra desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolucid, es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a
eleccio de I’interessat/ada, dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia segiient de la recepcié d’aquesta notificacio, d’acord amb el que preveu ’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Esparreguera, a 24 d’Octubre de 2025

Juan Jurado Bracero
L’ALCALDE
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