Anunci de I'Ajuntament de Sant Adria de Besos relatiu a la convocatoria per a la provisio del
lloc de treball de cap de Servei d’Alcaldia, mitjancant procediment de lliure designacio

Mitjangant Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 27 d’octubre de 2025 s’aproven les

“BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE COMANDAMENT

Es convoca, pel sistema de lliure designacié, la provisié del segiient lloc de treball amb els requisits i
caracteristiques indicats:

1. LLOC A PROVEIR

Denominacié del lloc: Cap de Servei d’Alcaldia

Servei d’adscripcié: Alcaldia

Funcions: Les descrites a la fitxa 103 del Manual d'organitzacio

Nivell de complement de destinaci6: 25

Complement especific: 28.885,54 € anuals

Régim de jornada: Ordinaria personal técnic i directiu (disponibilitat ocasional i major flexibilitat)

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Els seglents requisits s’han de complir, com a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds en els termes indicats:

- Tenir la condici6 de funcionari/aria de carrera a I’Ajuntament de Sant Adria de Besos i pertanyer al grup
A (subgrup A1 0 A2).

- Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa
vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

- Tenir la titulacié académica requerida per a l'accés a la subescala superior/grau mitja.

- Tenir acreditat el nivell C o equivalent de coneixements de llengua catalana. Els aspirants que no
disposin d’aquesta acreditacié podran realitzar una prova de coneixements de llengua catalana, la qual
sera qualificada com a apta o no apta.

3. SOL-LICITUDS

Qui desitgi prendre part en aquesta convocatoria ha de presentar una sol-licitud acompanyada de curriculum
vitae mitjangant l'autoservei de I'empleat/ada, utilitzant el formulari que es troba a Ocupacié Publica /
Convocatories, on trobara un apartat especific per a la present convocatoria. Només caldra adjuntar-hi aquella
documentacié que NO consti al Servei de Recursos Humans.

L'acceptacié telematica d’aquesta sol-licitud només indica que la instancia és correcta i continua la seva
tramitacié, mentre que la no-acceptacié de la sol-licitud només indica que cal tornar-la a fer perque hi ha alguna
deficiéncia a corregir. L'admissié al procés sera la que es determini en la resolucié de persones admeses i
excloses.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils comptadors des de I'endema de la data de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Per poder valorar els mérits, caldra que la seva acreditacié documental s'efectui abans de la finalitzacié del
periode de presentaci6 de sol-licituds. Els mérits acreditats amb posterioritat no seran tinguts en compte per la
comissio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Regidoria de Recursos Humans dictara resoluci6 en

el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses.

L'esmentada llista s'exposara a I'Autoservei de I'empleat/ada, i es concedira un termini de 10 dies habils per
presentar esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten al-legacions aquesta llista provisional s'elevara
automaticament al caracter de definitiva. Les al-legacions es resoldran en el termini dels 30 dies habils segients
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a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

4. PROCEDIMENT D’AVALUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per poder avaluar els aspirants, es constituira un drgan de valoracié, format per un nombre senar de membres
que hauran de complir els requisits de l'article 60 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. La composicié nominal
de I'érgan es determinara en la resoluci6 de persones admeses i excloses.

La missié d’aquest organ sera dictaminar i informar motivadament quina de les persones aspirants resulta la
més adient per desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir, sense perjudici que es pugui informar que
cap d’elles és adequada.

Per elaborar el seu dictamen, I'érgan de valoracié haura de tenir en compte els seglients aspectes:

e Coneixements professionals, especialment en materia d’administracio local
e Polivaléncia i flexibilitat
e Lideratge i direccié de persones

Tot utilitzant els seglients elements i actuacions per efectuar la valoracio:

e Dades curriculars de les persones aspirants, d’acord amb la documentacié i mérits que presenti.

e Exposicié oral del seu enfocament respecte a com organitzar i gestionar el Servei d’Alcaldia de
I'’Ajuntament de Sant Adria de Besos. Per dur a terme aquesta exposicio, caldra que la persona aspirant
presenti davant de I'dérgan de valoracié un projecte amb una antelacié minima de cinc dies naturals a la
data que en la resolucié de persones admeses i excloses s’assenyali per a I'exposicié. EI document on
es reculli el projecte haura de tenir una extensié minima de cinc pagines

Amb posterioritat a I'exposicié oral, I'organ de valoracié podra determinar la realitzacié d’entrevistes i/o proves
psicotécniques encarregades a persones expertes externes, amb I'objectiu de determinar I'adequacié dels
aspirants als factors competencials necessaris per desenvolupar aquest lloc de treball o bé prescindir
d’aquestes proves i elaborar el corresponent dictamen.

La comissi6 queda facultada per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitucié
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

La naturalesa, contingut i realitzaci6 d’aquestes actuacions sera determinada i anunciada per I'drgan de
valoracié una vegada constituit.

En el mateix dictamen es formulara proposta favorable referent a la persona que es consideri que és més adient
per proveir el lloc de treball o bé per declarar la no-adequacié de cap de les persones aspirants. Aquest
dictamen tindra la naturalesa d’informe motivador per a la resolucié del procediment.

5. PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

Un cop vista la proposta de I'organ de valoracié, la Regidoria de Recursos Humans dictara resoluci6 d'adscripcio
definitiva al lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria de la persona aspirant que correspongui, mitjangant el
procediment de lliure designacié. El resultat d’aquest procés es publicara a I'autoservei de I'empleat/ada.

6. ALTRES INCIDENCIES

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcaldessa de Sant Adria de Besos en el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, o
directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de 'endema de la seva publicacio. *

Francisco Burgos Rubiales
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 27 d’octubre de 2025
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