DOCUMENT
Documento en blanco

ORGAN REFERENCIA
Govern i Economia GENE2025003637

Origen: Administracié

Pagina 1 de 14

Identificador document original: ES_L813500000_2025_575716
Data d'impressi6: 24/10/2025 09:40:18

Codi Segur de Verificacié: 2b10105¢-652c-47bc-9cc2-9¢5849117aff SIGNATURES

1.- PEDRO RODRIGUEZ (R: P0813400l), 24/10/2025 09:24

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MONTMELO

AJUNTAMENT
MONTMELO

ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de 21 d’octubre de 2025 ha aprovat les bases per
promocié interna, mitjancant el sistema de concurs oposicio, a una plaga de caporal de la Policia
Local de Montmeld, classificada a la plantilla de personal a I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe Policia local, grup de titulacié C1, més les vacants que puguin
produir-se i creacié d’'una borsa d’aspirants.

La convocatoria s’inicia 'endema de la publicacié del present anunci al DOGC.
BASES DEL PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO PER A L’ACCES
MITJANGANT PROMOCIO INTERNA D’UNA PLACA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és l'accés per promocié interna, mitjangcant el sistema de concurs
oposicid, a una plaga de caporal de la Policia Local de Montmeld, classificada a la plantilla de
personal a I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe Policia local, grup
de titulacié C1, més les vacants que puguin produir-se i creacié d’'una borsa d’aspirants.

La plaga consta a l'oferta publica d’ocupacié de 2025 aprovada per la Junta de Govern Local de
data 25 de marg de 2025 publicada al DOGC de 3 d’abril de 2025.

En aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 octubre, i amb la
finalitat de limitar el maxim el nomenament del personal interi en llocs de treball que es
corresponguin amb les places de personal funcionar que consten en aquesta convocatoria,
s’incloura un nombre addicional d’ 1 una plaga com a maxim per a cobrir futures vacants en places
identiques a qualsevol de les places convocades en aquesta resolucid, a carrec de les ofertes
d’ocupacié publica del 2026 i 2027 de I’Ajuntament de Montmel6.

Aquesta placa addicional en cap cas no podra obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de
les ofertes d’ocupacié previstes per al 2026 i 2027.

La nova vacant s’adjudicara als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga,
segons l'ordre d’aspirants aprovats, els quals es nomenaran funcionaris de carrera i obtindran una
adscripcio provisional a un lloc de treball vacant.

La relacid6 d’aspirants aprovats sense plagca resta automaticament sense efecte un cop
transcorreguts dos anys a comptar de la data de la resolucié de la convocatoria d’aquest procés
selectiu. En tot cas, aquesta relacid6 d’aspirants aprovats sense plaga també quedara
automaticament sense efecte quan es resolgui una posterior convocatoria d’un altre procés selectiu
del mateix cos, escala o especialitat.

Els aspirants aprovats sense plaga que accedeixin a un nomenament de funcionari de carrera per
aquesta via prevista a la Disposicié Addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre,
hauran de superar el periode de practiques, si s’escau, que s’hagi previst en una convocatoria, en
les mateixes condicions que la resta d’aspirants que hagin obtingut una plaga prevista en la Oferta
Publica d’Ocupacio de 2025.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient,
aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que disposa
'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius
professionals municipals.
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El nombre de places reservat per a dones ha d’ésser proporcional als objectius perseguits, i no pot
ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al 25% de les places convocades,
sempre que se’n convoquin més de tres.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

a)

b)

c)

k)

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits seguents:

Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria d'agent del cos de la Policia Local de Montmelé.

Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacio forgosa.
Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra d’equivalent o superior.?

Unicament les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola, els caldra acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, de nivell C1. Les persones aspirants que no acreditin el
nivell de castella seran convocades per tal de realitzar una prova de castella en els termes
establerts en la base vuitena.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, de
nivell B2. Aquest coneixement s'acredita en la forma prevista a I'article 3.2, a) i b) del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la superacié de la prova
especifica de coneixement del catala prevista en la base setena.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

Estar en possessio des permisos de conduir de les classes A2 i B.

Haver satisfet la taxa per drets de presentacié a proves selectives de 37,50€ d'acord amb
els imports que s'aproven i es detallen a la vigent Ordenanga Fiscal num. 7. El pagament de
la taxa es podra fer efectiu a la plataforma https://montmelo.convoca.online/ , a la OAC
(Oficina d'Atencié Ciutadana) situada als baixos de I'Ajuntament, o per transferéncia
bancaria en el compte nimero IBAN: ES46-0182-6035-4702-0155-8898; BIC: BBVAESMM,;
SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de drets
d'examen, el nom i cognoms de la persona interessada i CAPORAL.

En cap cas, el pagament de la taxa suposara la substitucié del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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! De conformitat amb la disposicié transitoria setena, a la Llei 16/1991 els funcionaris de la policia local amb
categoria d’agent que en la data de I'entrada en vigor de la llei 3/2023 del 16 de marg, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public per al 2023 (18/03/2023) no tinguin la titulacié requerida o la titulacié
académica equivalent de técnic segons la normativa vigent, poden participar durant els tres anys seglents en les
convocatories per a accedir a la categoria de caporal de I'escala basica i son eximits de tenir la titulacié6 académica
requerida.
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de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

persona aspirant es

vol presentar.

normativa vigent,

QUARTA.- LLISTA

aixi com perqué l'organ convocant i el Tribunal Qualificador facin

D’ASPIRANTS

admeses i excloses,

amb indicacio, en el seu cas del motiu d’exclusié.

tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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S’Eximeix de pagament de taxa per a presentacio a proves selectives en els seglents
suposits:

1. Les persones que acreditin estar en situacié d'atur.

2. Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

Les sol-licituds de participacié s'hauran de presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria/bases al Diari oficial de la Generalitat.
A la sol-licitud s’haura d’especificar amb absoluta concrecié el nom de la plaga o places a la que la

La presentacié de la sollicitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler
d'Anuncis de la Corporacio i pagina web de I'Ajuntament : https://montmelo.convoca.online/

La sol-licitud de participacié i la resta de documentacié requerida s'ha de presentar preferentment de
manera electronica mitjangant el web de I’Ajuntament de Montmeld
https://montmelo.convoca.online/

Alternativament, la sol-licitud de participacié i la resta de documentacié requerida es podra trametre
per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants accepten aquestes bases i
donen el seu consentiment al tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la

les

comprovacions i les acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat
de presentacié de documentacio.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, l'alcalde o autoritat en qui hagi delegat, dictara
resolucié en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la relacié provisional de persones

L'esmentada resolucié es publicara en el Tauler d'Anuncis de la Corporacid, i a la pagina web de
I'Ajuntament: https://montmelo.convoca.online/, a l'efecte de possibles recusacions o abstencions,
juntament amb la relacié completa de les persones que hagin estat admeses i excloses.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes o possibles
reclamacions. Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié, seran
definitivament exclosos de la participacié en el procés selectiu.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i
es considerara elevada a definitiva la llista de persones d’aspirants admeses i excloses i no caldra

El tribunal qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa el Decret 233/2002, de 25
de setembre, amb el qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
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competéncia.

selectiu.

aritmeétics.

convocatoria.

president.
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estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacié i formades per un
president i vocals amb la seguient distribucio:

Un ter¢c ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa corporacio.

Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
matéria.

El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals
hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat
Publica i una altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacio6 del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15
dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o
de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés de
seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de poder
ser impugnats en algada davant 'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de
les capacitats o altres aspectes de la documentacid que hagin aportat, quan ho consideri
convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del procés

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia
I'exclusio de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es
posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El Tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatodria els errors materials, de fet i
El Tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el

transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

De cada Sessi6 s'estendra Acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer, amb el vistiplau del
En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes Bases,

s'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public.
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Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

tribunal.

del procés selectiu.

SETENA.- EXERCICIS DE L’OPOSICIO

1r. Exercici. Coneixement de la llenqua catalana.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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6.1 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, mérits o nivell
d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superaci6 de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

6.2 El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del

6.3 L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’'anuncis de I'ajuntament com a minim
amb 15 dies d’antelacio.

6.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos

6.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.6 Ates que aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes,
alld que disposa la Llei 5/2020,de 29 d’abril, quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en
els diferents col-lectius professionals municipals

L’adjudicacio de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de
desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge
determinat per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de
creacio de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient i, en el qual cas caldra
donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es
compleixin les condicions seglients:

Equivaléncia de capacitacid, determinada per la superacié de les proves i els exercicis de la fase
d'oposicié del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferencia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més del
15% respecte als candidats homes preterits.

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la convocatoria
hi ha una preséncia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzaci6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-
ne els coneixements orals. La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones que obtinguin la
qualificacié de no apte seran eliminades del procés.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la
Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut plaga en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

2n. Exercici. Teoric

Les persones aspirants han d'exposar per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un o dos temes
escollits pel tribunal i relacionats amb les matéries de I'annex 1. El tribunal pot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns. La puntuacio
sera de 0 a 10 punts. Les persones que no assoleixin una puntuacié de 5 punts en el total de
I'exercici quedaran eliminades.

3r. Exercici. Practic

El tribunal proposara a les persones aspirants un o més casos practics que hauran de resoldre per
escrit en el temps maxim de 90 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu
exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns. La puntuacié sera de 0 a 20 punts.
Les persones que no assoleixin una puntuacié de 10 punts en el total de I'exercici quedaran
eliminades.

4t. Exercici. Psicotécnic

Prova de caracter obligatoria i eliminatoria.

Les proves psicotecniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres
factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho
decideixi el tribunal, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal. En la prova psicotécnica, es
tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié 1NT/2403/2015.

Aquest procés d’avaluacié consta de I'aplicacié d’'una bateria de tests psicotécnics i d’'una entrevista
competencial per a comandaments i individual, que serveix per completar els resultats obtinguts, a fi
d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar
present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o tecnica que dirigeixi
I'entrevista. Competéncies que s’avaluaran:

MOTIVACIO | IDENTIFICACIO AMB L’'ORGANITZACIO
HABILITATS SOCIALS

RESOLUCIO DE PROBLEMES E INICIATIVA
AUTOCONTROL | AJUST EMOCIONAL
RESPONSABILITAT | AUTOCONEIXEMENT
ADAPTABILITAT | TREBALL EN EQUIP

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de l'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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La prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra obtenir una puntuacié minima de 5
punts. Els aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié quedaran eliminats del procés de seleccié.

5é. Exercici. Prova médica

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar
que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes
en I'annex 2 d’aquesta convocatoria. La qualificacié sera d’apte o no apte.

6é Exercici. Curs selectiu

Consisteix en la superacié del curs de formacié per a I'accés a la categoria de caporal que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin
la certificacio d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia
de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden
exclosos del procés selectiu.

7é Exercici. Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de
tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els i
les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la
qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de practiques al
municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions mediques
establert en I'annex lll de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusio, I'érgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

Aquesta fase s’iniciara un cop finalitzat I'exercici 4 de la fase d’oposicié.
En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment,
mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional: maxim 3 punts

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MONTMELO

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-14 https://bop.diba.cat

CVE 202510168161

Data 3-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona




DOCUMENT
Documento en blanco

ORGAN REFERENCIA
Govern i Economia GENE2025003637

Codi Segur de Verificacié: 2b10105¢-652¢-47bc-9cc2-9¢5849117aff
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L813500000_2025_575716
Data d'impressi6: 24/10/2025 09:40:18

Pagina 8 de 14

SIGNATURES
1.- PEDRO RODRIGUEZ (R: P0813400l), 24/10/2025 09:24

categoria):

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MONTMELO

B.4  Doctorat universitari

- Per cursos de durada fins a 25 hores..

- Per cursos de més de 100 hores

AJUNTAMENT
MONTMELO
A1 Per haver exercit com agent de la policia local per cada any complet.... 0,50 punts.
No es comptara com a merit el requisit de la base segona.b
A.2 Antiguitat altres cossos policials, per cada any complet.............c.ccce... 0,40 punts.

A3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials:.... 1,5 punts com a maxim.
B) Titulacions academiques: maxim 3 punts

Per estar en possessio de titulacions superiors a l'exigida, per a I'accés al grup C1, i que guardin
relacié amb la plaga a cobrir.

= B.1 Per Graul/llicenciatura universitaria o equivalent................... 1,5 punts.
—— B:2 Diplomatura universitaria o equivalent 1 punt
—— En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

—— B.3  Postgrau/Master universitari...........c.cccooceviiiiniiiiiniiiics 1 punt

C) Formacié professional: maxim 3 punts

(Segons l'article 23.2.c) del Decret 233/2002: En la fase de concurs s’han de valorar els mérits i
capacitats seglents, d’acord amb els criteris seglients: c) Els cursos de formacié i perfeccionament
solament es valoraran si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies de les
categories objecte de convocatoria. El barem corresponent podra diferenciar la qualificacié tenint en
compte les hores lectives, el centre que organitzi els cursos i el tipus de certificat).

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament (En cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han
superat o s’hagin de superar dins de l'oposicié per a l'ingrés o promocié interna de cada

..0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores..........cooocvveeeiiieeenineen. 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........cccccecveenerincennn. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccceeueeeennee 0,80 punt per curs.

Cc.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,10 punts per curs..
- Per cursos de 26 a 40 hores........cccccceeeeevvcineenennn. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores........c.cccccueererineennnn. 0,30 punts per curs.

0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

D) Experiencia en tasques de docéncia: maxim 1 punt

D1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials:
0'1 punt per cada 20 hores fins un maxim de 0’60

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada:
0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'40

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana: maxim 1 punt

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.
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F) ACTIC: maxim 1 punt

Per acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (maxim1 punt)
segons la distribucié seguent

- Actic basic: 0’33 punts
- Actic mitja: 0,66 punts
- Actic avangat: 1 punt

En cas de presentar varies acreditacions es valorara la de major nivell.

G) Recompenses i distincions: maxim 1 punt

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié6 amb les funcions de la categoria de
caporal.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 13 punts.

NOVENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades, sense perjudici del que estableix la Disposicié addicional 30a del Decret
Legislatiu 1/1997 de 31 octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

9.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

9.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.4 Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en
nombre igual al de places a cobrir, per tal que se’ls realitzi la prova médica.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un
informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la prova meédica, el tribunal cridara el segient de la llista que
hagi superat les proves anteriors per tal que se li realitzi.

9.5 Excepcionalment, en el suposit que I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya no tingui prevista
la realitzacio d’un curs especific per a l'accés a la categoria de caporal/a de manera immediata a la
proposta de la persona aspirant a realitzar-lo d’acord amb el que preveu l'apartat 6 de la bases
setena, I'drgan competent nomenara funcionari/a interi/ina de la categoria de caporal/a segons la
proposta del tribunal a la persona aspirant que ha superat el concurs oposicio.

L’'objecte del nomenament sera la cobertura de la plaga de forma temporal i no definitiva en els
suposits previstos en l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, enquadrats en I'escala d'administracio
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup de classificacié C, subgrup C1.

La relacié d'interinitat del/de la caporal/a amb I'entitat local cessara per les segiients circumstancies:

- En el moment que sigui nomenat funcionari/aria en practiques.

- Perrenuncia de la persona interessada.

- Per aplicacio de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt
greu o per la separacio del servei, acreditada mitjangant la instruccié d'expedient disciplinari
conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

A la persona aspirant nomenada interinament li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats del sector public i la regulacié del personal interi de les policies locals del Decret

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

9.6 A partir de la publicacié de la llista de persones aprovades, les persones aspirants aprovades
disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la documentacié que acredita
les condicions i requisits exigits a la base segona. La formalitzacié6 del nomenament restara
condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Els que tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié6. Unicament hauran de presentar un certificat de
'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

DESENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, recurs de
reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de I'alcalde, o bé recurs contencioés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests uUltims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.
3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i

cossos de seguretat. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de

4. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els
convenis de col-laboracié.

5. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccioé civil: La policia local com a servei
6. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les

7. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament
de les policies locals.

8. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

9. La delinqiiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencid i el

10. El Codi penal: Els delictes i les penes.

11. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

12. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denlncia.
13. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

14. La detencio: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.
14. La detencié de menors.

15. La proteccio del medi ambient. El delicte ecologic.

16. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
17. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

18. Proteccio6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

19. Delictes en que poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

20. Delictes contra la seguretat viaria.

21. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

22. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les
denuncies i régim sancionador.
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|. ANTROPOMETRIA:
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23. Ordenanga de civisme.

24. Ordenanga animals.

25. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i réegim sancionador.
26. Dret d’admissi6 i fulls de reclamacio.

27. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

28. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

29. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
30. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

31. El procediment sancionador en matéria de transit.

32. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

33. Regulaci6 en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

34. Regulacié juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes
de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

35. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergencies.

36. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits

37. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
38. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
39. El treball d'equip: Coordinacio i valoracié del rendiment.

40. Procediments normalitzats de treball de la policia local de Montmeld.

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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—1 Aparell circulatori

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510168161 Pag. 12-14

Data 3-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT
Documento en blanco

ORGAN REFERENCIA
Govern i Economia GENE2025003637

Codi Segur de Verificacié: 2b10105¢-652¢-47bc-9cc2-9¢5849117aff
Origen: Administracié

Identificador document original: ES_L813500000_2025_575716
Data d'impressi6: 24/10/2025 09:40:18

Pagina 13 de 14

SIGNATURES
1.- PEDRO RODRIGUEZ (R: P0813400l), 24/10/2025 09:24

causa.

torax.

—4 Aparell digestiu
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1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

5 Insuficiéncia coronaria.

.6 Pericarditis activa o residual.

7 Insuficiéncia arterial periferica.

8 Insuficiéncia venosa periférica.

.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

funcions policials.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MONTMELO

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits
de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510168161 Pag. 13-14

Data 3-11-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
Documento en blanco Govern i Economia GENE2025003637

i ifi ToR | - - X SIGNATURES
O e aremcacio: 20101050-652¢-47be-Sce2-9e5849117all | THBEDRO RODRIGUEZ (R: P0B134001), 24/10/2025 09:24
Identificador document original: ES_L813500000_2025_575716
Data d'impressi6: 24/10/2025 09:40:18
Pagina 14 de 14

AJUNTAMENT
MONTMELO

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva ha de ser superior al 65% de I'agudesa normal en ambdés oides, i no patir
cap trauma sonor. Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatdria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcid
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial
o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio
policial.

L'alcalde,
Pere Rogriguez Rodriguez
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