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ANUNCI de les Bases reguladores i la convocatoria dels processos de
seleccio de determinades places incloses en I’Oferta publica d’ocupacié de
lany 2025 i la modificacié de I’Oferta publica d’ocupacié de I'any 2025
pendents d’executar.

El 22 d’octubre de 2025, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les Bases reguladores i la
convocatoria dels processos de seleccid de determinades places incloses en I'Oferta
publica d’ocupacio de I'any 2025 i la modificacié de I'Oferta publica d’'ocupacié de I'any
2025 pendents d’executar, pel qual es disposa:

1. Aprovar les Bases reguladores i la convocatoria dels processos de seleccid de
determinades places incloses en I'Oferta publica d’'ocupacié de I'any 2025, que sén les
seguents:

BASES REGULADORES i CONVOCATORIA DELS PROCESSOS DE SELECCIO
PER TORN LLIURE PER LA COBERTURA DE DETERMINADES PLACES DE
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2025 | MODIFICACIO DE L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACO DE L’ANY 2025.

1. Objecte de les bases i convocatoria:

Les bases regulen els processos selectius objecte de convocatodria, que es detallen a
continuacio, d’accés a la plantila d’acord amb el que estableix I'Oferta publica
d’ocupacio per I'any 2025.

El contingut d’aquestes bases i aquesta convocatoria es publicara integrament en el
BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal (d’ara endavant
seu electronica). Aixi mateix, es publicara en el DOGC fent constar la referéncia de la
publicacio al BOPB, i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases i convocatoria, pel Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya, en materia de funcié publica aprovada
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen
les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccio
dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de juny, el Text refos de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, la
Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei
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23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28
de juliol.

L’adjudicacio de la plaga a la persona que superi el procés s’ha de fer d’acord amb
I'ordre i la puntuacié total obtinguda al llarg de tot el procés, sempre que vagin superant
les proves successivament.

La jornada de treball, amb caracter general, sera completa de 35 hores setmanals
prestades de dilluns a divendres en horari de mati i tarda d’acord amb el que estableix
'Acord Regulador i el Conveni Col-lectiu de les condicions de treball del personal del
Consell Comarcal.

El sistema de seleccid i provisio sera_per concurs oposicid i torn lliure.

Aixi, son objecte d’aquestes bases reguladores les places segients:

1) Dues places d’administratiu/va del grup de classificaci6 C1, escala
administracio general, subescala administrativa, de la plantilla de personal
funcionari/a de carrera (X2025011709).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a
la Relacié de llocs de treball per al lloc de treball codi PIV011-01 i PIV011-02,
llocs de treball adscrits a I’area de Persones i Valors, Oficina d’atencié al
ciutada, entre els quals poden estar els seglents:

a. Atendre, assessorariinformar les persones usuaries sobre quiestions relacionades amb
qualsevol tramit o informacié que requereixin.

b. Dur a terme la tramitacio i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des
de la unitat a qué pertany aixi com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

c. Realitzar els tramits que siguin competéncia de la seva unitat d'adscripcié d’acord als
protocols préviament definits i acordats amb les diferents arees de gestio.

d. Rebre i atendre en primera instancia les queixes, demandes i suggeriments de la
ciutadania.

e. Realitzar i gestionar el registre d’entrada i sortida efectuant la consequent distribucié
dels documents i arxivant, si escau, la documentacio.

f. Identificar i /o signar electronicament en aquells procediments iniciats per persones que

no disposin de mecanismes d’identificacio i signatura electronica, previ consentiment

exprés de les mateixes.

Vetllar per la disponibilitat d'impresos, triptics i altra documentacio informativa editada

per a lliurar a la ciutadania.

Processar dades relacionades amb I'activitat de la unitat organitzativa.

Redactar documentacio relacionada amb l'activitat de la unitat d'adscripcio.

Comprovar documentacio relacionada amb l'activitat de la unitat d'adscripcio.

Comprovar l'estat de qualsevol tramit i informar-ne al ciutada.

Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética

i transparencia.

m. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

n. 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

—FxT T @

2) Una plaga d’administratiu/va del grup de classificacio C1, escala
administracio general, subescala administrativa, de la plantilla de personal
funcionari/a de carrera (X2025011708).

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-43

CVE 202510167465

Data 27-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



C onse" CO marcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a
la Relacié de llocs de treball per al lloc de treball codi PIV012-2 lloc de treball
adscrit a I’'area de Persones i Valors, ambit gestié retributiva i administracio
de personal, entre els quals poden estar els seguents:

—

o

©CoNo®

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcié.

Col-laborar en el disseny, gestid, execucio i avaluacio d’accions, programes i projectes
del seu ambit funcional i unitat organitzativa.

Col-laborar en el disseny d’instruments, métodes o procediments de treball relacionats
amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

Atendre consultes técniques de caracter basic relacionades amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
Col-laborar amb el personal técnic de la seva unitat organitzativa o de la resta de la
corporacio, quan sigui necessari, per al desenvolupament de les seves funcions.
Participar en projectes transversals de I'ens d’acord amb el seu ambit de coneixement.
Processar dades relacionades amb I'activitat de la unitat organitzativa.

Redactar documentacio diversa relacionada amb I'activitat de la unitat organitzativa.
Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la seva
competencia.

. Elaborar, mantenir i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat

organitzativa d’adscripcio.

Realitzar treballs administratius de gesti6 i elaboracié de documentacio i informacié i de
reproduccié de documentacio.

Realitzar les funcions de suport técnic propies de les matéries competéncia de la unitat
organitzativa d’adscripci6 i del seu ambit de coneixement.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

Gestionar processos administratius vinculats a la prevencié de riscos laborals i a la
comunicacié d’incidéncies laborals.

Col-laborar en la programacio i gesti6 de les accions preventives i formatives
relacionades amb la salut laboral i les condicions de treball.

3) Dues places de personal técnic de gestio, del grup de classificacié A2, escala
administracio general, subescala técnica de gestio de la plantilla de personal
laboral fix del Consell Comarcal. (X2025011716).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a
la Relacio de llocs de treball per als llocs de treball d’adscripcié identificats amb els
codis PSI43-02 i PSI043-3 de I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat, ambit
Autonomia (Gestor/a Pia) amb funcions entre les quals poden estar els seglients:

1.

2.

Rebre i analitzar demandes d’atencié social vinculades a situacions de dependéncia,
tant en I'atencié directa a la persona com a les seves families.

Informar, orientar i assessorar les persones usuaries i les seves families sobre el
sistema de dependéncia, els recursos socials existents i les prestacions disponibles.
Aplicar i avaluar el tractament de suport individual o familiar en processos de
dependéncia, coordinant-se amb serveis socials basics, salut i altres dispositius de la
xarxa.

Tramitar i fer el seguiment de prestacions i serveis vinculats a la dependéncia.
Tramitar i fer el sequiment de les derivacions a serveis d’atencio especialitzada i donar
suport als processos d’incorporacié social vinculats a I'atencié a la dependéncia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Detectar i prevenir situacions de risc d’exclusié o desatencio en persones en situacio de
dependéncia i les seves families, especialment mitjangant la intervencié domiciliaria.
Coordinar-se amb els diferents serveis i professionals implicats per garantir una
intervencio social integrada i coherent, actuant com a enllag técnic entre dispositius.
Participar en situacions d’urgéncia social relacionades amb persones dependents,
intervenint directament amb les families o donant suport especialitzat als equips de
serveis socials basics.

Fer el seguiment i la supervisié técnica dels casos en coordinacié amb les treballadores
socials i educadores socials dels serveis socials basics.

Avaluar conjuntament amb altres professionals els resultats globals de les
intervencions, assegurant la coheréncia i la qualitat del procés d’atencio.

Impartir formacié i assessorament técnic continuat al personal técnic i administratiu dels
serveis socials basics en relacié amb el funcionament del sistema de dependéncia, els
processos administratius i els canvis normatius.

Elaborar informes técnics per a drgans externs com jutjats, fiscalia o sindicatura de
greuges, a peticidé o quan la situacié ho requereixi.

Participar en espais de coordinacié amb la resta de serveis implicats, per establir criteris,
compartir informacio i garantir un abordatge integral de les situacions.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

4) Una plaga de personal técnic de gestio, del grup de classificacié A2, escala
administracio general, subescala técnica de gestio de la plantilla de personal
laboral fix del Consell Comarcal (X2025011718).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a
la Relacio de llocs de treball per als llocs de treball identificat amb el codi SSPP35-
01 lloc de treball adscrit a I’Area de Serveis Personals, ambit Ocupacié juvenil,
amb funcions entre les quals poden estar els seguents:

1.
2.

10.

1.

12.

Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d’adscripcid.

Col-laborar amb el personal del seu ambit de coneixement en la realitzacié de llurs
funcions

Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant
en la definicié dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a
desenvolupar.

Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i
unitat organitzativa.

Col-laborar en la gestié i execucioé dels programes i projectes, emprant els instruments
técnics necessaris per a I'assoliment dels objectius fixats.

Realitzar la inspeccio dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.
Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries
competencia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Elaborar estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries competéncia
de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.
Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar
la seva justificacio.

Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacié de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.
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5)

13. Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement

14. Planificar i controlar 'activitat i el funcionament dels serveis externalitzats gestionats per
la unitat a la qual pertany.

15. Col-laborar en el disseny d’instruments, meétodes o procediments de treball relacionats
amb les materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

16. Elaborar propostes de normativa (ordenances, reglaments, etc.) en relacié a les
materies incloses al seu ambit funcional.

17. Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les matéries del seu ambit de coneixement.

18. Elaborar documentacio relativa a expedients de contractacié i concessio de subvencions
(plecs, bases, convocatories, informes de valoracio, etc.)

19. Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

20. Vetllar perla seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

21. |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

Especifiques:

22. Orientar i acompanyar persones joves en el disseny i desenvolupament d'’itineraris
personalitzats, proporcionant suport individualitzat i recursos per a la seva formacio i
insercio sociolaboral.

Una plaga de personal técnic superior del grup de classificacié A1, escala
administracio general, subescala técnica superior de la plantilla de personal
funcionari/a de carrera del Consell Comarcal (X2025013955).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a
la Relacié de llocs de treball per al lloc de treball identificat amb el codi GER07-02
adscrit a la Geréncia (ambit Assumptes economics) amb funcions entre les
quals poden estar les seguents:

1. Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d’adscripcio.

2. Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competencia de la unitat organitzativa d'adscripcid.

3. Planificar, dirigir, executar, si s'escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu
ambit funcional.

4. Realitzar la inspeccio6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.
5. Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries
competéncia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

6. Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

7. Elaborar estudis i altra documentacid especialitzada relativa a les matéries
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora
dels serveis.

8. Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

9. Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar
la seva justificacio.

10. Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacid6 de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucio, d'acord amb els barems establerts.

11. Impartir formacié dins I'organitzacio relacionada amb les materies del seu ambit de
coneixement

12. Planificar i controlar 'activitat i el funcionament dels serveis externalitzats gestionats
per la unitat a la qual pertany.
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20.
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22.
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Elaborar propostes de normativa (ordenances, reglaments, etc.) en relacié a les
materies incloses al seu ambit funcional.

Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada
relativa a les matéries del seu ambit de coneixement.

Establir criteris, directrius, marcs de referéncia i linies d'actuacio respecte el seu ambit
de coneixement i unitat organitzativa d’adscripcio.

Instruir expedients complexos competéncia de la unitat a la qual pertany i relacionats
amb el seu ambit de coneixement i formular propostes de resolucié.

Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d’adscripci6 i/o els
projectes i programes que s’executin d’acord amb el seu ambit de coneixement.
Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética
i transparéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides, sense
perjudici dels recursos que es puguin interposar.

Gestionar i fer el seguiment dels recursos econdmics de I'organitzacio, vetllant per la
coheréncia amb els objectius de planificacio i per 'adequacio dels ingressos i despeses.
Dur a terme la gesti6 comptable, incloent el registre d’operacions, el tancament
econdmic i I'elaboracié de la documentacié derivada.

6) Una placa de personal técnic de gestid, del grup de classificacio A2, escala
administracié general, subescala técnica de gesti6 de la plantilla de personal
laboral fix del Consell Comarcal. (X2025013956).

Les tasques que es desenvoluparan seran en relacié amb les funcions previstes a
la Relacié de llocs de treball per als llocs de treball identificat amb el codi PSI 107-

01

lloc de treball adscrit a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat, ambit

Serveis Socials (Integracio joves vulnerables i extutelats) amb funcions entre
les quals poden estar els seglients:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcié.

Col-laborar amb el personal del seu ambit de coneixement en la realitzacié de llurs
funcions

Col-laborar en el disseny i definicié de programes i projectes a desenvolupar, participant
en la definicié dels objectius operatius i en la concrecié dels subprojectes i activitats a
desenvolupar.

Executar i avaluar, si s’escau, accions, programes i projectes del seu ambit funcional i
unitat organitzativa.

Col-laborar en la gestio i execuci6é dels programes i projectes, emprant els instruments
técnics necessaris per a I'assoliment dels objectius fixats.

Realitzar la inspecci6 dels programes i projectes endegats segons els criteris definits.
Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les matéries
competencia de la unitat o servei a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Elaborar estudis i altra documentacié especialitzada relativa a les matéries competéncia
de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.
Coordinar i/o participar en projectes transversals de la corporacié d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

Dur a terme la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i coordinar
la seva justificacio.

Elaborar les bases i convocatories de subvencions, aixi com l'avaluacid de les
sol-licituds presentades i proposta de resolucid, d'acord amb els barems establerts.
Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement
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2,

14. Planificar i controlar I'activitat i el funcionament dels serveis externalitzats gestionats per
la unitat a la qual pertany.

15. Col-laborar en el disseny d’instruments, metodes o procediments de treball relacionats
amb les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

16. Elaborar propostes de normativa (ordenances, reglaments, etc.) en relacié a les
matéries incloses al seu ambit funcional.

17. Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les matéries del seu ambit de coneixement.

18. Elaborar documentacio relativa a expedients de contractacié i concessié de
subvencions (plecs, bases, convocatories, informes de valoracio, etc.)

19. Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparéncia.

20. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

21.1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides,
sense perjudici dels recursos que es puguin interposar.

Requisits de participacié de les persones aspirants

Per ser admés per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i
les condicions seglents:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Posseir la titulacio suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir
I'acreditacio corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

DENOMINACIO TITULACIO D’ACCES

Titulacio equivalent a la propia del subgrup de

Administratiu/va PIV- Oficina atencié classificacio [C1] del personal funcionari.

ciutadana (https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-

a-la-generalitat/titulacions/index.html)

Administratiu/va PIV- Administracido @ Titulacié equivalent a la propia del subgrup de
de personal. classificacio [C1] del personal funcionari.
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d)

f)

(https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-
a-la-generalitat/titulacions/index.html)

Titulacié equivalent a la propia del subgrup de
classificacié [A2] del personal funcionari i Grau en
Técnic/a gestié PSI (Gestor/a Pia) (2 = treball social o equivalent.
places)
(https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-
a-la-generalitat/titulacions/index.html)

Titulacid equivalent a la propia del subgrup de

classificacio [A2] del personal funcionari amb Grau

universitari branca de les ciéncies socials o similars.
Técnic/a gestié SP (Ocupacié juvenil)

(https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-

a-la-generalitat/titulacions/index.html)

Titulacio equivalent a la propia del subgrup de

classificacié [A1] del personal funcionari amb Grau
Tecnic/a superior GER (Assumptes | en branca social o ciéncies econdmiques o similars.
economics)

(https://administraciopublica.gencat.cat/cal/treballar-

a-la-generalitat/titulacions/index.html)

Titulacio equivalent a la propia del subgrup de
classificacié [A2] amb Grau en educaci6 social i/o
habilitats.

Tecnic/a gestid PSI (Integracio joves  (titulacio d’acord amb el que estableix la fitxa 44 del
vulnerables i ex tutelats) Contracte programa amb el DSI)

(https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-
a-la-generalitat/titulacions/index.html)

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar homologades a les titulacions
reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria. Si es tracta d'un titol equivalent o obtingut a I'estranger, cal aportar
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional o el
Ministeri que correspongui.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupaci6 publica.

No haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus sexual, assetjament sexual,
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exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de
menors, i el trafic d’éssers humans, en aquells llocs de treball que tinguin contacte
amb menors.

g) Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié
de sol-licituds, i s’han de tenir per poder fer la contractacio o nomenament i mantenir
en l'accés i I'exercici del lloc de treball.

3. Presentacio de les sol-licituds

3.1. Consideracions generals

La sol-licitud de participacié en el procés selectiu és una declaracio responsable en la qual
les persones aspirants manifesten que compleixen tots els requisits de la
convocatoria dins el termini de presentacié de les sol-licituds. La veracitat de les dades que
es facin constar en sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves
selectives.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de Dades de Caracter Personal.

D’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques els interessats no estan obligats a aportar documents que
hagi elaborat qualsevol Administracio, independentment del fet que la presentacié dels
documents esmentats tingui caracter preceptiu o facultatiu en el procediment de qué es
tracti, sempre que linteressat hagi expressat el seu consentiment perqué es consultin o
sol-licitin i es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

També d’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, en abséncia d’oposicié de l'interessat, les
administracions publiques han de sol-licitar els documents electronicament a través de les
seves xarxes corporatives o mitjangant una consulta a les plataformes d’intermediacié de
dades o altres sistemes electronics habilitats a I'efecte

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia de I'Area de Persones i
Valors del Consell Comarcal i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.

3.2. Sol‘licitud

El Consell Comarcal disposa d’'un model oficial de sol-licitud d’admissié a convocatories de
seleccié de personal que esta disponible a la pagina web d’aquest Consell Comarcal
www.vallesoriental.cat i que s’haura de trametre mitjangant instancia geneérica.
(Sol-licitud d’admissié a convocatories de seleccié de personal).

La sol‘licitud és una declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria
referida a la data en qué finalitza el termini de presentacio.

Aixi mateix, inclou I'espai per relacionar els mérits al-legats en el moment de
presentacioé de la sol-licitud i que sén els valorables a la fase de concurs.

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-43

CVE 202510167465

Data 27-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



C onse" CO marcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

En presentar la sol-licitud cal indicar a I'assumpte el nom/denominacié de la
plaga/procés de seleccié en qué manifesta que vol participar i el nimero d’expedient
corresponent. Tot d’acord amb el detall seglient:

DENOMINACIO EXPEDIENT REFERENCIA
1 Administratiu/va PIV- Oficina atenci6 ciutadana (2 places) X2025011709
2 Administratiu/va PIV-Administracié de personal X2025011708
3 Técnic/a gestié PSI (Gestor/a Pia) (2 places) X2025011716
4 Técnic/a gestié SP (Ocupacio juvenil) X2025011718
5 Técnic/a superior GER (Assumptes econdomics) X2025013955
6 Técnic/a gestié PSI (Integracié joves vulnerables i extutelats) X2025013956

A la sol-licitud s’han d’adjuntar copia dels documents segtients:

Document nacional d’identitat.

Curriculum Vitae.

Titulacié académica exigida a les bases.

Certificat de coneixement del catala del nivell C1 expedit per la Direccié General
de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats
considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en
aquest epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’acord amb la base 6, o bé,
si és el cas, indicar en la sol-licitud el procés de seleccio del Consell Comarcal
del Vallés Oriental on es va superar la prova de catala.

O 0T
~— — — —

e) En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, cal
aportar la documentacié acreditativa del nivell de castella (nivell B2) amb la
presentacio d'un dels documents seglents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en
aquest epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d'acord amb la base 6 .

f) Model de detall de meérits disponible a la pagina web del consell comarcal omplert
amb el detall de meérits al-legats i valorables a la fase de concurs.
(https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/14664958/MODEL+DETALL+M%C3%88RITS+PROCES
SOS+LABORALS+TEMPORALS/88f47471-d070-4b25-8791-1ffb4d3d82f8)

g) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats i valorables a la fase de concurs:

« Informe de vida laboral
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. Certificat de I’organ competent amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del
sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament per
cada lloc de treball ocupat.

. Certificat de I'entitat organitzadora per cada formacié amb especificacio
de la denominacio del curs, durada en hores o en crédits per cada acci6
formativa.

h) Declaracido responsable mitjangant jurament o promesa, de no haver estat
condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual
(segons Annex DECLARACIO DELICTES), en els llocs de treball de I'Area de
Politiques Socials i d’lgualtat (treballador/a social, educador/a social,
administratiu/va), administratiu/va de I'’Area de Serveis Personals i qualsevol altre
que tingui contacte amb menors.

i) Resguard acreditatiu de l'ingrés del 100% de la taxa dels drets d’examen o
resguard acreditatiu de l'ingrés del 50% de la taxa dels drets d’examen per
exempcié parcial acompanyat (en aquest segon cas) de certificat del SEPE
conforme es troba en situacio legal d’atur i no rep cap prestacio.

3.2. Presentacio6 de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud pels mitjans segients:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel
Ricoma num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores
i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
del propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus, s’haura de
trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

3.3. Meérits

Els mérits detallats a I’espai per relacionar els mateixos en el model de presentacio6 de
la sol-licitud es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin
juntament amb la presentacié de la sol-licitud amb les especificacions seglents:

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés
dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i amb una
certificacié amb indicacio expressa la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié
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inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjancant una firma i un segell
respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25
de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs a '’Administracié publica.) amb indicacié expressa
de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants. En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral
es tindra en compte el grup de cotitzacio que consta a la vida laboral.

En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral es tindra
en compte el grup de cotitzacioé que consta a la vida laboral. No s’acceptaran documents
que per si sols o conjuntament amb altres (nomines, contractes, etc.) intentin demostrar
el contingut previstos en els dos punts anteriors.

e L'acreditacido de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores o en crédits. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores o credits
o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En
cas que es valori, es fara aplicant la puntuaci6 minima establerta a les bases
especifiques.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, de manera que no es tindran en compte els obtinguts després
d’aquesta data.

3.4. Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds es compta fins a 20 dies habils des de 'endema
de la darrera publicacié de la convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficina de la
Provincia de Barcelona, la ressenya del BOPB al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya; i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Es a dir, comenca a comptar després de 'endema de I'tiltima publicacié als diaris esmentats
anteriorment.

3.5. Adaptacié de temps i mitjans

Les persones aspirants amb reconeixement de discapacitat que desitgin I'adaptacié de
temps i mitjans per a la realitzacio de les proves, o 'adaptacio del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emes per I'equip de
valoracié multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.
En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar
expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.6. Acreditacié base segona.
Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la

sollicitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona les quals
s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.
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3.7. Drets d’examen, exempcions i suposits de devolucié de taxes

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen per
prendre part en les proves selectives, 'import segient:

A1iA2: 31,65 EUR
C1iC2: 13,65 EUR

Exempcio:

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en
situacio legal d'atur sense prestacio sempre que ho acreditin documentalment, mitjangant
la presentacio d’un certificat emes per 'OTG en el periode de, com a maxim, un mes previ
a la data de presentacio de la documentacié. L’exempcié és el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la
data i el nUmero del gir.

Devolucio de la taxa:
No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president del Consell Comarcal dicta
un decret, en el termini d’'un mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte d’efectuar reclamacions,
en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves; I'ordre
d’actuacio dels aspirants i la composicio del tribunal qualificador.

La relaci6 d'admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacio de I'anterior, s’ordena, en primer lloc, per les
causes d’exclusio, d’'acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i,
dins de cada grup, per l'ordre alfabetic del cognom dels aspirants, amb expressio del
document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per un/a president/a, per tres vocals i un/a secretari/aria en la forma segient:

- Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

- Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

- Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.
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En relacio amb les persones que configurin el tribunal assumiran els rols segients:
a) President

- El cap de I'Area de Persones i Valors o persona en que delegui.

b) Vocals (amb veu i vot)

- Persona designada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- El cap de I'Area de la placa la qual s’esta seleccionant o persona amb la titulacié
corresponent.

- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

- Un funcionari de carrera que al mateix temps fara les funcions de secretari/aria

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. El tribunal no podra constituir-se sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria
la preséncia del president/a i del secretari/a.

La designacioé dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en I'article
60 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30
d’octubre, i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, sén designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir una
titulacio igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places objecte de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat
del president.

En relaci6 amb la prova de catala i llur correccio, si s’escau, el tribunal disposa de
I'assisténcia d’un/a representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

En relacié amb la prova d’'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb l'assisténcia
del Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés
Oriental.

El tribunal pot disposar de 'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb disminucié
gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants.
El tribunal pot demanar préviament l'informe de I'administracié laboral sanitaria o dels
organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat
aquesta condicio.

La no presentacio d’un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat

determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les successives,
i queda exclos, en consequiéncia, del procés selectiu.
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L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
2829 de la LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

6.1. Consideracions generals.

El termini de presentacio de sol-licituds es compta fins a 20 dies habils des de 'endema de
la darrera publicacio de la convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficina de la Provincia
de Barcelona, la ressenya del BOPB al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de I'Estat.

Es a dir, comenca a comptar després des de 'endema de I'Gltima publicacié dels diaris
esmentats anteriorment.

Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal funcionari de
carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB.

De conformitat amb I'establert a I'article 70 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC) que obliga a la instruccié
electronica de tots els expedients administratius, el secretari del Tribunal del procés selectiu
digitalitzara i emetra copia auténtica en el moment de finalitzacié de la prova dels
documents manuscrits que constitueixen la contestacié de les persones aspirants a les
diferents proves del procés de seleccid.

Les entrevistes a les persones candidates podran fer-se mitjangant videoconferéncia, mitja
que permetria complir el requisit de constatacié de la preséncia personal durant el
desenvolupament de I'entrevista, tant del candidat com dels membres de Tribunal, coné&ixer
la identitat dels membres i participants, el contingut de les seves manifestacions i el moment
en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en
temps real.

Cal tenir disponibilitat dels mitjans durant la sessio i la participacié dels candidats en
I'entrevista cal que es pugui constatar en I'expedient administratiu mitjangant la gravacio.

a) La plataforma Teams és compatible amb PC, Mac, Linux, iOS, Android i exploradors
web

Mac o Windows
Per a comprovar si el seu Mac o Windows compleix els requisits del sistema, aneu a la
pagina requisits de maquinari per a Microsoft Teams.

Explorador web
Per a obtenir una llista d'exploradors compatibles, vagi a exploradors compatibles per
a obtenir Teams pagina.

Teléfons i tauletes Android:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les quatre darreres versions del sistema
operatiu Android.

iPhone, iPad i iPod:
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Teams funciona amb dispositius que utilitzin les dues darreres versions iOS.

b) El registre i 'accés dels aspirants a I'entrevista es du a terme a través de I'enllag
descrit a 'anunci d’'admesos i exclosos.

c) La plataforma permet I'enregistrament de la veu i la imatge de la sessioé que resta
emmagatzemada en els servidors locals del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

6.2. Desenvolupament dels processos de seleccio

Desenvolupament del procés de seleccid mitjangant concurs-oposicié de les places
regulades per aquestes bases.

Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccid, amb I'objectiu
de dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la
realitzacié del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Prova 1: Coneixements de llengua catalana (de caracter obligatori i eliminatori)

De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, equiparable al
nivell C1.

Es valora com a apte o no apte.

En el cas que les persones aspirants acreditin, mitjangant la presentacié de la certificacio
corresponent, estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de Catala o d’algun
dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de
llengua catalana amb el nivell exigit i que no es trobi en cap supodsit d’exempci6 legalment
previst haura de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

- En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, de
caracter obligatori i eliminatori prova de coneixements de llengua castellana
equiparable al nivell B2.

Es valora com apte o no apte.

Queden exempts de fer la prova aquells que aportin la documentacié de la base 3 en relacié
amb la llengua castellana.

Prova 2: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori)

Caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Contestar preguntes en
relacio amb el temari de I'annex que s’identifica en la base 6.4.
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El temps per fer aquesta prova és d’'una hora.

Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3: Coneixements practics (de caracter obligatori i eliminatori)

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consisteix a
desenvolupar un exercici practic, amb un o més suposits, en relacio amb el temari de
I'annex corresponent que s’identifica en la base 6.4 i segons les funcions del lloc de treball
i ambit d’adscripcio.

Si s’escau, es podra fer mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora i mitja.

Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Respecte a la segona i a la tercera prova el Tribunal podra demanar als aspirants que
llegeixin els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les questions que
estimi convenient.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria.

S’entrevistara les persones aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes
seguents:

- Nivell de formacié
- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio
- Aptitud laboral
Es puntua de 0 a 5 punts.

En el cas d’entrevista no presencial les persones aspirants també s’han d’identificar amb el
DNI i niumero de d’identificacié en el procés selectiu.

Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds
i la puntuacié se suma a la fase d’oposicio i I'entrevista en el cas d’aquells candidats que hagin
superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut
professional i nivell técnic, a les corresponents a la placa que s’opta, a raé de 1 punt per
any o fracci¢ igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de 4 punts.

- L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i
amb _una_certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 17-43

CVE 202510167465

Data 27-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



C onse" CO marcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

c)

desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié, experiéncia
adquirida i amb una identificacio inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant
una firma i un segell respectivament.

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I'6rgan competent (Reial decret 1461/1982,
de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, réegim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

En cas de discrepancia entre els certificats de serveis prestats i vida laboral es tindra
en compte el grup de cotitzacio que consta a la vida laboral. No s’acceptaran documents
que per si sols o conjuntament amb altres (ndmines, contractes, etc.) intentin demostrar
el contingut previstos en els dos punts anteriors.

Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb
les funcions propies del lloc a proveir i ambit d’adscripcid, fins a un maxim de 2 punts, a
rao del barem seguent:

- 0,1 punts................. de 15 a 30 hores

- 0,2punts.................. de 31 a 50 hores

- 0,3 punts................. de 51 a 100 hores
- 04npunts................ de 101 a 150 hores
- 0,5punts................. de 151 a 300 hores
- 1punt.....ccoueens de més de 300 hores

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores
o en credits. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o sigui inferior
a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori,
es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

Altres titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball a
proveir, d’acord amb el que s’estableixi a la corresponent convocatoria. No es valoraran
els titols academics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions
exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin
al-legar com a merit.

Altres mérits.

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els
treballs i les activitats de transmissié de coneixements i publicacions a ra6 de 0.50 punts
per activitat acreditada i es valoren només en una ocasio les activitats que es repeteixen
en el temps. Es valoraran quan tinguin relacié amb les funcions i ambit d’adscripci6 i llevat
que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els merits i
sera com a maxim amb un total de 8 punts.
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6.4. Identificacio dels temaris que es detallen a ’Annex temaris

- EXPEDIENT ANNEX DE
DENOMINACIO REFERENCIA REFERENCIA
1 Administratiu/va PIV- Oficina atenci6 ciutadana X2025011709 Annex 1
2 Administratiu/va PIV- Administracié de personal X2025011708 Annex 2
3 Técnic/a gestié PSI (Gestor/a Pia) X2025011716 Annex 3
4 Técnic/a gestiéd SP (Ocupacio juvenil) X2025011718 Annex 4
5 Técnic/a superior GER (Assumptes economics) X2025013955 Annex 5
6 Técnic/a gestid PSI (Integracidé joves vulnerables i ex X2025013956 Annex 6

tutelats)
Els enllagos que es proporcionen en alguns temes dels temaris sén a titol informatiu. En el

cas que l'enllag deixi d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria
formant part del temari del procés de selecci6 a tots els efectes.

7. Qualificacio final i resolucié d’empats

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs
més 'obtinguda a la fase d’oposicié i I'entrevista.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la
puntuacio més alta en la fase d’oposicidé (prova de coneixements teodrics i prova practica) .
Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta
en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'dérgan de seleccié per ordenar
una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la totalitat del procés, el tribunal fara publica al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal la llista (amb el numero d’identificacié que es proporciona en les proves)
dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacio, i la
trametra a la Presidéncia del Consell Comarcal, perqué nomeni els funcionaris de carrera
i contracti el personal laboral indefinit.

El tribunal, no obstant aixo, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no superior
al de les places objecte de la convocatoria.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

9. Constituci6 d’una borsa amb les persones _ aprovades i no
contractades/nomenades

Dels resultats obtinguts dels concursos oposicié de les places regulades per aquestes
bases es constituira una borsa de les places seguents:

« Places d’administratius atencié ciutadania.

« Places d’administratius ambit gesti6 retributiva i d’administracio de personal.
« Places de técnics/ques de gestié Gestor/a Pia.

« Places de técnics/ques de gestié Ocupacio juvenil. .

« Places de técnics/ques superior assumptes economics.

. Places de técnics/ques de gestié de I'Area de PSI.
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Amb el resultat de les convocatories de cada procés selectiu el Tribunal trametra al
President del Consell Comarcal la relacid6 d’aprovats no proposats per ser
contractats/nomenats, per tal que aprovi, amb el resultat dels dos processos, la constitucié
de la borsa pertinent.

Per la constitucié d’aquesta borsa es tindra en compte la qualificacio final de cada aspirant,
resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més 'obtinguda a la fase
d’oposicid, de forma que integren la borsa els/les persones aspirants que hagin superat els
processos selectius ordenats/des de major a menor puntuacio.

En el cas de persones que hagin superat no proposats per ser contractats/nomenats
s’integraran en la borsa amb la puntuacié més alta.

9.1. Classificaci6

Un cop qualificat els exercicis, el Tribunal fa la relacié d’aprovats ordenats per ordre de
puntuacioé de major a menor, i proposa al president I'aprovacié de la constitucio de la borsa
i llur publicaci6 al tauler d’anuncis.

En cas d’empat entre aspirants, I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d’oposicié ocupara millor classificacié que aquell que hagi obtingut menor puntuacio.

Si persisteix 'empat, desempata la puntuacioé obtinguda a la segona prova practica de la
fase d’oposicio, essent millor classificat aquell que hagi obtingut una major puntuacié en la
prova esmentada. Si encara persisteix I'empat, es faculta el Tribunal per ordenar una prova
d’'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

9.2. Seleccio6 definitiva pel nomenament i/o contractacio

Tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants
per al seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacid6 no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida que es fara constar en el Decret on s’inicii la provisio del lloc de
treball mitjangant la borsa corresponent.

Quan s’hagi establert la necessitat de proveir de manera temporal un lloc de treball es
procedira de la manera seguent:

Es contactara amb les persones que integren la borsa per incorporar-les d’acord amb
I'ordre de posicié a la borsa.

No obstant aixd, aquelles persones que formant part de la borsa en el moment d’activacio
d’'un procés de provisid, tinguessin un contracte vigent o nomenament amb el Consell
Comarcal amb una data de finalitzaci6 prevista de 'esmentat contracte o nomenament igual
0 superior a tres mesos, no es tindran en compte en relacié amb la provisio d’aquell lloc de
treball, i per tant no es contactara amb elles.

Establerta la necessitat es contactara amb els/les integrants de la borsa de referencia

mitjangant ofici de sortida amb identificacié de la/les plaga/places i altres informacions com
pot ser el tipus de contracte 0 nomenament.
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Aquest ofici instara a les persones per tal que es pronunciin en el termini maxim d’un dia
mitjangant la presentacio d’una instancia genérica en relacié amb la seva disponibilitat per
ocupar la/les plaga/places, incorporacié que s’haura de formalitzar en un periode de temps
maxim d’'un mes des de la data d’enviament de I'ofici de sortida amb la proposta a tots
els/les integrants de la borsa o en la data concreta que es faci constar al Decret d’activacié
de la borsa.

Un cop transcorregut el termini, amb els aspirants que hagin pronunciat afirmativament
sobre la seva disponibilitat i respectant I'ordre i posicié a la borsa, es proposara a I'dérgan
competent contractar/nomenar la persona millor posicionada a la borsa per ocupar la plaga.
No obstant, de forma prévia, amb la finalitat de poder adequar la persona seleccionada al
lloc de treball a desenvolupar el Consell Comarcal, el tribunal, si ho considera oportu, pot
procedir a la realitzacié d’'una prova addicional no eliminatdria que es valorara amb un
maxim de 3 punts. Aquesta prova addicional es pot fer com a maxim a 5 aspirants,
respectant 'ordre i posicié en la borsa disponible en aquell moment en relacié amb els
aspirants que haguessin manifestat la seva disponibilitat per ocupar la plaga corresponent.

Si hi hagués prova addicional, el Tribunal establira la puntuacié final dels candidats/es
sumant les puntuacions obtingudes. S'elevara a la Presidencia/Geréncia del Consell
Comarcal una sola proposta de nomenament o contractacié que haura de correspondre al
candidat/a que hagi obtingut més puntuacio.

L’6rgan competent procedira al nomenament o contractacio.

9.3. Prioritat de borses

Sempre i quan el Consell Comarcal no faci un procés de seleccié especific per proveir el
lloc de treball i vulgui activar una borsa, o no ho hi hagi una borsa especifica, en el cas de
I'existéncia de més d’una a la que es pugui recérrer per proveir el lloc de treball, 'ordre
d’utilitzacio preferent és el seguient:

1. Borses derivades de processos d’estabilitzacio.

2. Borses derivades de processos d’oferta publica.

3. Borses derivades de processos de seleccié temporal.

9.4. Vigencia de les borsa especifica

1. La vigéncia de les borses és de dos anys com a maxim a comptar des de la seva
constitucid. Nogensmenys, aquesta vigencia pot ser inferior en el cas que el Consell
Comarcal tingui necessitat de crear-ne una de nova amb el mateix grup professional.

2. La borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a l'objectiu

per al qual es van constituir.

10 Disposicions de caracter general

Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en
els corresponents processos selectius. Una vegada iniciat el procés selectiu, les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin superat cadascuna de les
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proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova seglent, s'exposara
el tauler d'edictes de la Corporacio i a la seu electronica del Consell Comarcal.

L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d'actuacio individual sera el que
correspongui d'acord amb el cognom, per ordre alfabeétic.

S'entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-
se pel nomenament com a funcionari/aria interi/ina o I'acord de contractacié com a personal
laboral i en I'exercici del lloc de treball.

Les condicions i requisits s'han d'acreditar d'acord amb el que s'estableix en aquestes
bases. No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que
existeixen raons suficients, podran demanar l'acreditacié de totes o algunes de les
condicions requerides.

11 Publicacioé de resultats i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d'Edictes de la Corporacio i a la seu electronica del Consell Comarcal la relacio
d'aprovats/des per ordre de puntuacio final.

Les persones aspirants proposades han de presentar, mitjangant instancia genérica, a
I'Area de Persones i Valors en el termini de quinze dies habils a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aquestes bases.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de for¢ga major no aportin la
documentacié requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/o les especifiques de la convocatoria, no podran ser nomenats/des, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renuncia de I'aspirant, el president formulara
proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades.

Restaran obligades a superar un examen medic previ a l'inici de la prestacié del servei,
acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisié médica obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d'aportar un
certificat de I'equip multi professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

12 Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons l'ordre de qualificacio final
obtinguda al procés, sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de
treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest hauran
de manifestar en un termini no superior a 48 hores quina és la seva opcio.
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13 Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacio,
0 exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
I'article 337 del Decret 214/1990.

14 Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

15 Impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacio
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament
del procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de la publicacié integra al BOPB de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o
notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

16 Tractament de dades personals

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades en els processos selectius,
un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la seva recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i arxiu del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Aixi mateix, no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de

dades, tret que hi hagi una obligacio legal, i es poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressio, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la legislacio
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vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

Les dades personals facilitades al Consell Comarcal del Valles Oriental, regulats per
aquestes bases, seran tractades pel Consell Comarcal del Valles Oriental amb I'Unica
finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccioé de
dades a través de la bustia dpd@vallesoriental.cat que el Consell Comarcal del Vallés
Oriental posa a la seva disposicid. Si es considera oportu també es pot presentar una
reclamacié davant de ['Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT)
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

17 Disposicié addicional

En alld que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public, pel Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletdriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, en matéria de funcié publica aprovada pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles
basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'administracié local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, de 2 d’agost, i la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de
mesures per a la reforma de la funcio publica, de 28 de juliol.

ANNEX TEMARIS

Annex 1. Administratiu/va (PIV- Oficina atencio ciutada)

Part general:

1. La Constitucio espanyola de 1978: el capitol primer Principis generals del Titol VIl corresponent
a I'Organitzacio territorial de I'Estat. La Constituciéo espanyola de 1978: El capitol segon de
I’Administracié Local del titol VIII corresponent a I'Organitzacid territorial de I'Estat.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccio primera Organitzacio territorial local del
capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Secci6 segona El municipi
del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Secci6é quarta La
comarca del capitol VI del Titol II.

3. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local: el Titol | Disposicions
generals.

4. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el procediment.

5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Normes generals d’actuacié del Titol Il.

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Termes i terminis del Titol II.

7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Nul-litat i anul-labilitat del Titol III.

8. LalLlei40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: el capitol | Disposicions generals
del Titol preliminar.
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Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora
de les hisendes locals: el capitol | Enumeracio del Titol I. La Llei 58/2003, de 17 de desembre,
general tributaria: el capitol | Principis generals del Titol I.

El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals: la Seccié 1a Contingut i aprovacié del capitol | dels pressupostos del
Titol VI Pressupost i despesa publica.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol | Disposicions generals i el Titol Il La divisio
territorial.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el capitol | Organs del consell comarcal del Titol lll.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol IV Competéncies comarcals.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public: objecte, ambit d’aplicacié i classes de personal.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public: Deures dels empleats publics. Codi de conducta, Principis
etics. Principis de conducta.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 1a Objecte i ambit d’aplicacié del capitol | del
Titol preliminar.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol I, Objecte i
finalitats i Principis d'actuacié dels poders publics. Del capitol Il, Funcions dels ens locals de
Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals: Del capitol | del Titol I, I'Objecte de la llei. El capitol Il Exercici dels drets del Titol Ill.
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: el capitol .

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: el capitol | Accés a la informacié publica i el capitol Il Limits i accés parcial a la informacio
publica del Titol llI.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030.

El Programa d’Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes.
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-govern/programa-dactuacio-comarcal-
pac-2023-2027)

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. El Titol preliminar i del Titol | el Capitol I.

Codi etic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Missid, visio, estratégia i parts interessades.
Ambit d’aplicacio.

Protocol per a la prevencio, deteccio i abordatge de 'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual i/o identitat de génere. Objectiu. Ambit d’aplicacié i confidencialitat. Comissio
de deteccio, valoracié i seguiment.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que l'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes (https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-
09f2-45ab-b840-a44193c34ecf

Part especifica:

27.

28.
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DECRET 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. Titol 2. Estructura i organitzacié de la funcié publica local.

Informatica basica i ofimatica. Processador de textos Word: Principals funcions i utilitats. Creacio
i estructuracio del document. Gestio, gravacio, recuperacio i impressio de fitxers.
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Excel: Crear formules avangades: Aplicar funcions en férmules (Funcié Si. Excel Buscar V.
Funcions Data i Hora. Funcié Mes. Funcio dia. Funcié avui. Buscar dades utilitzant funcions.
Aplicar funcions avancades de data i hora. Taules dinamiques. Crear taules i grafics avangats.
Redaccié6 de documents administratius com ara notificacions, certificats, actes, cartes,
convocatories, oficis i informes previs a les resolucions.

L’acte administratiu. Concepte, elements i tipologia dels actes administratius. Fases del
procediment administratiu.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccio a tots els efectes,
(https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html#concepte
_elements_i_tipologia_dels_actes_administratius

https://repositori-dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/0441AL/0441AL U3 WK/001.html).
L’OAC: un servei orientat a la ciutadania. L’estil de comunicacié de 'OAC.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccié a tots els efectes (Manual d’estil de I'atencié presencial a les oficines
d’Atenci6 Ciutadana

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.gencat.cat/web/pdf/manual_oac_oct
_2010.pdf

L’OAC: un servei orientat a la ciutadania. Els protocols de relacio.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes (Manual d’estil de I'atencid presencial a les oficines
d’Atencié Ciutadana

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.gencat.cat/web/pdf/manual_oac_oct
_2010.pdf

Codi de bones practiques administratives. Recopilacié de bones practiques suggerides pel
Sindic a les administracions. Cortesia i bon tracte. Bones practiques per garantir un tracte
adequat a les circumstancies personals. Bones practiques sobre el dret a la resposta expressa.
Bones practiques sobre el contingut de les respostes. Bones practiques sobre les respostes per
mitjans electronics. Bones practiques en la prestacio del servei d’'informacio.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes.

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sindic.cat/site/unitFiles/2527/codi%2
Obones%20practiques%20administratives.pdf

Reglament organic comarcal del Consell Comarcal del Valles Oriental. Competéncies
organitzatives del president o la presidenta. Competéncies organitzatives del Ple.
Administracio electronica: Concepte, principis i normativa reguladora. La seu electronica, el
registre electronic i el tauler electronic.

Eines i serveis del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (AOC): E-notum, E-tram, e-
tauler, Perfil del contractant, Registre Public de contractes, e-licita, EACAT i Via Oberta.

La comarca del Valles Oriental. Descripcid. Els municipis. Historia i Normativa.
(www.vallesoriental.cat)

Guia de serveis 2025 del Consell Comarcal del Valles Oriental aprovada en Comissié de Govern
el 18 de desembre de 2024. Serveis a les persones.

Accés a la informacio publica.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccié a tots els efectes.
chrome-https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/transparencia-i-bon-govern/acces-a-la-
informacio-publica/que-es
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Annex 1. Administratiu/va (PIV- Gestio retributiva i administracié de personal)

Part general:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
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La Constitucié espanyola de 1978: el capitol primer Principis generals del Titol VIII corresponent
a I'Organitzacio territorial de I'Estat. La Constitucié espanyola de 1978: El capitol segon de
I’Administracié Local del titol VIII corresponent a I'Organitzacio territorial de I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccié primera Organitzacié territorial local del
capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccié segona El municipi
del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccié quarta La
comarca del capitol VI del Titol Il.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local: el Titol | Disposicions
generals.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el procediment.
La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Normes generals d’actuacié del Titol II.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Termes i terminis del Titol 1.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Nul-litat i anul-labilitat del Titol III.

LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol | Disposicions generals
del Titol preliminar.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals: el capitol | Enumeracio del Titol I. La Llei 58/2003, de 17 de desembre,
general tributaria: el capitol | Principis generals del Titol I.

El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals: la Seccié 1a Contingut i aprovacié del capitol | dels pressupostos del
Titol VI Pressupost i despesa publica.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol | Disposicions generals i el Titol Il La divisio
territorial.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el capitol | Organs del consell comarcal del Titol lll.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol IV Competéncies comarcals.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public: objecte, ambit d’aplicacié i classes de personal.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public: Deures dels empleats publics. Codi de conducta, Principis
etics. Principis de conducta.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 1a Objecte i ambit d’aplicacié del capitol | del
Titol preliminar.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol I, Objecte i
finalitats i Principis d'actuacié dels poders publics. Del capitol I, Funcions dels ens locals de
Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals: Del capitol | del Titol |, I'Objecte de la llei. El capitol Il Exercici dels drets del Titol
Ill. Capitol . Drets i obligacions.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: el capitol I. Objecte, ambit
d'aplicacio i definicions.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: el capitol | Accés a la informaci6 publica i el capitol Il Limits i accés parcial a la informacio
publica del Titol llI.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I’'Agenda 2030.

El Programa d’Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027
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23.

24.

25.

26.
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Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’'estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccié a tots els efectes.
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-govern/programa-dactuacio-comarcal-
pac-2023-2027)

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. El Titol preliminar i del Titol | el Capitol I.

Codi etic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Missio, visio, estratégia i parts interessades.
Ambit d’aplicacio.

Codi etic del Consell Comarcal del Valles Oriental. Principis rectors. Principis étics i regles de
conducta generals.

Protocol per a la prevencio, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual i/o identitat de génere. Objectiu. Ambit d’aplicacié i confidencialitat. Comissié
de deteccio, valoracié i seguiment.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes (https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-
09f2-45ab-b840-a44193c34ecf

Part especifica:

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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Informatica basica i ofimatica. Processador de textos Word: Principals funcions i utilitats. Creacio
i estructuracio del document. Gestio, gravacio, recuperacio i impressio de fitxers.

Excel: Crear formules avangades: Aplicar funcions en férmules (Funcié Si. Excel Buscar V.
Funcions Data i Hora. Funcié Mes. Funcié dia. Funcié avui. Funcié arrodoneix. Buscar dades
utilitzant funcions. Aplicar funcions avangades de data i hora. Taules dinamiques. Crear taules i
grafics avancats.

Redaccid de documents administratius com ara notificacions, certificats, actes, cartes,
convocatories, oficis, informes previs a les resolucions.

L’acte administratiu. Concepte, elements i tipologia dels actes administratius. Fases del
procediment administratiu.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enlla¢ deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccié a tots els efectes,
(https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html#concepte
_elements_i_tipologia_dels_actes_administratius

https://repositori-dsf.diba.cat/public resources/wiki prod/0441AL/0441AL U3 WK/001.html).
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors. Titol I. De la relacié individual de treball. Capitol I. Seccié primera.
Ambits i fons. Capitol I. Seccié quarta Modalitats del contracte de treball. Capitol Il. Contingut
del contracte de treball. Seccié primera Durada del contracte. Secci6é segona Drets i deures
derivats del contracte. Contingut del contracte de treball. Seccié quarta. Salaris i garanties
salarials.

Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre. Objecte i ambit d’aplicacié. Ambit d’aplicacié. Personal funcionari de
les entitats locals. Normativa aplicable al personal laboral. Classes de personal. Personal
directiu. Drets retributius.

Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre. Dret a la jornada de treball, permisos i vacances. Deures dels empleats
publics.

Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. Adquisicio i pérdua de la relacio de servei. Accés a I'ocupacio publica i
adquisicio de la relacié de servei. Pérdua de la relacié de servei.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. Titol |, Disposicions de caracter general. Ambit del reglament. Titol Il, Estructura
i organitzacio de la funcio publica local. Capitol 1. Classes de personal.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. Titol IV. Oferta d’ocupacié Régim d’ocupacio i provisié. Capitol 2. Sistemes de
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38.

39.
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seleccio del personal al servei de les entitats locals. Seccié 2. Personal laboral. Seccio 3.
Personal interi i laboral temporal.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. Titol V. Régim estatutari. Capitol 2. Régim retributiu.

Nomines: estructura i normes de confeccio. Les retencions de les retribucions. Retencions per
IRPF.

Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les Administracions Publiques de Catalunya.

Llei 53/1984, de 26 de desembre de 1984, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Capitol Il. Ambit d’aplicacio. Activitats publiques.

Annex 3. Tecnic/a gestié (Gestor/a Pia)

Part general:

1.

10.
. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a

12.

13.
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La Constitucié espanyola de 1978: el Titol preliminar. Del capitol primer Principis generals del
Titol VIII corresponent a I'Organitzacio territorial de I'Estat. La Constitucié espanyola de 1978:
El capitol segon de I’Administracié Local del titol VIII corresponent a I'Organitzacio territorial de
I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccio primera Organitzacié territorial local del
capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccio segona El municipi
del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccié quarta La
comarca del capitol VI del Titol Il.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local: el Titol | Disposicions
generals.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya: el Titol | Disposicions generals. El Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya: el capitol
Il Les demarcacions comarcals del Titol Il.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el procediment.
El capitol | Normes generals d’actuacié del Titol 1.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques: el capitol Il Termes i terminis del Titol Il. Del capitol | Requisits dels actes
administratius i el capitol Il Eficacia dels actes del Titol Ill.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. El consell comarcal. Organitzacié comarcal.
Organs del Consell Comarcal obligatoris. Organs del Consell Comarcal complementaris.
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya Les competéncies de: la presidéncia, el ple, la geréncia, i
el consell d’alcaldes.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya. Competéncies comarcals. Assignacié de competéncies.
Assisténcia i cooperacié als municipis. Programa d’actuacié comarcal. Assessorament als
municipis.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Objecte. Ambit subjectiu.

I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 1a Objecte i ambit d’aplicacio del capitol | del
Titol preliminar. La Seccié 1a Delimitacié dels tipus contractuals del capitol Il del Titol preliminar.
Codi étic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Missio, visid, estratégia i parts interessades.
Ambit d’aplicacio

Protocol per a la prevencio, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual, per ra6é de sexe,
orientacié sexual i/o identitat de génere. Consell Comarcal del Valles Oriental , juny 2017.
Objectiu. Ambit d’aplicacié i confidencialitat. Comissié de deteccio, valoracié i seguiment.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-43 https://bop.diba.cat

CVE 202510167465

Data 27-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
. Ordre ASC/55/2008, de 12 de febrer, per la qual s’estableixen els criteris per determinar les

27.

28.

29.

30.

31.

Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat

C onse" CO marcal Miquel Ricoma, 46 - 08401 - Granollers

93 860 07 00 - vallesoriental.cat

del Vallés Oriental P-5800010-J

(https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetiament+CCVR.pdf/6461182b-

09f2-45ab-b840-a44193c34ecf )

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals. Drets de les persones.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030. Principis fonamentals de
I’Agenda 2030. Les 5 esferes de ’Agenda 2030

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030. Els ODS

El Programa d’Actuaciéo Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-govern/programa-dactuacio-comarcal-
pac-2023-2027

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Objecte. El sistema de Serveis socials. Principis
rectors del sistema public de Serveis socials. Situacions amb necessitat d’atencié especial.

Llei 12/2007, d’11 doctubre de Serveis Socials. Del régim competencial i organitzatiu.
Responsabilitats publiques. Competéncies del Govern. Competéncies del departament
competent en matéria de serveis socials. Competéncies dels municipis. Competéncia dels ens
locals supramunicipals.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Del sistema public de serveis socials: Definicio.
Estructura. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis socials basics. Els serveis socials
especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia davant la
violéncia. Titol Il Deure de comunicacio de situacions de violéncia. Deure de comunicaci6 de la
ciutadania. Deure de comunicaci6 qualificat. Comunicacio de situacions de violéncia per part
d’infants i adolescents.

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les
persones amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica. Titol XI. De les mesures de
recolzament a les persones amb discapacitat per a I'exercici de la seva capacitat juridica. Capitol
I. Disposicions generals. Titol XI. De les mesures de recolzament a les persones amb
discapacitat per a I'exercici de la seva capacitat juridica. Capitol Il. De les mesures voluntaries
de recolzament.

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per al suport a les
persones amb discapacitat en I'exercici de la seva capacitat juridica. Titol XI. De les mesures de
recolzament a les persones amb discapacitat per a I'exercici de la seva capacitat juridica. Capitol
lll. De la guarda de fet de les persones amb discapacitat. Capitol IV. De la curatela

Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d’accessibilitat. Objecte . Ambit d’aplicacié. Definicions.
Competéncies dels ens locals. Condicions d’accessibilitat dels Serveis publics. Condicions
d’accessibilitat dels Serveis d'Us public. Formacié del personal d’atencié al public. Els plans
d’accessibilitat. Targeta d’aparcament per a persones amb discapacitat.

Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

compatibilitats i les incompatibilitats entre les prestacions del Sistema Catala d’Autonomia i
Atencié a la Dependéncia (SCAAD) i les prestacions del Sistema Public de Serveis Socials
(SPSS) en I'ambit territorial de Catalunya.

Reial decret 1051/2013, de 27 de desembre, pel qual es regulen les prestacions del sistema per
a I'’Autonomia i Atencio a la Dependéncia, que estableix la llei 39/2006, de 14 de desembre, de
promocio de I'autonomia personal i atencio a les persones en situacio de dependéncia. Objecte.
Serveis i prestacions econdmiques per grau de dependéncia.

Resolucié de 15 de gener de 2018, de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i Igualtat, per la
qual es publica I'Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema per I’Autonomia i
Atencié a la Dependéncia, sobre la determinacié del contingut del servei de teleassisténcia
basica i avangada.

Instruccions 3/2017, per la gestio i I'aplicacio de les disposicions normatives derivades de la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio a les persones en
situacié de dependéncia.

Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Generalitat de Catalunya. Missio i Visio.

Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Generalitat de Catalunya. Palanques de transformacié. Palanca 1. Eix 1. L’Atencié centrada en
la persona i la seva interacci6 social i comunitaria
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La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependéncia (LAPAD). Objecte de la Llei. Definicions

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependéncia (LAPAD). Principis de la Llei. Drets i obligacions de les
persones amb dependeéncia. Titulars de drets

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocioé de la autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependencia (LAPAD). Finalitat del sistema. Nivells de proteccié del
sistema. Consell territorial de Serveis Socials i del Sistema per a I'’Autonomia personal

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencio a les
persones en situacid de dependéncia (LAPAD). Participacié de les comunitats autdbnomes.
Participacio de les entitats locals.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependéncia (LAPAD). Sol-licitud i documentacid

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependéncia (LAPAD). Capitol Il Prestacions i cataleg de Serveis
d’atencio del Sistema per a I'’Autonomia i Atencié a la Dependéncia.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencio a les
persones en situacié de dependéncia (LAPAD). Graus de dependéncia . Valoracié de la situacio
de dependéncia

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de la autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia (LAPAD). Procediment per al reconeixement de la situacio
de la dependéncia i el dret a les prestacions del Sistema.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependéncia (LAPAD). Programa individual d’atencié. Revisié del grau
de dependéncia i de la prestacié reconeguda.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de la autonomia personal i atencio a les
persones en situaci6 de dependéncia (LAPAD). Financament del Sistema per les
Administracions Publiques. La participacié dels beneficiaris en el cost de les prestacions

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol I, Objecte i
finalitats i Principis d'actuacio dels poders publics. Del capitol I, Funcions dels ens locals de
Catalunya.

Guia comarcal per fer front als maltractaments de les persones grans del Consell Comarcal del
Vallés Oriental (2018). Formes i senyals d’alerta dels maltractaments. Els maltractaments en les
institucions.

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. Metodologia. Justificacio

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. Qué es considera maltractaments a les persones grans?
Deteccié. L’avaluacié

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. Formes de maltractaments: senyals d’alerta

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. Els principis &tics al servei de les persones grans

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. Ambits on poden tenir lloc els maltractaments. Factors que
poden incrementar el risc de maltractament vers les persones d’edat avangada.

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. La intervencioé . Prevencio

Protocol marc i orientacions contra els maltractaments de la gent gran . Departament de
Benestar Social i Familia, 2012. Aspectes juridics

Carta dels Drets i deures de la Gent Gran a Catalunya. Acord del Govern de la Generalitat de
Catalunya de 8 d’octubre de 2003.

Guia per elaborar plecs per a la contractacio del servei d’ajuda domiciliaria (SAD), Juliol 2020.
Diputacié de Barcelona.

Llei 13/14, de 30 d’octubre, d’accessibilitat. Definicions. Competéncies dels ens locals.
Accessibilitat en els mitjans de transport.

Fitxes del Contracte Programa 2022-2025. Fitxa 1. Atenci6 primaria-Serveis socials basics
Fitxes del Contracte Programa 2022-2025. Fitxa 51. Referent de dependéncia i promocié de
'autonomia personal
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. Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracio del Departament de Drets socials i inclusio.

Est

ructura del Departament. La subdireccié general de reconeixement de prestacions .

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.

Direccié General de I’Autonomia Personal i la Discapacitat

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.

Subdireccié General d’Atenci6 a la Discapacitat i la Dependéncia.

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.

Servei de Valoraci6 de la Discapacitat i la Dependéncia.

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.

Subdireccié General de Coordinacié i Atencié Comunitaria

Annex 4. Técnic/a gestié (Ocupacio juvenil)

Part general.
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1.

2,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucié espanyola de 1978: la seccié 1a dels drets fonamentals i de les llibertats
publiques del Capitol segon del Titol I.

La Constitucido espanyola de 1978: el capitol primer Principis generals del Titol VI
corresponent a I'Organitzacio territorial de I'Estat. La Constitucido espanyola de 1978: El
capitol segon de I'Administracié Local del titol VIII corresponent a I'Organitzacioé territorial
de I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: El Titol preliminar.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccio primera Organitzacio territorial local
del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Secci6é segona El
municipi del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccio
quarta La comarca del capitol VI del Titol Il.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local: el Titol | Disposicions
generals.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya: el Titol | Disposicions generals. El Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya: el capitol Il Les demarcacions comarcals del Titol Il.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el
procediment.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Normes generals d’actuacié del Titol II.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Termes i terminis del Titol Il.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Requisits dels actes administratius i el capitol Il Eficacia dels actes
del Titol 111

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol lll Nul-litat i anul-labilitat del Titol III.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Garanties del procediment del Titol IV.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Iniciacié del procediment del Titol IV.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Revisio d’ofici del Titol V.

La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: la Secciod 1a Principis generals del capitol Il Recursos administratius del Titol V.
La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: la Seccié 2a Recurs d’algada, la Seccio 3a Recurs potestatiu de reposicio i la
Secci6 4a recurs extraordinari de revisio, del capitol Il Recursos administratius del Titol V.
La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol | Disposicions
generals del Titol preliminar.
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. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: la Seccié 1a Dels organs
administratius i la Seccio 2a Competéncia del capitol Il del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol lll Principis de la
potestat sancionadora del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol IV De la
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol VI dels convenis
del Titol preliminar.

La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public: el capitol | Principis
generals de les relacions interadministratives del Titol Ill.

El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals: el capitol | Enumeracié del Titol I. La Llei 58/2003, de 17
de desembre, general tributaria: el capitol | Principis generals del Titol I.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol | Disposicions generals i el Titol Il La divisié
territorial.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el capitol | Organs del consell comarcal del Titol lll.
El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el Titol IV Competencies comarcals.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public: objecte, ambit d’aplicacié i classes de personal.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public: Deures dels empleats publics. Codi de conducta,
Principis étics. Principis de conducta.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccio 1a Objecte i ambit d’aplicacio
del capitol | del Titol preliminar.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccidé 1a Delimitacié dels tipus
contractuals del capitol 1l del Titol preliminar.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: del capitol primer del titol primer del
llibre primer, el termini de durada dels contractes i d'execucio de la prestacio.

Del capitol | del Titol Il del Llibre primer de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la
competencia per contractar, el responsable del contracte i la lluita contra la corrupcio i
prevencio dels conflictes d’interessos.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: el capitol | Normes generals del Titol
M.

Del capitol | del Titol | del Llibre segon de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014:
I'expedient de contractacio: iniciacié i contingut. Aprovacioé de I'expedient. L'expedient de
contractacié en contractes menors.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol I, Objecte
i finalitats i Principis d'actuacio dels poders publics.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes Del capitol Il, Funcions
dels ens locals de Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals: Del capitol | del Titol |, 'Objecte de la llei. El capitol || Exercici dels drets del
Titol 1.
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La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern: el capitol | Accés a la informacio publica i el capitol Il Limits i accés parcial a la
informacio publica del Titol 111.
. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: el capitol I.
. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i ’Agenda 2030.
. El Programa d’Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027
A continuacié es facilita I'enllag a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi d’estar
disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes.
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-govern/programa-dactuacio-
comarcal-pac-2023-2027).
. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. El Titol preliminar i del Titol | el Capitol I.
Codi étic del Consell Comarcal del Valles Oriental. Missio, visio, estrategia i parts
interessades. Ambit d’aplicacid. Principis rectors. Principis étics i regles de conducta
generals.
Protocol per a la prevencid, deteccid i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual i/o identitat de génere. Objectiu. Ambit d’aplicacié i confidencialitat.
Comissi6 de deteccid, valoracio i seguiment.
A continuacié es facilita I'enllag a titol informatiu. En el cas que l'enllag deixi d’estar
disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del procés
de seleccio a tots els efectes.
(https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182
b-09f2-45ab-b840-a44193c34ecf).

Part especifica:

45.

46.
47.
48.
49.

50.
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La comarca del Valles Oriental. Descripcid. Els municipis. Historia i Normativa

(www.vallesoriental.cat)

Redaccié de documents administratius com ara oficis, informes técnics de resolucions.

Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut

Llei 6/2006, de 26 de maig, de creacio de I'Agencia Catalana de la Joventut.

Decret 129/2007, de 5 de juny, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Agéncia Catalana de la

Joventut.

LLEI 1/2010, del 4 de febrer, de segona modificacio de la Llei 14/1985, del 28 de juny, per

la qual es regula el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya.

. Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i I'adolescéncia.

. Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

. Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delegacié de competencies de la Generalitat en matéria
de joventut a les comarques.

. Decret 90/2013, de 29 de gener, per qual s’aprova el Pla nacional de joventut de Catalunya

. Ordre BSF/12/2014, de 23 de gener, del Cens d'entitats juvenils.

. Acord de Govern 60/2020, de 14 d'abril, pel qual s'aprova el Protocol de prevencioé d'abusos
sexuals i altres maltractaments en I'ambit de I'educacio en el lleure a Catalunya.

. Llei 38/1991, de 30 de desembre, d'instal-lacions destinades a activitats amb infants i joves

. Decret 297/1987, de 14 de setembre, pel qual es regula I'obertura i el funcionament dels
serveis d'informacio juvenil.

. Estratégia Catalana per a I'Ocupacié de Qualitat 2022-2027 (aprovada la proposta pel
Consell de Direccié del SOC, amb data 16 de juny de 2022, i pel Govern de la Generalitat
de Catalunya per Acord de Govern GOV/184/2022, de 20 de setembre).

. Garantia juvenil. Definicio. Requisits. L’Oficina jove del Vallés Oriental. Servei Comarcal de

joventut. Programa Suport a I'Ocupacid juvenil del Vallés Oriental.
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Annex 5. Técnic/a superior (GER-Assumptes economics)

Part general

1. La Constitucié espanyola de 1978: el Titol preliminar.

2. La Constitucio espanyola de 1978: la seccid 1a dels drets fonamentals i de les llibertats
publiques del Capitol segon del Titol I.

3. La Constitucié espanyola de 1978: el capitol primer Principis generals del Titol VIII corresponent
a I'Organitzacio territorial de I'Estat. La Constitucido espanyola de 1978: El capitol segon de
I’Administracié Local del titol VIII corresponent a I'Organitzacio territorial de I'Estat.

4. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: El Titol preliminar.

5. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: La Seccio primera, segona i tercera del capitol V
Altres institucions de la Generalitat del Titol II.

6. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Secci6 primera Organitzacié territorial local del
capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Secci6 segona El municipi
del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Secci6é quarta La
comarca del capitol VI del Titol II.

7. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local: el Titol | Disposicions
generals.

8. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya: el Titol | Disposicions generals. El Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya: el capitol
Il Les demarcacions comarcals del Titol Il.

9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el procediment.

10. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Normes generals d’actuacié del Titol Il.

11. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Termes i terminis del Titol Il.

12. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Requisits dels actes administratius i el capitol Il Eficacia dels actes del
Titol 1l

13. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol lll Nul-litat i anul-labilitat del Titol .

14. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Garanties del procediment del Titol IV.

15. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Iniciacié del procediment del Titol IV.

16. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques: el capitol | Revisié d’ofici del Titol V.

17. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: la Seccio 1a Principis generals del capitol Il Recursos administratius del Titol V.

18. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: la Secci6 2a Recurs d’algada, la Seccio 3a Recurs potestatiu de reposicio i la Seccio
4a recurs extraordinari de revisio, del capitol || Recursos administratius del Titol V.

19. LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: el capitol | Disposicions generals
del Titol preliminar.

20. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: la Seccié 1a Dels organs
administratius i la Seccié 2a Competéncia del capitol Il del Titol preliminar.

21. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: el capitol lll Principis de la
potestat sancionadora del Titol preliminar.

22. Lallei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol IV De la responsabilitat
patrimonial de les administracions publiques del Titol preliminar.

23. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: el capitol VI dels convenis del
Titol preliminar.

24. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: el capitol | Principis generals
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de les relacions interadministratives del Titol lll.
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El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora
de les hisendes locals: la Seccid 1a Contingut i aprovacié del capitol | dels pressupostos del
Titol VI Pressupost i despesa publica.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'organitzacid comarcal de Catalunya: el Titol | Disposicions generals i el Titol 1l La divisio
territorial.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya: el capitol | Organs del consell comarcal del Titol lll.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'organitzacioé comarcal de Catalunya: el Titol IV Competencies comarcals.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public: objecte, ambit d’aplicacié i classes de personal.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public: Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public: Principis étics. Principis de conducta.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 1a Delimitacié dels tipus contractuals del capitol
Il del Titol preliminar.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 2a Contractes subjectes a una regulacio
harmonitzada del capitol Il del Titol preliminar.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 3a Contractes administratius i contractes privats
del capitol Il del Titol preliminar.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: del capitol primer del titol primer del llibre primer, el termini
de durada dels contractes i d'execuci6 de la prestacio.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Del capitol | del Titol Il del Llibre primer: la competéncia
per contractar, el responsable del contracte i la lluita contra la corrupcié i prevencid dels
conflictes d’interessos.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: el capitol | Normes generals del Titol Ill.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Del capitol | del Titol | del Llibre segon de la I'expedient
de contractacio: iniciaci6 i contingut. Aprovacié de I'expedient. L’expedient de contractacio en
contractes menors.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la subseccio 1a Efectes dels contractes i la subseccid 2a
Prerrogatives de I'’Administracio publica en els contractes administratius, de la Seccié 3a del
capitol | del Titol | del Llibre segon.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la subseccié 3a Execucio dels contractes de la Seccio 3a
del capitol | del Titol I del Llibre segon.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. De la subseccié 3a de la Seccid 3a del capitol | del Titol
| del Llibre segon: 'incompliment parcial o compliment defectuds, la demora en I'execucio, el
principi de risc i ventura, el pagament del preu, les obligacions en matéria mediambiental, social
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o laboral i les condicions especials d’execucié del contracte de caracter social, étic,
mediambiental o d’un altre ordre.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la subseccié 4a Modificacié dels contractes.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol I, Objecte i
finalitats i Principis d'actuacio dels poders publics. Del capitol I, Funcions dels ens locals de
Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals: Del capitol | del Titol I, I'Objecte de la llei. El capitol Il Exercici dels drets del Titol Ill.
La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: el capitol | Accés a la informaci6 publica i el capitol Il Limits i accés parcial a la informacio
publica del Titol llI.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: el capitol I.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030.

El Programa d’Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027. Els
enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi d’estar
disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del procés de
selecci6 a tots els efectes (https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-
govern/programa-dactuacio-comarcal-pac-2023-2027)

Codi etic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Missio, visio, estratégia i parts interessades.
Ambit d’aplicacio.

Codi étic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Principis rectors. Principis étics i regles de
conducta generals.

Codi étic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Eines de control i seguiment del compliment.
Protocol per a la prevencio, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual i/o identitat de génere. Objectiu. Ambit d’aplicacié i confidencialitat. Comissié
de deteccio, valoracié i seguiment.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccid a tots els efectes (https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-
09f2-45ab-b840-a44193c34ecf).

Part especifica.

53.

54.

55.

56.
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L’acte administratiu. Concepte, elements i tipologia dels actes administratius. Fases del
procediment administratiu.
Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de seleccio a tots els efectes
(https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html#concepte
elements_i_tipologia dels actes administratius
https://repositori-dsf.diba.cat/public_resources/wiki_prod/0441AL/0441AL U3 WK/001.html)
Informatica basica i ofimatica. Processador de textos Word: Principals funcions i utilitats. Creacié
i estructuracio del document. Gestio, gravacio, recuperacioé i impressio de fitxers.
Excel: Introduccié de dades. Administrar configuracions i opcions d’un llibre. Aplicar dissenys i
formats de dades personalitzades. Crear formules avangades. Aplicar funcions en formules.
Buscar dades utilitzant funcions. Aplicar funcions avancades de data i hora. Taules dinamiques.
Resoldre problemes amb les formules. Definir objectes i rangs amb nombre. Crear taules i
grafics avangats. Formularis i analisi de dades en Excel. Opcions de seguretat en el Microsoft
Excel.
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Titol I. Capitol lll. Tributs. Seccio segona. Imposicié i ordenacio de tributs
locals: ordenances fiscals. Contingut de les ordenances fiscals. Elaboracio, publicacio i publicitat
de les ordenances fiscals. Interessats als efectes de reclamar contra acords provisionals. Recurs
contencios administratiu.
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https://www.seu-e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-09f2-45ab-b840-a44193c34ecf
https://www.seu-e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-09f2-45ab-b840-a44193c34ecf
https://www.seu-e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-09f2-45ab-b840-a44193c34ecf
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html#concepte_elements_i_tipologia_dels_actes_administratius
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020_acte/inici.html#concepte_elements_i_tipologia_dels_actes_administratius
https://repositori-dsf.diba.cat/public_resources/wiki_prod/044IAL/044IAL_U3_WK/001.html
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Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Capitol Ill. Tributs. Seccidé tercera. Taxes: Fet imposable. Casos de no
subjecciod i d’exempcid. Subjectes passius. Quota tributaria. Meritacié. Subvencions.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora
de les hisendes locals Titol |. Capitol VI. Preus publics: Concepte. Serveis i activitats excloses.
Obligats al pagament. Quantia. Gestié. Cobrament. Fixacié.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Titol I. Capitol VII. Operacions de crédit: Ambits subjectiu i objectiu.
Principi de prudéncia financera. Finalitat, instruments i garanties reals i financeres. Inclusi6 de
les operacions de credit en el pressupost aprovat. Operacions de crédit a curt termini.
Concertacio d’operacions de crédit: regim juridic i competéncies. Operacions de crédit a llarg
termini: régim d’autoritzacié. Operacions de credit a llarg termini d’organismes autdonoms i
societats mercantils. Central d’'informacio de riscos

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals. TITOL Il. Recursos dels municipis. Capitol |. Enumeracié. Seccié segona.
Contribucions especials. Ingressos tributaris. Seccié quarta. Comarques i altres entitats
supranacionals: recursos de les comarques.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Titol VI. Pressupost i despesa publica. Capitol Il. De la tresoreria de les
entitats locals: definicié i régim juridic. Control i régim comptable. Funcions. Caixa i comptes
bancaris. Mitjans d’ingrés i de pagament. Gestio de la tresoreria. Capitol Ill. De la comptabilitat:
Disposicions generals. Régim Juridic. Rendicié de comptes. Exercici comptable. Competéncia.
Funcié comptable de la intervencio. Finalitats de la comptabilitat puablica local. Suport de les
anotacions comptables. Informacié periddica per al ple de la corporacio.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Titol VI. Pressupost i despesa publica. Capitol Ill. De la comptabilitat
Estats de comptes anuals de les entitats locals: Formacié del compte general. Contingut del
compte general de les entitats locals. Competéncia. Memories que acompanyen el compte
general. Rendicid, publicitat i aprovacio del compte general.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals. Titol VI. Pressupost i despesa publica. Capitol IV. Control i fiscalitzacio:
Control intern. Ambit d’aplicacio i modalitats d’exercici de la funcié interventora. Objeccions.
Efectes de les objeccions. Discrepancies. Informes sobre resolucid de discrepancies.
Fiscalitzacié prévia. Ambit d’aplicacid i finalitat del control financer. Control d’eficacia. Facultats
del personal controlador. Control extern

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 Titol I. Capitol Il. Contractes del sector public . Contractes
subjectes a una regulacié harmonitzada: Delimitacié general. Contractes d’obres, de concessio
d’'obres i de concessio de serveis subjectes a una regulacié harmonitzada: llindar. Contractes
de subministrament subjectes a una regulacié harmonitzada: llindar. Contractes de serveis
subjectes a una regulacié harmonitzada: llindar. Contractes subvencionats subjectes a una
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats: Régim juridic aplicable
als contractes del sector public. Contractes administratius. Contractes privats. Jurisdiccio
competent.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.Titol I. Capitol Il. Contingut minim del contracte. Caracter
formal de la contractacio del sector public. Suposits d'invalidesa. Causes de nul-litat de dret
administratiu. Causes d’anul-labilitat de dret administratiu.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Titol Ill. Objecte, pressupost base de licitacio, valor
estimat, preu del contracte i la seva revisié. Capitol . Objecte, pressupost base de licitacid, valor
estimat, preu del contracte i la seva revisio: Objecte del contracte. Pressupost base de licitacid.
Valor estimat. Preu. Capitol Il. Revisié de preus en els contractes de les entitats del sector public.
Procedéncia i limits. Revisié en casos de demora en I'execucié. Pagament de I'import de la
revisio.
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Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Disposicio addicional segona . Competéncies en matéria
de contractacié en les entitats locals. Disposicié addicional tercera Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Llibre segon. Titol I. Capitol |. Subseccié 2a Plecs de
clausules administratives i de prescripcions técniques. Plecs de clausules técniques
administratives generals. Plecs de clausules administratives particulars. Plecs de prescripcions
técniques particulars. Requisits i classes de criteris d’adjudicacié del contracte. Ofertes
anormalment baixes.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals. El delegat de proteccioé de dades. Mesures de seguretat en 'ambit del sector public.
Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Objecte.
Ambit d’aplicacié subjectiu. Principis d’estabilitat pressupostaria. Principi de sostenibilitat
financera. Principi de plurianualitat. Principi de transparéncia. Principi d’eficiéncia en I'assignacio
i utilitzacié dels recursos publics. Principi de responsabilitat. Principi de lleialtat institucional.
Disposicions per a I'aplicacié efectiva de la Llei i mecanismes de coordinacio.

Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Instrumentacio del principi d’estabilitat pressupostaria. Regla de despesa. Instrumentacio del
principi de sostenibilitat financera. Prioritat absoluta de pagament del deute public.

Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Establiment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i de deute public per al conjunt
d’administracions publiques. Establiment dels objectius individuals per a les comunitats
autonomes. Informes sobre compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute
public i de la regla de despesa.

Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Instrumentacio del principi de transparéncia

Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Pla
pressupostari a mitja termini. Limit de despesa no financera. Fons de contingéncia. Desti del
superavit pressupostari.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Objecte. Concepte de subvencio.
Ambit d’aplicacié subjectiu. Exclusions de la llei. Régim juridic de les subvencions. Régim juridic
de les subvencions finangades amb carrec a fons de la unié Europea. Responsabilitat financera
derivada de la gestio de fons procedents de la Unié europea

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Disposicions comunes a les
subvencions publiques: Principis generals. Requisits per a I'atorgament de les subvencions.
Organs competents per a la concessié de subvencions. Beneficiaris. Entitats col-laboradores.
Requisits per obtenir la condicié de beneficiari o entitat col-laboradora. Obligacions dels
beneficiaris

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Bases reguladores de la concessio
de les subvencions. Publicitat de les subvencions. Financament de les activitats
subvencionades. Del procediment de concessi6. Del procediment de concessioé en régim de
concurréncia competitiva

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Del procediment de concessio. Del
procediment de concessioé en régim de concurréncia competitiva. Del procediment de concessio
directa. Del procediment de gestio i justificacio de la subvencié publica

Ordre EHA/3565/2008 de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura dels pressupostos de
les entitats locals (text consolidat — Ultima modificacié 19 de mar¢ de 2014. Objecte i ambit
subjectiu. Estructura dels pressupostos. Criteris generals de classificacio de l'estat de la
despesa. Classificacié per programes. Classificacid econdmica de la despesa. Aplicacio
pressupostaria. Registre comptable. Crédits inicials i definitius. Classificaci6 economica dels
ingressos

Ordre EHA/3565/2008 de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura dels pressupostos de
les entitats locals (text consolidat — Ultima modificacié 19 de marg de 2014. Taxes, preus publics
i altres ingressos.

Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les
entitats del Sector Public Local. (Titol I) Disposicions generals
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82. Reial Decret 424/2017, de 28 d’abiril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les
entitats del Sector Public Local. (Titol II) De la funcio interventora

83. Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les
entitats del Sector Public Local. (Titol IIl) De la funcié de control financer

84. Reial Decret 424/2017, de 28 d’abiril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les
entitats del Sector Public Local. (Titol IV) Informe resum i pla d’acci6

85. Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de
la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de
pressupostos.

86. Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria.

87. Reial decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla general de comptabilitat

88. Ordre EHA/1037/2010, de 13 d’abril, per la qual s’aprova el Pla general de comptabilitat

89. Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Capitol
I. Ambit d’aplicacié. Objecte. Capitol II. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat.

90. Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Capitol
11l Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Capitol VI. Gestié pressupostaria.

Annex 6. Técnic/a gestié PSI Educadora (Integracio Joves vulnerables i ex tutelats)

Part general:

1. La Constitucio espanyola de 1978: el Titol preliminar. Del capitol primer Principis generals del
Titol VIII corresponent a I'Organitzacio territorial de I'Estat. La Constitucié espanyola de 1978:
El capitol segon de I'’Administracid Local del titol VIII corresponent a I'Organitzacié territorial de
I'Estat.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccio primera Organitzacio territorial local del
capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccié segona El municipi
del capitol VI del Titol Il. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: la Seccié quarta La
comarca del capitol VI del Titol II.

3. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local: el Titol | Disposicions
generals.

4. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya: el Titol | Disposicions generals. El Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya: el capitol
Il Les demarcacions comarcals del Titol Il.

5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el Titol preliminar Disposicions generals i el Titol | Dels interessats en el procediment.

6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques: el capitol | Normes generals d’actuacié del Titol Il.

7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol Il Termes i terminis del Titol Il. Del capitol | Requisits dels actes
administratius i el capitol Il Eficacia dels actes del Titol Ill.

8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: el capitol | Garanties del procediment del Titol IV. De la Secci6 1a Principis generals
del capitol Il Recursos administratius del Titol V.

9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques: la Secci6 2a Recurs d’algada, la Seccio 3a Recurs potestatiu de reposicié i la Seccio
4a recurs extraordinari de revisio, del capitol Il Recursos administratius del Titol V.

10. LaLlei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: el capitol | Disposicions generals
del Titol preliminar. La Seccié 1a Dels drgans administratius i la Seccié 2a Competencia del
capitol Il del Titol preliminar. La Seccié 3a Organs col-legiats de les diferents administracions
publiques del capitol Il del Titol preliminar.

11. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 1a Objecte i ambit d’aplicacié del capitol | del
Titol preliminar.

12. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
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2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: la Seccié 1a Delimitacio dels tipus contractuals del capitol
Il del Titol preliminar.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes: Del capitol |, Objecte i
finalitats i Principis d'actuacié dels poders publics. Del capitol Il, Funcions dels ens locals de
Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals: Del capitol | del Titol I, I'Objecte de la llei. El capitol Il Exercici dels drets del Titol Il1.
La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: el capitol | Accés a la informacié publica. Del capitol Il Limits i accés parcial a la
informacié publica del Titol Ill.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: el capitol .

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030. Principis fonamentals de
I’Agenda 2030. Les 5 esferes de 'Agenda 2030.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030. Els ODS

El Programa d’Actuaciéo Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental 2023-2027
(https://www.vallesoriental.cat/2028-el-consell/accio-de-govern/programa-dactuacio-comarcal-
pac-2023-2027)

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI. El Titol preliminar i del Titol | el Capitol I.

Codi etic del Consell Comarcal del Vallés Oriental. Missio, visio, estratégia i parts interessades.
Ambit d’aplicacio.

Protocol per a la prevencid, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacié sexual i/o identitat de génere. Consell Comarcal del Vallés Oriental , juny 2017.
Objectiu. Ambit d’aplicacié i confidencialitat. Comissié de deteccio, valoracié i seguiment.

Els enllagos en alguns temes dels temaris son a titol informatiu. En el cas que I'enllag deixi
d’'estar disponible, aquest fet no invalidaria el tema, que seguiria formant part del temari del
procés de selecci6 a tots els efectes

(https://www.seu-
e.cat/documents/1348657/5731820/Protocol+abordatge+assetjament+CCVR.pdf/6461182b-
09f2-45ab-b840-a44193c34ecf )

Part especifica:

24,

25.

33.

34.

35.
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Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Objecte. El sistema de serveis socials. Principis
rectors del sistema public de serveis socials. Situacions amb necessitat d’atencié especial.

Llei 12/2007, d’11 d’octubre de Serveis Socials. Del régim competencial i organitzatiu.
Responsabilitats publiques. Competéncies del Govern. Competéncies del departament
competent en matéria de serveis socials. Competéncies dels municipis. Competéncia dels ens
locals supramunicipals.

. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Del sistema public de serveis socials: Definicio.

Estructura. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis socials basics. Els serveis socials
especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.

. Cartera de serveis Socials, 2010-2011.

. Fitxes del Contracte Programa 2022-2025. Fitxa 1. Atencié primaria-Serveis socials basics

. Fitxes del Contracte Programa 2022-2025. Fitxa 44. Joves en situacié de vulnerabilitat.

. Els serveis d’intervenci6 socioeducativa (SIS).

. Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Generalitat de Catalunya. Missio i Visio

. Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Generalitat de Catalunya. Principis inspiradors.

Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Generalitat de Catalunya. Palanques de transformacio .

Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Generalitat de Catalunya. Palanca 6- Prevencio en la infancia i la Joventut. Objectius fins el
2024. Linies d’actuacié prioritaries fins el 2024.

Il Pla Estratégic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i Families.
Generalitat de Catalunya. Palanca 6- Prevencio en la infancia i la joventut. Eix 6. Prevenci6 en
la infancia i la Joventut: necessitats, fites i objectius, periode i indicadors principals
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37.
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43.
44.

45.
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51.
52.

53.
. Principis generals d’actuacioé de I'’Administracio. Definicions. Abast del dret a la igualtat de tracte

55.

56.
57.
58.
59.

60.
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La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de la autonomia personal i atencié a les
persones en situacio de dependéncia (LAPAD)

Llei 8/2021, de 2 de juny, per la que es reforma la legislacio civil i processal per al recolzament
a les persones amb discapacitat en el seu exercici de la seva capacitat juridica. Titol 9. De les
mesures de recolzament a les persones amb discapacitat per al seu exercici de la seva capacitat
juridica.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Titol .
Disposicié generals, principis rectors i actuacions de les administracions publiques.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Titol Il.
Dels drets dels infants i els adolescents.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéencia. Titol V.
De la proteccio dels infants i dels adolescents en situacié de risc o desemparament.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Definicio.
Formes de violéncia masclista. Ambits de la violéncia masclista.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Finalitats.
Principis orientadors en les intervencions dels poders publics.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Capitol 2.
Capitol 3.

Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i inersexuals i per erradicar 'homofobia , la bifobia i la tranfobia

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Capitol 2.
Sensibilitzacid social i informacié per a prevenir i eliminar la violéncia masclista. Capitol 3.
Detecci6 de la violéncia masclista.

Protocol per a la prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa.
Consell de relacions laborals de Catalunya, Generalitat de Catalunya. L’assetjament sexual:
definicid, elements clau i exemples. Grups d’especial atencio.

Protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'empresa.
Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe: estratégies i instruments.

Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual. Titol II:
Prevencié i deteccio.

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.
Estructura del Departament. La subdirecci6 general de reconeixement de prestacions .

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.
El Servei d’Atencié a la infancia i I'Adolescéncia de Barcelona Comarques. Seccié de Proteccid
a la Infancia i 'Adolescéncia de Barcelona Comarques

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.
Servei de Programes per a la Inclusié Social

Decret 110/2025, de 3 de juny, de reestructuracié del Departament de Drets socials i inclusio.
Servei de Programes per a la Inclusié Social.

Llei 19/2020, de 30 de desembre d’lgualtat de Tracte i No Discriminacio.

i a la no-discriminacio. Serveis socials. Atencié a infants, adolescents, joves, gent gran i
persones amb discapacitat. Mesures de proteccié contra la discriminacio. Mesures especifiques
de suport a les victimes de discriminacio.

Estratégia catalana per a I'acollida i la inclusi6 dels infants i joves emigrats sols, del Departament
de Treball, Afers socials i Families (2019). Objectius de I'Estratégia. L’emancipacio i atencio als
majors de 18 anys. Suport als ens locals i comarcals. Lluitar contra I'estigmatitzacio .
Estrategia catalana per a I'acollida i la inclusio dels infants i joves emigrats sols, del Departament
de Treball, Afers socials i Families (2019). Les linies estrategiques

Estratégia catalana per a I'acollida i la inclusio dels infants i joves emigrats sols, del Departament
de Treball, Afers socials i Families (2019). La implementacio de I'estrategia

El Servei d’Atencio i Promocio de Joves Tutelats i Ex tutelats de la Direccio General de Prevencio
i Proteccio a la Infancia i 'Adolescéncia (DGPPIA). Objectiu General . Joves que s’atenen

El Servei d’Atencio i Promocio de Joves Tutelats i Ex tutelats de la Direccié General de Prevencio
i Proteccio a la Infancia i 'Adolescéncia (DGPPIA). L’expedient. Programes

El Servei d’Atencio i Promocio de Joves Tutelats i Ex tutelats de la Direccié General de Prevencio
i Proteccié a la Infancia i 'Adolescencia (DGPPIA). Les prestacions als Joves Tutelats i Ex
tutelats.
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ANNEX DECLARACIO DELICTES

Annex DECLARACIO DELICTES. Model de declaracié responsable de no haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic
de persones.

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (DNI), amb el lloc de treball (indicar lloc de treball),
adscrit al Consell Comarcal del Vallés Oriental, qualificat com a lloc de treball amb contacte
habitual amb menors,

Declaro, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccioé a la infancia i 'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni
pel delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Valles
Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracio, mitjangant la consulta d’inexisténcia
d’antecedents per delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT i, en el
cas de tenir nacionalitat diferent a I'espanyola o doble nacionalitat em comprometo a aportar el
certificat d’antecedents penals al pais de la meva nacionalitat.

Granollers, de de 20....

(Signatura)

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL
D’acord amb I'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter
personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer pertinent, del qual sigui responsable el
Consell Comarcal del Valles Oriental. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit
d’ocupacio previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb
menors. Podeu exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid mitjangant un escrit
adrecat al Consell Comarcal del Valles Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la
vostra signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la
finalitat indicada.

2. Publicar integrament les Bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona, i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal; aixi mateix
es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (fent constar la referéncia
de la publicacié al BOPB) i al Butlleti Oficial de I'Estat. Tot aixd, sense perjudici que
també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica i el nomenament com a personal
funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en el BOPB

Granollers, 24 d’octubre de 2025.

Emilio Cordero Soria
President

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valers 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesoriental cat Intervencio 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresoreria@vallesoriental cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 43-43 https://bop.diba.cat

CVE 202510167465

Data 27-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-10-24T11:55:51+0000




