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AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA

ANUNCI

El Ple de la Corporació, en la sessió ordinària núm. 0011-2025, de 22 d’octubre de 2025, ha
aprovat la modificació del Catàleg de llocs de treball  2025 de l’Ajuntament d’Esparreguera,
quedant el mateix de la següent manera:

(...)
Primer:  Aprovar la modificació del Catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament d'Esparreguera,
dels llocs de treball que s’indica a continuació:

Denominació VJ SG 
NC
D 

CE TB TB* TL FP MI FVCE LOPJM

5290 Tècnic/a Responsable de 
gestió econòmica

F C1/A2 22 15.697,30 36.165,80 39.799,00 LC CE - - -

Segon. Actualitzar la Taula Salarial:

Baixes

Grup Codi Descripció Subgrup Nivell CD
Específi

c

P
e

rs
o

n
a

l
in

st
ru

m
e

n
ta

l i
d

'o
fi

c
is

IDO-17 Operaris/es neteja viària E(AP) 11 3.141,28

Modificacions

Grup Codi Descripció Subgrup Nivell CD
Específi

c

L
lo

c
s 

d
e

c
o

m
a

n
d

a
m

e
n

t

COM-03
Caps de Secció  2 / Tècnic/a 
responsable de gestió econòmica

A2/C1 22
15.697,3

0

P
e

rs
o

n
a

l
in

st
ru

m
e

n
ta

l
i d

'o
fi

c
is

IDO-12 Operari/a de 1ª E(AP) 12 6.850,44

Tercer. Publicar la modificació del Catàleg de Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Esparreguera
al Butlletí Oficial de la província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al
web  municipal  als  efectes  de  la  transparència  en  l’organització  institucional  i  l’estructura
administrativa establerts per l’article 9 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre.
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Quart. COMUNICAR al Comitè d’empresa i a la Junta de Personal als efectes escaients.

Abreviatures

VJ: Vinculació Jurídica:

 FHN: Funcionaris amb habilitació nacional
 F: Funcionaris de carrera
 L: Personal Laboral

SG: Grup i SubGrup de Classificació segons article 76 EBEP en funció del títol exigit per accedir
als cossos o escales del Grup

 Grup A, dividit en dos Subgrups A1 i A2, per als quals s’exigeix estar en possessió del 
títol universitari de Grau

 Grup B, per al qual s’exigirà estar en possessió del títol de Tècnic Superior.
 Grup C, dividit en dos SubGrups C1, per al qual s’exigeix el títol de batxiller o tècnic, i C2, 

per al qual s’exigeix títol de graduat en educació secundària obligatòria.
 Grup AP, o d’agrupacions professionals, per al qual no s’exigeix estar en possessió de 

cap titulació prevista en el sistema educatiu.

NCD: Nivell de complement de destinació, segons article 3 del RD 861/1986, de 25 d’abril, pel
qual s’estableix el règim de retribucions dels funcionaris d’Administració Local.

CE: Import del Complement Específic en import anual,  amb la reducció establerta per Reial
Decret-llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinàries per a la reducció
del dèficit públic.

TB/TB*: Import total anual brut.

TL:  Tipus de lloc,  a efectes de la  seva provisió,  segons disposen els  articles 62 del  Decret
Legislatiu 1/1997, i 59 del Reial Decret 364/1995, pel qual s’aprova el Reglament de Provisió de
Llocs de Treball de l’Administració General de l’Estat.

 LS: Lloc singularitzat, que exigeix tècniques o responsabilitats especials o les 
condicions d’ocupació del qual té peculiaritats pròpies.

 LC: Lloc de comandament.
 LB: Lloc base: Llocs no són singularitzats ni de comandament que tenen una finalitat i 

unes funcions essencials homogènies i que es descriuen de manera genèrica.

FP: Forma de provisió (sistema de cobertura dels llocs de treball amb el personal més idoni que
ja ha accedit a la condició d’empleat de l’Administració Pública)

 CG: Concurs genèric de mèrits i capacitats: Sistema normal de provisió pel qual es 
convoquen diversos llocs de treball que tenen una finalitat i unes funcions essencials 
homogènies i que es descriuen de manera genèrica

 CE: Concurs específic: Sistema de provisió de llocs singularitzats o de comandament.
 LD: Lliure designació: Sistema de provisió de llocs singularitzats o de comandament on 

així es determini motivadament.

MI: Identifica  aquells  llocs  de treball,  els  quals  la  seva forma de provisió  resta oberta  a  la
mobilitat interadministrativa.

FVCE: Factors Variables del Complement Específic.
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 DC: Disponibilitat Completa.
 DPE: Disponibilitat per Períodes Específics.
 DEPL: Disponibilitat Especial Policia Local.

LOPJM: Llei Orgànica de protecció jurídica del menor

Contra aquest acord, podeu interposar directament recurs contenciós-administratiu davant dels
Jutjats contenciosos-administratius de Barcelona o, a la vostra elecció, de la circumscripció en
la qual es trobi el vostre domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia següent a
la publicació.

Esparreguera, 24 d’octubre de 2025

Juan Jurado Bracero
L’ALCALDE

Plaça de l’Ajuntament,1 • 08292 ESPARREGUERA (Barcelona) • Tel. 93 777 18 01 • Fax 93 777 59 04 • esparreguera@esparreguera.cat • www.esparreguera.cat

C
S

V
: 

4
0

8
5

3
9

a
6

-5
5

9
a

-4
d

1
d

-b
8

5
4

-e
0

2
4

d
c
1

b
7

2
a

d
A

q
u

e
s
t 

d
o

c
u

m
e

n
t 

é
s
 d

o
c
u

m
e

n
t 

e
le

c
tr

ò
n

ic
 s

e
g

o
n

s
 l
'a

rt
ic

le
 2

7
 d

e
 l
a

 L
le

i 
3

9
/2

0
1

5
, 

d
e

1
 d

'o
c
tu

b
re

.L
a

 s
e

v
a

 a
u

te
n

ti
c
it
a

t 
p

o
t 

s
e

r 
c
o

m
p

ro
v
a

d
a

 a
 l
'a

d
re

ç
a

h
tt

p
s
:/

/t
ra

m
it
s
.e

s
p

a
rr

e
g

u
e

ra
.c

a
t/

C
iu

ta
d

a
n

ia
/V

a
lid

a
rD

o
c
u

m
e

n
ts

.a
s
p

x

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2025-10-24T11:53:09+0000




