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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia niumero 2025/706 de data 17 d’octubre de 2025, s’han aprovat les bases
de la convocatoria, que han de regir el procés selectiu d’'una borsa de treball temporal de
Técnic/a Superior d’Administracié General, grup de classificaci6 A1 i s’anuncia la
corresponent convocatoria d’acord amb les seglients bases:

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A SUPERIOR
D’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE LLIGA DE VALL
FUNCIONARI I/0 LABORAL, MITJANGANT PROCEDIMENT D’URGENCIA.

Base 1a.- Objecte de la convocatoria

1.1. Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccid, per a la creacio
d’'una borsa de treball per a poder proveir amb caracter interi, les vacants i altres
necessitats de personal de caracter temporal per a la categoria de técnic/a superior
graduat en Dret, grup de titulacié6 A1 (especialista en contractacié publica) en virtut del
que estableixen l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i I'article 15 del Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

1.2. Caracteristiques de la jornada, en funcio del lloc de cobertura. Basicament, els llocs
poden ser per a realitzar tasques vinculades al suport técnic de caracter superior en
gestid i assessorament i redaccio d’informes, aixi com de caracter superior d’ambit juridic.
La primera necessitat a cobrir, objecte d’aquesta bossa és la cobertura temporal per
supléncia de titular d’un lloc de Técnic/a Superior de Contractacio (TAG) A1.

1.3. Vinculacié: Funcionari interi. Excepcionalment contractacio laboral temporal.

1.4. Funcions a realitzar: Les que figuren en la fitxa descriptiva del lloc de treball, aixi
com amb caracter enunciatiu no limitatiu, les seguients:

Funcions generals:

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les
matéries competéencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu
ambit funcional i unitat organitzativa.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com extern pel que fa a les
matéries competencia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Elaborar estudis i altra documentacié especialitizada relativa a les materies
competéncia de la unitat i al seu ambit de coneixement i formular propostes de millora
dels serveis.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relaci6 amb les matéries incloses al seu
ambit funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relaci6 amb les matéries incloses al seu ambit
funcional.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Coordinar i/o participar en projecte transversals de |I’Ajuntament d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Collaborar en la recerca de subvencions, preparar la corresponent sol-licitud i
coordinar la seva justificacio.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Participar en els instruments de coordinacio interna de I'ambit d'adscripcid.

- Realitzar la revisio juridica dels expedients encomanats.

- Atendre consultes de caire juridic i emetre informes juridics de baixa i mitjana
complexitat.

- Coordinar el projectes transversals de I’Ajuntament en matéria d’lgualtat

- Assessorar a la Corporacié referent pel compliment de la normativa en matéria de
genere.

- Assistir i participar a la Comissio d’lgualtat.

- Persona de referéncia en el seguiment del protocol per a la prevencié de I'assetjament
sexual o per rad de sexe i/o orientacié sexual a la feina.

- Organitzar, supervisar i impulsar les politiques de la regidoria d’lgualtat com a técnic/a
responsable de la matéria.

Donar suport técnic en matéria juridica.

Realitzar seguiment de normativa i jurisprudéncia.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

- Atendre a les instruccions o normativa interna que tingui I'’Ajuntament en matéria
d’integritat i codi étic.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

- Gestionar els expedients de contractacio.

- Revisar, fer el seguiment i el control de la documentacié presentada en el marc dels
contractes menors i licitacions.

- Verificar el dipdsit de garantia mitjancant el programari SICALWIN.

- Elaborar els informes de valoracié de criteris automatics i de solvéncia econdmica
financera dels expedients licitats per I'Ajuntament.
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- Revisar la documentacio presentada per les empreses licitadores.

- Realitzar cerques normatives i jurisprudencials en relaci6 a temes vinculats a la
contractacié publica i confeccionar el recull corresponent.

- Revisar els informes de necessitats i plecs de clausules administratives en relacié al
contingut de la licitacio i I'estimacio i previsio del contracte, d'acord a la normativa vigent
en matéria de contractacio.

- Assessorar en l'elaboracié dels plecs técnics i dur a terme els plecs administratius dels
contractes menors i licitacions.

Sense perjudici que puguin ser objecte de transformacid i/o adequacié segons les
necessitats del servei.

Base 2a.- Requisits de participacié

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents a la finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacioé de treballadors/es. També podran
ser admesos el/la conjuge, els/les descendents i descendents del/la conjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans
d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d’acord amb el que
estableixen els articles 2 i 3 del reial Decret 240/2007, de 16 de febrer, pels Estats
membres de la UE i d’altres Estats part de I'Acord sobre I'Espai Econdmic Europeu. Aixi
com disposa també l'article 57 de del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com
de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, o d’'estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de
parentiu amb la persona nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas dels
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes
candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta per la persona
nacional, en la qual aquesta manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del
seu/va conjuge.

2.1.2. Les persones d’altres estats diferents als que formen part de la Unié Europea
hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la normativa vigent.
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2.1.3. Les persones d'altres Estats membres de la Unié Europea i d’altres estats diferents,
hauran de demostrar I'acreditacio de coneixements suficients de castella i catala, podent-
se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

2.1.4. Estar en possessio del titol de Grau universitari, segons article 76 del TREBEP o
en condicions d’obtenir-lo en la data de termini de presentacio d’instancies. Les persones
aspirants estrangeres han d’estar en possessio i acreditar titol reconegut a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. En cas que la
titulacio esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio per exercir la
professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacié
i Ciéncia.

2.1.5. Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

2.1.6. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball.

2.1.7. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

2.1.8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc.

2.1.9. Acreditar coneixements de catala, del certificat de nivell suficiéncia de catala (nivell
C1) mitjangant certificat oficial o superacio de prova de nivell.

2.1.10. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de 'Administracio de la Generalitat.

2.1.11. Resguard pagament taxa per drets d’examen.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié¢/nomenament.

Base 3a .- Presentacio de sol-licituds

3.1.Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria podran

presentar la sol-licitud, dirigida a I'Alcalde-President de la Corporacio, pels seguents
mitjans:
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a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP) amb la deguda identificacio electronica.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Les presents bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
estaran exposades al public al tauler d’anuncis de la seu electronica i al web de
I'Ajuntament:
https://www.llissadevall.cat/ajuntament-seu/informacio-oficial/convocatories-de-

personal

3.2. Donada la urgéncia del procés, el termini de presentacié sera de 10 dies laborables a
partir del dia seglent de la publicacio de la convocatoria corresponent al tauler d’anuncis
de la seu electronica i al web de '’Ajuntament.

3.3. Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud el certificat de I'equip oficial de valoracié d'un centre d'atencioé a les persones
amb discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que
acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de la
convocatoria.

3.4. Les persones aspirants indicaran a la instancia que reuneixen totes i cada de les
condicions i requisits exigides en la convocatoria, aixi com la titulaci6 académica que
s’al-lega per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base segona.

3.6. La sol‘licitud ha d’estar signada per la persona aspirant. La manca de signatura
suposara lI'exclusio de l'aspirant, sens perjudici que pugui esmenar el defecte en un
termini de deu dies, de conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud haura de presentar-se en el format que s’indica tot seguit i acompanyada de
la documentacio seguent:

Doc.01_ Copia del DNI o, si s’escau, del passaport.

Doc.02_ Copia del titol exigit.

Doc.03_ Copia certificat acreditatiu dels coneixements de catala, nivell C1.

Doc.04_ Copia certificat acreditatiu dels coneixements de castella, (pels aspirants que no
ostentin la nacionalitat espanyola).

Doc.05_ Curriculum Vitae

Doc.06_ Meérits.

Doc.07_ Vida laboral

Doc.08_ Declaracio6 jurada d’acord amb el model penjat a la web municipal.

Els mérits que constin en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no
seran valorats.
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3.7. La persona candidata seleccionada haura d’aportar els originals de la documentacio
presentada al Servei de Recursos Humans, de forma prévia a la formalitzacié del
nomenament o contractacid, en cas contrari, no es portara aquest, restant sense efecte la
proposta duta a terme per I'6rgan de seleccio, i en consequiéncia, es proposara al segon
aspirant seleccionat pel seu nomenament o contractacio, i aixi successivament.

3.8. Aquella documentacid que es trobi en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat la persona aspirant i que no comporti
actualitzacié o renovacio, no caldra ser aportada de nou en base a I'article 13 de la LPAC,
no obstant aixd, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada en la sol-licitud
indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on va ser.

La formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.9. En tant a la urgéncia de la present seleccid, totes les persones aspirants han d’estar
en possessio del nivell de catala exigit a les bases de la convocatoria. Nivell C1, que
hauran d’acreditar amb algun d’aquest documents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacido que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public.

b) Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessidé del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior nivell
de suficieéncia de catala C) de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent,
d’acord amb la normativa d’aplicacio.

c) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plagca en
processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I'’Administracié local o a
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccié de I'Ajuntament de Llica de Vall indicant expressament a la
instancia el procés en el qual participaren i mitjangant el qual volen obtenir I'exempcio.

Aixi mateix per a totes aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola a excepci6é de les persones aspirants nacionals de paisos llatinoamericans, en
posseir I'espanyol com a llengua propia, han de poder acreditar documentalment davant
de l'drgan de seleccid, estar en possessid d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Acreditacioé de coneixement de nivell medi o superior o nivell B2 o C2 de castella.

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificacio d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es dura a terme després de la
qualificacié obtinguda mitjangant I'informe de I'drgan de seleccid, i es qualificara d’apte/a
0 no apte/a.

Les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola, que no acreditin
documental el coneixement de la llengua castellana de nivell superior, hauran de realitzar
la prova corresponent, de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

Base 4a.- Drets d’examen

D'acord amb el que preveu l'ordenancga fiscal, reguladora de la taxa per expedicié de
documents administratius, (Ordenanga Fiscal 3.1, article 7.5¢ Drets d’examen en
processos de seleccid) de I'Ajuntament de Llica de Vall, vigents per a I'exercici 2025, a
I'efecte del compliment del requisit 2.1.11 que preveu la base segona de la convocatoria,
les persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcid (taxa drets
d’examen) I'import corresponent en concordanga al grup de la plaga que es convoca és
de 26,60€. Lingrés es fara mitjangant transferéncia bancaria al compte
ES8001826035470201558577, i s’especificara el nom de I'aspirant/a i el nom del procés
de seleccio.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la
sol-licitud davant de I'’Ajuntament de Llica de Vall en el termini i en la forma prevista en
aquesta convocatoria.

Estaran exempts del pagament de la taxa les persones que estiguin en situacié d’atur,
prévia acreditacié mitjangant 'aportacié del document:

- Certificat del SEPE de situacio actual conforme no es beneficiari de prestacions per atur.
Caldra que aquesta situacio s’acrediti en el moment de presentacio de la sol-licitud en el
procés de seleccio.

Les taxes relatives al procés de selecci6 només seran retornades a les persones
aspirants que no hagin estat admeses al procés selectiu, i a peticidé de la persona
interessada.

La falta de pagament de la taxa o la falta de presentacié de la documentacié acreditativa
de la causa d'exempcidé en el pagament de la taxa, en el termini de presentaci6é de
sol-licituds, suposara l'exclusié del procés de la persona aspirant, esdevenint un requisit
no esmenable.

Base 5a.- Admissié de les persones participants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara una resolucio en el termini maxim de 10 dies habils, en la qual declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses. S’assenyalaran les causes
d’exclusié de les persones aspirants.
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5.2. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacio i a la pagina web de I'ajuntament. La informacio relativa al procés podra ser
consultada per cada aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si
la persona esta exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

5.3. Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies habils i es
publicara de nou el llistat com a llista definitiva. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de les
persones admeses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la LPAC. Tot seguit,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només sera exposada al
tauler d’anuncis de la seu electronica.

5.5. En el cas que totes les persones aspirants resultin admeses una vegada finalitzat el
termini de presentacio d’instancies, es procedira seguidament a la realitzacio de la
valoracié de mérits. La designacid nominal de I'6rgan de seleccié es realitzara en el
decret d’aprovacio de la llista de persones admeses i excloses. Amb la publicacié també
al web municipal.

Base 6a.- Tribunal de seleccié

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador que estara format per
1 president i 2 vocals, tots ells funcionaris de carrera o personal laboral fix d’'un grup igual
o superior al qué es objecte de la present convocatoria. El president sera personal propi
de la Corporacio, mentre que al menys un dels dos vocals sera nomenat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Sobre un dels vocals recaura la secretaria del
tribunal.

La designacio nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La composicio nominal de I'drgan de seleccidé sera oportunament publicada conjuntament
amb el decret de persones admeses/excloses amb caracter previ a l'inici de la fase
selectiva.

Els membres de I'drgan de seleccid hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho al
Servei de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23.2 de
la Llei 40/2015, de 1d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres de I'drgan de seleccié quan concorrin
les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

El Tribunal podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones
assessores especialistes per a totes o alguna de les fases del procés, que actuaran amb
veu pero sense vot en les sessions de I'drgan de seleccio.
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El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes en la convocatoria.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a
la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per
rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessi¢ s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
Bases, s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public i a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de reégim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.

Base 7a.- Procés de seleccio
El procés de seleccid sera per concurs - oposicio.

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només
hi ha una convocatoria o crida per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus
drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’'una prova.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir
que en la seva correccio no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs,
no es corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom,
marques o signes que permetin congixer al seva identitat.

Fase oposicié. Puntuacié maxima de la fase d’oposici6 sera de 20 punts.
Prova practica. Exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori.

El Tribunal establira una prova de caracter practic relacionada amb les funcions propies
del personal técnic/a d’Administracié general, i de materies propies del lloc de treball amb
necessitat de cobertura temporal. El suposit practic a resoldre sera fixat pel tribunal
immediatament abans de la realitzaci6 de la prova i constara d'una PROVA PRACTICA
consistent en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb les funcions del
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lloc a proveir, d’'acord amb el temari que consta com a Annex | en aquestes bases, a
resoldre en el termini maxim de dues hores.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de analisis i coneixement de
la matéria, I'expressi6 amb claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la
solucio proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i
la capacitat de redaccié de la persona aspirant.

Es podra requerir a les persones aspirants la realitzacié de la prova mitjangant eines
informatiques (programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant
de I'drgan de seleccio, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 9 punts.

A continuacio de la prova practica i abans de passar a la fase de concurs, es realitzaran
les proves de catala i castella, en cas que procedeixi. La no superacié d’aquestes proves
comportara I'exclusié de la persona candidata.

Prova de coneixements de llengua catalana i castellana.

De caracter obligatori (per les persones que hagin acreditat els coneixements de les
llenglies con estableixen les bases) i eliminatori.

Llengua catalana. La prova de llengua catalana sera obligatoria per a tots aquells que no
puguin acreditar estar en possessié d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala, del
certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o superior, de la Direccid General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment,
com a equivalent, recollit en normativa vigent. En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements practics de
la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressié oral. Aquesta prova
es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova I'drgan de seleccié compta amb I'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

Llengua castellana. La prova de coneixements de llengua castellana sera obligatoria
nomeés per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, a excepci6 de
les persones aspirants nacionals de paisos en qué I'espanyol sigui llengua oficial i que no
hagin acreditat el nivell. El resultat sera d’apte o no apte i n’estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat la llengua castellana.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié
d’'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencid d’aquest, o del certificat
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d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccio de
200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres
del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats
del procediment selectiu.

Fase de Concurs: puntuacio de la fase de concurs sera de maxim 7 punts.
La valoracio de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves
del procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana i, si

escau, castellana.

El Tribunal no podra valorar els merits dels quals no s’hagi presentat acreditacié
documental en el termini de presentacié d’instancies.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seglents criteris de valoracio.

La puntuacié del conjunt dels mérits s’obtindra de la puntuacié que es distribueix de la
seglent manera:

a) Formacid, fins a un maxim de_3 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

a.1) Formacio reglada (maxim 1 punt)

Maxim d’1 punt. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan
no sigui la condicio per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel
lloc de treball, d’acord amb el segtient barem:

Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiéncia investigadora 0,25
Doctorat 0,5

a.2) Formacié complementaria (maxim 2 punt)

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total
d’hores en cada apartat.
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Sera formacio especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les
tasques a desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, pugui ser Util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de
les funcions descrites a I'apartat 2 de les presents Bases,

CONTINGUT N° HORES |PUNTUACIO
50 a 100 1,2
101a 175 1.4
ESPECIFICA 1762 250 16
251 a 325 1.8
326 a 400 2
> 400 2.25
50 a 100 0.2
101a 150 0.4
GENERAL 151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacid o de perfeccionament que s’al-leguin com
a merits han de ser acreditats mitjangant el corresponent certificat, que hauran de fer
constar la durada del curs (nombre d’hores), I'assisténcia o aprofitament, i el contingut o
programa.

b) Experiéncia professional, fins a maxim 3 punts.

- Experiencia professional en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa privada, en
un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0.25 punts per
any treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 2 punts.

- Experiencia professional a I’Administracié Publica o a 'empresa privada, en tasques
diferents de les incloses a I'apartat anterior, pero relacionades amb el lloc de treball, a
rad de 0.15 punts per any treballat o fraccio igual o superior a 6 mesos, fins un maxim
de 0.75 punts.

- Serveis prestats a ’Administracié Publica o a 'empresa privada, com a professional
lliure o autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionats amb les del
lloc de treball, a raé de 0.10 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 0.25 punts.
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Es obligatori que de la documentacié presentada es pugui desprendre: data d’alta a
'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es ftreballa, funcions i categoria
professional. Caldra presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de
salari, contracte, presa de possessio, certificat d’empresa o altres de similars.

Per empresaris/ries individuals i professionals, cal presentar I'alta a la declaracié censal/
IAE i si s’escau la baixa, juntament amb certificats, visats, factures o altres documents
expedits per les empreses clients, que acreditin els projectes realitzats. Les factures
hauran de reunir els requisits técnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les
seves caracteristiques i contingut (nUmero, nom i cognoms de I'expedidor o raé social i
del destinatari, NIF, descripcid de l'operacié i contraprestacio total, lloc i data de
'emissi¢). S’adjuntaran també la declaracions trimestrals de I'IRPF o be la declaracié
anual.

No sera suficient I'acreditacio que es faci Unicament mitjangant I'informe de vida laboral,
donat que aquesta no especifica el lloc de treball desenvolupat.

c) Altres mérits, fins a un maxim de 1 punt:

En aquest apartat es valorara la formacio rebuda en la seglient matéeria concreta:

- Aplicacio de la intel-ligéncia artificial a la contractacio publica.
- Integritat en la contractacié publica.
- Administracio electronica.

Se sumara el total d’hores de formacié rebuda en les matéries anteriors i es valorara
d’acord amb el seglient barem:

N° HORES |PUNTUACIO
<50 0.25
51 a 100 0.5
101 a 150 0.75
>150 1

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacié d’instancies.

Fase d’entrevista (potestativa, no eliminatoria)

En cas d’acordar-se pel tribunal, es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

L’entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar a tres preguntes formulades pel
Tribunal sobre aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i
comeses indicades en la Base 1. Cadascuna de les preguntes tindra una puntuacio
maxima d’1 punt.
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La puntuacié maxima que es podra concedir pel tribunal sera de 3 punts.
Base 8a.- Llista de persones seleccionades i presentacio de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara public el
resultat amb les persones candidates relacionades per ordre de puntuacid de major a
menor, al tauler d’anuncis de la seu electronica i al web de la corporacio.

En cas d’empat entre les puntuacions finals, s’aplicaran per aquest ordre, els seguents
criteris de desempat a favor de la persona que acrediti:

1.- Major puntuacio en la prova practica.

2.- Major experiencia professional en un lloc de treball equivalent, comptada en mesos.
3.- Major puntuacié obtinguda en 'apartat de Formacié complementaria especifica.

4.- Major puntuacio obtinguda en I'apartat Altres merits.

5.- En cas que es mantingués I'empat, aquest es desfaria atenent a la lletra que 'AGE
estableix per sorteig, per a determinar 'ordre d’actuacié dels aspirants que participen en
els seus processos selectius. Fins que no s’aprovi una nova Resolucio, és d’aplicacié la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

L’0rgan de seleccio elevara una proposta a I'Alcaldia, de les persones aspirants que han
de ser nomenats o contractats per cobrir les necessitats temporals mitjangant el
nomenament de funcionari/aria interi/na (subgrup A1/A2) o la contractacié laboral
temporal, quan s’escaigui.

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica o aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura
temporal de vacants o necessitats temporals per acumulacions de tasques de llocs
del mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o llocs de técnics mitjos.

Les persones candidates relacionades constituiran la borsa de treball. Contra aquest
resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president de la corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (LPACAP).

8.2. Acreditacid dels requisits. Les persones aspirants seleccionades per formar part
d'aquesta borsa hauran d'acreditar documentalment en el Servei de Recursos Humans,
en 2 dies habil a partir de la crida i abans de ser nomenades, els requisits assenyalats a
la base segona d'aquesta convocatdria, mitjangant la presentacié dels documents i
certificacions originals. La formalitzaci6 del nomenament restara condicionada a
'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatdria. Tota la
documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

8.3. Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacié, no podran ser nomenades en el cas de la persona aspirant
que ocupi el primer lloc, ni podran formar part de la borsa de treball en el cas de la resta i,
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en consequéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada
que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a
consequeéncia de I'esmentada anul-lacié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

8.4. Es constitueix una borsa. El personal sera cridat per ordre de puntuacié i en funcié de
la seva disponibilitat. La no superacio del periode de prova del nomenament o contracte
celebrat, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius, comportara
I'expulsié de la persona aspirant de la borsa.

8.5. Es contactara amb la persona aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui
comunicacié dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es
contactara via correu electronic, d'acord amb l'adreca indicada en la instancia de
participacié en el procés.

Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara a cridar a la
seguent persona aspirant per ordre de puntuacidé i aixi successivament.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la
seva acceptacié o renuncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de
I'oferta.

Base 9a.- Nomenament/Contracte i periode de prova

9.1. El president de la corporaci6 nomenara o contractara a les persones de forma
temporal, d’acord amb les persones candidates proposades pel ftribunal. Aquest
nomenament interi o contracte temporal sera notificat a la persona interessada. La
notificacio pot ser substituida per contacte telefonic amb diligéncia per part de funcionari
que realitza la tramitacio.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid/contacte telefonic, la persona ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerida, i d’acord
amb les necessitats del servei.

9.3. Durant el periode de prova/practiques, amb una duracié de sis mesos, la persona
funcionaria interi/na o laboral temporal podra assistir als cursos de formacié que la
corporacié pugui organitzar.

9.4. Durant el periode de proval/practiques es gaudeix de les mateixes retribucions que
els laborals i funcionaris d'igual categoria i lloc de treball.

9.5. El periode de proves/practiques es realitzara sota la supervisio del responsable del
servei on sigui assignada la persona.
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9.6 Abans de finalitzar el periode de prova/practiques, la persona responsable del servei
emetra informe indicant si el personal ha superat aquest.

Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova /
practiques, la presidéncia de la corporacié o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament/contractacio en favor de la persona aspirant seglient que hagi adquirit la
puntuacié més alta.

Base 10a.- Régim d’impugnacions i al-legacions

10.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada per les persones interessades,
mitjangant la interposicid de recurs contencidos administratiu davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacié en el tauler d’anuncis de la seu electronica, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data
de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

10.2. Els actes de I'drgan de seleccio, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a
I'article 121 de la LPAC i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President en
el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

10.3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

10.4. Contra la convocatodria i bases especifiques, i d'acord amb la LPAC i resta de
disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en
el termini d'un mes des de la data de publicacio de I'acte davant I'Alcalde.

Base 11a.- Incompatibilitats

Abans d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, la persona nomenada ha d’efectuar
una declaracio d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament
I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relaci6 amb
l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, en ser daplicacié la normativa vigent sobre régim
d’incompatibilitats en el sector public.

Base 12a.- Vigéncia i funcionament de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccio tindra una vigéncia de quatre
anys tal i com estableixen les bases generals, aprovades per Junta de Govern Local,
en sessi6 del dia 13 de marg de 2009, i publicades al BOPB de data 26 de marg de
2009, un cop aprovada la modificacié del punt 10 d’aquestes, per Acord del Ple de
data 21 de desembre de 2023, publicat al BOPB de data 3 de gener de 2024.
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir qualsevol necessitat temporal, es
procedira de la forma seguent:

1. El Servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacid de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de
correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, i no rebre contestacié del correu electronic fins a
les 00.00 hores del mateix dia el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

2. Sila persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament, podra
ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament passara a la darrera posicio
de la borsa de treball.

3. Les persones que estiguin treballant a I’Ajuntament no seran cridades fins que no
estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacid, excepte quan es tracti d’'una vacant, un
programa de durada igual o superior a un any o una oferta de superior categoria.
Aquesta excepciod no resultara d’aplicacid als contractes de relleu. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

4. Si durant la vigencia d’'un nomenament a temps parcial, sorgis una oferta, al
mateix servei, consistent en una reduccié de jornada assumible per aquest, aquesta
persona tindra preferéncia per desenvolupar aquesta nova jornada a temps parcial,
afegint-la a la que venia exercint. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra el nomenament vigent i la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i
per tal de completar la reduccié de jornada es contactara amb els candidats d’acord
amb l'orde de puntuacio.

5. Si, durant la vigéncia d’'un nomenament per substitucid transitoria del titular
(suposit de I'art. 10.1b) TREBEP) es modifiqués la causa de substitucio, vinculada al
mateix lloc de treball, la persona nomenada tindra preferéncia per mantenir de forma
temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova substitucié. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb I'orde de puntuacio.

6. Si, durant el nomenament, la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

7. Quan la persona finalitzi el nomenament mantindra la seva posicio a la borsa de
treball.

Base 13a.- Proteccio de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
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lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, TAJUNTAMENT DE
LLICA DE VALL, responsable del tractament, us facilita la informacié basica segiient
sobre Proteccio de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol‘licitants i del/de les seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
o Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposiciod i suprimir les dades,
aixi com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili
del responsable, C/ Plaga de la Vila, s/n 08185 Llica de Vall (Barcelona) o a través
del correu electronic lIdv.dpd@llissadevall.cat

e Conservacié: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la
finalitzacio del procés de seleccio.

e Informacio addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web. https://www.llissadevall.cat/altres-
continguts/proteccio-de-dades

L’AJUNTAMENT DE LLICA DE VALL us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccid de dades i totes les mesures técniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de
Protecci6 deDades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

Base 14a.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o organ en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes de tramit decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant els Tribunals de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de l'alcalde o organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment
els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Disposiciéo Addicional.- En allo que no estigui previst en aquestes bases, es procedira
segons el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica i resta de normativa d’aplicacio.

ANNEX | - TEMARI

1. El marc normatiu basic de I’Administracio local, en concret la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local. L'Administracié local, el Decret 2/2003, de 28
d’abril pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.
| el Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats locals (ROF)

2. Els mitjans electronics, la signatura electronica, la cooperacio interadministrativa a
'empara de La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El régim sancionador a I'administraci6 local. Potestat sancionadora. Principis.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern. Bon govern. Principis étics i de conducta dels empleats i empleades
publics. El dret a una bona administracio i a serveis publics de qualitat.

5. Els organs de govern municipals. L’alcalde. El Ple: composicio i funcions. La Junta de
Govern Local i els tinents d’alcalde.

6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius. L’acte administratiu: L'eficacia dels actes. Nul-litat i
anul-labilitat.

7. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacio
en la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

8. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. La notificacié i publicacié de
I'acte administratiu. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs contencids
administratiu.

9. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu.

10. La revisio d’actes i disposicions per la propia Administracio: supo0sits. L’accié de
nul-litat: procediments i limits. La declaracio de lesivitat. La revisio dels actes en via
administrativa. La rectificacio d’errors materials o de fet.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacid6 d’urgéncia.
Ordenacio. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes exclosos.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del
contracte, regim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la personal del contractista.

L’'objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisid. Garanties exigibles en la contractacio del sector public. La preparacio dels
contractes de les Administracions Publiques: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacié. Els efectes dels contractes. Prerrogatives de
I’Administracié Publica en els contractes administratius. Execuci6 dels contractes.

Modificacié dels contractes. Suspensidé i extincié dels contractes. Cessio dels
contractes i subcontractacio.

La Responsabilitat patrimonial de [I'Administracid publica. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions publiques

El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions demanials.

Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de les
Administracions i régim d’adquisicio, Us i alienacié. La cessido de béns i drets
patrimonials.

El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d’incompatibilitats.

La intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.

El régim urbanistic del sol: sol urba, sol urbanitzable i sol no urbanitzable.
Caracteristiques.

La proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i competéncies. Els procediments de
proteccié de la legalitat urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i tipus
d’infraccié. Persones responsables. Principis i regles d’aplicacié. Sancions
urbanistiques. Prescripcio. L’accié publica en matéria urbanistica.

L’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de
desenvolupament. Principis generals. El pressupost general de les entitats locals.
Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les bases
d’execucié del pressupost. La prorroga del pressupost.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
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tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels
actes d’'imposicio i d’'ordenacié de tributs. L’establiment de recursos no tributaris. Les
taxes i els preus publics. Principals diferéncies.

29. L’activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessid i gestié de les subvencions.

30. Proteccio de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i l'eliminacié de les dades personals a I'Administraci6é. El delegat de
protecci6 de dades. L'analisi de riscos i l'aplicaci6 de mesures de seguretat.
Infraccions i sancions

Llica de Vall a data de la signatura electronica.
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