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nbo Ajuntament de Ripollet

Exp. Nim. 2025/7865

EDICTE

Pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de data 20
d’octubre de 2025, s’han aprovat les bases i la convocatoria per a la provisié del
lloc de treball de Cap d’area d’Organitzacié interna de I'’Ajuntament de Ripollet,
mitjancant concurs de merits i obert a la mobilitat interadministrativa entre
personal funcionari de carrera d'altra administracio:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL
DE CAP D'AREA D'ORGANITZACIO INTERNA DE L'AJUNTAMENT DE RIPOLLET,
EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA, AMB ACCES OBERT A MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’'aquestes bases la regulacié del procés de provisié definitiva del lloc
de treball de Cap d'Area d’'Organitzacié Interna de I'Ajuntament de Ripollet,
subgrup A1/A2, complement de desti 26/28, adscrit a I'area d’Organitzacié
Interna; mitjangant concurs de merits i obert a la mobilitat interadministrativa
entre personal funcionari de carrera d’altra administracio.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament
per les bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 18 de gener
de 2016.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

El lloc de treball objecte d’aquesta seleccié estara retribuit amb el sou
corresponent segons el subgrup corresponent, pagues extraordinaries, triennis i
altres retribucions que corresponguin segons la legislacié vigent.

Descripcié funcional: Determinar les estratégies, directrius i linies d’actuacié a
portar a terme per garantir un optim desenvolupament de la missid i el projecte
de la seva area funcional, aixi com els objectius a assolir, establint i
implementant els sistemes i mecanismes de gestid i control necessaris per la
consolidacié, manteniment i creixement del seu ambit particular i de
I'organitzaci6 en general.

Funcions genériques d’aquest lloc de treball:

- Elaborar, desenvolupar i fer el seguiment i control del Pla Estrategic del
seu ambit funcional.
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- Elaborar i fer el seguiment i control del Pla de Gestié Anual, establint
objectius qualitatius i quantitatius a assolir a cada exercici i els plans
d’actuacié a portar a terme per a la seva consecucié.

- Establir mecanismes de seguiment i avaluacié dels resultats de I'activitat
del seu ambit d'actuacio.

- Definir I'estructura organitzativa i el sistema de coordinacié interna del
seu ambit d'actuacid, determinant les relacions de delegacié de funcions,
amb la finalitat d’afavorir el flux d’informacions i la presa de decisions en
tots els nivells de I'organitzacid.

- Assumir 'organitzacié i optimitzacid dels recursos del seu ambit.

- Supervisar i validar el/s pressupost/os dels diferents serveis i
departaments del seu ambit d’actuacio.

- Supervisar les propostes de convenis, noves activitats i actuacions a
desenvolupar.

- Supervisar i coordinar les sol-licituds de subvencions als diferents
organismes oficials en aquells ambits de la seva competencia.

- Supervisar i coordinar la memoria anual dels serveis i departaments del
seu ambit.

- Establir, mantenir i consolidar les relacions institucionals necessaries per
tal de garantir I'optimitzacié de recursos materials i humans del seu
ambit.

- Responsabilitzar-se de la implantacié i manteniment del sistema
d'assegurament de la qualitat per tal de garantir la millora continua dens
del seu ambit i de tota I'organitzacid.

- Recopilar i analitzar la informacié relativa al nivell de satisfaccié i
implicacié de I'equip huma, establint, en base als resultats d'aquest
analisi, mecanismes de motivacié i/o formacio per a la seva optimitzacid.

- Gestionar les incidéncies, assumint la responsabilitat de les accions
correctives a portar a terme quan els serveis o departaments del seu
ambit es trobin davant d'anomalies imprevistes.

- Executar les ordres rebudes de la Corporacio.

- En general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

- Verificar que els treballs que es duen a terme en el seu ambit d'actuacié
integrin els principis de la prevencié de riscos laborals d’acord amb Ila
normativa vigent, planificant i organitzant els treballs del seu ambit de
responsabilitat considerant els aspectes preventius necessaris i revisant
periodicament que el treball es realitza en les degudes condicions de
seguretat i salut en el treball.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la
normativa vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel
seu superior jerarquic.
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Objectius del lloc de treball:

Els objectius a assolir estan determinats pel Pla d’actuacié del mandat, i podran
ser actualitzats o modificats en funcié de la modificacié d’aquest. Anualment
s’analitzara el grau de compliment i es podran establir objectius futurs.

Els objectius sén els segiients:

e Assegurar la tramitacid i aprovacié pel Ple de les Ordenances Fiscals dins
dels terminis legalment establerts, amb I'objectiu que puguin entrar en
vigor I'1 de gener de I'exercici segiient.

e Assegurar la presentacio del pressupost municipal al Ple dins dels terminis
legalment establerts, amb I'objectiu que pugui entrar en vigor I'1 de gener
de l’exercici segiient.

e Mantenir un nivell de compliment superior al 90% dels indicadors
establerts en els Premis Infoparticipa, atorgats per la Universitat
Autonoma de Barcelona, com a mesura de referencia per a la
transparencia i la qualitat de la informacié publicada al portal de
transparencia municipal.

e Posar en funcionament I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) durant el
primer semestre de l'any 2027, habilitant les noves dependéncies
municipals que s'utilitzaran per a tal efecte.

Perfil competencial:

- Capacitat analitica: capacitat d'identificar la tecnica de recollida de dades
i el model explicatiu més adient en base a la informacio o la problematica
a solucionar, quan aquesta és d’una complexitat alta.

- Direccid de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per
a promoure un estil de direcci6 de persones eficag i homogeni a
I'organitzacio aixi com assessorar a altres persones en aquesta matéria.

- Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autonoma I'opcid
més adequada entre diferents alternatives de resolucié, examinant els
escenaris i els riscos de les possibles solucions en un context de gran
impacte a I'organitzacié (personal, economic, estructural, etc.).

- Visié estratégica: capacitat de formular propostes, alternatives i
innovacions a I'equip de govern que condueixen a la millora de la
satisfaccié de la ciutadania respecte dels serveis que li sén oferts des de
la corporaci6 i dur a terme les actuacions necessaries per tal
d'implementar-les.

- Compromis amb Il'organitzacié: capacitat d'alinear la conducta
professional amb les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio,
mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol
situacio.
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- Comunicacid: capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera
clara, precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacié.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per poder participar en aquest concurs de merits cal reunir els requisits segiients:

1. Ser personal funcionari de carrera de qualsevol administracié publica
pertanyent al grup professional A, subgrup A1 i A2 i trobar-se en actiu.

En cap cas podran prendre part en el concurs de provisié els empleats/des que
es trobin en algunes de les situacions segiients:

- Persones suspeses, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

- Persones destituides de carrecs de comandament com a conseqiiéncia
d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sanci6.

- Persona que trobant-se en una situacio diferent a la de servei actiu no hagué
romas en la corresponent situacié el temps minim exigit per a reingressar.

2. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell de suficiencia (C1) que expedeix la Direccié General de
Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala
i les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingiiistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié
de les proves.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova la prova les persones aspirants
que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissio de valoracié ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacid
lingiiistica.
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3. Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a funcionari de carrera en I'escala,
sots escala i categoria corresponent a la titulacié exigida.

4. Haver satisfet la taxa d’inscripcio corresponent al grup de classificacié A1: 30€.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS | PAGAMENT DE LA TAXA

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.
Els drets d’examen de 30€ han de ser satisfets per les persones aspirants dins
el termini de presentacié de sol-licituds mitjangant autoliquidacié. La persona
aspirant que no hagi satisfet els drets d’examen sera exclos del procés. D'acord
amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refds de la
llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no
imputables a l'interessat. Per aixo, el suposit de desistiment o d’exclusié dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d’examen.

L'autoliquidacid per satisfer els drets d’examen s’ha de realitzar al Portal de
Gestid d’Autoliquidacions al segiient enllag:

https://seu.ripollet.cat/autoliguidacions

El pagament es pot realitzar mitjangant targeta bancaria o a través de qualsevol
entitat col-laboradora. Es obligatori adjuntar a la sollicitud de participacié al
procés de seleccid el document acreditatiu del pagament de I'autoliquidacio o en
el seu defecte el document d’emissié de 'autoliquidacio.

CINQUENA. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a la pagina web de I'’Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler
d’anuncis de [I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis d’aquesta
convocatoria es faran publics tnicament en el tauler d’edictes electronic de la
corporacid i web municipal.

Les persones aspirants hauran de presentar la sollicitud, juntament amb la
documentacié acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes
segiients :

= Sol‘licitud telematica (preferent)
La sol-licitud de participaci6 i I'aportacié de documentacio es realitzara
preferiblement de forma telematica al segiient enllag:
https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932
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Per poder presentar la sollicitud telematicament, caldra disposar de
certificat digital o de signatura electronica.

= Sol‘licitud presencial (només en cas excepcional)
Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a:
https://seu-e.cat/documents/1496280/15212391/0112__Model sol_edit.pdf
i es podran presentar a:
OFICINA ATENCIO CIUTADANA
C/Balmes nim.4
08291-RIPOLLET

En horari de mati, es recomana demanar cita prévia per a l'atencié
presencial al segiient enllag:
https://citaprevia.ripollet.cat

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol
administracid publica d'acord amb el que disposa I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d't d'octubre, de Procediment Administraci6 Comd de les Administracions
Publiques. En aquest cas, la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma
immediata a [I'’Ajuntament de Ripollet mitjangcant correu electronic
(persones@ripollet.cat), adjuntant la copia de la instancia presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar
des de 'endema de la publicacié d’aquestes bases al DOGC.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacio segiient:

- Sol-licitud especifica per els processos de seleccié, amb indicacié del lloc
al que oposita. En cas de presentacié de la sol-licitud en format paper
aquesta haura de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-
se d'una declaracié jurada l'incompliment del requisit de signatura
suposara la no admissio al procés de seleccid).

- Curriculum de I'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es
valorin, els documents acreditatius dels merits al-legats i dels requisits
exigits.

- DNI

- Titol academic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard
d’haver abonat els drets de la seva expedicio

- Certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica, o
equivalent.

- Full d'autoavaluacié d’acord amb el model normalitzat i publicat a la
pagina web.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el
procés o en el seu defecte el document d’emissié de 'autoliquidacio.
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La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, qualsevol merit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels meérits i de I'antiguitat,
juntament amb el full d’autoavaluacid, s’haura d’efectuar segons s'exposa a
continuacio:

a) L'experiencia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa
corresponent on consti la categoria i temps de permanencia o amb la presentacio
dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui tipus de
nomenament i categoria professional) i sempre i quan s’acompanyi d’una copia
de la vida laboral.

b) Els cursos i jornades que s’al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats
mitjan¢ant fotocopia dels titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

c) Per tal que els merits puguin ser valorats, s’haura de presentar un curriculum
vitae on estiguin relacionats tots aquells merits que es vulguin proposar per a la
seva valoracié d'acord amb el barem de merits puntuables recollit a la base
vuitena d’aquestes bases.

d) Documents acreditatius de tots i cadascun dels merits al-legats. Tots els fulls
que formin part d’aquest curriculum vitae aniran degudament paginats.

La condicié de funcionari de carrera i els serveis prestats a les administracions
publiques s’hauran de presentar mitjangant certificacié de I'organ competent,
amb indicacid expressa de I'escala i sots escala o categoria professional i periode
de temps. També s’indicaran les funcions desenvolupades aixi com el régim de
dedicacid (segons establert a I'apartat 8.1 d’aquestes bases).

En els certificats de cursos de formacid, haura de constar el nombre d’hores.
Els merits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a la de
Catalunya, s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les

llengiies oficials a Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri de la comissié de valoracié, no resultin
suficientment acreditats no seran objecte de valoracio.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal (www.ripollet.cat).

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen
totes i cada una de les condicions exigides a la base tercer i hauran de facilitar
en la sollicitud un telefon mobil i/o una adreca electronica per tal que
I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Ajuntament de Ripollet
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SISENA. LLISTA D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes
el president de la corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista
provisional d’'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara el lloc,
la data i hora de constitucié de la comissid i valoracid del concurs. Posteriorment,
amb antelacié suficient, es convocara a les persones que la comissié determini
que han de fer I'entrevista (base vuitena).

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’edictes electronic de la
corporacid i web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres de la comissié de
valoracié, d’acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirats, de
conformitat amb I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si transcorreguts deu dies no s’ha dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses
i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al
Tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament, i a la pagina web municipal
(www.ripollet.cat).

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticio dels interessats.

SETENA. COMISSIO DE VALORACIO

La comissié de valoracid és la competent per efectuar la valoracié dels merits i
capacitats dels candidats que es presentin a les convocatoria del concurs.

Les seves decisions i apreciacions es basen en criteris técnics, per la qual cosa es
garanteix la capacitat dels seus membres i la seva idoneitat i imparcialitat.

Esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.
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La comissi6 d'avaluacié estara composada pels segiients membres:

- President/a: cap del departament de persones i organitzacié de I'Ajuntament
de Ripollet.

- 2 vocals: 2 funcionaris/es amb comandament de I'Ajuntament de Ripollet o
procedents d'altres Administracions.

- Secretari/a, que es designara d'entre el personal funcionari de carrera de
I’Ajuntament de Ripollet (que actuara amb veu pero sense vot).

La comissio de valoracié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la
majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

La comissié de valoracié podra disposar la incorporacié a les seves tasques
d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les proves.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i concordants
de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, les persones que hi formen part hauran d’abstenir-
se d'intervenir.

VUITENA. MERITS | CAPACITAT

El concurs estara format per les fases que es relacionen a continuacid. La
comissio d'avaluacié podra declarar el concurs desert si cap dels/de les aspirants
s'adequa al perfil del lloc de treball convocat. La puntuacié minima per superar
el concurs sera de 10 punts del total, sempre i quan es superi la puntuacié
minima de I'entrevista.

8.1. Experiéncia professional (maxim 6 punts)

L’experiencia professional es valorara fins a un maxim de 6 punts en relacié al
subgrup A1 i A2 i a les funcions relacionades del lloc de treball objecte de la
convocatoria, segons el barem segiient:

- Per haver prestat serveis en lloc de treball del grup A, subgrup A1, es valora
a raé de 0,50 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui, per sobre del minim exigit (2 anys) per
poder accedir al present procediment.

- Per haver prestat serveis en lloc de treball del grup A, subgrup A2, es valora
a rad de 0,30 punts per any complet de serveis o fracci6 mensual que
proporcionalment li correspongui, per sobre del minim exigit (2 anys) per
poder accedir al present procediment.

- En categoria i funcions analogues a les del llocs de treball convocat, a
I'empresa privada o publica: 0,25 punts per any complet de serveis o fraccié
mensual que proporcionalment li correspongui.
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L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacidé
expressa de l'escala i sots escala o categoria professional desenvolupada,
funcions realitzades, concretant les mateixes al detall, periode de temps, data de
finalitzacid, regim de dedicacio i experiencia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Ripollet sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s'acreditin documentalment, s'admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha
d'acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions realitzades concretant les
mateixes al detall, el periode de temps, data de finalitzacio, i el régim de
dedicacié.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la
puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacid es puntuara a la
meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

8.2. Formacié i perfeccionament (maxim 1 punt)

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades, seminaris de formacié com a
especialitzacié o perfeccionament en funcié de la seva homologacié que versin
sobre materies directament relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball aixi com en continguts transversals.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels
postgraus, masters.

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts
De 10 a 19 hores 0,15 punts
De 20 a 30 hores 0,25 punts
A partir de 40 hores 0,35 punts

Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran
com una jornada de fins a 9 hores.

8.3. Titulacions académiques (maxim 1 punt)
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Les titulacions academiques, diferents de la titulacid requerida a la base tercera,
quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, es valoren:

Llicenciatura o grau 0,50 punts
Diplomatura 0,25 punts
Postgrau 0,75 punts
Master 1,00 punt

Certificat nivell superior catala 0,50 punts

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir
un titol de master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master,
només es valorara la titulacié de master.

A afectes d’equivaléncia de titulacié, només s'admeten les reconegudes pel
Ministeri de Educacid i Formacié Professional, amb caracter general i valides a
tots els efectes.

Si el titol és obtingut a I'estranger cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri Educacié i Formacié Professional.

8.4. Entrevista competencial (maxim 12 punts)

Desenvolupara I'avaluacié competencial i consistira en conversa individualitzada
amb les persones aspirants, sobre les qualitats i idoneitats, per tal d'avaluar el
grau d'adequaci6 al perfil de competencies professionals del lloc de treball. La
comissio d'Avaluacio realitzara I'entrevista sobre les competéncies relacionades
a continuacié, escollint les que consideri competencies claus pel lloc a
desenvolupar:

- Capacitat analitica: capacitat d'identificar la tecnica de recollida de dades
i el model explicatiu més adient en base a la informacio o la problematica
a solucionar, quan aquesta és d’una complexitat alta.

- Direcci6 de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per
a promoure un estil de direccio de persones eficag i homogeni a
I'organitzacio aixi com assessorar a altres persones en aquesta matéria.

- Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autonoma I'opcié
més adequada entre diferents alternatives de resolucid, examinant els
escenaris i els riscos de les possibles solucions en un context de gran
impacte a I'organitzacié (personal, economic, estructural, etc.).

- Visid estrategica: capacitat de formular propostes, alternatives i
innovacions a l'equip de govern que condueixen a la millora de la
satisfaccié de la ciutadania respecte dels serveis que li son oferts des de
la corporaci6 i dur a terme les actuacions necessaries per tal
d'implementar-les.
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- Compromis amb [lorganitzacié: capacitat d'alinear la conducta
professional amb les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacio,
mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol
situacio.

- Comunicacid: capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera
clara, precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacié.

Aquesta entrevista tindra caracter eliminatori, la qualificaci6 minima per
superar-la sera de 6 punts i la qualificacié maxima sera de 12 punts.

NOVENA. PROPOSTA DE RESOLUCIO

En el termini maxim d’'un mes la comissié de valoracié elaborara proposta
definitiva de resolucié del concurs, que ha d’elevar a I'organ convocant per tal
que, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del concurs. La proposta de
resolucié ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui la millor
valoracid, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima
exigida a les bases de la convocatoria.

Les persones candidates que no obtinguin destinacié en aquesta convocatoria
han de romandre en el lloc que ocupen actualment o en la situacié administrativa
que correspongui.

En el cas de renuncia, la comissié de valoracié pot proposar un nou candidat o
candidata, sempre que es consideri que aquest, segiient per ordre de qualificacio,
reuneix els requisits i, si escau, la puntuacié minima exigida.

El nomenament del nou lloc de treball comportara el cessament en el lloc
anterior.

DESENA. INCOMPATIBILITAT

Abans de la pressa de possessio, la persona proposada haura d’acreditar que té
reconeguda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar que no
esta inclos en cap dels motius d'incompatibilitat que preveu la normativa. No
obstant aixo, si el nou lloc de treball pot ser declarat incompatible, haura de
sol-licitar I'autoritzacié de compatibilitat dins un termini de 10 dies habils a
comptar des del comengament del termini de presa de possessid. Aquest termini
s’entendra prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud de compatibilitat.

ONZENA. RECURSOS
1. Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs

potestatiu de reposicié davant I'alcalde en el termini d'un mes a comptar de
I’lendema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencids administratiu
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en termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccié contenciés administrativa.

2. Contra els actes de tramit de la comissié de valoracié que decideixen
directament o indirectament en el fons de I'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar recurs d’'alcada davant I'alcalde en el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la data de la seva notificacié o publicacid.

3. Contra els actes de tramit de la comissié de valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.

4. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.”

Publicar aquestes bases al Butlleti de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament i a
la pagina web de I’Ajuntament.

Ripollet, a data de la signatura digital.
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