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Ajuntament de Badalona

ANUNCI,

de I’Ajuntament de Badalona, relatiu a 'aprovacié de les Bases especifiques reguladores del
procés selectiu per a la constitucié de 3 Borses de treball de personal de la subescala
administrativa, grup C, subgrup C1: “BT C1 - Administratiu / TAB / Inspector fiscal 2025”.

Per Resolucié nim. 2025012330 de 21/10/25 la 5a tinenta d’Alcaldia i regidora delegada d’Hisenda,
Recursos Humans i Serveis Socials, s’han aprovat les Bases especifiques reguladores i la
convocatoria del procés selectiu per a la constituci6 de 3 Borses de treball de personal de la
subescala administrativa, grup C, subgrup C1: “BT C1 — Administratiu / TAB / Inspector fiscal 2025

La convocatoria i les Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al
web municipal Badalona Convoca i al Tauler electronic danuncis oficials de I'’Ajuntament de
Badalona.

Les instancies per participar s’hauran de realitzar de forma telematica, en el termini de 20 dies
naturals, comptadors des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

El text integre de les Bases especifiques reguladores és el que es detalla a continuacio:

“Bases especifiques reguladores per la creacié de 3 borses de treball de personal de la subescala
administrativa, grup C, subgrup C1: 1 de categoria administratiu/va, 1 de categoria técnic/a auxiliar de
biblioteca i 1 de categoria d’'inspector/a fiscal (BT C1 — Administratiu / TAB / Inspector fiscal 2025).

1. OBJECTE DE LES BASES REGULADORES

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la constitucié de 3 borses de treball
de personal del subgrup C1, amb la categoria professional administratiu/va i técnic/a auxiliar, del subgrup C1.
Aquestes borses han de servir per cobrir de manera temporal llocs de treball segons les necessitats urgents dels
diferents serveis o departaments de I'Ajuntament de Badalona. Els perfils professionals a seleccionar son:
administratiu/va, técnic/a auxiliar de biblioteca i inspector/a fiscal.

En tot allo no previst en les presents bases, es regira per la Instruccié reguladora dels criteris de gestio de les
borses de treball de I'Ajuntament de Badalona, aprovada per Resolucié nim. 2024010746 de data 16/10/2024
[BOPB de 18/10/2024 - CVE 202410163243 i DOGC num. 9280 de 31/10/24], pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, i altra normativa aplicable en matéria de funcié publica.

2. SISTEMA DE SELECCIO | TORN.

El sistema de seleccid sera el d’oposicio, a través de dues proves, en torn lliure.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

A fi de poder ser admesa a participar en el procés selectiu, la persona candidata haura de reunir, en el darrer dia
del termini per la presentacio de les sol-licituds, els requisits segients:

a) Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la dels
altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals

subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
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Ajuntament de Badalona

sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de
la Uni6 Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu
amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys
dependents. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta
pel/la nacional, en la qual aguest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

b) Edat

Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de sol-licituds.

Aquest extrem s’acreditara adjuntant a la instancia copia del DNI, o passaport o document oficial equivalent,
en vigor.

¢) Titulacio

Les persones aspirants han de tenir el titol de batxillerat o técnic, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver
abonat la taxa per a la seva expedicio. Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger caldra aportar el corresponent
certificat d’hnomologaci6 i/o equivaléncia.

La documentaci6 presentada en les llengiies no oficials a Catalunya, haura d’anar acompanyada de traduccio
jurada.

d) Coneixements de llengua castellana

Disposar de coneixements de la llengua castellana, com a minim, del nivell B2 segons el Marc europeu comu
de referencia per a les llenglies. Només per a les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial.

e) Coneixements de llengua catalana

Disposar de coneixements de catala, com a minim, de nivell de suficiencia C1 segons el Marc europeu comu
de referéncia per a les llengies (antic C).

f) Capacitat funcional

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjangant declaracio responsable (annex 1) que
acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Inhabilitacio

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha d’'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacioé publica.
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Ajuntament de Badalona

Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial. Aquest extrem s’acreditara adjuntant declaracié jurada (annex 1) a I'efecte.

h) Incompatibilitats

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjangant declaracid responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds. En tots els casos, aquests
requisits s'han de mantenir durant tota la relacié funcionarial per part de les persones nomenades.

Tota la documentacio que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera, haura d'anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

4. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO.
4.1. Presentaci6 de sol-licituds

La formalitzacié, obtencié i presentacié de sol-licituds de participacié s'ha de fer telematicament. Les persones
interessades hauran de presentar la seva sol-licitud telematica en la convocatoria especifica de "BT C1 —
Administratiu / TAB / inspector fiscal 2025” mitjangant I'opcié “Inscriure's” al web municipal Badalona Convoca.

Forma de presentacié d'instancies:

Les persones candidates hauran d’acreditar-se electronicament (certificat electronic o IdCat mobil) mitjancant
I'opcié de “Inscriure’s” en I'apartat concret del procés del web municipal Badalona Convoca.

1. Unicament, en el periode obert a I'efecte, es podra formalitzar la inscripci6 telematica per participar en el
procés.

2. Lainscripcié es podra modificar durant tot el periode habilitat sempre que no s’hagi finalitzat; una vegada
clicat el boté de "Finalitzar" no es podra realitzar cap canvi en la inscripcio.

3. Finalitzada la inscripcio, es tindra accés al corresponent justificant de Registre General qué es podra
descarregar.

4.2. Termini de presentacio de les sol-licituds

Per presentar la inscripcio telematica, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies naturals, a
comptar a partir de I'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria al Diari oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran també en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web municipal Badalona Convoca i al Tauler electronic d’anuncis
oficials de I'’Ajuntament de Badalona.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

La presentacio de la inscripcid/sol-licitud fora de termini comportara I'exclusio en el procés selectiu de la persona
aspirant.

4.3. Dades consignades en la sol-licitud

La presentacio de la sol-licitud telematica implica que les persones aspirants declaren de forma expressa el
compliment dels requisits que s'indiquen a la Base 3 i I'acceptacié que les notificacions que s'hagin d'efectuar a
les persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la inscripcié/sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi
d'aquestes.
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Ajuntament de Badalona

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud telematica.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici que en
gualsevol moment l'autoritat convocant o I'0rgan técnic selectiu pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell de catala i
de castella, en els termes previstos a la Base 4.5 d’aquestes Bases especifiques.

4.4. Documentacio requerida

La persona aspirant haura d'adjuntar, conjuntament amb la instancia per participar a cada procés selectiu, la
segilient documentacié en format PDF:

« Document identificatiu oficial vigent (Unicament les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola).

« Titulacié oficial exigida a la convocatoria o document acreditatiu del pagament de la taxa del titol.

* Curriculum vitae actualitzat.

» Documentacié acreditativa dels nivells de coneixement de catala i de castella requerits (Base 4.5), si
escau.

« Declaracio responsable signada (annex 1).

4.5. Exempcions de proves de coneixements de llenglies
4.5.1. Acreditacio de coneixements de llengua catalana nivell de suficiéncia C1.

Les persones aspirants han d'estar en possessio dels coneixements de nivell de suficiencia de catala C1 o
equivalent o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacid de coneixements de llengua general de catala, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Als efectes d'aquesta acreditacid, les persones aspirants hauran de presentar un dels documents seguents:

a) Certificat de nivell de suficieéncia de catala C1 o superior de la Direccié6 General de Politica linglistica o de
qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

b) Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior. Aquesta acreditacié s'efectuara d’'ofici per part de I'Ajuntament de
Badalona.

Per a les persones candidates que ja hagin acreditat el nivell de catala C1 a I'’Ajuntament de Badalona, i aquest
estigui en el seu expedient personal, la verificacié es realitzara d’ofici.

Per a les persones candidates que no hagin acreditat el nivell de catala C1, podran efectuar aquesta
acreditacié documental de la seglient manera:

¢ Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de
tramitar la inscripcié telematica.

« Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié6 de la prova per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les
administracions publiques.

*« El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans de I'hora d'inici d'aquesta,
aportant fotocopia i original.
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Ajuntament de Badalona

El certificat o document acreditatiu es podra fer arribar a la Unitat de Selecci6 a través de l'adreca
borsatreball@badalona.cat

4.5.2. Acreditacio de coneixements de llengua castellana nivell B2 o superior.

Les persones aspirants que NO tinguin la nacionalitat espanyola i que el coneixement de dita llengua no es
dedueixi de la seva nacionalitat d'origen -concretament, les persones nacionals d'estats de parla hispana-, han
d’'acreditar disposar del nivell de coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquesta acreditacio
es realitzara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

« |dentificaci6 de la nacionalitat, quan la persona aspirant sigui nacional d'un estat de parla hispana.

« Certificat d'haver cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol, o els cursos equivalents a qualsevol
altre estat en gque la llengua castellana sigui oficial.

« Diploma d'espanyol de nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva
obtencio.

« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d'idiomes.

¢ Titol universitari en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

¢ Quan s'acrediti haver superat la prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell, en
convocatories anteriors convocades per la mateixa administracio.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

¢ Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de
tramitar la inscripcié telematica.

« Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

« El mateix dia de la prova de coneixements de llengua castellana, abans de I'hora d'inici d'aquesta,
aportant fotocopia i original.

El certificat o document acreditatiu es podra fer arribar a la Unitat de Selecci6 a través de Il'adreca
borsatreball@badalona.cat

4.6. Proteccio de dades

D'acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones aspirants seran tractades
per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés (Prestacié de
serveis i gestid de tramits municipals) i seran conservades exclusivament per a la vostra disposicié en cas de
participacio en propers processos. Tret d'obligacid legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret
a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades. Podeu consultar informacio
addicional sobre aquest tractament i protecci6 de dades a http://www.badalona.cat

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini d’inscripcid, I'drgan competent de I'Ajuntament de Badalona, en el termini maxim d'1l mes,
fara puablica al web Badalona Convoca la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta llista podra
ser definitiva i no caldra tornar a publicar si no s'hi presenten esmenes, no hi ha cap persona exclosa o els motius
d’exclusié no sén esmenables. Aquest fet se’n donara publicitat mitjangant diligencia informativa que s'incloura al
web Badalona Convoca.

La publicacié de la llista produira els efectes de la notificacié d’'acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar telematicament accedint de nou a la seva
inscripcié telematica i modificant el camp corresponent, aixi com formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses. En cas de no presentar esmena en termini, es considerara que la persona aspirant
desisteix de la seva peticio i, per tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.
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Ajuntament de Badalona
Forma de presentaci6 d'esmenes:

”

Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar mitjancant I'opcio de “Les meves inscripcions
al web municipal Badalona Convoca.

1. Unicament, en el periode obert a I'efecte, es podra aportar la documentacio necessaria per esmenar el
requisit motiu de l'exclusio.

2. Lainscripci6 es podra esmenar durant tot el periode habilitat sempre que no s’hagi finalitzat; una vegada
clicat el bot6 de "Finalitzar' no es podra realitzar cap esmena.

3. Finalitzada I'esmena, es tindra accés al corresponent justificant de Registre General que es podra
descarregar.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la d'excloses,
haura de presentar sol-licitud genérica mitjangant la Seu Electronica del web municipal formulant la reclamacio
corresponent, a la qué s’haura d'adjuntar el rebut d'inscripcié presentat en termini (descarregable des de I'opcid
“Les meves inscripcions”).

Finalitzat el termini d’esmenes i/0o reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara puablica la llista
definitiva de persones admeses i excloses, publicacié que produira els efectes de la notificacié d’acord amb el
que preveu larticle 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es
publicaran a I'apartat concret del procés del web Badalona Convoca, i es considerara realitzada la notificacio
oportuna a les persones interessades que iniciara el comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions
0 recursos.

L'admissié en la convocatoria no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara al que estableix la Base
10.

6. CONVOCATORIA DE PROVES

El dia, hora i lloc de realitzaci6é de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran
en l'apartat concret del procés del web Badalona Convoca, produint els efectes de la notificacié d’acord amb el
que preveu larticle 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

7. PROCES SELECTIU
El procés selectiu constara d'una Unica fase: oposicio.

L'organ técnic de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu, i per prendre els acords necessaris per garantir el funcionament correcte del mateix.

Sense perjudici de les funcions atribuides a la Direccié de Recursos Humans en matéria de seleccié de personal,
es podra encomanar la gestié de determinades fases dels processos selectius a I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya i/o a qualsevol altra entitat que pugui prestar suport técnic com a entitat col-laboradora en el
procés. Aquesta possible encomana de gesti6 no suposa cessio de la titularitat de la competéncia ni dels
elements substantius del seu exercici.

Es realitzara una Unica crida en cadascuna de les proves. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'nora assenyalades, seran declarades definitivament excloses del procés selectiu i decauran totes les
seves actuacions en el procés.

En qualsevol moment, els membres de I'drgan técnic de seleccid, podran requerir a les persones aspirants
I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la presentacié del seu DNI original o document identificatiu oficial
original equivalent vigent.

L’organ tecnic de seleccié podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran
ser excloses motivadament del procés en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.
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7.1. FASE D’OPOSICIO (maxim 40 punts).
La fase d’oposicio constara de 4 proves obligatories i eliminatories:
« la prova tedrica
« 2a prova teoricopractica
« 3a prova de nivell de catala
* 4a prova de nivell de castella

7.1.1. Primera prova: Prova teorica (obligatoria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en respondre un questionari de 20 preguntes sobre el temari general, detallat en I'annex
2, amb preguntes d’eleccié mdltiple amb 3 possibles respostes de les qué només 1 sera la correcta.

La puntuaci6 maxima d’aquesta prova sera 20 punts, i la puntuacié minima per superar-la sera 10 punts. Les
persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié6 minima per superar-la seran declarades excloses del
procés selectiu i decauran totes les seves actuacions en el procés.

El valor de cada pregunta és d'1 punt; cada pregunta erronia descomptara ¥4 del valor d’una pregunta correcta.

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o
document oficial identificatiu equivalent vigent.

7.1.2. Segona prova: Prova practica (obligatoria i eliminatoria)

Hi haura una prova practica especifica per cada un dels perfils professionals (administratiu/va, técnic/a auxiliar de
biblioteca i inspector fiscal) qué la persona candidata haura d’escollir en funcié del seu perfil professional.

Aquesta prova consistira en respondre un qlestionari referents a 5 casos practics basats en el temari especific
per cada perfil professional (annex 2), amb preguntes d'eleccié multiple amb 3 possibles respostes de les que
només 1 sera la correcta.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera 20 punts, i la puntuacié minima per superar-la sera 10 punts. Les
persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié6 minima per superar-la seran declarades excloses del
procés selectiu i decauran totes les seves actuacions en el procés.

El valor de cada pregunta és de 4 punts; cada pregunta erronia descomptara 0,25 punts.

Les persones aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o
document oficial identificatiu equivalent vigent.

7.1.3. Tercera prova: Prova de catala. Nivell de suficiéncia C1 (obligatoria i eliminatoria).

La realitzacié d'aquesta prova és de caracter obligatori per a les persones aspirants que no hagin acreditat el
nivell de catala requerit en cada convocatoria.

Per a realitzar aquesta prova, I'organ técnic selectiu comptara amb una persona designada pel Centre de
Normalitzacié Linglistica per assessorar-lo en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document
oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova consta de dues parts: una part escrita (durada maxima de 90 minuts) més una part oral (durada maxima
de 10 minuts).

- Part escrita: S'avaluara el domini de l'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text formal, i els
coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al
nivell de suficiéncia.

- Part oral: S'avaluara I'expressi6 oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o exposicio
sobre temes generals d'actualitat.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222070003655036 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-14

CVE 202510165667

Data 24-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio

©
@
o
Y]
1]
©
[s2]
o
o
o
~
o
N
[V
Al
—
[
~
1]
-
>
(%9}
(&]
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La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts (part escrita), i de 10 minuts (part oral).

La proposta emesa per les persones técniques especialitzades dels resultats de la prova haura de ser validada
posteriorment per I'0rgan teécnic selectiu.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES. Les persones aspirants NO APTES
seran declarades excloses del procés selectiu i decauran totes les seves actuacions en el procés.

7.1.4 Quarta prova. Prova de coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria).

Prova de coneixements de llengua castellana exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no hispanoparlants.

Les persones aspirants acreditaran la seva personalitat presentant el seu DNI original o passaport o document
oficial identificatiu equivalent en vigor.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules com a minim
(primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors i/0 assessores especialistes que designi
I'drgan técnic selectiu (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de maxim 15
minuts per a la segona. El contingut d’aquesta prova s’ajusta al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de
juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Les persones aspirants seran qualificades com a APTES o NO APTES, i aquestes Ultimes seran eliminades del
procés i decauran totes les seves actuacions.

7.1.5. Al-legacions i esmenes contra resultats provisionals

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de 3 dies naturals
comptadors des de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals en el web municipal, a efecte de formular
les alslegacions que considerin oportunes, que s’hauran de presentar de forma telematica per mitja de sol-licitud
generica en la Seu Electronica del web municipal, indicant a la solslicitud “Alslegacio contra resultats de la prova
[num. de prova] de BT C1 2025".

Les alslegacions es consideraran resoltes i notificades a les persones aspirants amb la publicacié dels resultats
definitius de la prova corresponent en el web municipal, publicacié que produira els efectes de la notificacid
d’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. QUALIFICACIONS DEFINITIVES DEL PROCES.
L'organ técnic de seleccio, a la vista dels resultats definitius de les proves de la fase d'oposicié, publicara el
guadre de qualificacions dels processos, amb ordenacié de major a menor, qué estara determinada per la suma

de les puntuacions de les dues primeres proves.

En el cas en qué es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, I'empat es dirimira seguint els
seglents criteris:

1r. A favor de la persona aspirant amb la puntuacié més alta en la segona prova de la fase d'oposici6.

2n. Si continua I'empat, es resoldra en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacioé en la
primera prova de la fase d'oposici6.

3er. Si 'empat persisteix, es resoldra a favor de la persona aspirant amb menys respostes incorrectes en la
fase d'oposicio.

La publicacié dels resultats definitius dels processos en el web municipal produira els efectes de la notificacio

d’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

9. PROPOSTA DE BORSA DE TREBALL SEGONS ELS PERFILS PROFESSIONALS
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L’drgan técnic selectiu, de conformitat amb els resultats definitius del procés, fara proposta a I'Alcaldia o organ
delegat competent, de les llistes definitives nominals de les persones aspirants que integraran cada Borsa de
treball de les categories professionals del subgrup C1: administratiu/va, técnic/a auxiliar de biblioteca i técnic/a
auxiliar inspector fiscal.

Aquesta llista es publicara al web municipal, publicacié qué produira els efectes de la notificacié6 d’acord amb el
que preveu larticle 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

10. DOCUMENTACIO REQUERIDA

Les persones aspirants proposades per integrar les Borses de treball hauran d'aportar, dins del termini establert a
la publicacié corresponent, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la Base 3 en la Unitat de
Selecci6 del Servei de Desenvolupament de Persones de I’Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret, 78-82,
2a planta — Edifici CC El Carme) el dia i en I'horari habilitats a I'efecte indicats en la mateixa publicaci6.

Si dins del termini habilitat, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié requerida, o no
reuneixen els requisits exigits o la documentacié presentada en el procés no coincideixi amb I'original, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, excepte els casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats pel Servei de Desenvolupament de Persones, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat.

11. BORSA DE TREBALL

L'Alcaldia o organ delegat competent aprovara la constitucié de cada una de les borses de treball de la categoria
d’administratiu i de técnic/a auxiliar subgrup C1 integrada per les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu per ordre de puntuacié i per perfil professional, i hagin aportat la documentacié requerida en la Base
anterior, amb I'objectiu de realitzar possibles nomenaments de personal funcionari interi de caracter temporal.

Aquelles persones candidates que integrin la Borsa de treball de perfil administratiu perd que a la data de
constitucié de la Borsa de treball estiguin en actiu en aquest Ajuntament dins del subgrup C1, passaran
automaticament a la situacié de “treballant” i no se’ls remetra cap oferta fins a la finalitzacié del nomenament
vigent, sempre que no superin el periode maxim de temporalitat establert legalment i, de conformitat amb la
Instruccié reguladora dels criteris de gestié de les borses de treball de I'’Ajuntament de Badalona, aprovada per
Resolucié num. 2024010746 de data 16/10/2024 [BOPB de 18/10/2024 - CVE 202410163243 i DOGC num. 9280
de 31/10/24].

Es podra realitzar una entrevista personal en base al CV, a peticio del servei de I'’Ajuntament que tingui la vacant,
com a suport a l'eleccidé de la persona candidata que millor s’ajusta al perfil sol-licitat. El resultat d’aquesta
entrevista sera vinculant.

12. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI.

L’Alcaldia, o organ competent per a resoldre, aprovara el homenament com a personal funcionari interi. La
proposta de nomenament sera publicada en el web municipal i el butlleti o diari oficial que correspongui.

Les persones nomenades funcionaries interines, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, hauran de fer jurament o promesa i prendre possessié del nomenament temporal. La manca de jurament,
promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets i decauran totes les seves actuacions
en el procés.

En el nomenament es preveura un periode de prova de dos mesos, durant el qual el personal exercira la seva
tasca normalment amb dret a percebre les retribucions integres que li corresponguin d’acord amb la normativa
vigent.

El periode de prova es tutelara pel servei o departament on estigui adscrita la persona nomenada. La durada del
periode de prova sera de 2 mesos.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222070003655036 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-14

CVE 202510165667

Data 24-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio

©
@
o
Y]
1]
©
[s2]
o
o
o
~
o
N
[V
Al
—
[
~
1]
-
>
(%9}
(&]

Ajuntament de Badalona

Si a judici de les persones tutores, motivat en I'informe, alguna de les persones nomenades no supera amb
aprofitament el periode de prova, donara lloc a la revocacié del seu nomenament i a la pérdua de qualsevol dret
que li pugui ser inherent.

El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona aspirant hagi prestat serveis en el
mateix ambit material a I'’Ajuntament de Badalona en igual subgrup i categoria professional de forma prévia (per
contractacio laboral o nomenament temporal).

En cas de gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de prova fins a haver
acomplert la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

13. L'ORGAN DE SELECCIO

L'organ técnic de seleccié d'aquest procés selectiu estara format per 3 membres: una presidéncia i dues
vocalies, preservant la paritat entre homes i dones en la seva composicio. La secretaria de I'drgan recaura sobre
una de les dues vocalies.

Per a cada membre titular li sera designat un membre suplent.

Els membres de I'drgan de selecci6 ho son a titol individual i han d'actuar d'acord amb l'article 15 de la Llei
40/2015, de I'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

L'organ de seleccié es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Aixi mateix, podra
disposar la incorporacié de persones técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals
actuaran amb veu pero sense vot per debatre les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva
competencia.

Els membres que formen part de I'd6rgan de seleccié, hauran d'abstenir-se d’intervenir i notificar-ho la Unitat de
Selecci6 del Servei de Desenvolupament de Persones, quan concorrin en ells alguna de les causes previstes a la
normativa sobre procediment administratiu. Igualment, les persones participants podran recusar els seus
membres quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a la normativa sobre procediment administratiu.

L'abstencio i recusacié dels membres s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a la plaga convocada.

Per I'execuci6 de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes de cada matéria, caldra només
la preséncia d’'un membre de I'0rgan per assegurar-ne la correcte realitzacio.

L'organ técnic de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin
el normal desenvolupament de les fases establertes en la convocatoria.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, I'0rgan de selecci6 tindra la seva seu a la Unitat de Selecci6 del
Servei de Desenvolupament de Persones de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 78-82, 2a planta —
08911 Badalona).

14. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL.LEGACIONS
14.1. Impugnacions o alslegacions contra aquestes bases

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicaci6 al
BOPB, segons la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s'hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.
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Ajuntament de Badalona
14.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'organ técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions de I'0rgan técnic de seleccié podran ser recorreguts en alcada davant
I'Alcaldia de la corporacié, o de I'organ competent, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web
municipal.

Els actes de tramit de I'0rgan técnic de seleccid, no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

14.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'organ de la corporacio en
qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa
del seu dret o interes.

ANNEX 1 - Model de declaracié responsable

En/na
titular del DNI de forma responsable,

DECLARO

Que no pateixo cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria de/d’ [categoria del procés].

Que no he estat inhabilitat/da per senténcia ferma per exercir funcions publiques ni he estat separat/da, per
resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administraci6 publica.

Que soc coneixedor/a del regim d’incompatibilitats d’acord amb I'article 321 i segiients del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Que soc coneixedor/a de la normativa d'aplicacié6 en materia d’incompatibilitats, com és I'aplicacié de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal de les Administracions Publiques, com a llei de
caracter basic, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat, d’ambit aplicable també al personal al servei de les Corporacions Locals, i que en son d’obligat
compliment pel suposit de sol-licitar autoritzacié per compatibilitzar un segon lloc de treball en el sector public o
privat, essent aquesta peticio, en tots els casos, d'autoritzacié expressa prévia, exceptuant aquelles activitats que
no es consideren subjectes a incompatibilitats (article 19 de la Llei 53/84 i article 2 de la Llei 21/87):

“Article dinou.

Queden exceptuades del régim d’incompatibilitats de la present Llei les activitats seglents:

a) Les derivades de I’Administracié del patrimoni personal o familiar, sens perjudici d‘allo disposat en l'article 12 de la present
Llei.

b) La direccié de seminaris o el dictat de cursos o conferéncies en Centres oficials destinats a la formacié de funcionaris o
professorat, quan no tingui caracter permanent o habitual ni suposin més de setanta-cinc hores I'any, aixi com la preparacié per
a l'accés de la funcié publica en els casos i forma que reglamentariament es determini.

¢) La participacio en Tribunals Qualificadors de proves selectives per a l'ingrés en les Administracions Publiques.

d) La participacié del personal docent en examens, proves o avaluacions diferents de les que habitualment els corresponguin,
en la forma reglamentariament establida.

e) L'exercici del carrec de President, Vocal o membre de Juntes Rectores de Mutualitats o Patronats de Funcionaris, sempre
que no sigui retribuit.

f) La producci6 i creaci6 literaria, artistica, cientifica i técnica, aixi com les publicacions derivades d’aquestes, sempre que no
s’originin com a consequéncia d'una relacié d'ocupacié o de prestacié de serveis.

g) La participacié ocasional en col-loquis i programes en qualsevol mitja de comunicacié social.

h) La col-laboracié i assistencia ocasional a Congressos, Seminaris, conferéncies o cursos de caracter professional.”

La qual cosa declaro responsablement als efectes escaients.
Badalona, [data]
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| ANNEX 2: TEMARIS

| TEMARI GENERAL

Tema 1. Principis d’actuacio de les administracions publiques.
Tema 2. Drets i deures de les persones en la seva relacié amb les administracions publiques.
Tema 3. La relacio electronica dels ciutadans amb I’Administracid.

Tema 4. L'organitzaci6 municipal. Estructura organica i organs de govern de I'Ajuntament de Badalona.
Procediment per a I'adopcié d’acords.

Tema 5. El personal al servei de les administracions publiques: Drets i deures dels funcionaris.

Tema 6. Atencio al ciutada. Atencid integral: personal, telefonica i escrita; atencié al pablic culturalment divers.
Habilitats comunicatives. Presentaci6 d'iniciatives, reclamacions, queixes i peticions.

Tema 7. Les mesures de prevenci6 dels riscos laborals. El teletreball.

Tema 8: La protecci6é de dades personals.

TEMARI ESPECIFIC PEL PERFIL ADMINISTRATIU/VA

Tema 1. Classes d'interessats en el procediment. Representacio.

Tema 2. Contingut de les sol-licituds d'iniciacié d'un procediment presentades pels ciutadans.
Tema 3. Drets i deures de les persones interessades en el procediment administratiu.

Tema 4. La iniciacié del procediment: classes. Esmena i millora de sol-licituds.

Tema 5. Intervenci6 dels interessats en el procediment: al-legacions, audiéncia i informacié
Tema 6. Terminis dels procediments administratius: comput, ampliacio i tramitacié d’urgencia.
publica. La finalitzaci6 del procediment: classes. La tramitacio.

Tema 7. El silenci administratiu. Tipus i caracteristiques.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma motivacio i eficacia. Notificaci6 i publicacio.
La presumpcié de validesa dels actes administratius.

Tema 9. Regulacié del procediment administratiu. Tramitacié electronica. L'expedient administratiu i els principis
gue l'ordenen. La persona instructora del procediment. Declaracié responsable i comunicacié. Instruccié del
procediment.

Tema 10. Recursos administratius: concepte i classes. Recurs contencios administratiu.

Tema 11. Les fases d’execucio de les despeses municipals.

Tema 12. La contractacié administrativa: tipologies de procediments de tramitacié dels contractes.
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Ajuntament de Badalona
TEMARI ESPECIFIC PEL PERFIL TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tema 1. Definicié i missions de la biblioteca publica segons el Manifest de la UNESCO de 2022.

Tema 2. La biblioteca publica: un servei municipal. Marc competencial. Els serveis basics de la biblioteca publica. Els
usuaris del serveis.

Tema 3. Funcions del técnic auxiliar de biblioteques

Tema 4. El servei de préstec en una biblioteca publica. Us i dinamitzacié d’aquest servei.

Tema 5. La col-lecci6 local a la biblioteca publica.

Tema 6. Serveis exteriors i interiors que proporciona una biblioteca: recursos d'informacic i d'ajuda al lector.
Tema 7. Les Biblioteques publiques de Badalona: ubicacio i serveis.

Tema 8.Les activitats del foment de la lectura a la Xarxa Municipal de biblioteques de Badalona

Tema 9. Prevencid i resolucié positiva de conflictes a la biblioteca publica

TEMARI ESPECIFIC PEL PERFIL INSPECCIO FISCAL

Tema 1. Els principis constitucionals del Dret Financer. Principis relatius als ingressos publics: legalitat i reserva
de llei, generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat.

Tema 2. Les hisendes locals: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals. Incidéncia estatal i
autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes Estatal, Autonomica i Local.

Tema 3. Els recursos de les Hisendes Locals. Els ingressos de dret public. Els tributs locals: principis.
L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 4. La potestat reglamentaria dels Ens Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacio de tributs.

Tema 5. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota. Meritacio i periode impositiu. La gestié cadastral i la gesti6 tributaria. La
inspecci6 cadastral

Tema 6. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota:
les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestio censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

Tema 7. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Quota. Meritaci6. Gesti6 del tribut.

Tema 8. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Quota. Meritacid. Gestio del tribut.

Tema 9. L'impost sobre l'increment del valor de terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritacié. Gestio del tribut.

Tema 10. Taxes. Acords d'imposicio i ordenacio. Gestio i recaptacio.
Tema 11. Preus publics. Acords d'imposici6 i ordenacio. Gestié i recaptacio.

Tema 12. La gestid, inspeccio i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. La revisié en via administrativa
dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals, en municipis de régim comu i de gran poblacié.

Tema 13. La relaci6 juridica tributaria: concepte i elements. Elements configuradors del tribut: el fet imposable.
Meritaci6. Exempcions i no subjeccions.
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Tema 14. Els obligats tributaris: Subjecte passiu, contribuent i substitut del contribuent.

Tema 15. Els successors. Els successors en l'activitat. Els successors de les persones fisiques. Abast de la seva
responsabilitat. Els successors de les persones juridiques. Abast de la seva responsabilitat.

Tema 16. Responsables tributaris. La solidaritat: extensio i efectes. Responsables subsidiaris. La declaracié de
responsabilitat.

Tema 17. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

Tema 18. La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte i
classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 19. La gestio tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La liquidaci6 dels tributs. La
declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic.

Tema 20. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.

Tema 21. L'extincio de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament.
La imputaci6é de pagaments. Conseqiiencies de la manca de pagament i consignacio: altres formes d'extincio: la
prescripcio, la compensacio, la condonacio i la insolvéncia.

Tema 22. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptaci6. Els procediments de recaptacid en via de
constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execuci6 i provisié de constrenyiment.

Tema 23. La inspecci6 de tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs: comprovacio i investigacio,
obtencié d'informaci6, la comprovacié de valors i informes i assessorament. Régim juridic de les funcions
inspectores. El procediment d'inspeccid de tributs. Potestats de la inspeccié de tributs. Documentacio de les
actuacions inspectores. Les actes d'inspecci6. La inspecci6 dels recursos no tributaris.

Tema 24. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes criteris de graduacio.
Procediment sancionador. Extinci6 de la responsabilitat per infraccions.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d’'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcio de la seva notificacié.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcié de la seva
notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la resolucid del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia segiient a aquell en qué rebi la seva notificacid, si aquesta fos expressa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general,

El secretari general, (a data de signatura electronica)
Victor Siles Marc

Victor Siles Marc, Secretari General, 22/10/2025
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