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ANUNCI

Es fa public, per a coneixement general, que el Ple de I’Ajuntament de Palafolls en la
sessio celebrada el dia 16 d’octubre de 2025, adopta el segiient Acord:

“10.- APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT PER A LES EMPLEADES | EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE PALAFOLLS (2025-2029).

Assumpte: Aprovacido del Pla d’igualtat per a les empleades i empleats publics de
I’Ajuntament de Palafolls (2025-2029)
Expedient: X2025004682

FETS

1.- Vist el Decret d’Alcaldia num. 2025DECR002730, de 24 de juliol de 2025, d’incoacié del
present expedient per aprovar un Pla d’lgualtat de les empleades i empleats publics
d’aquest Ajuntament.

2.- Vist el Decret de I’Alcaldessa Accidental nim. 2025DECR002886, de 7 d’agost de 2025,
de constitucié i designacié dels membres integrants de la Comissié Negociadora del Pla
d’lgualtat de les empleades i empleats publics de I’Ajuntament de Palafolls, garantint la
representativitat tant de la corporacié com de les persones treballadores municipals.

3.- Vist que la Comissié Negociadora es va reunir el dia 1 de setembre de 2025 per aprovar
el diagnostic previ de la situacié d’igualtat al consistori, inclos dins del del Pla d’lgualtat de
les empleades i empleats publics de I’Ajuntament de Palafolls, i en va validar el seu
contingut per a la seva tramitacié i posterior aprovacio, segons l'acta que consta a
I'expedient.

4.- Vist que en I'expedient consta el document final del Pla d’lgualtat de les empleades i
empleats publics de I’Ajuntament de Palafolls (2025-2029), redactat d’acord amb els
requisits exigits i les politiques d’igualtat efectiva de dones i homes en la funcié publica,
segons les disposicions previstes a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i al Reial decret
901/2020, de 13 d’octubre (d’ara endavant, Pla d’Igualtat)

5.- Vist que en la sessid de la Mesa General de Negociacio del dia 2 de setembre de 2025
es va presentar el Pla d’lgualtat per al seu estudi i treball, i que en data 7 d’octubre de
2025, en el si de la mateixa Mesa, s’ha arribat a un acord amb les organitzacions sindicals
sobre el document definitiu del Pla d’lgualtat que consta a I'expedient.

6.- Vist I'informe favorable de la Secretaria accidental que consta a I'expedient.

PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat

https://bpm.palafolls.cat’OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-32 https://bop.diba.cat

CVE 202510165172

Data 28-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



mailto:palafolls@palafolls.cat

DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
ANUNCI SECRETARIA 2025/000002/1287

i ifi ToR - - -| - SIGNATURES
O e aremcacio: e22a856a-7430-4960-be0b-4fe9d8c1a322 | I17E 2ncesc Alemany Martinez (TCAT) (ALGALDE), 21/10/2025 12:28
Identificador document original: ES_L01010014_2025_25552240
Data d'impressié: 21/10/2025 12:34:38

o
.V
k=]
=
o
N
Q
@
w
N

D
L
Oy
b
Ajuntfament de Palafolls

FONAMENTS DE DRET

1.- Considerant que la Convencié de Nacions Unides de 18 de desembre de 1979, sobre
I’eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la dona, ratificada per I'Estat
espanyol en 1983, en el seu art. 4.1 assenyala que:

“L’adopcio pels Estats Parts de mesures especials de caracter temporal encaminades a
accelerar la igualtat de facto entre I’home i la dona no es considerara discriminacio en la
forma definida en la present convencio, pero de cap forma comportara el manteniment de
normes desiguals o separades; aquestes mesures cessaran quan s’hagin assolit els
objectius d’igualtat d’oportunitat i de tracte.”

2.- Considerant que la Constitucid Espanyola consagra als seus articles 14 i 9.2,
respectivament, el dret a la igualtat i a la no discriminacid per rad de sexe; i I'obligacié dels
Poders Publics de promoure les condicions per tal que la igualtat de I'individu i dels grups
en queé s’integra sigui real i efectiva.

3.- Considerant que l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
Efectiva entre Dones i Homes, obliga les empreses a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacid laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i, en el seu
cas, acordar amb els representants legals dels treballadors.

4.- Considerant el que es disposa en el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures
urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
I'ocupacio i lI'ocupacid.

5.- Considerant que l'art. 14 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, exigeix a
les Administracions Publiques, en I'ambit de les seves competéncies, tenir en compte en
les seves politiques d'ocupacié el dret de les persones a no ser discriminades per rad de
les causes previstes en la propia Llei.

6.- Considerant que conforme a l'art. 15 de la Llei 4/2023, a les empreses de més de
cinquanta persones treballadores hauran de comptar, en el termini de dotze mesos a
partir de I'entrada en vigor de la Llei, amb un conjunt planificat de mesures i recursos per
a aconseguir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un protocol
d'actuacio per a I'atencié de I'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI.
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7.- Considerant que, a I'ambit de les Administracions Publiques i en la linia marcada per la
Llei Organica, la Disposicié Addicional Setena del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
obliga les Administracions Publiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
I’'ambit laboral i a adoptar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el Conveni
Col-lectiu o Acord de Condicions de Treball del personal funcionari que sigui aplicable, en
els termes previstos al mateix.

8.- Considerant que, pel que fa al personal laboral, I'article 17.5 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors -ET/15-, prevéu que l'establiment de plans d’igualtat en les empreses
s’ajustara al que disposa el propi Estatut i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
lgualtat Efectiva entre Dones i Homes -LOI-.

9.- Considerant que, en termes semblants, I'article 15.2 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la lgualtat Efectiva entre Dones i Homes -LOI-, estableix que els Ens Locals
que tinguin organs especifics de representacié del personal al seu servei han d’aprovar un
pla d’igualtat de dones i homes, que ha d’estar definit en el Conveni Col-lectiu o en el
Pacte o Acord de Condicions de Treball.

10.- Considerant que en I'elaboracioé i aprovacié del Pla han participat els representants
legals dels treballadors d’aquest Ajuntament en compliment d’allo previst als articles 47
de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes -
LIMHC-, en concordanga amb els articles 37.1 del Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I’'Empleat Public -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
17.5 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors -ET/15-, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i 5 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre,
pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

11.- Considerant l'article 12 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern el qual prescriu I'obligacié de I’Administracio de
fer publics, en aplicacié del principi de transparencia, els plans i els programes anuals i
pluriennals de caracter general o sectorial, que estableixen les directrius estrategiques de
les politiques publiques.

12.- Considerant que I'drgan competent per aprovar és el Ple Municipal d’acord I'article
52.2 r) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i 22.2.q) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de Regim Local.
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13.- Considerant I'article 24 del Reglament Organic Municipal, anunciat definitivament en
el BOP el dia 13/01/2023, estableix que els assumptes del Ple s’han de dictaminar
préviament per la Comissié Informativa.

En data 13 d’octubre de 2025 la Comissié Informativa General va emetre el dictamen
corresponent.

D’acord amb tot allo que ha quedat exposat, I’Ajuntament en Ple adopta els acords
seguents:

1.- Aprovar el Pla d’Igualtat de les empleades i empleats publics de 'Ajuntament de
Palafolls (2025-2029), incorporat a aquest expedient (d’ara endavant, Pla d’Igualtat)

2.- Inscriure el Pla d’lgualtat en el registre public corresponent, en compliment de
I'article 11.1 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, facultant I’Alcaldia per a la
signatura i tramitacio de tots aquells documents necessaris per a la seva inscripcio.

3.- Indicar que el Pla d’lgualtat tindra una vigéncia de quatre (4) anys comptats a partir
del dia segiient al de la seva aprovacio pel Ple de la Corporacié. Expirat aquest termini,
el Pla restara prorrogat, de manera expressa, per periodes anuals fins I'aprovacié d’un
de nou.

4.- Incorporar el Pla d’Igualtat com a annex al Conveni Col-lectiu i al Pacte de Condicions
de Treball vigents de Ajuntament.

5.- Procedir a la implantacid i aplicacié del Pla d'lgualtat, de conformitat amb allo que
estableix el mateix instrument.

6.- Publicar el present acord, juntament amb el Pla d’lgualtat, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al E-tauler (accessible des del web municipal www.palafolls.cat,
i des de la seu electronica https://www.seu-e.cat/ca/web/palafolls/), aixi com al Portal
de Transpareéncia de I’Ajuntament de Palafolls, per al seu coneixement general.

7.- Notificar el present acord als representants legals de les persones treballadores
d’aquest Ajuntament, fent constar que contra aquest acord del Ple, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar alternativament:

— Recurs de reposicié potestatiu davant el Ple de I’Ajuntament, en el termini d’'un mes
a comptar des de ’endema de la recepcioé de la notificacié, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat

©
k=
@
€
3
o
]
©
o
©
)
S
<
o
=1
®
=
2
g
£
S
o
©
£
o
S
2
j=4
e
©
o2
]
k=
5]
S
=
o
]
S
o
©
©
2
<
2
=1
T
-
=2
Q
©
<
c
=]
i
©
<
o)
€
3
(53
]
©
@
o
=]
=3
<<

@
°
[v]
O
Q.
(]
o
©
©
-3
o
©
Q.
©
()
=}
o
kel
[}
[
o
]
>
(0]
gel
5
[=2]
Q
)
5
o
©
©
B
3
o
2
g
o
Q
(]
he]
©
>
2
e}
<
Q
E
3
2}
o
k]
[]
o
£
o
o)
S
123
s
£

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510165172 Pag. 4-32

Data 28-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:palafolls@palafolls.cat
http://www.palafolls.cat/
https://www.seu-e.cat/ca/web/palafolls/

DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
SECRETARIA 2025/000002/1287

Codi Segur de Verificacié: e22a856a-749b-496b-beOb-4fe9d8c1a322 | SIGNATURES

Origen: Administracié
Identificador document original: ES_L01010014_2025_25552240
Data d'impressi6: 21/10/2025 12:34:38

Pagina 5 de 32

1.- Francesc Alemany Martinez (TCAT) (ALCALDE), 21/10/2025 12:28

https://bpm.palafolls.cat’OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS
Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

D
L
Oy
b
Ajuntfament de Palafolls

— Recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de

Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la recepcié de
la notificacié, de conformitat amb P'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

Si s’opta per interposar recurs de reposicié potestatiu, no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell hagi estat resolt expressament o s’hagi
desestimat per silenci administratiu. Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs
que es consideri convenient.”

PLA D’IGUALTAT PER A LES EMPLEADES | EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE PALAFOLLS
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I. INTRODUCCIO

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes -LOI-,
desenvolupa I'article 14 de la Constitucio Espanyola que consagra el dret a la igualtat i a la no
discriminacio per rad de sexe; per la seva part, 'article 9.2 de la Constitucié Espanyola estableix
I'obligacio dels poders publics de promoure les condicions per tal que la igualtat de I'individu i dels
grups que s’integra sigui real i efectiva.

Segons l'article 1 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i
Homes -LOI-, aquesta té per objecte fer efectiu el dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes, en particular mitjangant I’eliminacio de la discriminacio de la dona, sigui quina fos
la seva circumstancia o condicid, en qualsevol dels ambits de la vida i, singularment, en les esferes
politica, civil, laboral, economica, social i cultural, per assolir una societat més democratica, més
justa i més solidaria.
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La Convencid de Nacions Unides de 18 de desembre de 1979 (EDL 1979/4476), sobre I’eliminacié de
totes les formes de discriminacio contra la dona, ratificada per I'Estat espanyol en 1983 (EDL
1984/10158), al seu art. 4.1 assenyala que:

“L’adopcio pels Estats Parts de mesures especials de caracter temporal encaminades a accelerar la
igualtat de facto entre I’home i la dona no es considerara discriminacio en la forma definida en la
present convencio, pero de cap forma comportara el manteniment de normes desiguals o
separades; aquestes mesures cessaran quan s’hagin assolit els objectius d’igualtat d’oportunitat i
de tracte.”

L'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i
Homes -LOI-, en la seva redaccié donada pel RD-llei 6/2019, obliga les empreses a respectar la
igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures
que hauran de negociar, i, si escau, acordar amb els representants legals dels treballadors en la
forma que es determini en la legislacio laboral.

Una de les mesures que consagra I'esmentat text legal és I'obligatorietat que les empreses que
comptin amb 50 o més treballadors elaborin plans d’igualtat. Plans que, en paraules del nostre
legislador estatal, son un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un
diagnostic de situacio, tendents a assolir en 'empresa la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe.

Per part seva, el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio i I'ocupacié, va incorporar
canvis molt significatius en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre
Dones i Homes -LOIL-, en materia de plans d'igualtat va establir importants precisions respecte al
contingut del diagnostic i el pla d'igualtat, i va ordenar al Govern el desenvolupament reglamentari
del diagnostic, els continguts, les materies, les auditories salarials, els sistemes de seguiment i
avaluacié dels plans d'igualtat, aixi com el Registre de Plans d'Igualtat, quant a la seva constitucio,
caracteristiques i condicions per a la inscripcid i accés.

En virtut d'aquest manat, el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans
d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball, obliga a totes les empreses compreses en I'article
1.2 de I'Estatut dels Treballadors, amb independeéencia del nombre de persones treballadores en
plantilla, d'acord amb el que s'estableix en I'article 45.1 i 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes -LOIL- en la seva redaccio donada per la LO
10/2022, a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, hauran d'adoptar, prévia negociacié, mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacié laboral entre dones i homes, aixi com promoure condicions de treball que evitin la
comissio de delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball,
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Ajuntfament de Palafolls

incidint especialment en l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, inclosos les comeses
en I'ambit digital i arbitrar procediments especifics per a la seva prevencié i per a donar llit a les
denuncies o reclamacions que puguin formular els qui hagin estat objecte d'aquest.

Per part seva, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, té per finalitat garantir i promoure el dret a la
igualtat real i efectiva de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI), aixi
com de les seves families. A aquest efecte, la Llei estableix els principis d'actuacié dels poders
publics, regula drets i deures de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i
preveu mesures especifiques destinades a la prevencio, correccio i eliminacid, en els ambits public i
privat, de tota forma de discriminacio; aixi com al foment de la participacié de les persones LGTBI
en tots els ambits de la vida social i a la superacié dels estereotips que afecten negativament la
percepcio social d'aquestes persones.

El Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les
mesures per a la igualtat i no discriminacio de les persones LGTBI en les empreses, té per objecte el
desenvolupament reglamentari de I'obligacié empresarial de comptar amb un conjunt planificat de
mesures i recursos per a aconseguir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI establerta en
I'article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans
i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Per altra banda, la Disposicié Addicional Setena del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, obliga les
Administracions Publiques a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a I'ambit laboral i a
adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones.
Aixi mateix, les obliga a elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el Conveni Col-lectiu
o0 Acord de Condicions de Treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos
en el mateix.

Amb les premisses anteriors, el Pla d’Igualtat per a empleades i empleats d’aquest Ajuntament ha
de constituir-se en el referent de les mesures que es venen adoptant en I'ultima década per
aconseguir que la igualtat i no discriminacid, principis consagrats en la Constitucio i la resta de
I’Ordenament Juridic, siguin reals i efectives en I’'ambit de I'accés a I'ocupacié publica, plans de
formacidé, conciliacié de la vida personal, laboral i familiar del personal al seu servei i en
I’elaboracié d’un protocol d’actuacio per prevenir la comissio de delictes i altres conductes contra
la llibertat sexual i la integritat moral en el treball, incidint especialment en I'assetiament sexual i
l'assetiament per rad de sexe, inclosos les comeses en I'ambit digital, completant a la par que
complementant allo disposat tant pel Conveni Col-lectiu com per I’Acord de condicions de Treball
entre aquest Ajuntament i el personal al seu servei.

Il. LEGISLACIO APLICABLE

El present Pla pren com a referent la normativa que a continuacio es ressenya:
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-La Convencié de Nacions Unides de 18 de desembre de 1979, sobre I’eliminacid de totes les formes
de discriminacio contra la dona, ratificada per I'Estat espanyol en 1983, que al seu art. 4.1
assenyala que:

“L’adopcio pels Estats Parts de mesures especials de caracter temporal encaminades a accelerar la
igualtat de facto entre I’home i la dona no es considerara discriminacio en la forma definida en la
present convencio, pero de cap forma comportara el manteniment de normes desiguals o
separades; aquestes mesures cessaran quan s’hagin assolit els objectius d’igualtat d’oportunitat i
de tracte.”

-La Constitucio Espanyola -CE-, que consagra el principio de igualtat i no discriminacié davant la llei
(art. 14), aixi com en I'accés als carrecs publics (art. 23), comminant els poders publics a promoure
les condicions per tal que la igualtat de I'individu i dels grups que s’integra sigui real i efectiva;
remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la participacio de tots
els ciutadans a la vida politica, economica, cultural i social (art. 9.2).

-La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violencia
de Génere, que té per objecte actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la
discriminacio, la situacio de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones,
s’exerceix sobre aquestes per part d’aquells que siguin o hagin estat els seus conjuges o d’aquells
estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions similars d’afectivitat, encara sense convivéncia.

-La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes -LOI-, els
articles 45 i 46 de la qual regulen I'elaboracic i aplicacio dels plans d’igualtat, aixi com el concepte i
contingut dels mateixos.

-El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacid i I'ocupacio.

-Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBI, que té per finalitat garantir i promoure el dret a la igual-doneu
real i efectiva de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI), aixi com de les
seves families. Estableix els principis d'actuacié dels poders publics, regula drets i deures de les
persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu mesures especifiques destina-
dones a la prevencid, correccio i eliminacid, en els ambits public i privat, de tota forma de
discriminacio; aixi com al foment de la participacio de les persones LGTBI en tots els ambits de la
vida social i a la superacio dels estereotips que afecten negativament la percepcio social d'aquestes
persones .

-El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i
es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball, que té per objecte el desenvolupament reglamentari dels plans d'igualtat, aixi
com el seu diagnostic, incloses les obligacions de registre, diposit i accés, conforme al que es
preveu en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i en les previsions contingudes en els articles 17.5
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i 85.2 del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; tot aixo sense perjudici de les
disposicions que estableixin sobre aquest tema els convenis col-lectius, dins de I'ambit de les seves
competéncies .

-El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes, que
complementa la regulacié continguda en el Reial decret 901/2020, i desenvolupa els articles 22.3 i
12.4.d) de I'Estatut dels Treballadors, en la seva redaccié donada pel RD-llei 6/2019, que
estableixen, respectivament, I'obligacié que la classificacié professional es realitzi conforme a
criteris lliures de discriminacio, i la garantia d'abséncia de discriminacio, tant directa com indirecta,
entre dones i homes en el cas dels contractes a temps parcial .

-El Reial decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les
mesures per a la igualtat i no discriminacio de les persones LGTBI en les empreses, que té per
objecte el desenvolupament reglamentari de I'obligacié empresarial de comptar amb un conjunt
planificat de mesures i recursos per a aconsequir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI
establerta en l'article 15.1 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

-El Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en que el seu articulat es reconeix el dret a la no discriminacié
per rad de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe o orientacio i identitat sexual, expressio de
geénere, caracteristiques sexuals, religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social (art. 14, en la seva redaccié donada per la Llei 4/2023.
Igualment regula una serie de mesures tendents a afavorir la igualtat que es concreten en
obligacions com ara la paritat en la composicio dels drgans de seleccié (art. 60); la regulacio del
permis per rad de violéencia de génere sobre la dona funcionaria (art. 49.d), en la seva redaccio
donada per la Llei 4/2023; també pel que fa a la provisié de llocs de treball i mobilitat, amb la
figura de la mobilitat per rad de violéncia de génere (art. 82, en la seva redaccié donada per la Llei
4/2023, entre altres. Perd sobretot I'Estatut és important, en el que aqui respecta, per establir en la
seva Disposicio Addicional Octava Il'obligatorietat d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat.

-La de la Generalitat 17/2015, de 21 de juliol, d’Igualtat Efectiva de Dones i Homes -LIMHC-, que
estableix que els Ens Locals que tinguin organs especifics de representacié del personal al seu
servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que ha d’estar definit al Conveni Col-lectiu
o en el Pacte o Acord de les Condicions de treball.

Ill. PARTS QUE HO CONCERTEN

El Pla d'lgualtat és subscrit tant per la Corporacié com per la representacio legal del personal a
través de la Comissido Negociadora del Pla d’lgualtat de les empleades i empleats publics de
I’Ajuntament de Palafolls (ara endavant, Comissié d’lgualtat).

Aquesta Comissid d’lgualtat ha conegut i analitzat, de manera conjunta, el diagnostic de situacio

realitzat i ha aprovat mitjangant negociacio el present Pla d'lgualtat.
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IV. AMBIT PERSONAL | TERRITORIAL

El present Pla d'lgualtat sera aplicable a tot el personal de I'Ajuntament de Palafolls, amb
independeéncia de la seva relacié laboral o funcionarial, ja sigui fixa o temporal.

V. DIAGNOSTIC DE SITUACIO

El diagnostic de situacié que aqui es plasma és fruit de I'analisi, tant de I’estructura i I'organitzacio
de la plantilla, efectuat a través de la consulta de les dades i fitxers que disposa I’Area de Recursos
Humans i de la informacid publica anunciada en el portal de transparéncia de I’Ajuntament.

La plantilla de personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Palafolls és de 134 places, d’acord
amb la darrera modificacié aprovada mitjancant Acord del Ple de data 18 de setembre de 2025, i
publicada al BOP de 2 d’octubre de 2025 i al DOGC num. 9511, en mateixa data.

D’aquest total, 134 places, es troben ocupades en caracter definitiu un total de 89 places; 29
ocupades en caracter temporal i 16 places no cobertes de cap manera. No obstant, 4 d’aquestes
places s’amortitzaran d’acord amb els resultats del procés selectiu de promocié interna. En sintesi,
el total de les places actualment ocupades de qualsevol de les maneres, tant de manera definitiva
com temporal, correspon a 59 dones i 59 homes.

A continuacid, es presenta un resum dels principals resultats de les matéries analitzades, d’acord
amb I'article 46 de la LOI:

A) Procés de seleccid i contractacio.

Es mostra la composicié dels membres vocals dels tribunals de seleccié de personal realitzats
d’un total de vint-i-tres (23) processos iniciats i finalitzats dins de I'any 2024 i del mateix 2025,
tenint en compte que la presidéncia i la secretaria han estat sempre ocupades per dones:

Composiciod dels tribunals de seleccio de personal
(vocals)

m Procés de seleccid de personal laboral Procés de seleccié de personal funcionarial

15

13
12

10
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La majoria dels processos de seleccié corresponen a I'oferta publica ordindria per a la provisio de
llocs de treball, tant amb caracter definitiu com temporal. Posteriorment, s’han dut a terme
processos per a la constitucio de borses de treball amb I'objectiu de cobrir necessitats temporals
de personal, aixi com processos selectius per a la creacié de noves borses de treball de personal
temporal i, finalment, un procés per proveir una plaga mitjangant una comissio de serveis.

B) Classificacio professional.

Es mostra la distribucid de la plantilla per grups professionals (A1, A2, C1, C2 i E/AP) i per sexe,
sense incloure les setze (16) places no cobertes de cap manera. En el cas del personal laboral,
s’ha procedit a assimilar-los a la categoria professional que els correspondria en cas que fossin
funcionaris, amb la finalitat de garantir la coheréncia en la comparativa i analisi de la
distribucio:

Distribucié del personal per grup professional i sexe

= DONES HOMES
2
u
13 13 14
. 9
504
[] .
||
AL A2 a Q E/AP

A continuacié es presenta la distribucio de les places no cobertes de cap manera entre els
diferents grups professionals:

CATEGORIA PLACES NO

PROFESSIONAL COBERTES DE
CAP MANERA

Al 1

A2 4

Cc1 7

c2 3

E/AP 1
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C) Formacid.

En relacio amb les formacions que el personal va sol-licitar durant I’'any 2024, any amb dades més
recents, es van registrar 152 peticions, de les quals el 47% corresponen a homes i el 53% a dones.

D) Promocid professional.

Durant el periode analitzat, s’han realitzat dues promocions internes:

Una promocid d’una placa d’administrativa (C1) a técnic/a mitja/a de Secretaria (A2), amb
aprofitament per una dona.

Cinc promocions d’auxiliars administratius (C2) a administratius (C1), totes aprovades per
dones.
E) Condicions de treball.

En el context d’aquest Ajuntament, té regulades les condicions de treball (socials, economiques i de
salut laboral) del personal laboral i funcionari de I’Ajuntament de Palafolls. Les quals, venen
establertes per:

Conveni Col-lectiu de Treball del Personal Laboral de I’Ajuntament de Palafolls, aprovat el 26 de
gener de 2018.

Pacte de condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament de Palafolls, aprovat el
25 de maig de 2018.

Acords de la Mesa General de Negociacio de materies comunes del personal funcionari i
laboral de I’Ajuntament de Palafolls, corresponents a les sessions celebrades els dies 15
d’octubre, 9 de novembre i 16 de novembre de 2018, mitjangant els quals s’incorporen els dos
pactes anteriors, aprovat el 30 de novembre de 2018.

A continuacio es presenta la distribucio de les places ocupades, de manera definitiva o temporal,
segons el sexe i la condicié del personal, amb un total de 58 funcionaris/aries i 60 treballadors/es
laborals:

Distribucié per sexe de la relacié laboral

W PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARI

32 33

DONES HOMES
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L’absentisme laboral s’inclou com a part de les condicions de treball dins del pla d’igualtat, ja que
constitueix un indicador clau del benestar del personal i de I'efecte de les mesures de conciliacio i
igualtat entre dones i homes. Analitzar-lo permet identificar possibles diferéncies per rad de sexe i
dissenyar actuacions que afavoreixin la igualtat i la corresponsabilitat.

Aixi mateix, es mostra la distribucio per sexe de I'absentisme laboral en percentatge, formada per:

— Causes de salut: IT per contingéncies comunes i accident de treball.

—  Permisos, llicencies i reduccions de la jornada laboral: dies AP o andalegs, permisos i llicéncies

retribuits i hores sindicals.

Les dades disponibles corresponen a I'any 2024,
analitzades:76% dones i 83% homes.

Horessindicals
1%

Permisosi
llicéncies retribuits
18%

Dies AP o analegs

= \
I ———

IT per accident

essent les darreres dades completes

Reduccions de
jornada
1%

IT contingéncies

detreball comuns
1% 75%
Tipus d'absentisme laboral per dones
Hores sindicals
Permisosi 1%
llicencies retribuits
4%

Dies AP o analegs
12%

IT contingéncies
comuns
83%

Tipus d'absentisme laboral per homes
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Durant el periode analitzat, I'absentisme per incapacitat temporal derivada d’accident de treball és
del 0% en homes. Quant a indisposicions, permisos i llicencies no retribuits, aixi com reduccions de
jornada, no s’ha registrat cap cas en cap dels sexes.

F) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
Durant el periode analitzat, s’ha realitzat un tnica reduccio de jornada laboral.
G) Infrarrepresentacio femenina.

L’analisi de la plantilla facilitada per Recursos Humans posa de manifest que en determinats
col-lectius les dones apareixen infrarrepresentades, especialment en la Policia Local i en les
arees vinculades a treballs tradicionalment masculinitzats, com son Esports i Obres, Serveis
Municipals i Via Publica. Per contra, la situacio és la inversa en aquells ambits relacionats amb
tasques d’ensenyament, com passa en l‘area d’Educacié, on la preséncia femenina és
majoritaria. Aquestes diferéncies responen, en gran mesura, a la persisténcia d’estereotips de
genere arrelats i heretats d’époques recents, que encara condicionen la distribucié de dones i
homes en determinades professions.

Al mateix temps, s’ha observat que hi ha arees on la plantilla és integrament femenina —com
Intervencio—Tresoreria, Promocio Econdomica i Ocupacio, Servei de Respir i Serveis Socials— i
d’altres on hi ha una majoria clara de dones, com Recursos Humans, Secretaria i OAC, i
Urbanisme.

Aquestes dades evidencien una segregacio horitzontal dins la plantilla municipal, és a dir, que
homes i dones tendeixen a ocupar diferents tipus de llocs de treball. Aquesta situacio reflecteix
patrons socials encara vigents i constitueix un element clau a considerar en el disseny de
mesures especifiques del Pla d’Igualtat. Per exemple: les dones es concentren principalment en
serveis administratius o serveis socials, mentre que els homes es concentren en la brigada o en
la seguretat.

H) Retribucions.

L’article 15 i segiients del Conveni Col-lectiu del personal laboral i del Pacte de Condicions del
personal funcionari estableixen que els conceptes retributius son els determinats pel Reglament
del personal al servei dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol,
aixi com per totes les disposicions que integren I'Estatut i el régim del personal al servei de
I’Administracié Local. Aquests conceptes inclouen:

— Retribucions basiques: sou, triennis i pagues extraordinaries.
— Retribucions complementdries: complement de desti, complement especific, complement de

productivitat i gratificacions per serveis extraordinaris.

En conseqliéncia, tot el personal es troba classificat (o Assimil-lat en el cas del personal laboral)
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en algun dels grups A1, A2, C1, C2 o en les Agrupacions Professionals, segons la disposicio
transitoria tercera del Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I’Estatut de I'"Empleat Public.

Totes les retribucions s’apliquen de manera igual segons el lloc de treball, independentment del
genere. Actualment, s’esta treballant per aprovar una Relacié de Llocs de Treball. A més, alguns
treballadors i treballadores perceben un complement temporal per assignacio de funcions, una
major responsabilitat i dedicacio, que desapareixera quan desaparegui la circumstancia que el
va motivar.

1) Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe.

Que I’Ajuntament de Palafolls, en sessio plenaria de data 21 de desembre de 2023, va aprovar la
darrera modificacio del Protocol d’Assetjament de I’Ajuntament de Palafolls, aprovat pel Ple de
I’Ajuntament en sessié celebrada el 25 de maig de 2018, d’acord amb I'acta de la Mesa de
Negociacio Col-lectiva de Matéries Comunes del Personal de data 25 de setembre de 2023.

No consten dades sobre formacio especifica en materia d’assetiament, tot i que s’ha fet difusio
del protocol a través del portal dels empleats municipals.

Tampoc consta que s’hagi executat cap procediment segons aquest protocol, per la qual cosa no
és possible avaluar I'eficacia de les mesures de prevencié establertes.

A la vista del diagndstic de situacid, es poden extraure les segiients CONCLUSIONS:

19. En determinats col-lectius les dones apareixen infrarrepresentades en col-lectius
tradicionalment masculinitzats, com la Policia Local, Esports i Obres, Serveis Municipals i Via
Publica. En canvi, hi ha arees amb una preséncia majoritaria o exclusivament femenina,
especialment en aquells serveis vinculats a I'atencié social, educativa i administrativa.

Aquesta situacio evidencia un fenomen de segregacio horitzontal, fruit d’estereotips de génere
encara presents en el mercat de treball i en la societat en general.

29, Quant a la composicié general de la plantilla, s’observa paritat, amb 69 dones i 69 homes.
Pel que fa al personal laboral, hi ha un lleuger predomini d’homes (33) sobre dones (27), mentre
que en el personal funcionari predominen les dones (32) sobre els homes (26).

39, Pel que fa a la distribucid per grup professional i sexe, es constata un predomini femeni en
tots els grups professionals, excepte en les Agrupacions Professionals (E/AP), on els homes sén
clarament majoria respecte a les dones.
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49, Quant a la distribucid dels llocs que impliquen manament sobre altres persones, s’observa
una major preséncia femenina en les responsabilitats directives dins I’Escala d’Administracio
General, amb dones al capdavant d’Intervencio, Tresoreria i Secretaria. Pel que fa a I’Escala
d’Administracié Especial, vinculada a professions o oficis concrets, es detecta una major
presencia masculina en carrecs com Enginyer i Arquitecte municipals, Arxiver, Director de
I’Escola Municipal de Musica i Dansa, Director de la Radio Municipal, un oficial de primera
d’obres com a coordinador de la Brigada Municipal o diversos comandaments de la Policia Local
(un sotsinspector i dos caporals), si bé també hi ha dones en llocs de rellevancia com la técnica
de Medi Ambient, una Sergenta de la Policia Local i la Directora de la Llar d’Infants. Aquesta
distribucio reflecteix tant inercies tradicionals com una progressiva incorporacio femenina en
ambits historicament masculinitzats.

59, Les retribucions municipals es basen en criteris objectius vinculats al lloc de treball i al
compliment de determinades responsabilitats, sempre determinades per circumstancies
objectives, garantint que no hi hagi discriminacié per génere. En conclusié no hi ha bretxa
salarial.

69. Pel que fa a la composicié dels tribunals de seleccio de personal laboral, s’aprecia la
preséencia majoritaria de dones en els processos de seleccid de personal funcionari.

79. Pel que fa a la promocid interna, s’observa que han estat obtingudes per dones, les quals ja
complien amb els requisits per accedir a dita promoccid, sense que es detectin indicis de biaixos
de génere en els processos analitzats.

89. Atesa que només s’ha registrat una sol-licitud de reduccid de jornada, efectuada per una
dona, fet que, tot i la seva singularitat, pot estar relacionat amb els estereotips de génere que
encara associen les tasques de cura al rol “natural” de les dones.

99, Les dades de les incapacitats temporals mostren un cert equilibri, sent una mica majoritaries
les que afecten als homes en el cas de les IT per contingéncies comunes, mentre que les dones
presenten percentatges més elevats en permisos i llicéncies retribuides.

109. En matéria de formacio, les dades mostren un cert equilibri entre dones (53 %) i homes (47
%) pel que fa a la participacié global, sense diferéncies significatives que permetin parlar d’un
major interés generalitzat per part d’un dels sexes. Les arees amb una participacio més
destacada han estat Informatica (Noves Tecnologies), Secretaria i OAC, seguides de Serveis
Socials, Urbanisme | Recursos Humans. No consta cap formacio especifica en politiques
d’igualtat durant el periode analitzat. La participacio en les accions formatives pot estar
relacionada amb les necessitats operatives propies de cada area, I'oferta formativa disponible i
la distribucié de tasques i responsabilitats dins de la plantilla.
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VI. RESULTATS DE L'AUDITORIA RETRIBUTIVA.

D’acord amb el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, I'auditoria retributiva té com a finalitat
obtenir la informacié necessaria per comprovar si el sistema retributiu de I'organitzacio
garanteix I'aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en matéria de retribucio.
Aixi mateix, ha de permetre identificar necessitats per evitar, corregir i prevenir possibles
desigualtats, assegurant la transparéncia i el sequiment del sistema retributiu.

Un concepte clau en aquest ambit és la Bretxa Salarial de Génere (BSG), que mesura la
diferéncia entre el salari brut d’homes i dones, expressada com a percentatge respecte del salari
brut dels homes. En aquest sentit, la bretxa salarial és un indicador reconegut internacionalment
per mesurar i visibilitzar la desigualtat retributiva entre sexes, i constitueix una eina de
diagnostic fonamental per avangar cap a la igualtat real i efectiva en I’ambit laboral.

La BSG es calcula habitualment a partir d’aquesta férmula:

Diferéncia Salarial = Retribucié mitjana homes — Retribucid mitjana dones X 100

Retribucid mitjana homes

La normativa actual estipula que cal calcular la mitjana aritmética i la mediana en els
calculs de les possibles diferéncies retributives, ja que I'is conjunt d'aquests indicadors permet
obtenir una analisi robusta i representativa de les diferéncies salarials entre homes i dones.

A continuacio es presenta una taula resum de les retribucions anuals brutes del personal
funcionari de I'Ajuntament de Palafolls, classificades per grups professionals segons el
complement de desti, que respon al nivell del lloc de treball assignat, vinculat a la seva
responsabilitat i complexitat.

Cal destacar que aquesta andlisi només té en compte el personal de plantilla, i no inclou el
personal contractat en el marc de programes temporals o subvencions.

Les dades no inclouen els complements temporals per assignaciéo de funcions, una major
responsabilitat i dedicacid, per tal de garantir la maxima objectivitat en I’auditoria retributiva.
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SALARI ANUAL GENERE NO
GRUP | NIVELL BRUT LLOC DE TREBALL DONA | HoME | ocupaDA
Al 30 81.873,19 € | Secretari/aria 1
Al 30 81.873,19 € | Interventor/a 1
Al 29 59.007,55€ | Arquitecte/a 1
Al 29 59.074,80 € | Enginyer/a 1
Al 27 51.080,89 € | Tresorer/a
Al 2% 60.642,76 € Técnic{a. administracié general area
secretaria
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Al 25 48.948,95 € Técni\c/q administracio general area 1
economica

Al 22 38.505,58 € | Arxiver/a 1
Al 22 47.103,75 € | Técnic/a medi ambient 1
Al 22 47.564,78 € | Técnic/a superior urbanisme 1
A2 20 46.623,55 € | Arquitecte tecnic/a 1 1
A2 18 36.040,48 € Técnic/a Recursos Humans 1
A2 18 36.040,48 € | Tecnic/a mig d'administracié general 1 1
C1 22 36.040,48 € | Técnic/a mig informatica 1
C1 20 64.333,22 € | Sots-inspector (Cap de la Policia Local) 1
C1 18 48.301,49 € | Sergent/a 1
C1 18 42.562,25 € | Caporal 2 2
C1 18 37.587,87 € | Agent Policia Local carrera 1 8
C1 14 35.451,69 € | Agent Policia Local interi 2 6
C1 14 28.184,49 € | Administratiu/va 10 4
c2 18 32.114,84 € | Técnic/a auxiliar informatica 1
c2 18 35.777,01 € | Inspector/a via publica 1
c2 12 23.929,12 € | Auxiliar administratiu/va * 11 2

TOTAL 32 26 10

https://bpm.palafolls.cat’OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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Conclusié: En els diferents grups professionals de la plantilla municipal no es detecta bretxa
salarial, ja que homes i dones perceben les mateixes retribucions per a llocs equivalents. No
obstant aixo, s’observen diferéncies en la distribucié de rols segons el sexe, manifestant-se tant
segregacio horitzontal com, en alguns casos, segregacio vertical parcial:

— Grups Al i A2: Tot i la igualtat salarial, hi ha segregacié horitzontal, amb les dones
concentrades en llocs de maxima responsabilitat en I'ambit juridic i economic (Intervencio i
Tresoreria) i els homes en llocs técnics especialitzats (arquitectura, enginyeria, arxiu). Cal
destacar que la TAG secretaria i la TAG econdomica exerceixen responsabilitats de maxim nivell,
indicant que no hi ha segregacio vertical contra les dones; és a dir, no hi ha bloqueig en I'accés
a llocs de responsabilitat més alts.

— Grup C1 - Policia Local: No es detecta bretxa salarial, pero si segregacio horitzontal, ja que la
base de la plantilla (agents de carrera i interins) és majoritariament masculina, amb una
preséncia minoritaria de dones. També es detecta una segregacio vertical parcial: el lloc de
maxima responsabilitat (sotsinspector cap) esta ocupat per un home, mentre que la dona amb
rang més alt és sergent. Malgrat aixo, la preséncia femenina en llocs de comandament
constitueix un element positiu per a la igualtat de génere dins del cos.
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— Grups C1i C2: Tot i la igualtat salarial, existeix una segregacio horitzontal molt marcada: les
dones representen la practica totalitat del personal administratiu i auxiliar administratiu,
mentre que els llocs técnics, com el d’informatica, estan ocupats exclusivament per homes.
Aquesta distribucio reflecteix rols de genere estereotipats dins I'organitzacio, amb una
feminitzacio de les tasques administratives i una preséncia masculina en perfils técnics
especialitzats.

A continuacio es presenta una taula resum de les retribucions anuals brutes del personal laboral de
I’Ajuntament de Palafolls, classificades per grups professionals Assimil-lats, no incloent tampoc els
complements temporals per assignacio de funcions, una major responsabilitat i dedicacioé per tal de
garantir la maxima objectivitat en I'auditoria retributiva, ni el personal contractat en el marc de
programes temporals o subvencions:

SALARI GENERE NO
GRUP ANUAL BRUT LLOC DE TREBALL DONA | HOME | ocupaDA
Assimil-lat A2 26.363,73 € | Tecnic d'Educacio 1
Assimil-lat A2 39.027,17 € | Directora Llar d'infants 1
Assimil-lat A2 24.113,06 € | Mestre educacio infantil 1
Assimil-lat A2 14.242,32 € | Professors Escola d'Adults (20h/s) 1
Assimil-lat A2 26.564,95 € | Professor Escola Musica 1
Professor Escola Musica-piano i
Assimil-lat A2 21.251,96 € | musica moderna (30h/s un 80,00% 1
2. jornada)
o m©
Eo . Professor Escola Musica-piano i violi
§§ Assimil-lat A2 15.583,00 € (22h/5 un 58,66% jornada) 1
Ze Professor Escola Musica-percussio
2 imil- 2 .91 1
%% Assimil-lat A 9.916,69 € (14h/5 un 37,33% jornada)
&g . Professor Escola Mdusica-trombé (7h/s
30 Assimil-lat A2 4.957,02 € o 1
§§ zn ;8,664Ejorr;a¢7\¢;)l - -
g . rofessor Escola Mdsica-guitarra
§§ Assimil-lat A2 7.438,19 € (10,5h/s un 28,00% jornada) 1
gSE L Professor Escola Musica-trompeta
g% Assimil-lat A2 5.666,30 € (8h/s un 21,33% jornada) 1
o5 -
58 Assimil-lat A2 7.082,21 € Profes;sqr Escola vent-fusta (10h/s un 1
5% 26,66% jornada)
g% Técnic/a de promocié economica,
§§ Assimil-lat A2 29.992,33 € | ocupacio 2
§
%% Assimil-lat A2 24.113,06 € | Técnic/a de comunicacié 1
%D; Assimil-lat A2 29.205,70 € | Assistent Social 2
® §§ Assimil-lat A2 | 28.493,30 € | Educadora Serveis Socials 2
—JeZ
§,§2 Assimil-lat C1 21.576,66 € | Educadora Llar d'Infants 9
< g9
=53
wes
o%s PLAGA MAJOR, 11 408389 PALAFOLLS (BARCELONA)
z g g TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 ¢ E-MAIL palafolls@palafolls.cat
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f— Assimil-lat C1 25.510,36 € | Tecnic/a auxiliar de Biblioteca 1 2
[— Assimil-lat C1 27.806,47 € | Director de Radio 1
— Assimil-lat C1 22.817,32 € | Redactor/a de la Radio 1
—_— Assimil-lat C1 25.998,29 € | Técnic/a auxiliar de joventut 1
— Assimil-lat C1 22.069,33 € | Dinamitzador Juvenil 1 1
= Assimil-lat C1 28.764,56 € | Tecnic auxiliar de cultura i turisme 1
= Assimil-lat C1 32.268,06 € | Cap de I’Area de la brigada 1
—— Assimil-lat C2 23.813,08 € | Auxiliar administrativa 1
— o Auxiliar Llar d'Infants (20,5h/s un
— Assimil-lat C2 9.851,47 € 54,66% jornada) 1
P Assimil-lat C2 22.529,23 € | Coordinador/a de Radio 1
= Assimil-lat C2 23.973,06 € | Oficial 19 brigada d'obres 2 1
ES Assimil-lat C2 32.240,06 € | Coordinador/a de I'Area de lampisteria 1
Assimil-lat C2 23.973,06 € | Oficial 19 lampisteria 2
Assimil-lat C2 26.807,17 € | Oficial 19 fuster 1
Assimil-lat C2 24.578,69 € | Oficial 1a conductor 1
Assimil-lat . .
E/AP 18.907,69 € | Bidell Equipaments 1
Assimil-lat . . .
18.907,69 € | Bidell Equipaments Educatius 2
E/AP
L Encarregat/da vigilancia i
Assimil-lat 26.361,77 € | manteniment pavello (coordinador 1
E/AP
esports)
Assimil-lat 19.368,76 € Encarr'egat/da vigilancia i mant. Zones 1
E/AP esportives
Assimil-lat 18.446,47 € Encarr?gat/dq vigilancia i mant. Zones P
E/AP esportives (minusv)
Assimil-lat - . ,
/AP 21.531,83 € | Oficial 2a brigada d'obres 4
Assimil-lat - .
21.531,83 € | Oficial 2a de manteniment 1 2 1
E/AP
Assimil-lat - , .
/AP 21.531,83 € | Oficial 2a lampisteria 2
TOTAL 27 33 6

Aquest document és una copia autentica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://bpm.palafolls.cat’OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)

TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Conclusions: No hi ha bretxa salarial directa, ja que les retribucions responen a la categoria, nivell i
d’acord amb cada jornada del lloc de treball; homes i dones cobren igual per llocs equivalents.
Tanmateix, es detecta una segregacio horitzontal molt marcada: Dones concentrades en perfils
d’educacio, serveis socials, administracio i tasques de suport; i Homes concentrats en perfils técnics
(informatica, brigades, manteniment), i de coordinacio en serveis técnics.
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Ajuntament de Palafolls

Com bé s’ha indicat anteriorment, per obtenir una visio precisa de la bretxa salarial a I'Ajuntament
de Palafolls, és necessari calcular tant la mitjana aritmetica com la mediana de les retribucions.

A continuacié, s'analitzaran aquests valors amb |'objectiu de demostrar que la retribucié de la
plantilla és equitativa i que no existeix bretxa salarial, a través de quatre exemples il-lustratius:

Lloc equivalent “Arquitecte técnic, A2 — 20”:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

1 Dona 1 Home BSG
Mitjana 46.623,55 € 46.623,55 € 0%
Mediana 46.623,55€ 46.623,55€ 0%
Lloc equivalent “Agent PL C1 — 18”:
1 Dona 8 Homes BSG
Mitjana FC 37.587,87€ 37.587,87 € 0%
Mediana FC 37.587,87 € 37.587,87 € 0%
2 Dones 6 Homes BSG
Mitjana FI 35.451,69 € 35.451,69 € 0%
Mediana FI 35.451,69 € 35.451,69 € 0%
Lloc equivalent “Aux. Administratiu/iva C2 — 12”:
11 Dones 2 Homes BSG
Mitjana 23.929,12 € 23.929,12 € 0%
Mediana 23.929,12 € 23.929,12 € 0%
Lloc equivalent “Oficial 22 de manteniment E/AP ”:
1 Dona 2 Homes BSG
Mitjana 21.531,83 € 21.531,83 € 0%
Mediana 21.531,83 € 21.531,83 € 0%

CVE 202510165172 Pag. 21-32

Data 28-10-2025

De I'analisi de les retribucions i la distribucid dels llocs de treball de I’Ajuntament de Palafolls es
desprenen les segiients conclusions generals:

1. Abséncia de bretxa salarial directa: Les retribucions sén iguals per a homes i dones que ocupen
llocs equivalents, evidenciant que I’Ajuntament aplica correctament el principi d’igualtat
retributiva. Les diferéncies salarials observades responen exclusivament al grup de
classificacié, el nivell de desti consolidat en el lloc de treball i la jornada assignada,
especialment en aquells llocs amb dedicacié parcial com ara I’Escola de Musica.

2. Preséncia de segregacio horitzontal: S’observa una distribucié diferenciada de les persones
treballadores segons el génere. Per una banda, les dones es concentren principalment en els

PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat
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Ajuntament de Palafolls

ambits d’educacio, serveis socials, administracio i tasques de suport. | per 'altra, els homes es
concentren en els perfils técnics (informatica, manteniment, brigades, oficis) i en llocs vinculats
a la seguretat publica (policia local).

3. Segregacié vertical parcial: En determinats ambits, els llocs de maxima responsabilitat i
direccio (Intervencio, Tresoreria, Educacio, Direccié de la Llar d’Infants) estan ocupats per
dones, fet que demostra que no existeix un sostre de vidre generalitzat. Tanmateix, en els
serveis técnics i brigades, els llocs de coordinacié continuen ocupats exclusivament per homes.

VII. OBJECTIUS QUALITATIUS | QUANTITATIUS DEL PLA D'IGUALTAT

Un cop fixada la situacié de partida en el diagnostic que figura dalt d’aquestes linies, es
proposen com a objectiu general del Pla d’Igualtat assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones, homes i persones trans que presten els seus serveis per a aquest Ajuntament, ja
sigui en qualitat de personal funcionari o laboral, contribuent a detectar i evitar possibles
situacions, presents o futures, que no respectin el principi constitucional esmentat; i com a
objectius especifics:

1. Promoure la paritat en la composicid dels organs col-legiats de caracter técnic.

2. Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en aquells ambits on hi ha una clara
segregacio de génere, ja sigui per excés de dones (educacid, serveis socials) o per excés
d'homes (perfils técnics i d'oficis).

3. Fomentar la formacid en igualtat tant en I'accés a I'ocupacid publica, com al llarg de la
carrera professional.

4. Establir una proteccié efectiva davant la comissio de delictes i altres conductes contra la
llibertat sexual i la integritat moral en el treball, incidint especialment en l'assetiament

sexual i I'assetjament per rad de sexe, inclosos les comeses en I'ambit digital.

5. Protegir i reparar I'efecte de la violencia de génere en I’'ambit del personal al servei d’aquest
Ajuntament.

6. Fomentar I’is d’una comunicacic i un llenguatge igualitari i no sexista.

7. Facilitar en la mesura del possible la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral de les
persones que presten els seus serveis per a aquest Ajuntament.

8. Vetllar per qué no es produeixin discriminacions retributives per rad de sexe en matéria de
classificacio i valoracid dels llocs de treball.

PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
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VIll. DESCRIPCIO DE MESURES CONCRETES, TERMINI D'EXECUCIO | PRIORITZACIO
D'AQUESTES

Amb la finalitat de complir els objectius fixats en el present Pla d’Igualtat, s’han establert una
serie de mesures i accions concretes, que tracten de promoure la igualtat efectiva entre dones,
homes i persones trans al si de les estructures organitzatives d’aquest Ajuntament, potenciant la
formacié en politiques d’igualtat, I'is d’un llenguatge no sexista, etc., al mateix temps que
s’estableixen per a cada mesura els seus corresponents indicadors, per tal de facilitar la seva
avaluacio.

Les esmentades accions i mesures concretes propostes per tractar d’assolir els objectius fixats
son les segiients:

Objectiu 1.- Promoure la paritat en la composicio dels organs col-legiats de caracter técnic.

- Mesura 1.1.- Es tendira a la preséncia equilibrada en la composicié dels tribunals i resta
d’organs de seleccio, sempre i quan aixo no impliqui vulnerar els principis de professionalitat i
especialitzacio dels seus membres.

- Mesura 1.2.- Es promoura la preséncia equilibrada de dones, homes i persones trans en les
meses de negociacio col-lectiva i en les comissions técniques.

Objectiu 2.- Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en aquells ambits on hi ha una
clara segregacio de génere, ja sigui per excés de dones (educacid, serveis socials) o per excés
d'homes (perfils técnics i d'oficis).

- Mesura 2.1.- S’analitzara i s’adaptara les bases de les convocatories d'ocupacio publica per
eliminar qualsevol requisit o prova no essencial que pugui desincentivar la participacié d'un
geénere.

- Mesura 2.2.- Es mostrara imatges de dones en llocs tecnics i d'oficis, i d'homes en llocs de
serveis socials i educacio.

Objectiu 3.- Fomentar la formacio en igualtat tant en I'accés a I'ocupacio publica com al llarg de
la carrera professional.

- Mesura 3.1.- En tots els temaris d’accés a I'ocupacio publica, ja siguin per cobrir baixes
temporals mitjangant les anomenades borses d’ocupacié temporal, o per cobrir places en
propietat es fixara com a minim un tema relatiu a politiques d’igualtat.

- Mesura 3.2.- En matéria de formacio s’ofertara anualment almenys un curs que tingui relacio
amb les politiques d’igualtat d’oportunitats i/o violéncia de génere, que inclogui des del nivell
basic, fins I'aplicacié de I’enfocament de génere, avaluacié de I'impacte de génere, pressupostos
sensibles al genere, etc. Per promoure la formacié en la materia esmentada, tant de dones com

PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat

©
€
@
€
5
I3}
o
S
©
°
s
S
€
e
5
®
=
<}
S
€
S
o
©
£
2
S
2
c
e
©
o2
©
€
@
€
]
2
o
S
©
°
©
2
k<
2
S
©
©
o
Q
s}
©
c
5
»
@
k<
5}
€
5
2
o
S
k7
o
S
=3
<

@
°
[v]
O
Q.
(]
o
©
©
-3
o
©
Q.
©
()
=}
o
kel
[}
[
o
]
>
(0]
gel
5
[=2]
Q
)
5
o
©
©
B
3
o
2
g
o
Q
(]
he]
©
>
2
e}
<
Q
E
3
2}
o
k]
©
o
£
o
o)
S
123
s
£

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510165172 Pag. 23-32

Data 28-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:palafolls@palafolls.cat

DOCUMENT ORGAN EXPEDIENT
ANUNCI SECRETARIA 2025/000002/1287

i ifi ToR - - -| - SIGNATURES
O e aremcacio: e22a856a-7430-4960-be0b-4fe9d8c1a322 | I17E 2ncesc Alemany Martinez (TCAT) (ALGALDE), 21/10/2025 12:28
Identificador document original: ES_L01010014_2025_25552240
Data d'impressi6: 21/10/2025 12:34:38
Pagina 24 de 32

D
L
Oy
b
Ajuntament de Palafolls

d’homes, les bases de seleccid o provisié de llocs de treball dels distints procediments selectius
que incloguin una fase de valoracié de meérits en concepte de formacio, contemplaran un
apartat diferenciat relatiu a cursos de formacié en matéria d’igualtat. Els cursos esmentats en
matéria d’igualtat seran valorats en tots els casos i per a totes les convocatories amb
independeéncia del lloc de treball que sigui objecte de seleccio o provisio.

- Mesura 3.3.- S’ofertara igualment formacid referent al coneixement i tractament de la
violéncia de génere, a dos nivells: nivell basic i de perfeccionament, amb criteris amplis a
professionals que treballin en atencid i tractament directe amb persones en situacions de
vulnerabilitat i /o violencia de generel.

- Mesura 3.4.- Formar en igualtat al professorat que imparteix els cursos de formacié interna, o
prioritzar que tinguin formacio, per tal que la perspectiva de genere esta present en la formacio
continua, aixi com un llenguatge i comunicacid igualitaria i inclusiva.

Objectiu 4.- Establir una proteccié efectiva davant la comissié de delictes i altres conductes
contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball, incidint especialment en I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe, inclosos les comeses en I'ambit digital.

- Mesura 4.1.- L’Ajuntament es compromet a difondre, aplicar i revisar periodicament el
Protocol, modificat, contra I'assetiament de I’Ajuntament de Palafolls, aprovat pel Ple el 25 de
maig de 2018 i actualitzat segons I'acta de la Mesa de Negociacié Col-lectiva de Materies
Comunes del Personal de 25 de setembre de 2023, assegurant-ne la correcta implementacio, la
formacid del personal i la supervisio per part de la Comissio d’lgualtat.

Objectiu 5.- Protegir i reparar I’efecte de la violéncia de génere.

- Mesura 5.1.- S’atendra amb especial sensibilitat aquells casos de dones en situacio de violéncia
de génere que afectin al personal al servei de I’Ajuntament. Es prestara especial atencio a la
confidencialitat i tractament reservat de les situacions esmentades.

- Mesura 5.2.- Consolidacio de les mesures existents com: excedencies, reduccions de jornada,
permisos i qualssevol altres que es puguin acordar en ares a les gestions i tramits, la recuperacio
integral de les afectades i a la proteccid de la seva integritat fisica, aixi com la de la seva familia.

- Mesura 5.3.- Totes les mesures relacionades amb la violéncia de géenere o violéncia sexual
hauran de tramitar-se de forma preferent i a través de procediments especialment agils que
garanteixin la seva eficacia.

- Mesura 5.4.- L’Ajuntament vetlara per qué els serveis encarregats d’atendre els casos de
violéncia de genere que es puguin detectar, rebin una formacio especifica en la materia.

Objectiu 6.- Fomentar I'is d’una comunicacié i un llenguatge igualitari i no sexista, ni
androcéntric.
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- Mesura 6.1.- L’Ajuntament posara en marxa els mitjans necessaris per tal que tot document,
model de sol-licituds, normes, escrits administratius, comunicacions institucionals, etc., respectin
en la seva redaccio les normes relatives a la utilitzacié d’un llenguatge no sexista, igualitari i que
inclogui a totes les persones, homes i dones, evitant en les expressions publiques un llenguatge
que suposi menyspreu per a qualsevol grup o per rad de sexe.

- Mesura 6.2.- Igualment, I’Ajuntament vetlara per qué en les imatges que es difonguin a través
de les seves comunicacions, el seu lloc web, etc., es posi especial atencio en no reproduir
estereotips de genere, possibilitat aixi generar noves imatges i models que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones, homes i persones trans.

- Mesura 6.3.- L’Ajuntament impulsara accions formatives per tal que el personal al seu servei
tingui eines que li facilitin la utilitzacié d’un llenguatge i una comunicacié igualitaria i no
excloent.

- Mesura 6.4.- L’Ajuntament posara els mitjans necessaris per a la recollida de la informacio
desagregada per sexes, en tots i cadascun dels seus departaments i la publicacio d’aquestes
estadistiques periodicament que possibilitin i divulguin la realitat de la preséncia de dones,
homes i persones trans en I’activitat municipal.

Objectiu 7.- Facilitar en la mesura de les possibilitats la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

- Mesura 7.1.- Pel que fa a la flexibilitat horaria contemplada en la legislacié sobre ocupacio
publica, la mateixa es podra gaudir pel personal d’oficines i serveis burocratics entre les 7.30
hores i les 16:30 hores, sent aquestes les hores limit d’entrada i sortida, respectivament, i
sempre que les necessitats dels serveis no ho impedeixin. La resta de personal gaudira de la
flexibilitat esmentada en les condicions i amb els requisits que per a cada cas concret
s’estableixin, atenent les necessitats dels serveis; si bé I’Administracié facilitara I’exercici
d’aquest dret pels empleats i empleades que sol-licitin acollir-se al mateix.

L’horari de preséncia obligatoria del personal d’oficines i serveis burocratics al seu lloc de treball
es fixa entre les 9 a 14 hores, deixant als resguard els descansos reglamentaris i sense perjudici
d’allo disposat per a la flexibilitat i la reduccio de jornada. La distribucio de la jornada de treball
del personal d’oficines i serveis burocratics es realitzara en comput setmanal i dins dels marges
de flexibilitat fixat en el paragraf primer de la present mesura. La resta de personal al servei de
I’Ajuntament es regira per les plantilles i horaris que tinguin aprovats.

- Mesura 7.2.- L’Ajuntament juntament amb la representacio legal de les persones treballadores
informara de les mesures en materia de conciliacio a les que poden acollir-se les empleades i
empleats.
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- Mesura 7.3.- L’Ajuntament es compromet a dissenyar una campanya especifica dirigida al
personal sobre la importancia de la coresponsabilitat i el repartiment de tasques, informant als
homes sobre els seus drets per fomentar la utilitzacio dels permisos parentals.

- Mesura 7.4.- La tramitacio de les sol-licituds relacionades amb les mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral previstes en la normativa vigent es despatxaran amb caracter
preferent, evitant dilacions indegudes, per tal que totes les persones que reuneixin les condicions
establertes per al seu gaudi puguin accedir al mateix en un termini raonable de temps que es
fixa en deu (10) dies a comptar des de la presentacio de la sol-licitud.

Objectiu 8.- Vetllar per qué no es produeixin discriminacions retributives per rad de sexe en
matéria de classificacio i valoracié dels llocs de treball.

- Mesura 8.1.- L’Ajuntament i els representants dels empleats publics i representants sindicals
vetlaran per qué les retribucions de tot el personal al servei del mateix no impliquin cap tipus de
discriminacio per rad de sexe, ni directament ni indirecta. A tal efecte, quan es procedeixi a una
nova catalogacio de tots els llocs de treball o revisio global de la relacio de llocs de treball, es
prestara especial atencio per tal que no es produeixi cap tipus de desigualtat salarial que no
estigui justificada amb criteris objectius. Amb aquest propdsit es realitzara un estudi de situacio
respecte les retribucions salarials en funcio del sexe, departaments, grups, etc., donant-se
compte en la Comissio d’Igualtat dels resultats obtinguts per diagnosticar on es produeixen les
desigualtats i per qué, incorporant-les al Pla.

En la mateixa linia, es prestara especial atencié a qué no es produeixi cap tipus de discriminacid
salarial per rad de sexe en tots aquells supdsits de creacid i reclassificacio singular de llocs de
treball.

IX.- IDENTIFICACIO DELS MITIANS MATERIALS | HUMANS NECESSARIS

Per garantir el correcte desenvolupament, aplicacié, sequiment i avaluacio de les mesures incloses
en aquest Pla d’lgualtat, es defineixen a continuacio els mitians humans i materials que
l'organitzacié posara a disposicio: personal técnic i administratiu de suport a la Comissio
d’lgualtat, responsables de recursos humans i altres serveis implicats; accés a les dades laborals i
retributives necessaries per a I'analisi i la presa de decisions; eines informatiques per al registre i
seguiment d’indicadors; espais per a reunions i sessions de treball; aixi com pressupost per a
formacid, assessorament extern i activitats de difusio relacionades amb la igualtat, condicionat a
I'existéncia de la partida pressupostaria corresponent.

Aquests recursos permetran dur a terme un seguiment continuat i una avaluacié efectiva de les
mesures implementades.
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X. CALENDARI D'ACTUACIONS

A la vista dels objectius especifics detallats en I'apartat VIl d’aquest Pla, i donada la previsio de
durada de quatre (4) anys, es proposa el segiient calendari d’actuacions, que podra ser modificat si
les circumstancies ho aconsellen:

Objectiu 1: Promoure la paritat en la composicio dels organs col-legiats tecnics
e Any 1: Revisio de la composicio actual; establir criteris de paritat.
e Any 2: Difusid i aplicacio dels criteris en nous nomenaments.
e Any 3: Seguiment de la composicid i ajustos necessaris.
e Any 4: Avaluacio final de la paritat i propostes de millora.

Objectiu 2: Promoure la preséencia equilibrada de dones i homes en aquells ambits on hi ha una
clara segregacio de génere
e Any 1: Analitzar la distribucié de génere en tots els ambits i definir les mesures
necessaries per equilibrar la presencia de dones i homes.
e Any 2: Aplicar les mesures establertes i realitzar activitats de sensibilitzacio.
e Any 3: Comprovar I'efectivitat de les mesures, ajustar-les si cal.
e Any 4: Avaluacid final i propostes de millora.

Objectiu 3: Fomentar la formacio en igualtat
e Any 1: Inventari de necessitats formatives; elaboracié del pla de formacio.
e Any 2: Inici de les formacions i tallers practics.
e Any 3: Formacions avangades; avaluacio de I'impacte.
e Any 4: Refor¢ formatiu i actualitzacio de continguts.

Objectiu 4: Protegir davant assetjament sexual i per rad de sexe
e Any 1: Difusid del Protocol vigent; sessions informatives.
e Any 2: Formacid especifica sobre Protocol i simulacions practiques.
e Any 3: Revisio i ajust del Protocol; sequiment d’incidéncies.
e Any 4: Avaluacio de I'efectivitat i actualitzacié del Protocol si cal.

Objectiu 5: Protegir i reparar efectes de la violéncia de génere
e Any 1: Sensibilitzacio interna; deteccio de possibles casos.
e Any 2: Protocol d’acompanyament i mesures de suport.
e Any 3: Seguiment dels casos; sessions de suport continuat.
e Any 4: Avaluacio de I'impacte de les mesures i ajustos necessaris.

Objectiu 6: Fomentar una comunicacio i llenguatge igualitari
e Any 1: Elaboracié de guia de llenguatge; tallers de comunicacio.
e Any 2: Seguiment de I'Us del llenguatge i accions correctives.
e Any 3: Campanyes internes i reforg de bones practiques.
e Any 4: Avaluacio de I'impacte i actualitzacid de la guia.
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Objectiu 7: Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
e Any 1: Diagnosi de necessitats i recollida de propostes.
e Any 2: Aplicacié de mesures de conciliacio i flexibilitat horaria.
e Any 3: Seguiment de la satisfaccid i ajust de les mesures.
e Any 4: Avaluacio de I'efectivitat i recomanacions per millorar.

Objectiu 8: Vetllar per la igualtat retributiva
e Any 1: Recollida de dades retributives i calcul de la BSG.
e Any 2: Analisi de desigualtats i propostes de mesures correctives.
e Any 3: Implementacid de les mesures correctives.
e Any 4: Seguiment dels resultats, revisié anual de la BSG i ajustos necessaris.

XI. SISTEMA DE SEGUIMENT, AVALUACIO | REVISIO PERIODICA

Objectiu 1.- Promoure la paritat en la composicid dels organs col-legiats de caracter tecnic:
- Mesura 1.1.- Paritat en els organs:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.
- Indicadors: Percentatge d’homes i dones presents en tots els organs col-legiats de caracter
técnic convocats.
- Mesura 1.2.- Paritat en les meses de negociacio:
- Responsables: Ajuntament i Organitzacions Sindicals.
- Indicadors: Percentatge d’homes i dones nomenats per cada part durant la vigéncia del Pla.

Objectiu 2.- Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en aquells ambits on hi ha una
clara segregacio de génere

- Mesura 2.1.- Temaris:

- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.

- Indicadors: Paritat d’homes i dones en els llocs de treballs.

- Mesura 2.2.- Grafics:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.

- Indicadors: Il-lustracions d’homes i dones desenvolupan diferents llocs de treballs.

Objectiu 3.- Fomentar la formacio en igualtat tant en 'accés a I'ocupacio publica com al llarg de
la carrera professional:
- Mesura 3.1.- Temaris:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.
- Indicadors: Percentatge de convocatories d’accés i temaris d’igualtat incorporats.
- Mesura 3.2.- Formacio en igualtat:
- Responsables: Ajuntament i Comissié d’Igualtat.
- Indicadors: Percentatge, numero i tipologia de cursos ofertats anualment relacionats amb
les politiques d’igualtat; percentatge d’homes i dones que participen en els cursos esmentats;
percentatge de persones de I’Ajuntament formats en igualtat.
- Mesura 3.3.- Formacid en violéncia de génere:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.
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- Indicadors: Percentatge, nimero i tipologia de cursos ofertats anualment referits a violéncia
de génere; percentatge d’homes i dones que participen en els cursos esmentats; percentatge
de persones de I’Ajuntament formades en violéncia de genere.

- Mesura 3.4.- Formacio en igualtat del professorat:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.

- Indicadors: Percentatge i nombre de cursos el professorat dels quals esta format en igualtat.

Objectiu 4.- Establir una proteccio efectiva davant la comissié de delictes i altres conductes
contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball, incidint especialment en I'assetjament
sexual i I'assetiament per rad de sexe, inclosos les comeses en I'ambit digital:

- Mesura 4.1.- Protocol en cas d’assetjament sexual:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.

- Indicadors: Compliment de les dates acordades per a I’elaboracio del protocol i posterior

compliment del protocol i dels procediments acordats en el cas de dentncia i/o queixa.

Objectiu 5.- Protegir i reparar I'efecte de la violéncia de génere:
- Mesura 5.1.- Atencid en casos de violencia de genere:
- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.
- Indicadors: nombre de casos atesos.
- Mesura 5.2.- Permisos, excedeéncies, etc. davant casos de violéncia de génere:
- Responsables: Ajuntament i Comissié d’lgualtat.
- Indicadors: nombre de sol-licituds per tipus.
- Mesura 5.3.- Procediments agils i mesures de proteccio eficag davant casos de violéncia de
génere
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’lgualtat.
- Indicadors: termini de tramitacio del procediment.
- Mesura 5.4.- Formacié en matéria de violéncia de génere:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.
- Indicadors: Nombre d’empleades i empleats per departaments que han participat en els
cursos.

Objectiu 6.- Fomentar I'us d’una comunicacié i un llenguatge igualitari i no sexista ni
androcentric:
- Mesura 6.1.- Documents, escrits i comunicacions llenguatge no sexista ni androcentric:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’lgualtat.
- Indicadors: Nombre de documents i comunicacions detectades que necessiten millorar,
classificats per departaments.
- Mesura 6.2.- Difusié d’imatges sense estereotips:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.
- Indicadors: Nombre d’accions formatives i de dones i homes que hagin participat en les
accions formatives en llenguatge no sexista.
- Mesura 6.3.- Accions formatives llenguatge no sexista ni androcéntric:
- Responsables: Ajuntament i Comissio d’lgualtat.
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- Indicadors: Nombre d’accions formatives i de dones i homes que hagin participat en les
accions formatives en llenguatge no sexista.

- Mesura 6.4.- Publicacio d’estadistiques:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.

- Indicadors: Percentatge i nombre de dones i homes en I’activitat municipal.

Objectiu 7.- Facilitar en la mesura del possible la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral:

- Mesura 7.1.- Flexibilitat horaria:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’Igualtat.

- Indicadors: Nombre de dones i homes que sol-liciten flexibilitat.

- Mesura 7.2.- Informacié de mesures de conciliacio.

- Responsables: Ajuntament i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Nombre accions formatives.

- Mesura 7.3.- Campanya de foment de la coresponsabilitat de tasques:

- Responsables: Ajuntament i Comissiod d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre de campanyes i d’homes que sol-licitin permis parentals.

- Mesura 7.4.- Permisos per malaltia greu de familiars:

- Responsables: Ajuntament i Comissio d’lgualtat.

- Indicadors: Nombre de sol-licituds desagregades per sexe.

- Mesura 7.5.- Tramitacio preferent sol-licituds de conciliacio:

- Responsables: Ajuntament i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Nombre de dies de tramitacic.

Objectiu 8.- Vetlar per que no es produeixi discriminacions retributives per rad de sexe en
matéria de classificacio i valoracié dels llocs de treball:

- Mesura 8.1.- No discriminacio retributiva directa o indirecta per raé de sexe:

- Responsables: Ajuntament, Comissid d’lgualtat i Organitzacions Sindicals.

- Indicadors: Nombre de casos detectats i tipologia.

XIl. COMISSIO DE SEGUIMENT

Per tal de dur a terme el sequiment del grau del compliment del present Pla d’lgualtat es crea
una Comissio d’lgualtat, que estara constituida de la segiient manera:

— En representacid de I’Administracié: Alcaldia i la regidoria amb competéncies en materia
d’igualtat.

— En representacid del personal empleat public: un/a representant de cadascun dels sindicats
integrants de la Mesa General de Negociacié d’aquest Ajuntament.

—  En_representacié_del personal municipal técnic: persones adscrites a I’Area de Recursos
Humans i a I’Area de Serveis Socials, amb la assisténcia de la Secretaria de la Corporacio.
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Els membres de la Comissio seran designats per decret d’Alcaldia i comptaran amb veu i vot,
excepte la Secretaria, que actuara amb veu pero sense vot.

Es procurara mantenir la paritat de géenere en la composicié de la Comissio.

La Comissio establira en la seva primera reunic els criteris de valoracié del grau de compliment
del Pla d’Igualtat amb referéncia als indicadors fixats en I'apartat sete d’aquest Pla.

La Comissid té, igualment, encomanada la funcié d’analitzar i impulsar les actualitzacions que es
puguin obtenir del diagnostic de situacié conforme es desenvolupin els mitjans informatics que
facin factible la posada al dia dels mateixos.

La Comissio esmentada s’encarregara aixi mateix de controlar, vigilar i elevar, si escau,
propostes de modificacié de les circumstancies discriminatories que pugui detectar en el
desenvolupament de les seves comeses a I’0rgan competent per a la correccio de les mateixes.

Pel que fa al seu funcionament, la Comissio es reunira amb cardacter semestral, sota la
presidencia de I’Alcaldia, per donar compte de les actuacions dutes a terme durant el periode
esmentat i per impulsar les mesures contingudes en el present Pla i totes aquelles que puguin
promoure la igualtat efectiva entre homes i dones en I'ambit que li compet.

Aixi mateix, la Comissié podra reunir-se amb caracter extraordinari quan ho determini la
Presidéncia o ho sol-liciti alguna de les parts per tractar assumptes que no es puguin postergar
en atencid a la seva urgéncia.

Pel que fa a la valida composicio de la Comissio per tractar els assumptes continguts en I'ordre
del dia, es requerira en primera convocatoria la preséncia efectiva de la Presidéncia i la
Secretaria, o de les persones que els substitueixin, i d’‘almenys la meitat de cadascuna de les
representacions politica i sindical. En segona convocatoria, mitja hora després, només sera
necessaria la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria, o de les persones que els substitueixin, i
d’almenys un representant sindical.

Pel que fa a les votacions, els assumptes s’entendran aprovats per majoria simple de cadascuna
de les representacions, si bé s’estableix el vot ponderat amb referéncia al Ple, per als
representants dels Grups Politics, i a la Mesa General de Negociacid, per a la representacio
sindical.

La Comissio elegira la persona que hagi de realitzar les funcions de Secretaria de la mateixa en
la seva primera reunio. Aquesta complira les funcions que amb caracter general es fixen per a
aquest organ a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP-.

La Comissid es regira en la resta d’aspectes pel que disposen amb caracter general els articles 15
a 20 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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Qualsevol persona que treballi a I’Ajuntament podra posar en coneixement de la Comissio
qualsevol situacio discriminatoria que s’hagi produit o que es pugui produir.

XIIl. DIFUSIO DEL PLA D’IGUALTAT

Les parts signants del present Pla d’Igualtat es comprometen a donar-li la deguda difusio entre
tots els empleats i empleades que conformen la plantilla d’aquest Ajuntament, a I'objecte del
seu coneixement i sensibilitzacio. Copia del mateix es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al seu lloc web.

XIV. VIGENCIA

La durada del | Pla d’Igualtat dels empleats i empleades publics d’aquest Ajuntament o es fixa
en quatre (4) anys, comptats a partir del dia segiient al de la seva aprovacié pel Ple de la
Corporacio. Expirat el termini esmentat de quatre (4) anys, el present Pla s’entendra prorrogat,
de manera expressa, per periodes anuals fins I'aprovacio d’un nou Pla.

El Present Pla es configura com un Annex al Conveni Col-lectiu i Acord de Condicions de Treball
entre aquest Ajuntament i el personal al seu servei.

Signat electronicament a la data que consta a I'encapgalament
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