Alcaldessa - Regidora de Seg. Ciutadana, S. Municipals, Barris i

JESICA PEREZ CARBONELL (1 de 1)
Participaci6 C.
HASH: 1949587d92cb98c027 1f451bdc6fe129

Data Signatura: 17/10/2025

Ajuntament de

Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

Acord del Ple de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor per el que s'aprova definitivament
la modificacié de la forma de gestio del servei public de I’escola bressol Pit Roig de Sant

Pere de Vilamajor

Havent-se aprovat definitivament I'expedient de modificacié de la forma de gestio del servei public
de I'escola bressol, per Acord del Ple de data 16/10/2025, es publica aquest per al seu general
coneixement i en compliment de I'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les

Bases del Regim Local.

PRIMER. Desestimar les seglents al-legacions:

REGISTRE
D’ENTRADA DATA NIF INTERES’SAT
ASSOCIACIO DE
LLARS D'INFANTS

2025-E-RE-1661 07/07/2025 11:15 G58142597 DE CATALUNYA
2025-E-RE-1704 12/07/2025 10:25 *ET637 C.F.F.
2025-E-RE-1730 14/07/2025 22:20 7637 C.F.F.
2025-E-RE-1911 09/08/2025 22:37 ***9955** E.B.P.
2025-E-RE-2196 19/09/2025 15:47 TT61** C.B.E.
2025-E-RE-2202 21/09/2025 21:17 ***2925** M.D.M.
2025-E-RE-2203 21/09/2025 21:17 ***2925** M.D.M.
2025-E-RE-2204 21/09/2025 21:18 ***2925** M.D.M.
2025-E-RE-2205 21/09/2025 21:23 ***9955** E.B.P.
2025-E-RE-2206 21/09/2025 21:24 ***9955** E.B.P.
2025-E-RE-2207 21/09/2025 21:26 ***9955** E.B.P.
2025-E-RE-2208 21/09/2025 21:29 ***9955** E.B.P.
2025-E-RE-2218 23/09/2025 0:46 8211 D.L.A.
2025-E-RE-2223 23/09/2025 12:00 7637 C.F.F.
2025-E-RE-2224 23/09/2025 12:17 *ET637 C.F.F.
2025-E-RE-2225 23/09/2025 12:28 7637 C.F.F.
2025-E-RE-2234 23/09/2025 23:37 Q787 M.O.M.
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Pels motius expressats en I'informe Técnic de data 13 d’octubre de 2025, i de I'informe proposta
de Secretaria intervencié accidental de data 13 d’octubre de 2025 del qual es remetra copia als
interessats juntament amb la notificacié del present Acord.

SEGON. Estimar total o parcialment les seglents al-legacions segons consta a les observacions:

REGISTRE
D’ENTRADA OBSERVACION
DATA NIF INTERESSAT S
S’estima
2025-E-RE-1701 | 11/07/2025 22:39 | ***8211** D.LA. parcialment
S’estima
2025-E-RE-1702 | 12/07/2025 0:19 | ***9955** E.B.P. parcialment
S’estima
2025-E-RE-1703 | 12/07/2025 0:31 | ***9955** E.B.P.
S’estima
2025-E-RE-1705 | 12/07/2025 12:42 | ***2925** M.D.M. parcialment
S’estima
2025-E-RE-1706 | 12/07/2025 12:51 | ***2925** M.D.M. parcialment
S’estima
2025-E-RE-1708 | 12/07/2025 21:43 | ***7637** C.F.F.
S’estima
2025-E-RE-1709 | 12/07/2025 21:49 | ***7637** C.F.F.
S’estima
2025-E-RE-1711 | 12/07/2025 22:12 | ***7637** C.F.F.
S’estima
2025-E-RE-1722 | 14/07/2025 14:29 | ***7637** C.F.F. parcialment
S’estima
2025-E-RE-1726 | 14/07/2025 17:39 | ***9955** E.B.P.
S’estima
2025-E-RE-1728 | 14/07/2025 19:46 | ***0787** M.O.M. parcialment
S’estima
2025-E-RE-1729 | 14/07/2025 21:34 | ***7637** C.F.F.
S’estima
2025-E-RE-2235 |23/09/2025 23:48 | ***0787** M.O.M. parcialment

Pels motius expressats en l'informe Técnic de data 13 d’octubre de 2025, i de I'informe proposta
de Secretaria intervencié accidental de data 13 d’octubre de 2025, del qual es remetra copia als
interessats juntament amb la notificacié del present Acord i, en consequéncia, introduir en el
projecte les modificacions indicades a l'informe.

TERCER. Aprovar definitivament la modificacié de la forma de gestio del servei public de I'escola
bressol Pit Roig que passara de gestio directa a gesti6 indirecta en la modalitat de concessié,
aixi com els documents amb les variacions indicades, que son els seguents:

1. ANNEX 1: Memoria justificativa del servei

2. ANNEX 2: Projecte d’establiment del servei
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3. ANNEX 3: Reglament del servei municipal
4. ANNEX 4: Estudi de viabilitat

El projecte de modificacié del Reglament del servei substituira a I'anterior Reglament del Servei
de I'escola bressol que restara automaticament derogat.

QUART. Notificar el present Acord a les persones que resultin interessades, amb indicacié dels
recursos pertinents.

CINQUE. Publicar el present Acord juntament amb el text integre del Reglament en el Butlleti
Oficial de la Provincia i el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

SISE. Facultar a I'Alcaldessa per a la signatura de tots els documents necessaris per a la
consecuci6 del present Acord.

Reglament del servei public de I’escola bressol municipal “El Pit Roig” de Sant Pere de
Vilamajor
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Capitol 1. Consideracions generals

Article 1: Objecte

Es objecte d’'aquest reglament regular la prestacié del servei municipal de I'escola bressol de
I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

Article 2: Competencia

L’activitat d’escola bressol queda assumida per I'’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor en virtut
de les competéncies que li atribueix la Llei 7/1985, RBRL i del Decret Legislatiu 2/2003, la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya a més de la resta de disposicions legals i reglamentaries
aplicables.

Article 3: Prestaci6 del servei

El servei és obert a tothom que desitgi I'educacié que s’hi imparteix; defuig qualsevol
discriminacio i s’ofereix al municipi com a una comunitat on tothom és acceptat, on es pot
dialogar, escoltat i ser escoltat, i on tots els que hi participen se’'n senten corresponsables.

El servei d’escola es prestara en l'edifici situat a 'Avinguda de Sant Elies, nim. 18-22, de Sant
Pere de Vilamajor.

Les prestacions que es donaran per mitja del servei sén les seglents:

a) Escola bressol: Consisteix en I'estada d’infants de 0 a 3 anys, durant I'horari establert aixi com
I'atencié educativa apropiada als nens i nenes d’aquesta edat, d’acord amb el projecte educatiu
i de conformitat amb la normativa aplicable i amb les determinacions que en cada cas
s’especifiquin.

b) Serveix extraescolars: Servei d’acollida, el qual s’ofereix a les families per facilitar la
conciliacié laboral. S’acull a I'infant i pot jugar lliurament o esmorzar el que porti de cada. La
prestacié d’aquest servei estara subjecte a un minim d’usuaris.

¢) Menjador: inclou el dinar per als infants usuaris que ho sol-licitin. Els infants que no hagin
introduit els aliments solids, i facin lactancia de forma exclusiva, la familia haura de facilitar la llet
(materna o de formula).

d) Espai familiar: Consisteix a facilitar a les families un lloc per l'intercanvi d’experiéncies en la
crianga, el joc, la relacio, on els pares, mares i infants puguin compartir moments de relacio fora
de l'ambit propiament familiar. Aquest servei es podria portar a terme en funcié de les
possibilitats, necessitats i demandes del servei que vagin sorgint.

Els objectius generals d’aquest espai familiar, obert a tota la poblacio i també lligat a les arees
de salut i serveis socials son:

- Reforg el context educatiu familiar, potencialment el desenvolupament general dels nens
i nenes i ajudant els pares i mares en I'adquisicié d’habilitats i recursos per afrontar les
noves situacions.
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- Crear un espai d'orientacié educativa que faciliti 'observacio i resolucié de situacions
que presenten dilema, derivades de I'evoluci6 i 'educacié dels fills potenciant el treball
preventiu.

- Integrar al maxim possible tots els serveis de la poblacié que intervenen en la petita
infancia per promoure la col-laboracié interprofessional en les intervencions en aquesta
etapa (equips d’assessorament psicopedagogic, CAP, serveis socials, ...).

- Afavorir 'autonomia i la creacié de xarxes relacionals entre les families que utilitzen el
servei a fi d’aconseguir efectes preventius i multiplicadors.

El servei estara coordinat amb els restants serveis municipals, especialment els de caracter
educatiu i els restants de I'Area de Serveis Personals. +

Capitol 2. Gestié i organitzacio

Article 4: Gestio

L’activitat propia del servei de I'Escola Bressol es prestara de forma indirecta en régim de
concessid administrativa, previa tramitacié de I'expedient d’establiment oportd i d’acord amb
I'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i els articles 243
i seglients del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’'Obres, Activitats
i Serveis dels Ens Locals.

El servei municipal de I'escola Bressol es presentara en régim de lliure concurréncia i sota la
forma de gestid indirecta, per I'adjudicatari que resulti elegit en el concurs que a tal efecte es porti
a terme.

Article 5: Estructura

5.1: Estructura organitzativa

- Consell Escolar Escola Bressol Municipal, d’ara endavant EBM. El qual estara format
per:

a) El/la Regidor/a d’Educacio.

b) 2 Representants dels pares.

c) 2 Representants de 'Equip Educatiu.

d) 1 Representant del personal de serveis i Direccié.

- Direcci6

- Personal educatiu responsable
- Personal educatiu auxiliar

- Personal auxiliar de serveis.

5.2: Estructura organitzativa del centre

A I'Escola Bressol Pit Roig s’acullen infants de 4 mesos a 3 anys i es distribueixen de la segiient
manera:
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¢ 10 - Nadons: capacitat per aula de 8 infants de 4 mesos a 1 any
¢ |1 - Mitjans/es: capacitat per aula de 13 infants d’1 any a 2 anys
e |2 - Grans: capacitat per aula 20 infants de 2 anys a 3 anys

Per efectuar els canvis de classe es tindra en compte el desenvolupament individual de cada
infant i no només la seva edat. En aquest sentit, es considera que un infant pot passar d’'un grup
classe al grup classe superior quan el seu desenvolupament psicomotor i intel-lectual ho permeti.

5.3: Estructura pedagogica

- Direccio
- Personal educatiu responsable
- Personal educatiu auxiliar

Article 6: organitzacié i funcionament

6.1: Dels recursos humans

Tot el personal de I'Escola Bressol Pit Roig participa en el desenvolupament de les diferents
funcions de I'Escola

« Elrespecte cap ales companyes sera imprescindible en el desenvolupament de la feina.
« S’han de valorar les idees de tothom.

- Tota falta de respecte sera penalitzada.

- Es fomentara la comunicacié entre tot el personal de I'Escola Bressol.

| més concretament:

6.1.1 — Direccid
Requisits del lloc de treball:

Per poder dirigir una Escola Bressol cal estar en possessio de la titulacio universitaria o titol de
grau equivalent reconegut per l'autoritat competent relacionat preferentment amb els ambits
educatiu i sociosanitari.

Funcions generals:

El/la director/a de I'Escola Bressol és el/la responsable del funcionament del centre i hi ha de ser
present almenys durant mitja jornada. La persona que ocupi el carrec de director/a de I’'Escola
Bressol ha de desenvolupar principalment les competéncies professionals segients:

« Dirigir i coordinar equips humans.

« Completar i dirigir projectes educatius per als infants.

* Rebre ales families per a les inscripcions.

« Gestionar i/o coordinar recursos materials, humans i funcionals.

« Organitzar els horaris de les aules en funcié del personal disponible respectant sempre
la ratio per alumne i amb una setmana d’antelacid, sempre que sigui possible.
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« Ha de controlar 'acompliment de I'horari per part de les treballadores.
-  Controlar el material fungible i gestionar la seva compra.

« Definir, d’acord amb les directrius politiques marcades pel Consell Escolar EBM, els
objectius i el funcionament de I'Escola Bressol, les condicions per les admissions
d’infants i el projecte pedagogic.

« Proporcionar al Consell Escolar EBM les informacions relatives al funcionament i ha de
seguir les directrius aprovades al Consell.

- Elaborar, acordar i fer el seguiment del pressupost d’acord amb els criteris del Consell
Escolar EBM.

* Recopilar, completar, tancar i enviar tots els documents del centre necessaris segons
normativa i criteris determinats pels Serveis Territorials d’Educacié en les dates
establertes i sense posposar les mateixes.

« Avaluar i proposar la formacié del personal segons el seu lloc de treball.
« Organitzar reunions de treball.

« Assegurar l'acompliment de les normes d’higiene i seguretat que estableix la
reglamentacio per Escola Bressol.

« Realitzar les tasques encomanades pels seus superiors.

« En cas de manca de personal, ha de vetllar per 'acompliment de la ratio establerta per
la llei d’Escola Bressol, i si cal, ocupara temporalment el lloc d’educadora a I'aula.

+ Encas d’abséncia, la persona substituta estara recollida al Pla Anual i sera ratificada pel
Consell Escolar.

« |, en tot cas, les establertes al Cataleg de Llocs de Treball, aprovat per I'’Ajuntament, i
que no estiguin recollides en aquesta relacio.

6.1.2 Personal educatiu responsable

S’entén com a personal educatiu responsable les persones que desenvolupen tasques d’atencio
directa als infants, i que programen les activitats, n’asseguren el desenvolupament i en fan un
seguiment.

Requisits del lloc de treball:

El personal educatiu responsable de I'Escola Bressol ha d’estar en possessié de la titulacid
establerta a l'article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educacié infantil i els requisits dels centres; i en tot cas, la que estipuli la normativa vigent.

Disponibilitat horaria.

Funcions generals:
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Complir la normativa general vigent i amb el reglament del servei, respectar els drets dels
usuaris i vetllar perqué els serveis es prestin en condicions de seguretat i d’'acord amb
les normes deontologiques.

Atendre directament els infants, mitjangant el desenvolupament de les linies
pedagogiques basiques i dels programes d’activitats i projectes, aixi com participar en el
seguiment dels infants.

Assegurar I'acollida i el comiat dels infants segons es detalli en el reglament del servei.

Assegurar el seguiment i avaluacid dels infants i la comunicaci6 daquest
desenvolupament amb les families mitjangant les llibretes, correus electronics o trucades
si fos necessari, un cop per setmana es recollira tota la informacio.

Controlar constantment els infants al seu carrec i, en cas de no ser-hi present, s’ha
d’assegurar que alla on son hi ha personal educatiu del centre i que es compleixen totes
les condicions de seguretat i vigilancia.

Lliurar directament l'Infant als pares, als tutors o als guardadors, o a les persones
expressament autoritzades davant de la direccio, seguint les formalitats previstes en el
reglament del servei. En cas contrari han de rebutjar el lliurament de I'Infant.

Vigilar les arees accessibles als infants que li siguin assignades, tenint en compte que
totes han d’estar degudament controlades.

Vigilar els objectes que l'infant utilitza, tant els que pot trobar a 'aula com els que ell
mateix pot portar a 'Escola Bressol, i se li ha de retirar qualsevol objecte que, a criteri
seu, pugui presentar un risc per a ell o per als altres infants.

Alertar la direccio si detecta objectes que, per la funcié o per I'estat defectuds, poden
ocasionar danys als infants.

Desenvolupar la programacié pedagogica d’acord amb l'aprovacio de la direccid i en
conformitat amb el pla pedagogic. La programacié es dura a terme amb unitats
didactiques segons projectes educatius i préviament dissenyades per tot I'equip
educatiu. Aquestes programacions es temporalitzaran per trimestres tot tenint en compte
cada particularitat de cada classe i es fara el seu seguiment i avaluacio al tancament en
finalitzar el curs.

Col-laborar i coordinar les seves funcions amb el personal de l'aula. Es reunira una
vegada per setmana amb les seves educadores auxiliars per avaluar els infants, preparar
la setmana seglient, comentar i/o reorientar protocols d’actuacié de les educadores de
l'aula.

Realitzar altres tasques que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics.

El personal educatiu responsable han de ser els tutors dels alumnes en practiques que
els hi siguin delegats des de direccio.

I, en tot cas, les establertes al Cataleg de Llocs de Treball, aprovat per I'Ajuntament, i
que no estiguin recollides en aquesta relacid.
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6.1.3 Personal educatiu auxiliar
Requisits del lloc de treball:

Aquest personal ha d’estar en possessid d’una titulaci6 de caracter estatal com a minim
corresponent al Cicle Formatiu de Grau Mitja o d’'una titulacid equivalent reconeguda per
I'autoritat competent relacionada amb els ambits educatiu i sociosanitari.

Disponibilitat horaria.
Funcions generals:

« Complir la normativa general vigent i amb el reglament del servei; respectar els drets dels
usuaris i vetllar perque els serveis es prestin en condicions de seguretat i d’'acord amb
les normes deontologiques.

+ Col-laborar en l'atenci6 directa als infants sota la responsabilitat del personal educatiu
responsable de I'aula on estigui assignat I'infant.

« Col‘laborar i donar suport al personal responsable i seguir les seves instruccions.

- Atendre directament els infants, mitjangant el desenvolupament de les linies
pedagogiques basiques i del programa d’activitats, aixi com participar en el seguiment.

« Assegurar I'acollida i el comiat dels infants segons es detalli en aquest mateix document.

« Controlar constantment els infants carrec seu i, en cas de no ser-hi present, s’ha
d’assegurar que alla on sén hi ha un adult acreditat i que es compleixen totes les
condicions de seguretat i de vigilancia.

e Lliurar directament l'infant als pares, als tutors o als guardadors o a les persones
expressament autoritzades davant de la direccio, seguint les formalitats previstes en el
reglament del servei. En cas contrari han de rebutjar el lliurament de l'infant.

« Vigilar les arees accessibles als infants que li siguin assignades, tenint en compte que
totes han d’estar degudament controlades.

« Vigilar els objectes que linfant utilitza, tant els que pot trobar a 'aula com els que ell
mateix pot portar a 'Escola Bressol, i se li ha de retirar qualsevol objecte que, a criteri
seu, pugui presentar un risc per a ell o per als altres infants.

* Realitzar altres tasques que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics.

* |, en tot cas, les establertes al Cataleg de Llocs de Treball, aprovat per I'’Ajuntament, i
que no estiguin recollides en aquesta relacio.
6.1.4 Personal auxiliar de serveis
Requisits del lloc de treball:

Formacié basica i de manipulacié d’aliments. Disponibilitat horaria.
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Funcions generals:

« Mantenir en perfectes condicions higiéniques tant la cuina com el menjador.

« Netejar també tot el material de cuina utilitzat aixi com 'area del treball.

«  Controlar el nombre d’infants que es queden a dinar i berenar.

« Controlar la correcta administracié i tractament dels menus especials.

» Realitzar altres tasques que li siguin encomanades pels seus superiors jerarquics.

6.1.5 Personal de neteja

L’Escola Bressol disposa d'un servei de neteja contractat pel concessionari, que sera
responsable de garantir la neteja diaria del centre d’acord amb el pla establert. Aixi mateix, haura
d’utilitzar materials adequats a I'entorn de treball, considerant la preséncia d’infants. Aquests
materials hauran de ser segurs i no podran ser agressius, nocius ni irritants per als usuaris de
I'Escola Bressol.

6.2: Reunions

Les reunions formen part de la vida educativa de I'Escola, per tant, el personal s’ha de reunir de
la segiient manera.

« Tot el personal de I'Escola Bressol una vegada cada dos mesos.

« Tot el personal educatiu responsable amb la direccié una vegada cada setmana.
+ El personal responsable amb les seves auxiliars una vegada per setmana.

« | cada vegada que es cregui convenient i/o necessari.

6.3: Elaboracio de la programacié

La base de la programacié sera:

- EIPEC (Pla Educatiu del Centre), es revisa anualment.

+ EIPAC (Pla Anual del Centre), s’aprova anualment abans del 15 d’octubre.

+ Les NOFC (Normes d’'Organitzacié i Funcionament del Centre), es revisen anualment.
+ La MAC (Memodria Anual del Centre), s’elabora abans de final de curs.

Tenint en compte els objectius i els continguts a treballar en cada grup d’edat, cada
setmana/mes/trimestre prepararem la programacio per periode acordat. Caldra també parlar
cada mes amb totes les responsables per fer la programacié conjunta pel que fa a festes,
decoracio, treballs manuals, sortides, observacié de documents multimédia,...

Sera sempre una programacio flexible, que es pugui adaptar a cada moment puntual.
En la programacio s’haura de tenir en compte les tres arees curriculars:

1. Descoberta d’un mateix.

2. Descoberta de I'entorn natural i social.

3. Intercomunicacio i llenguatge i hauran de preveure diferents tipus d’agrupament dins
l'aula (gran grup, petit grup, individual).

Els recursos necessaris es demanaran amb una setmana minim d’antelacio.

11
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Abans d'iniciar la programacid, les educadores hauran de coneixer els seus alumnes i saber de
quins coneixements previs parteixen.

6.4: Dels recursos materials

6.4.1 Material pedagogic

« Tots els materials emprats per I'Escola bressol hauran de complir alld que estableixi la
normativa vigent.

» Tot el material pedagogic esta a disposicio de tot el personal educatiu.
« Cal vetllar per la conservacio i manteniment de tot el material de 'Escola Bressol.

« Quan calgui demanar material pedagogic, clar omplir el formulari de demanda de
material i justificar la comprar.

6.4.2 Material fungible

+ Cada classe disposara del material fungible necessari i aquest es guardara dins el
magatzem adequat per aquesta finalitat.

« Ladireccio sera I'encarregada del material fungible i vetllara per la seva conservacio, el
seu bon Us i igualment, fara la demanda de material quan ho cregui convenient.

« Se'n fara un Us util i responsable, unicament per la feina relacionada amb I'Escola
Bressol.

« AT'lhora de reciclar-lo, ho farem correctament i separant els diferents materials.

6.5: Espais

Per motius de seguretat i de salut i a fi de mantenir I'Escola Bressol en optimes condicions
higiénic-sanitaries, de manera periodica, s'efectuen diversos treballs que es contracten a
empreses especialitzades.

La direcci6 efectuara la planificacié anual d'aquests treballs i Unicament si és necessari, 'Escola
Bressol romandra tancada. Amb motiu d'aquests treballs, s'avisara els pares amb un temps
d'antelacio suficient a fi que puguin fer-se carrec de l'infant en els dies que I'assenyalin.

« Els espais de I'Escola Bressol s’han de mantenir nets i endregats en la mesura del que
sigui possible.

- Passaran per una desinfeccié anyal per protocol d’actuacié del Pla de prevencié de
plagues.

« Seran flexibles, és a dir, es podran utilitzar per diferents funcions, es podran distribuir de
la forma més adequada per I'activitat del moment.

6.6: Temps

L’Escola Bressol té unes rutines a seguir més avall definides, perd I'organitzacié del temps
sempre sera flexible i sempre en funcid dels infants, de les condicions ambientals, de personal o
totes aquelles fora de I'habitual.

Article 7: De la participacio dels pares i mares

» El pare, mare o tutor/a acompanyant cada mati han de donar la maxima informacio a les
educadores sobre I'estat de I'infant.

12
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Han de ser puntuals tant a I'hora d’arribada com a 'hora de recollida dels seus fills/es
per tal de preservar les rutines dels infants i la feina pedagogica de les educadores. El
centre sera molt exigent en 'acompliment d’aquesta mesura.

Han de vetllar perqué els seus fills/es vinguin nets i amb un bon estat de salut a 'Escola
Bressol.

Han de col-laborar amb les educadores amb tot allo que se’ls demani.

Han de complir les normes socio-sanitaries establertes per 'Escola Bressol.

I, a banda d’aquests punts, aquells que inclou la Carta de Compromis Educatiu signada
pels pares en el moment de la matriculacio.

Article 8: De les activitats complementaries i extraordinaries

La celebracid de les festes tradicionals del pais es faran segons marca el projecte
pedagogic.

Sempre que sigui possible i es compleixin totes les mesures de seguretat, es faran
sortides per afavorir el desenvolupament de l'infant.

Si cal agafar I'autobus, es contractara la companyia que compleixi les mesures de
seguretat establertes.

Les activitats complementaries i extraordinaries tindran un cost addicional, que sera assumit
per les families usuaries.

Article 9: De les activitats de formacio

El personal ha de realitzar formacio continuada almenys una vegada a 'any.
Per demanar subvencio de formacioé especifica del lloc de treball, haura de donar el vist
i plau la direccié.

La formacié es realitzara en horari laboral sempre que sigui possible, en cas que no fos
aixi, les hores emprades en formacio es retornaran segons el comput d’hores.

Article 10: Calendari escolar i horaris

L’Escola Bressol s’obre a les 8'00h, aixo significa que a les 8'00h el personal tutor ha d’estar a la
classe per rebre els infants.

De 8‘00h a 9'00 hores és I’horari d’acollida. Només gaudiran del servei aquelles families
que ho hagin contractat.

De 9°00 a 12’00 hores és I'horari lectiu de matins.

De 12’00 a 15’00 hores és el servei de menjador. Només gaudiran del servei aquelles
families que ho tinguin contractat.

o De 13’00 a 15’00 hores és I'horari del migdia / descans. Durant aquesta
franja resta prohibida I'entrada de qualsevol pare exceptuant casos
excepcionals.

De 1500 a 17’00 hores és I'horari lectiu de tarda. Dins d’aquest horari es servira el
berenar sempre i quan estigui contractat.

De 17°00 a 18’00 hores, és I'horari d’acollida de tarda, sempre que hi hagi un nombre
minim d’infants.

13
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Calendari de I'Escola Bressol

A principis de cada curs, el Consell Escolar EBM, aprova un calendari de dies festius, el qual
sera lliurat als pares dels infants inscrits i se situara en un lloc visible de I'Escola Bressol.

L’horari d’obertura de I'Escola Bressol és de dilluns a divendres de 8'00h a 18'00h (en cas que
es mantinguin els horaris d’acollida de mati i tarda).

Aixi mateix, I'Escola Bressol romandra tancada per vacances, depenent del calendari anual i els
ultims dies de juliol i tot el mes d’agost, durant les vacances de Nadal i Setmana Santa.

Capitol 3. Normativa d’admissions

Article 11: Inscripcié i matriculacioé
Els pares han d’inscriure els seus fills amb antelacio.

Atés que la capacitat de I'Escola Bressol és limitada i no és possible donar resposta a totes les
seves demandes, és necessari que els pares facin una reserva de plaga (preinscripcid, en una
fitxa concebuda amb aquest fi, que sera numerada i en la qual s'hi anotara - entre altres dades-
la data de naixement de l'infant).

Tot i aixd, quan la demanda sigui molt superior a les places disponibles, la preinscripcid no
suposara un dret per obtenir de manera segura una plaga i en la data desitjada pels pares.
L'existéncia o no de plaga es comunicara als pares amb la maxima antelacio per tal que aquests
puguin fer les previsions necessaries.

No es fara discriminacio en I'admissio i atencid dels infants per rad de procedéncia, raga, religio,
llengua o qualsevol altre criteri contrari al principi d'igualtat. El sistema de baremacié es regira
segons els criteris que estableix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

Abans d'inscriure un infant, les families podran visitar 'Escola Bressol, conéixer el seu reglament
i el projecte educatiu que la regula. A més, cada any s'organitzaran jornades de portes obertes
per facilitar el coneixement del centre i el seu funcionament.

En el moment de la matriculacié de l'infant, els pares abonaran, el preu d'una quota la qual no
sera retornada sota cap circumstancia.

Per a la inscripcié de l'infant, la direccié de I'Escola Bressol confeccionara un expedient i una
fitxa, pels quals sera necessaria la documentacio segient:

- Llibre de familia

- Document d’identitat dels pares (original i fotocopia)
- Fotocopia del carnet de vacunacio

- Full de dades bancaries (SEPA)

- Targeta sanitaria de I'infant

La relacié de la documentacié demanada sera lliurada als pares en un full a part.

14
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L'admissio sera definitiva quan I'expedient administratiu sigui complet, s’hagi abonat el cost de la
quota i els pares o tutors hagin signat el document de matricula amb I'Escola Bressol.

En el moment de fer efectiva la inscripcid, es lliuraran als pares els documents seguents:

- Calendari anual de I'Escola Bressol

- Horaris

- Carta de compromis educatiu

- Fitxes de dades basiques

- Document amb els criteris sanitaris marcats pel Departament de Salut
- Llistat del material; vestit, roba etc.

Article 12: Aportacié economica de les families

Els pares o els tutors dels infants inscrits a I'escola bressol, hauran de cooperar per sufragar el
cost de les places respectives mitjangant I'abonament de les quotes corresponents.

Les quotes es pagaran pels conceptes que fixen les tarifes aprovades per I'Ajuntament, i d’acord
amb la quantia que s’aprovi segons cada periode d’aplicacio. El periode d’aplicacié sera per curs
escolar.

Article 13: Pagament de les quotes
Les quotes s’abonaran per mesos avancats i del dia 1 al 10 de cada mes.

Tenint en compte que el curs escolar va de setembre a juliol, el pagament sera d’onze
mensualitats encara que no s’assisteixin a I'escola bressol algun dels mesos del curs.

Article 14: De la manca de pagament

El no pagament de tres mensualitats pressuposa que la Direccié conjuntament amb I'’Ajuntament
té dret a revisar el cas i a donar la plaga per lliure d’ocupacioé si es considera oportu.

Article 15: No Assistencia

La no assisténcia injustificada durant dos mesos podra ocasionar la baixa a I'escola bressol
sempre que la Direccid, conjuntament amb I'’Ajuntament aixi ho acordi i sempre que hi hagi
demandes per la plaga ocupada.

No es retornara I'import de les quotes mensuals abonades pel temps de la no assisténcia.
Capitol 4. Regularitzacié de la convivéncia

Article 16: Drets i deures dels nens i nenes

Els drets de l'infant tenen la finalitat que tinguin una infantesa sortosa i puguin desenvolupar-se
per gaudir, tant en el seu propi interés com en el de la societat, dels drets i de les llibertats que
s'hi enuncien, i insta els pares/tutors, els homes i dones individualment, i les organitzacions
privades, autoritats locals i els governs respectius, a reconeixer aquests drets i a treballar perqué

15
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es respectin gracies a mesures legislatives i altres mitjans adoptats progressivament, de
conformitat amb els seguents principis.

Principi 1

L'infant gaudira de tots els drets enunciats en aquesta Declaracié. Aquests drets seran
reconeguts a tots els infants sense excepcié de cap mena o discriminacié per motius de raga, de
color, de sexe, de llengua, de religio, d'opinioé politica o altres opinions, d'origen nacional o social,
de naixenga o de qualsevol altra situacid, sigui del mateix infant o de la seva familia.

Principi 2

L'infant gaudira d'una proteccio especial i disposara d'oportunitats i de serveis, dispensat tot aixd
per la llei i altres mitjans, a fi que pugui desenvolupar-se fisicament, mentalment, moralment,
espiritualment i socialment d'una manera sana i normal, aixi com en condicions de llibertat i
dignitat. En promulgar lleis amb aquesta finalitat, la consideracié fonamental a qué caldra atenir-
se sera l'interes superior de l'infant.

Principi 3
L'infant té dret, des de la seva naixenga, a un nom i a una nacionalitat.
Principi 4

L'infant ha de gaudir dels beneficis de la seguretat social. Tindra dret a créixer i a desenvolupar-
se en bona salut; i amb aquest fi caldra proporcionar-li, tant a ell com a la mare, atencions
especials, tant prenatals com postnatals. L'infant tindra dret a disposar d'alimentacié, habitatge,
esbarjo i serveis médics adequats.

Principi 5

L'infant impedit fisicament o mentalment, o que pateixi d'algun impediment social, ha de rebre el
tractament, I'educacio i les atencions necessaries que reclama la seva particular situacio.
Principi 6

L'infant, per al desenvolupament ple i harmonids de la seva personalitat, necessita amor i
comprensié. Sempre que sigui possible, haura de créixer a I'emparanca i sota la responsabilitat
dels seus pares i, en qualsevol cas, en un ambient d'afecte i de seguretat moral i material; llevat
de circumstancies excepcionals, l'infant de tendra edat no sera separat de la seva mare.

La societat i les autoritats publiques tindran una cura especial envers els infants sense familia o
que estiguin mancats de mitjans adequats de subsisténcia. Per al manteniment dels fills de
families nombroses, convé concedir subsidis estatals o d'altra mena.

Principi 7

L'infant té dret a rebre educacid, que sera gratuita i obligatoria almenys en la seva etapa
elemental. Se li donara una educacié que afavoreixi la seva cultura general i li permeti, en
condicions d'igualtat d'oportunitats, desenvolupar les seves aptituds i el seu judici individual, el
seu sentit de responsabilitat moral i social, i esdevenir un membre util de la societat.

16

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 24

z
N
T
S
[
~
[¢]
N
IN
o
(€]
=
a
N~
5
v
<
D
[¢]
M
I
%
o
N
(&)
el

(5]

©
3
o
g
°

o
[&]

Verificacié: https://vilamajor.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-24 https://bop.diba.cat

CVE 202510164203

Data 21-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor

L'interés superior de l'infant sera el principi que guiara aquells qui tenen la responsabilitat de la
seva educacio i orientacio; aquesta responsabilitat pertoca abans de tot als seus pares.

L'infant gaudira plenament de jocs i esbarjos, els quals hauran d'estar orientats a les finalitats
perseguides per l'educacio; la societat i les autoritats publiques s'esforgaran a promoure la
satisfaccio d'aquest dret.

Principi 8
L'infant ha de figurar entre els primers a rebre, en tota circumstancia, proteccio i socors.
Principi 9

L'infant ha de ser protegit contra totes les formes de negligéncia, crueltat i explotacié. No sera
objecte de cap mena de trafic.

No s'haura de consentir que l'infant treballi abans d'una edat minima adequada; en cap cas no
se I'ocupara ni se li permetra que s'ocupi en qualsevol tasca o feina que perjudiqui la seva salut,
o que en dificulti el desenvolupament fisic, mental o moral.

Principi 10

L'infant ha de ser protegit contra les practiques que puguin fomentar la discriminacio racial,
religiosa o de qualsevol altra mena.

Ha de ser educat en un esperit de comprensid, tolerancia, amistat entre els pobles, pau i
fraternitat universal, i amb plena consciéncia que ha de consagrar les seves aptituds i energies
al servei dels seus semblants.

Els nens i nenes, com a principals usuaris de la llar d’infants tenen dret a:

- Ser tractats amb estimacio i respecte en la seva integritat i en les seves diferéncies com
ésser huma amb drets plens.

- Rebre els serveis basics estipulats per a garantir el seu benestar.

- Desenvolupar les activitats educatives que I'ajudin a avancar en el seu propi
desenvolupament personal i social.

- Utilitzar les instal-lacions i el material del centre amb cura i en el moment adequat, el
qual haura d’adaptar-se tant com sigui possible a les condicions dels infants amb les
maximes garanties de seguretat.

- No ser divulgades les dades personals que hi hagi al seu expedient.

Article 17: Drets i deures dels pares, mares o tutors

Els pares, mares o representants legals dels alumnes de I'escola tenen el dret i el deure a:

- Rebre informacio sobre I'organitzacio i funcionament del Centre.

- Serinformats de I'evolucio i de tots aquells aspectes que estiguin relacionats amb el seu
fill/a.

- Ser atesos i rebuts, dins 'horari i dies establerts, a fi de rebre informacid i els aclariments
oportuns. Sén obligacions de les families (mares, pares o tutors legals) dels infants
matriculats en el centre:
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- Respectar i acomplir la normativa interna de I'Escola Bressol.

- Respectar les indicacions rebudes pel personal del centre, especialment, amb relacio al
seu funcionament.

- Mantenir, en tot moment, la higiene adequada i necessaria de llurs fills/filles.

- Venir a recollir el seu fill/a a 'Escola en cas de rebre la trucada de la directora o de la
persona responsable de I'aula on es trobi el seu fill comunicant-li que el seu fill/a té febre,
vomits o polls. Es deixara un marge de 2 hores per venir-lo a recollir i no es tornara a
acceptar l'infant a I'Escola fins que no hagi passat 24 hores sense febre i del tractament
contra polls o vomits.

- Els pares han de respectar I'horari fixat tant a l'inici com al final de totes les jornades
previstes a I'Escola Bressol, segons el servei que s’hagi contractat. Al mati I’hora limit
per recollir 'infant és les 12°00h. | a la tarda, I'hora limit per recollir I'infant és les 17°00.
De 13’'00h a 15’00h es fara la migdiada, horari en que cap infant pot sortir o entrar al
centre, excepte per causes justificades.

- Els pares han de plegar i deixar ben col-locats els cotxets.

- Estara limitat I's de I'equipament i els espais de I'escola bressol fora de I'horari escolar,
i en tot cas, estara subjecte a la corresponent autoritzacio per part de I’Ajuntament.

- Els pares hauran d’advertir de la no assisténcia a I'Escola Bressol del seu fill abans de
les 9'00h per la previsié del dinar. La falta d’assisténcia no justificada durant més de 20
dies seguits suposara la baixa del nen/a i la immediata cobertura de la plaga.

- Lesfamilies hauran de facilitar, la roba i tot el material que el centre consideri necessaris,
degudament marcat amb el nom de l'infant.

- Els infants han d’anar vestits amb roba i calgat comode.

- Els infants han de venir esmorzats abans d’entrar a 'Escola Bressol, en cas de no fer Us
del servei d’acollida.

- Encap cas es podran portar de casa a I'Escola joies, objectes perillosos per la seva salut
fisica, joguines, llaminadures, ni medicaments sense prescripcié médica.

- Els infants han de portar canvi de roba quan 'educadora ho cregui convenient.

- Els pares tenen el dret d’expressar la seva opinidé sobre el funcionament de I'Escola
Bressol. Es poden adregar a la bustia de suggeriments i/o queixes de la web de I'Escola
Bressol www.ebmpitroig.cat. | disposaran d’un full d’incidéncies destinats a tals efectes.

- Les families hauran d’abonar puntualment la quota per la prestacio del servei o serveis
de I'escola bressol que s’hagin contractat.

Procediment sancionador

En cas d’incompliment d’aquestes obligacions, la direccié notificara per escrit a I'usuari que en
cas d’'una segona reincidéncia es procedira a donar de baixa I'infant de I'Escola.

Article 18: Drets i deures de 'equip educatiu

El personal educador tindra els drets reconeguts per la normativa laboral i el conveni col-lectiu
aplicables.

- El personal educador tindra com a obligacions especifiques, a més a més de les
derivades de la seva relacio laboral:

- Participar de forma activa en el que disposa el pla d’'emergéncia.

- Posar en coneixement de la direccié qualsevol situacié que observi que pot ser lesiva
per als drets dels infants.

18
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Garantir la confidencialitat de totes les dades que figurin als expedients dels infants
assistits a I'Escola Bressol i, en general, de tota la informacié que en tingui coneixement
per rao del seu carrec.

Seguir cursos de formacié continuada en matéries relacionades amb les funcions
desenvolupades.

Alertar al personal responsable i/o a la direcci6 si detecta objectes que, per la funcié o
per I'estat defectuds, poden ocasionar danys als infants.

Posar en coneixement al personal responsable i/o a la direccié qualsevol situacié que
observi que pot ser lesiva per als drets dels infants.

Vetllar per la conservacio de les instal-lacions i del material pedagogic.

Les tutores informaran per escrit, com a minim, una vegada cada quinze dies als pares i
mares o tutors legals. S’entregara un informe sobre el progrés i I'evolucié de linfant al
final de cada curs.

El centre i les tutores hauran de realitzar totes les accions oportunes per estimular i
implicar als pares i a les mares en I'educacio dels seus fills, realitzant tant reunions
col-lectives per explicar el funcionament del centre, com reunions de grups i reunions
individuals que el procés educatiu de l'infant aconselli.

Es dirigiran als pares sempre amb respecte i educacid, conversant sobre els temes
relacionats amb els seus fills, explicant el comportament i el desenvolupament educatiu
de nen/a a l'aula. Mai no s’explicaran mentides als pares sobre els seus fills.

No es lliurara cap infant a persones desconegudes per les educadores. En el cas que
acudis alguna persona desconeguda a buscar un infant es procedira immediatament a
trucar als pares o tutors per confirmar la preséncia de dita persona.

El personal ha d’anar a treballar amb una adequada higiene personal i amb una bona
imatge professional determinada per la direccié del centre. A tal efecte, el centre
proporcionara l'uniforme i en consequéncia, I'obligatorietat de dur aquest durant I'’horari
laboral.

Tot personal de I'Escola Bressol ha de ser puntual tant a I'hora d’entrar com a I'hora de
sortir.

Resta prohibit sortir a I'exterior del centre tan amb I'uniforme com amb el calgat de la
feina.

Resta prohibit fumar en totes les instal-lacions del centre .

No es poden portar joies que puguin resultar perilloses en aquest lloc de treball.
Complir amb la llei de la proteccié de dades en referéncia al secret professional.

Article 19: Drets i deures del personal de servei

El personal ha d’anar a treballar amb una adequada higiene personal i amb una bona
imatge professional determinada per la direccié del centre. A tal efecte, 'empresa
corresponent proporcionara l'uniforme i en conseqiiéncia, I'obligatorietat de dur aquest
durant I'horari laboral.

Resta prohibit sortir a I'exterior del centre tant amb I'uniforme com amb el calgat de la
feina.

Resta prohibit fumar en totes les instal-lacions del centre.
No es poden portar joies que puguin resultar perilloses en aquest lloc de treball.

Complir amb la llei de la proteccio de dades en referencia al secret professional.
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Article 20: Drets i deures dels alumnes en practiques

* Han de ser puntuals.
* Han de realitzar la tasca encomanada pel centre d’on provenen.

« Els alumnes en practiques han de venir amb una adequada higiene personal i amb una
imatge professional adient.

« Tota iniciativa presa dins l'aula ha de ser presa sota el consentiment del personal
responsable de l'aula.

- Sota cap concepte es poden quedar sols/es a les aules.

« Resta prohibit fumar en totes les instal-lacions del centre.

* No es poden portar joies que puguin resultar perilloses en aquest lloc de treball.
+ Seguiran a més de la normativa de 'Escola EBM, la del seu centre de referéncia.

e Complir amb la llei de la proteccioé de dades en referéncia al secret professional.

Article 21: Drets i deures de I'equip directiu

« El personal ha d’anar a treballar amb una adequada higiene personal i amb una bona
imatge professional. A tal efecte, el centre proporcionara I'uniforme i en consequéncia,
I'obligatorietat de dur aquest durant I'horari laboral.

« Organitzar-se I'horari de treball segons les necessitats del centre.

« Vetllar per la seguretat i la salut de tots els infants de I'Escola Bressol.

« Fomentar el treball en equip amb tot el personal de I'Escola Bressol.

- Seguir i fer complir tota la normativa aprovada pel Consell Escolar.

« Coneixer les lleis nacionals i autondmiques relacionades amb I'Escola Bressol.
e Complir amb la llei de la proteccié de dades en referéncia al secret

+ professional.
Capitol 5. Procediments i mecanismes preventius, correctors i de resolucio de conflictes

Article 22: Pla d’evacuacio

A I'Escola Bressol comptem amb un pla d’evacuacié en cas d’incendi. Aquest pla d’evacuacio
esta a disposicio de tots els usuaris de I'Escola Bressol.
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Article 23: Pla d’autocontrol del menjador

El Pla d’autocontrol consisteix a controlar tots els moviments que es fan durant el servei de
menjador. Consisteix en un registre on s’anota totes les incidéncies de la manipulacié d’aliments.

Capitol 6. Relacions amb altres organismes

Article 24: Relacions amb altres organismes

L’Escola Bressol esta amb contacte permanent amb el/la regidor/a de I’Ajuntament de Sant Pere
de Vilamajor i amb els Serveis Socials per casos d’infants en situacio de risc.

En cas que es detecti qualsevol necessitat sociofamiliar, indicis de desatencio, etc. en un infant,
la direccié de I'Escola Bressol ho posara en coneixement dels Serveis Socials Municipals i del
regidor/a de I'Ajuntament per tal que aquests puguin elaborar el pla de treball adient.

Capitol 7. Asseguranga i reglamentacio financera

Article 25: Asseguranca

L'asseguranga multirisc de I'edifici i les instal-lacions, aixi com |'asseguranca de responsabilitat
civil per al personal que hi treballa i per les activitats organitzades, hauran de ser contractades
per la concessionaria.

Article 26: Reglamentacié financera

Tot i considerar el caracter social de les escoles bressol, s'estableix una quota mensual que cada
any podra ser revisada per I'Escola Bressol Pit Roig i de la qual s'informara els pares amb
antelacio, i en tot cas, abans del procés d’inscripcio.

La quota mensual comencgara a abonar-se en el moment que el nen assisteixi a I'Escola Bressol.

El rebut mensual es trametra a I'entitat bancaria corresponent i el pagament s'haura d'efectuar
en el transcurs dels primers 10 dies de cada mes. El retorn de dos rebuts consecutius o alterns
podra comportar la baixa del centre.

Les despeses de retorn seran assumides pel deutor.

Els preus publics de I'Escola Bressol seran aprovats per I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor
quan es produeixi una modificacié dels mateixos.

Aquestes quotes preveuran:
Quota jornada completa mensual matins i tardes.
Quota mensual completa de servei de menjador amb berenar.

Quota mitja jornada mensual matins o tardes.
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Quota acollida mensual matins i/o tarda.
Quota berenar

Quotes esporadiques pels diferents serveis sempre que estigui inscrit en una de les places i dins
d’'una de les quotes mensuals anteriors.

Els preus publics amb el detall indicat se situaran en un lloc ben visible de I'Escola Bressol.

Els infants matriculats hauran d’abonar el curs sencer, de setembre a juliol mitjancant
abonaments mensuals.

En cas que un infant comenci a assistir a I'Escola Bressol abans del 15 del mes en curs se li
cobrara la totalitat de la mensualitat. No obstant aixo, si I'infant comenga després del 15 del mes,
Unicament se li cobrara la meitat del mes.

En cas que una familia es vulgui donar de baixa de I'Escola Bressol, haura de comunicar-ho a la
Direccio 10 dies habils abans de l'inici del mes seglent, en cas contrari, se li cobrara el rebut
corresponent.

Igualment, si les families abandonen I'Escola Bressol durant un mes se'ls cobrara el 50% de la
quota mensual. No obstant aix0, si s’absenten de I'Escola menys d'un mes no es beneficiaran de
cap descompte.

Capitol 8. Interpretacié i normativa supletoria

Article 27: Interpretacio del Reglament

L’6rgan competent de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor sera qui fara la interpretacio de les
Normes contingudes en aquest Reglament o les que serveixin de desenvolupament.

Article 28: Normativa supletoria

En tot allo que no estigui previst en aquest Reglament i la normativa complementaria esmentada
s’aplicara supletoriament la normativa estatal i autonomica aplicable a la gestié del servei objecte
del present reglament, i d’'una manera especial la dictada per la Generalitat de Catalunya.

Totes aquelles altres qlestions no previstes en aquest reglament sera d’aplicacio el que preveu
el Decret del 282/2006 d’aprovacié del Reglament d’Escola Bressol Infantil.

Aquest reglament entrara en vigor un cop transcorregut el termini de 15 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aprovacié definitiva en el Butlleti Oficial de la
Provincia.
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Annex 1.

1.1 Normativa sobre malalties infecto-contagioses

Totes les persones relacionades amb el centre hauran de respectar les mesures
higiéniques necessaries per a contribuir-ne al funcionament adequat. En aquest sentit,
s’hauran de respectar els criteris de no assisténcia de 'alumnat a I'Escola Bressol durant
un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles, del Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya.

No es podra assistir al centre en cas de bruticia 0 manca d’higiene, ni tampoc en els
seguents casos:

FEBRE: a partir de 37,5°. L'infant haura d’estar 24 hores sense febre abans de tornar a
I'escola.

DIARREES: Fins a 48 hores des de la darrera deposicio diarreica.
POLLS: Fins a 24 hores després que s’hagi iniciat tractament.

ALTRES: tots aquells que queden recollits pel Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya, en el document “criteris de no assistéencia de I'alumnat a I'escola o llar
d’infants durant un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles” i,
en tot cas, fins que el/la pediatre/a indiqui que no hi ha perill de contagi.

En el cas que l'infant es posi malalt, o es detecti alguns dels simptomes abans esmentats,
mentre és al centre, les educadores avisaran immediatament als pares o persona
autoritzada per tal que l'infant no es quedi al centre més de 2 hores. En el moment de la
indisposicio de linfant si la urgéncia ho requereix, trucarem al SEM i, seguidament,
avisarem a la familia.

No es donara cap medicament (homeopatic tampoc) sense recepta médica i aquesta ha
d’estar dins el termini establert pel metge.

El personal de les Escoles Bressol no podra romandre en contacte amb els nens i nenes
en cas de malaltia amb procés infeccids susceptible de contagi fins a la seva total curacio
acreditada facultativament.

1.2 Accidents infantils

Si un infant pateix un accident lleu en la qual no es considera necessaria I'ajuda del facultatiu, se
li realitzaran les cures necessaries al centre, i s’informara els pares quan vagin a recollir-lo.

Si I'accident és més important, s’avisara al SEM i a la familia i s’actuara de mutu acord.

En el cas de no estar localitzable la familia en el moment de I'accident, o la urgéncia ho requereixi,
es trucara al SEM i es procurara posar-se en contacte amb els pares al més aviat possible.
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P S C/Nou, 26 - CP. 08458
S Sant Pere de Vilamajor

S
< Tel. 938 450 008 - Fax. 938 452 059
1 ajuntament@vilamajor.cat
Ajuntament de ' i s s
www.vilamajor.cat
NIF P0823400G

Sant Pere de Vilamajor

1.3_Organigrama

Consaell
Escolar

Direccid

Personal educatiu
responsable

Personal educatiu
auxiliar

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, pot interposar [alternativament recurs
de reposicio potestatiu davant el Ple d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema al de la recepcié de la present notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o bé] recurs contenciés-administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Tot aixo sense perjudici de qué pugui
interposar Vé. qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
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