CoNsELL COMARCAL
DEL BAGES

ANUNCI

Es fa public que per decret de presidencia 2025/628 de data 09 d’octubre de
2025, s’aproven les bases i la convocatoria publica, del procés selectiu en torn
lliure, pel procediment de concurs-oposicié de tres places de Tecnic/a Superior
en Enginyeria (Grup A1), de regim funcionarial corresponent a la plantilla de
personal del Consell Comarcal del Bages i constitucié d’una borsa de treball.

Les bases es publicaran en el BOPB i restaran exposades en el eTAULER del
Consell Comarcal del Bages i en la seva pagina web: www.ccbages.cat.

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés de
selecci6 és de 20 dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), la seva presentacié es
realitzara al Registre General del Consell Comarcal del Bages, Muralla de Sant
Doménec, 24, 08241 Manresa, o bé en el Registre electronic del Consell
Comarcal.

Tanmateix es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB), a 'eTAULER del Consell Comarcal i a la
pagina web corporativa.

Els anuncis successius sobre aquesta convocatoria es publicaran Unicament en el
eTAULER del Consell Comarcal del Bages i en la seva pagina web.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA MITJANCANT
CONCURS - OPOSICIO EN TORN LLIURE DE TRES PLACES DE TECNIC/A
SUPERIOR EN ENGINYERIA (GRUP A1), DE REGIM FUNCIONARIAL
CORRESPONENT A LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
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Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccié, mitjiancant el procediment de
concurs—oposicio, de tres places de Tecnic/a Superior en, escala d’administracio
especial, sots escala tecnica, del grup de classificaci6 A1, de la plantilla de
personal funcionari del Consell Comarcal del Bages, per desenvolupar les
tasques de Tecnic de Grau Superior — Enginyer/a, prevista a I'oferta publica
d’ocupacio d’aquest ens per I'any 2025.

Es objecte també del procés de seleccié la constitucié d’'una borsa de treball per
a cobrir necessitats concretes prioritaries temporals, vacants sobrevingudes de
caracter temporal i/o interinatges d’aquesta categoria, d’acord amb el detall de la
base SEGONA. La vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de
treball de Tecnic Superior en Enginyeria de la relacié de llocs de treball del
Consell Comarcal del Bages, on hi consten les seves funcions i retribucions.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment
que respecta els principis d’igualtat, mérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com a I'article 19 de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir
la necessitat, segons el lloc de treball i d’acord amb la categoria professional i
les retribucions vigents en el Consell Comarcal.

Amb caracter general s’estableix un periode de prova de sis mesos. Un cop
finalitzat el termini indicat en qué I'aspirant hagi acomplert el periode de prova,
ellla Cap de I'Area o Servei corresponent emetra un informe en el qual s’avaluara
la idoneitat de la persona candidata per al lloc a cobrir, aixi com la seva capacitat
d’aprenentatge. La no superacié del periode de prova suposara I'extincié del
contracte laboral temporal o el cessament com a funcionari/aria interina, aixi com
la pérdua del dret a ser cridat en el cas de noves contractacions temporals o
nomenaments interins, mentre duri la vigéncia de la borsa.

D’acord amb el previst en la Disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refundicid en un text unic dels
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preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, en el que s’indica que per limitar al maxim el nomenament de personal
interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de personal
funcionari, les convocatories de proves selectives poden incloure, a més de les
places autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, un nombre de places
addicionals per cobrir futures vacants, amb carrec a les ofertes d'ocupacio
publica dels dos anys seguents. Les noves vacants s'adjudicaran, si s’escau, als
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons l'ordre
d'aspirants aprovats.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio: Tecnic/a Superior en Enginyeria

Escala: Administraci6é especial, sots-escala técnica.

Nombre de places: 3.

Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: Aquesta placa esta vinculada al
lloc de treball de técnic/a superior en Enginyeria, adscrit al Servei d’Arquitectura
i Enginyeria del Consell Comarcal del Bages.

Regim: Funcionari de carrera.

Grup: A Subgrup: A1.

Jornada: 100% jornada (37,5h en comput anual)

Retribucio bruta anual: 39.138,84 €

Sou brut mensual A1: 1.333,40 €

Complement de desti (24) mensual: 700,84 €

Complement especific mensual: 834,33 €

Import dues pagues extraordinaries: 4.716,00 €

Triennis meritats conforme el régim legal

Funcions del lloc de treball:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern
respecte a entitats locals en el marc dels convenis d'assisténcia técnica
establerts amb els Ajuntaments o altres col-laboracions:

e Suport i/o elaboracié de projectes i documentacié técnica per obres locals.

¢ Informar en les matéries propies d’enginyeria en el marc dels projectes
interns desenvolupats pel propi ens.

e Elaborar, estudis, informes técnics, memories valorades, planols,
pressupostos o altres documents técnics sobre expedients municipals de
diversa indole en els quals sigui requerit.

¢ Direcci6 de projectes d'obres promoguts per I'ens public aixi com la seva
realitzacié efectiva, verificant el seu nivell de qualitat.

¢ Informar en relacié a la suficiencia i idoneitat de les activitats innocues i de
les activitats ambientals en regim de comunicacid, aixi com de les activitats
d’espectacles publics activitats recreatives en régim de comunicacio.

e Assessorament a técnics i promotors en relacioé a la normativa d’aplicacio.
Inspeccionar si escau.
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Responsabilitat en I'elaboracié i manteniment del Pla de Verificacio
d’activitats comunicades quatre anual i dels Programes de Verificacié anuals
que se’n deriven.

Seguiment i informes d’estat.

Inspeccid de les activitats comunicades en el marc d’aquest pla, o seguiment
de les mateixes en cas de realitzacio per entitat de control externa.
Informar i fer el seguiment de les activitats sotmeses al regim de llicéncia
ambiental, o en aquelles activitats d’espectacles publics i activitats
recreatives en régim de llicencia.

Contactes pertinents amb altres ens i organismes, i sol-licitar els informes
preceptius que siguin necessaris.

Vetllar per la realitzacié dels controls inicials i periodics pertinents.

Activitats en régim d’autoritzacié ambiental.

Informes preceptius requerits per part de 'd6rgan responsable de I'expedient.
Informar en mateéria d’'incendis d’aquelles establiments municipals en que
escaigui, o vetllar per la tramitacié d’aquests informes amb la DGPEIS, i
controls vinculats.

Vetllar i gestionar la baixa d’aquelles activitats inactives al municipi.
Informar a peticié del técnic en arquitectura en relacidé a aquelles peticions
de llicéncies d’obres que afectin a activitats.

Elaborar propostes en matéria de planificacié d’equipaments publics i noves
urbanitzacions d’espais, en I'ambit de les instal-lacions.

Equipaments propis: vetllar pel correcte acompliment normatiu dels
mateixos.

Col-laboracié amb el personal de la brigada municipal o empreses externes
encarregades del seu manteniment.

Programar, coordinar i supervisar les actuacions sobre instal-lacions i serveis
de competéncia comarcal i municipal

Assessorament técnic en la gestido i manteniment de I'enllumenat public.
Noves implantacions. Verificar i proposar millores en les xarxes
d’infraestructures.

Vetllar per [l'eficiencia energética d’edificis i equipaments municipals.
Participacié en elaboracié del PAESC.

Gesti6é de subvencions.

Elaboraci6 de memodries técniques i altra documentacié en la peticié de
subvencions sol-licitades per I'ens local.

Elaborar i proposar ordenances en el marc de les activitats i en general en
I'ambit de les competéncies que li sén propies.

Col-laborar en el marc de I'elaboraci6 dels mapes acustics municipals.
Supervisar, si escau, els serveis publics municipals (abastament d’aigua,
sanejament, recollida de residus...).

Coordinar amb companyies subministradores possibles obres al terme
municipal. Supervisar concessions de serveis i subministraments.
Assessorament técnic o gestio directa d’aquells contractes propis de la seva
competéncia en els quals sigui designat responsable del contracte.
Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d'acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries.
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o Participacié en meses de contractacio i en tribunals qualificadors que li siguin
designats.

Donar suport técnic i elaborar informes per a la Ponéncia Ambiental comarcal

en cas que sigui requerit pels membres d’aquest organ col-legiat.

¢ Inspeccionar i informar, juntament amb el departament de Joventut, en
relacio a les instal-lacions juvenils de la comarca.

¢ Engeneral, elaborar, estudis, informes técnics, memories valorades, planols,
pressupostos o altres documents técnics sobre expedients municipals de
diversa indole en els quals sigui requerit. | participar transversalment, en
relaci6 a les matéries de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de
documents técnics.

¢ Informar, assessorar i orientar en matéria d’enginyeria tant a la propia area
com a la resta de l'organitzacio i I'equip de govern.

e Atenci6 i assessorament a la ciutadania, personalment i telefonicament,
resolent aquelles questions per les que estigui facultat/da.

e Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de
treball, etc. per als quals sigui assignat.

e Proposar als seus superiors jerarquics les propostes d’orientacié i millora per
a una millor prestacié dels serveis d’enginyeria.

o Elaboraci6 de grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment
de les activitats propies de la seva competéncia.

e Col-laboracié i coordinacié amb les resta de personal del Servei Tecnic.

¢ Desenvolupament de documents base de referéncia i plantilles, i treballar
conjuntament per a una homogeneitzacié dels criteris utilitzats en els
diversos municipis

e Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a
criteris d’ética i transparéncia.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

¢ |, en general, assistir al Consell Comarcal i a les altres corporacions locals
designades per aquest en qualsevol actuacié de la seva competéncia en
'ambit de I'enginyeria.

[, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides, per la cap de 'area,
atenent la naturalesa del servei.

Cal esmentar que les funcions dels llocs de treball del Consell seran revisades
properament, pel que poden existir modificacions a les actuals, si s’escau.

Tercera.- Requisits dels/de les aspirants
Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb l'article

56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, les persones aspirants
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hauran de reunir en la data de finalitzacid6 del termini de presentacié de
sol-licituds, tots els requisits seglents:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el/la conjuge, els descendents i les descendents
del/la conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/les estrangers
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats els
quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que el/la
conjuge no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, pero visquin a carrec dels
seus progenitors/es.

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament
de les tasques propies de la placa a proveir, que s'entén referida al fet de no
patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les
funcions.

No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari de I'Administracié
Publica, no haver estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector
public, ni trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de funcions publiques.

No trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

Estar en possessié de la titulacié universitaria equivalent al subgrup A1 del
personal funcionari. Titulacid habilitant per a l'exercici de la professio
regulada d’Enginyeria Industrial o Enginyeria de camins, canals i ports, 0
d'una titulacid universitaria de grau o master d'enginyeria que acrediti
competencies en el conjunt de totes les funcions del lloc de treball descrites,
o estar en condicions d’obtenir-la dins del termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en aquest procediment. L’acceptacid de
qualsevol altra titulacié d’enginyeria requerira I'aportacio d’'un document emés
pel col-legi professional corresponent que acrediti competencies en el conjunt
de totes les funcions del lloc de treball descrites.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar
per un certificat expedit pel Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes o pel Departament d’Educacié competent que acrediti 'esmentada
equivaléncia. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra
que previament, hagi estat concedida la corresponent homologacié o de la
credencial que acrediti, si escau, 'homologacié i s’haura d’aportar el titol
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académic traduit per intérpret jurat/da i el document d’equivaléncia o
homologaci6é expedit pel Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.

Per a la correspondéncia de titols s’aplica la disposicié addicional quarta -
titulacio per a l'ingrés a les administracions publiques del Reial Decret
889/2022, de 18 d'octubre, pel qual s’estableixen les condicions i el
procediment per a 'lhomologacié i la declaracié d’equivaléncia a titulacio i a
nivell académic universitari oficial i per a la convalidacio d’estudis estrangers
d’educacio superior, i el procediment per determinar la correspondéncia als
nivells del marc espanyol de qualificacions per a I'educacié superior dels titols
oficials d’arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer técnic i
diplomat, on s’estableix el seguent “El régim de titulacions exigible per a
l'ingrés a les administracions publiques es regira, en tot cas, pel que preveu
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre , i la resta de la seva normativa
especifica que sigui aplicable.”

Disposar de permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi
(justificacid: les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es
poden fer amb transport public).

Tenir coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya en el nivell
establert a la convocatoria.

- Els coneixements de llengua catalana s’acreditaran en la forma
seguent:

Caldra estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, que els faci aptes per
desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de
coneixements del nivell C1 reconegut per I'autoritat linguistica competent.

En el suposit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants
hauran de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de
llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase de d’oposici6 i s’atorgara una puntuacié
d’apte o no apte d’acord amb el que estableix la base vuitena. Les
persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 d’apte quedaran
eliminades.

Totes les persones aspirants, per quedar exemptes de realitzar la prova
de catala, hauran de presentar certificats de referencia de la Direccid
General de Politica Linglistica que regula el Decret 37/2024 del 6 de
febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala; i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és
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d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de selecciéo de

personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcié també es pot aportar
fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements
de llengua catalana, davant el tribunal l'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

- Els coneixements de llengua castellana s’acreditaran en la forma
seguent:

o Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat
Espanyol.

o Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referencia)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencié.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

Les persones aspirants resten vinculades a les dades que hagin fet constar en
les seves sol-licituds i amb la seva participacié en el procés selectiu es donen
per assabentades i coneixedores del contingut de les bases.

Quarta.- Sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar
la sol-licitud al Registre del Consell Comarcal del Bages (Muralla Sant Doménec,
24, Manresa), en horari de 9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres, dins el
termini de vint dies habils, a comptar des de 'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), tanmateix es publicara la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les
bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el model normalitzat que es pot obtenir en la web del Consell
Comarcal (www.ccbages.cat).

També es pot presentar amb la corresponent signatura electronica de la instancia
a través del Registre electronic del Consell Comarcal (https:/www.seu-

e.cat/web/ccbages/governobert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica)

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre del procediment
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administratiu comu de les administracions publiques i I'art. 31 del Reglament
estatal de serveis postals (RD 1829/99).

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi del Consell Comarcal o a les oficines de correus, s’haura de
trametre via correu electronic (selecciopersonal@ccbages.cat), el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurrencia
d'ambdds requisits la sol-licitud no sera admesa si €s rebuda amb posterioritat a
la finalitzacié del termini assenyalat en 'anunci.

Les bases i la convocatoria també es publicaran en el eTAULER del Consell
Comarcal del Bages i en la web (www.ccbages.cat).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

- Instancia especifica per aquest procés, en el cas que s’opti per presentar-
ho al Registre electronic.

- Titulacié exigida
- Document Nacional d’ldentitat

- Document emeés pel col-legi professional corresponent que acrediti
competéncies en el conjunt de totes les funcions del lloc de treball
descrites, si s’escau (d’acord amb I'apartat f de la base SEGONA)

- Certificat acreditatiu de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents.

- Permis de conducci6 de classe B

- Copia de tota la documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per
la seva valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra
tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en
aquest tramit.

- Caldra aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria
de la Seguretat Social, juntament amb un full de salari i/o contracte,
i/o certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en
I’Administracié Publica. En relaci6 a l'acreditaciéo dels cursos de
formacié caldra que en els mateixos consti la denominaci6 del curs i la
seva durada expressada en hores lectives i, si és possible, el programa
formatiu

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.
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Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de dades de caracter personal que sigui necessari per al

desenvolupament del procés selectiu, i també a qualsevol sistema de verificacio
o aclariment dels justificants dels merits al-legats.

Cinquena.- Admissi6 d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i dins dels 10 dies
habils seglients, la presidencia del Consell Comarcal dictara resolucié aprovant
la relacié d’admesos/es i exclosos/es amb indicacio de si estan o no exempts de
la prova de catala, que es fara publica al eTAULER del Consell Comarcal del
Bages i a la pagina web (www.ccbages.cat), concedint un termini de deu dies
habils per a que s’hi puguin fer al-legacions, l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

En I'esmentada resolucié s'indicara la relacié de persones admeses i excloses
amb indicacié de si estan 0 no exemptes de realitzar la prova de catala, la
composicié del tribunal de seleccié i també es determinara la data, I'norai el lloc
de realitzaci6 de la prova de catala i/o castella i en el seu cas, dels exercicis de
I'oposicid.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir del dia de
la publicaci6 de la resoluci6 indicada per formular davant de la Presidencia del
Consell Comarcal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes,
en el suposit que no es presentin al-legacions, en el termini de deu dies habils
establert, o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes
seglient a l'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La
Presidéencia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades
en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses
i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticido de les
persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en la seu electronica
comarcal. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una
notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article
40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la
contractaci6 o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
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NOVENA abans del nomenament com funcionari/aria. Qualsevol incompliment
dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacio

donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petici6 de la persona
interessada.

Pel que fa a la identificacié de les persones aspirants admeses i excloses; les
admeses en cada prova del procés i les finalment seleccionades es fara
mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o
passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria
de protecci6 de dades.

Sisena.- Tribunal qualificador

El tribunal de seleccio del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit
per un minim de tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els membres del
Tribunal seran els que s’indicaran en la relacié d’admesos/es i exclosos/es, que
en tot cas seran imparells.

L’abstenci6 i la recusacié dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'0rgan competent en matéria de politica lingUistica.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacioé d’assessors/es especialistes,
amb veu pero sense vot, perque col-laborin en totes o algunes de les proves o
exercicis d’acord amb les respectives especialitats técniques.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal
qualificador disposara d’'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'drgan competent en matéria de politica linguistica.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment
selectiu, en alldo de la seva competencia i que no estigui previst en aquestes
bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a
i el/la secretari/aria.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.
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El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin
a terme.

D’acord a l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre les actes a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre
que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i
la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren
inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferéncies.

Setena.- Inici i desenvolupament del procediment de seleccié

El procediment de seleccié sera el sistema de CONCURS-OPOSICIO lliure i
public.

El procediment de seleccié constara de dues fases: la primera d’oposicio
(proves) i la segona de concurs (valoracié de mérits)

La qualificaci6 maxima total sera de 60 punts.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacioé d’aquesta.
L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers
el propi Tribunal comportaran I'expulsié de l'aspirant de forma immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa
pel Tribunal.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica,
llevat dels casos de for¢ca major, degudament justificats i valorats pel Tribunal.
Els aspirants que no compareguin seran exclosos de la prova, i consequientment
de la seleccié. A efectes de identificacio els aspirants hauran de concorrer a cada
exercici amb el DNI.
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La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova es publicara junt amb la
llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

La previsi6 per la realitzacié dels examens sera gener 2026.

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haura de
determinar la data i I'hora de la seva realitzacié o continuacié, sense haver
d’observar la limitacié anterior, fins a 'acabament de les proves que contingui
I'exercici.

Vuitena.- Sistema de seleccié i ordre d’actuacié dels/les aspirants
La seleccio6 per concurs oposicié consisteix en les dues fases seglients:

A. FASE OPOSICIO (40 PUNTS)
Constara de tres proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova d’idiomes,
una prova tedrica, i una prova practica, d’acord amb el temari que figura a
TANNEX d’aquestes bases.
Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma
separada, sobre un maxim de puntuacié cadascun, llevat de la prova de catala
i/o castella que es qualificara com a apte o no apte.
L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les
proves en sera automaticament eliminat/da. La qualificaci6 maxima total en la

fase d’oposicio sera 40 punts.

A.1.- PROVA D’IDIOMES

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles
persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua
catalana i/o castellana, en el cas dels estrangers. La prova de catala sera duta a
terme pel Consorci de Normalitzacié Linguistica amb les proves que facilita
I'Escola d’Administracio Publica de la Generalitat de Catalunya.

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacié
d’aquest exercici és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des
no aptes restaran eliminats/des del procés.

A.2.- PROVA TEORICA (10 PUNTS)

Consistira en la realitzacié d’'un test de coneixements amb respostes alternatives,
de les quals només una sera correcte, o d’'una prova de desenvolupament d’'una
o varies qlestions plantejades pel Tribunal.
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En qualsevol cas, el contingut de la prova estara relacionada amb les funcions

del lloc de treball (indicades en la base SEGONA) i el temari que figura a TANNEX
d’aquestes bases, en un periode de temps que el tribunal fixara préviament.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i sera eliminatoria en cas de no assolir la
puntuacié minima exigida. La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts. La
puntuacié minima per a superar la prova sera de 5 punts. L’aspirant que no
obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament eliminat/da.

A.3.- PROVA TEORICO-PRACTICA ESCRITA SOBRE EL TEMARI ESPECIFIC
(20 PUNTS)

Consistira en la resolucié de forma escrita, en un temps maxim de 2 hores, d’'un
o diversos casos practics plantejats pel tribunal, i en respondre preguntes
relacionades amb el/s cas/os plantejat/s, amb les funcions del lloc de treball i
amb el temari especific (Annex 1). A criteri del tribunal, la prova podra ser
exposada oralment davant del tribunal qualificador.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori si no se supera amb la puntuacié
minima exigida. La valoracié d’aquesta prova sera de 0 a 20 punts. La puntuacio
minima per a superar la prova sera de 10 punts.

A.3. PROVA ORAL SOBRE EL TEMARI ESPECIFIC (10 PUNTS)

Els aspirants tindran un temps maxim de 10 minuts per exposar oralment la
resolucié d’'un cas practic relacionat amb el temari especific que determini el
tribunal. Al final de I'exposicio, el tribunal podra fer preguntes aclaridores de les
respostes donades i demanar altres explicacions complementaries. Es donara
un temps maxim de 5 minuts per a la seva preparacio previa.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts.
L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament
eliminat/da.

Es valoraran els coneixements especifics aportats, la claredat expositiva i la
capacitat de comunicacid, capacitat analitica i de presa de decisions, compromis
amb l'organitzacié i ética, auto desenvolupament personal, orientacié a la
ciutadania, la competéncia digital, la capacitat de treball de forma autdonoma,
capacitat de treball en equip i les aptituds personals per a desenvolupar una
activitat de cara al public i a les persones usuaries en els parametres habituals
en Jlatenci6 de les problematiques de [I'ambit (capacitat empatica,
confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

B. FASE CONCURS (FINS A 20 PUNTS)
El tribunal qualificador valorara els mérits relacionats a la sol-licitud en el model

oficial i normalitzat per presentacié de mérits a processos selectius, i que estiguin
acreditats documentalment en el termini establert a tal efecte, d'acord amb el
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barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de
finalitzacio del termini de presentacio d’aquestes sol-licituds.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots
els merits.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a meérits cap dels requisits exigits per poder participar
al procés selectiu.

La documentaci6 acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel
Tribunal Qualificador.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificaci6 de la fase de concurs s’ha d’aplicar
unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.

B.1.- EXPERIENCIA (FINS A 12 PUNTS)

- B.1.1 Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica
com a funcionari/aria de carrera o funcionari/aria interi/ina o per programa,
o mitjang¢ant contracte laboral, en la categoria de Técnic/a Superior (A1) i
realitzant funcions d’acord amb les descrites en la base SEGONA
d’aquestes Bases: 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir el
maxim de puntuacié prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és
a dir, fins a un maxim de 12 punts.

- B.1.3.Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de
funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria,
a rad de 0,2 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de
puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins
a un maxim de 12 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies.
Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar
nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30,
aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacié educativa o analegs.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public

s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments, contractes de treball,
fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
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prestats amb indicacié del inici i fi d’aquesta prestacio, per la qual s’aportara un

certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
del/de la sol-licitant.

B.2.- FORMACIO COMPLEMENTARIA (FINS A 8 PUNTS)

- B.2.1 Cursos ijornades de formacio i perfeccionament relacionats amb les
funcions del lloc de treball o que puguin suposar un valor afegit pel
desenvolupament del lloc de treball, fins a assolir el maxim de puntuacio
prevista per a I'apartat de formacié complementaria, és a dir, fins a un
maxim de 4 punts. La valoracié de cada curs o jornada es fara segons la
durada d’aquest i d’acord amb I'escala seguent:

e Cursos de durada entre 5i 20 hores: 0,15 punts per curs

e Cursos de durada entre 21 i 40 hores: 0,40 punts per curs

e Cursos de durada entre 41 i 100 hores: 0,60 punts per curs

e Cursos de durada superior a 100 hores: 0,80 punt per curs

- B.2.2 Acreditacions d’altres titulacions: llicenciatures (o titols de grau
equivalents), diplomatures (o titols de grau equivalents), masters i
postgraus, vinculades a les funcions del lloc de treball a cobrir. Aquestes
titulacions hauran de ser complementaries a I'exigida per formar part en
el procés de seleccio, i es valoraran i fins a un maxim de 4 punts, d’acord
amb el seglent barem:

e Grau: 1,25 punts
e Master: 1 punt
e Postgrau: 0,75 punts

- B.2.3 Certificats de competéncia digital:

e Disposar del Certificat ACTIC Nivell 1 — Certifica basic: 0,50 punts.

e Disposar del Certificat ACTIC Nivell 2 — Certificat mitja: 1,00 punt

o Disposar del Certificat ACTIC Nivell 3 — Certificat avancgat: 1,50
punts

La puntuacié no sera acumulativa, en el sentit que disposar de més d’un
certificat tant sols atorgara la puntuacié del certificat superior. El topall
maxim d’aquest apartat sera 1,50 punts.

La puntuacié maxima total de la formacié complementaria sera de 8 punts.
Novena.- Relacié d’aprovats/des i presentacié de documentacié

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara publics, a
I'e TAULER del Consell Comarcal del Bages i a la pagina web de la corporacio,
el nom i cognoms de l'aspirant seleccionat/da d’acord amb I'ordre de puntuacio,
aixi com el llistat per ordre de puntuacié de les persones aprovades i que
s’incorporaran a la borsa de treball, per a cobrir necessitats concretes prioritaries
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temporals, vacants sobrevingudes de caracter temporal i/0o interinatges
d’aquesta categoria.

Les persones aspirants aprovades es trobaran a I'espera de ser cridades pel
Consell Comarcal per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
contractacié o nomenament, segons el suposit que es doni. En el cas que alguna
de les persones aspirants cridades no complis amb un o més dels requisits o
renunciés al seu nomenament, sera exclosa de la proposta i sera proposat/da
el/la candidat/da que el/la segueixi per ordre de preferencia.

L’aspirant proposat/proposada haura de presentar a la Secretaria de la
corporacio, en el termini de tres dies habils a partir de 'endema del resultat de la
seleccid, i sense previ requeriment, els documents acreditatius dels requisits
generals i especifics, en cas que no es disposin al si de la corporacid, aixi com
els originals de les copies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder-les
confrontar.

L’aspirant que tingui la condicié de treballador/a public/a podra justificar els
requisits de participacié mitjangant un certificat expedit per I'entitat publica de
procedencia.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presenti la
documentacio, o 'examen del/de la qual es comprovi que no compleix alguna de
les condicions fixades en aquestes bases, no podra ser nomenat o contractat i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi
incorregut. En aquest suposit i també per altres impossibilitats objectives o
renuncia, es nomenara el/la seglent aspirant per ordre de puntuacié.

Desena.- Nomenaments interins, adscripcié de lloc i presa de possessio

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la
Presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant interinament,
segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.

Amb caracter general s’estableix un periode de prova de sis mesos. Un cop
finalitzat el termini indicat en qué I'aspirant hagi acomplert el periode de prova,
ellla Cap de I'Area o Servei corresponent emetra un informe en el qual s’avaluara
la idoneitat de la persona candidata per al lloc a cobrir, aixi com la seva capacitat
d’aprenentatge. La no superacio del periode de prova suposara el cessament
com a funcionari/aria interina, aixi com la pérdua del dret a ser cridat en el cas
de noves contractacions temporals o0 nomenaments interins, mentre duri la
vigencia de la borsa.

Aix0 no obstant, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva
durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d’'una
contractacié o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.
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Superat el periode de prova, es procedira al nomenament del/la treballador/a

com a funcionari/aria de carrera, procedint a la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d’'un mes des de
'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio,
davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de jurament o promesa o
de la presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua
de tots els drets.

La contractacié o resoluci6 de nomenament contindra també I'adscripcioé al lloc
de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les
condicions de treball de les destinacions.

Tots/es els/les aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, i d’acord a 'ordre
de puntuacid, integraran la borsa de treball.

La borsa de treball que se’n derivi podra ser utilitzada per tal de cobrir llocs de
treball de caracteristiques similars, mentre es mantingui actualitzada i amb
vigéncia com a borsa de treballadors/es o funcionaris/aries propis/es del servei
adscrit. Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no
serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

En qualsevol cas, tindra una durada maxima de 2 anys a contar des de 'endema
de la publicacié del resultat final de la seleccio a la seu electronica del Consell
Comarcal del Bages.

La Corporacio podra utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals
temporals i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal i/o interins per
programes, en el suposit que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar
la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap merit.

D’acord amb el previst en la Disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refundicid en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, les noves vacants en els llocs de treball o llocs de nova creacid
s'adjudicaran, si s’escau, als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons I'ordre d'aspirants aprovats.

L’ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants
vindra determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de seleccié.
Davant de la situaci6 de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase
d’oposicid.

En els suposits en que es produeixin substitucions sense solucié de continuitat

en un mateix lloc de treball que facin necessaria la subscripcié de diferents
nomenaments o contractes temporals, tots ells s’oferiran al/lla mateix/a
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treballador/a, llevat que es tracti de subscriure un contracte d’interinitat per
vacant; en aquest cas, s’oferira a la o al primer/a candidat/a de la llista d’acord

amb els criteris establerts en aquestes bases (estigui 0 no treballant), sempre
que reuneixi les condicions establertes.

No es podra tornar a cridar a les persones integrants de la borsa quan la nova
contractacié laboral o el nou nomenament com a personal funcionari interi,
contravingui la normativa vigent. En aquests suposits es cridara al o a la segtient
aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti I'ordre
de la persona que no ha pogut ser cridada.

La persona que no comparegui dins el termini de 24 hores després de ser
convocada per correu electronic o, en darrer termini, en els teléfons que ha
facilitat, no mantindra cap dret preferent dins la llista i passara a ocupar I'tltim
lloc de la borsa, essent cridat a ocupar lloc de treball el segient candidat de la
llista.

Si un/a candidat/a refusa per segona vegada una oferta de treball, aquest/a
quedara exclos/a de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que
préeviament hagi treballat en aquesta categoria i de la qual existeixi un informe
negatiu.

Onzena.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacio, sera aplicable al/a
la treballador/a la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei
de la corporacio, haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat mitjangant el formulari que li facilitara la Secretaria del
Consell Comarcal, o exercir, altrament, 'opcio prevista a l'article 10 de la Llei
catalana 21/87 de 26 de novembre i a I'article 337 del reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals de Catalunya (RPELC).

Dotzena.- Incidéncies

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des
en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié, per qualificar el grau de
suficiéncia de I'acreditacié dels mérits i per establir criteris de desempat.

L’6rgan técnic de seleccio, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara
els mitjans de realitzacié de les proves a les necessitats dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
als/a les altres aspirants.
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Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada

davant lla Presidéncia del Consell Comarcal, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

L’6rgan téecnic de seleccid esta facultat per interpretar les bases, resoldre
qualsevol questi®6 no regulada i les incidéncies que s’originin durant el
desenvolupament del procés selectiu i qualificar el grau de suficiencia de
I'acreditacio de merits.

Tretzena.- Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini
la legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra
interposar-se recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant I'd6rgan del
Consell Comarcal que I'ha dictat, o bé directament, recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos
Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran des del dia segtent al
de la publicacié.

ANNEX - TEMARI

PART GENERAL
1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut. El titol preliminar:
principis generals.

2. Les fonts del Dret Public. El poder legislatiu, executiu i judicial: composicio
organitzacié i atribucions. La potestat legislativa. EI Govern: composicid,
organitzacié i atribucions. El control.

3. Organitzacio territorial de I'Estat. El sistema de distribucié de competéncies
entre I'Estat i les Comunitats Autdonomes. Les Comunitats Autdnomes:
organitzacié i competéncies. Els Estatuts d’Autonomia.

4. L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial.
Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

5. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relaci6
entre ens territorials. L’autonomia local.

6. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs

necessaris i organs complementaris. Linies generals de l'organitzacio i
competencies municipals.
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7. La provincia en el régim local: organitzacié, les diputacions, organs
necessaris i complementaris.

8. La Comarca. Organs de representacio politica, configuracié i competéncies.

9. La Unié Europea: origen i evolucié. Integracié europea. Institucions de la Unié
Europea. La Comissié. El Consell Europeu. El Consell de la Unié Europea. El
Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes. El Banc
Central Europeu.

10.L’acte administratiu: La seva motivacid, notificacié i publicacié. Eficacia i
validesa dels actes administratius.

11.L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivacié.
Eficacia i validesa dels actes administratius. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

12.Relacions interadministratives: principis generals i deure de col-laboracié.
Relacions de cooperacio i relacions electroniques entre administracions.

13.La notificacid: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora i la
retroactivitat de I'eficacia.

14.La invalidesa de l'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

15. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del
procediment. Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Els registres administratius.

16.Finalitzacié del Procediment. La obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa. La finalitzacié convencional. Falta de resoluci6 expressa:
el regim del silenci administratiu. El desistiment, i la rendncia. La caducitat.

17.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Classes de recursos. Les reclamacions administratives previes
a I'exercici d’accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge

18.Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Puablic. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

19.Els contractes del sector public i les directives europees en matéria de

contractacié publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public. Negocis i contractes exclosos.
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20.La preparacié de contractes. L'expedient de contractacio: classes. Plecs de
clausules administratives i prescripcions técniques.

21.La seleccio del contractista i 'adjudicacié dels contractes: Normes generals.
Procediment obert, restringit i negociat. Dialeg competitiu.

22.El contracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Projecte
d'obres. Execucid6 del contracte dobres. Modificacié del contracte.
Compliment i resolucid.

23.Els empleats publics: classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacio
del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Estructura
pressupostaria. Classificacié organica, econdmica i funcional. L’aplicacié
pressupostaria.

24.L’execucié del pressupost. Procediment general d’execucié: autoritzacio,
disposicio, obligacié i pagament. Documents comptables.

25.0bjecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu de contracte i revisio
de preus.

26.Drets dels membres de les corporacions locals. Abstenci6 i recusacié dels
membres de les corporacions locals. Procediment i efectes.

27.Responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Principis de la
responsabilitat. Indemnitzacions. La responsabilitat de dret privat.

28.La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
Administracions Publiques: exigencia i responsabilitat penal.

29.La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals

i garantia dels drets digitals. Objecte i ambit d'aplicacié. Principis de proteccid
de dades.

30.Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié dels
riscos laborals. Els serveis de prevencié de riscos: modalitats.

PART ESPECIFICA

1. Els projectes d'obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del
projecte.

2. Memoria, planols i plecs de condicions. El plec de clausules administratives,
generals i particulars. Pressupostos.

3. La direccié d'obra publica. Actuacions prévies a l'inici de l'obra, gestié de

serveis afectats i gestio amb altres administracions. El replanteig. Control
economic de I'obra: certificacions, preus, contradictoris, recepcid, certificacié
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final i liquidacié. Modificacions d’obra i obres complementaries. Control de
qualitat de I'obra.

4. Seguretat i Salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions
principals durant I'etapa de projecte i d'execucié de I'obra. Estudi basic de
seguretat i salut/estudi de seguretat i salut.

5. Pla de seguretat i salut. Coordinacié de seguretat i salut de I'obra.

6. Conservacio i manteniment de camins. Ferms i drenatges. Projecte i execucio
de l'obra.

7. Regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié: regim i usos del sol.
Concepte de solar.

8. El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans directors
urbanistics (PDU). El pla d’ordenacié urbanistica municipal (POUM). Els
programes d’actuacié urbanistica municipal (PAUM). Les normes de
planejament urbanistic.

9. Plans dordenacié Urbanistica municipal. Determinacions. Tipus,
documentacié, abast.

10.Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans
parcials de delimitacié (PPD). Els plans de millora urbana (PMU). Els plans
especials urbanistics (PEU).

11.La intervencié administrativa en l'edificacié i usos del sol. Les llicencies
urbanistiques. La Llei d'Ordenacié de I'Edificacio..

12. Intervencié administrativa en les activitats: prevencio i control ambiental. Llei
20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.

13.Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les
activitats. Reégims d’intervencioé administrativa de llicéncia ambiental.

14.Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les
activitats. Regims d’intervencioé administrativa de comunicacié ambiental.

15.Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les
activitats. Controls ambientals i regim d’inspeccio.

16.Llei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitacid6 de l'activitat econdmica.
Régims d’intervencié administrativa. Régim d’inspeccid.

17.Llei 18/2017, d’1 d’agost, de comerg, serveis i fires.

18.Intervencié administrativa en les activitats: prevencié i seguretat en materia
d’incendis. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria
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d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Regims

d’intervencié administrativa per part de I'’Administracié municipal i de la
Generalitat.

19. Intervencié administrativa en espectacles publics i activitats recreatives. Llei
11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i
les activitats recreatives.

20.Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Administracions competents.

21.Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Requisits i obligacions que han de complir els
establiments, els espectacles i les activitats recreatives.

22.Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Régims d’intervencié administrativa.

23.Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Control i inspeccié. Régim sancionador.

24.Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives. Annexes.

25.Acustica ambiental. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la
contaminacié acustica

26.Acustica ambiental. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la
contaminacié acustica, i se n’adapten els annexos. Mapes de capacitat
acustica. Mesurament i avaluacié dels nivells d’immissié produits per les
activitats. Annexos 3 i 4 de la Llei 16/2002.

27.Accessibilitat: Secci6 SUA-9 del Document Basic de Seguretat, Utilitzacio i
Accessibilitat (DB SUA) del CTE.

28. Accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya. Capitols 1 a 3.

29. Accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya. Capitols 4 a 11.

30. Accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya. Annexes 1 2.

31.Accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya. Annexes 3.
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32. Accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya. Annexes 4 i 5.

33. Accessibilitat. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi
d'accessibilitat de Catalunya. Annexes 6 a 8 i annex glossari.

34.La prevenciéo d’incendis en les activitats subjectes al Codi Tecnic de
I'Edificacid (CTE). Document basic de seguretat contra incendis (DB-SI)
contingut en el Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el
Codi Tecnic de I'Edificacio (CTE). Objecte, ambit d’aplicacid i criteris generals
d’aplicacio.

35.Codi Tecnic de I'Edificacio: seguretat en cas d’'incendi (DB-SI1) Propagacio
interior.

36.Codi Tecnic de I'Edificacié: seguretat en cas d’'incendi (DB-SI2) Propagacio
exterior.

37.Codi Técnic de I'Edificacio: seguretat en cas d’incendi (DB-SI3) Evacuacio
d’ocupants.

38.Codi Tecnic de I'Edificacio: seguretat en cas d’incendi (DB-SI4) Instal-lacions
contra incendi.

39.Codi Tecnic de I'Edificacio: seguretat en cas d’incendi DB-SI5). Intervenci6
dels bombers.

40.Codi Técnic de I'Edificacio: seguretat en cas d’incendi (DB-SI6) Resisténcia
al foc de I'estructura.

41.La prevencié d’incendis en les activitats industrials. Reial Decret 164/2025,
de 4 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat Contra Incendis
en els Establiments Industrials (RSCIEI). Disposicions generals. Requisits a
satisfer pels establiments. Construccio, posada en servei, funcionament i
manteniment. Inspeccions. Actuacio en cas d’'incendi. Régim sancionador.

42.La prevencié d’incendis en les activitats industrials. Reial Decret 164/2025,
de 4 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat Contra Incendis
en els Establiments Industrials (RSCIEI). Caracteritzacié dels establiments
industrials (Annex I).

43.La prevencio d’'incendis en les activitats industrials. Reial Decret 164/2025,
de 4 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat Contra Incendis
en els Establiments Industrials (RSCIEl). Requisits constructius dels
establiments industrials (Annex Il).

44.La prevencié d’incendis en les activitats industrials. Reial Decret 164/2025,
de 4 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat Contra Incendis
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en els Establiments Industrials (RSCIEIl). Requisits dotacionals
d’instal-lacions PCI (Annex Ill) i Zones amb condicions particulars (Annex V).

45.La prevencio d’incendis en les activitats industrials. Reial Decret 164/2025,
de 4 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seguretat Contra Incendis
en els Establiments Industrials (RSCIEI). Régim aplicable als establiments
existents amb anterioritat al Decret 164/2025.

46.La regulaci6 de les instal-lacions de proteccié contra incendis en els
establiments. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament d’instal-lacions de proteccio contra incendis.

47.Instal-lacions térmiques en els edificis. Reial Decret 1027/2007, de 20 de
juliol, pel quals s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques en els
edificis. Part | Apendix.

48.Instal-lacions térmiques en els edificis. Reial Decret 1027/2007, de 20 de
juliol, pel quals s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques en els
edificis. Part Il. IT 1.

49.Instal-lacions térmiques en els edificis. Reial Decret 1027/2007, de 20 de
juliol, pel quals s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques en els
edificis. Part Il. IT 2.

50.Instal-lacions térmiques en els edificis. Reial Decret 1027/2007, de 20 de
juliol, pel quals s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques en els
edificis. Part II. IT 3.

51.Instal-lacions térmiques en els edificis. Reial Decret 1027/2007, de 20 de
juliol, pel quals s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques en els
edificis. Part II. IT 4.

52.Instal-lacions eléctriques de baixa tensid. Disseny d’instal-lacions. Reial
Decret 842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament electrotécnic
per a baixa tensié:

53.Instal-lacions d’enllumenat exterior (ITC-BT-09), instal-lacions eléctriques en
locals de publica concurréncia (ITC-BT-28), instal-lacions en locals de
caracteristiques especials i amb risc d’incendi o explosié (ITC-BT-29),
instal-lacions interiors o receptores. Prescripcions generals (ITC-BT-19),
documentacié i posada en servei de les instal-lacions (ITC-BT-04),
verificacions i inspeccions (ITC-BT-05).

54.Enllumenat exterior. Disseny d’instal-lacions. Quadres de proteccio, mesura i
control. Tipus de lampades i lluminaries. Regulacio de flux. Mesures d’estalvi
i eficiencia energetica (Reial Decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’eficiéncia energética en instal-lacions d’enllumenat
exteriors i les seves instruccions técniques complementaries). Conservacio i
manteniment.
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55.Adequacié de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn (Llei
6/2001, de 31 de maig, d’'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccio del medi nocturn; Decret 190/2015, de 25 d’agost, de desplegament
de la Llei 6/2001).

56.Estalvi i eficiencia energetica en edificis publics. Auditories energétiques.
Monitoritzacié. Certificacions energétiques. Aplicacio d’energies renovables.

57.L’abastament d’aigua municipal. Captacions, tractament, emmagatzematge,
bombeig i distribucio.

58.El sanejament municipal. Elements essencials. Xarxes de clavegueram.
Autoritzacions d’abocaments d’aiglies residuals. Estacions depuradores
d’aigles residuals.

59.Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’Avaluaciéo Ambiental.

60.Decret 16/2002, d’1 de febrer, d’instal-lacions juvenils i de modificacié del

Reglament de campaments juvenils, aprovat pel Decret 203/2013, de 30 de
juliol.

El president

Eloi Hernandez i Mosella

Manresa, 13 d’octubre de 2025
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