Viia‘d‘e Piéra

ANUNCI

APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES REGULADORES D’UN PROCES
SELECTIU D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES NECESSITATS
TEMPORALS DE TREBALL DE SUBALTERNS/CONSERGES ESCOLES, GRUP DE
CLASSIFICACIO AP, DE L’AJUNTAMENT DE PIERA

En compliment del Decret d’Alcaldia num. 2025-1987, de 17 d’octubre, es fa publica la
convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid d’una borsa de treball per
subalterns/conserges escoles.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS -OPOSICIO,
PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES NECESSITATS
TEMPORALS DEL LLOC DE TREBALL SUBALTERNS/CONSERGES ESCOLES, GRUP DE
CLASSIFICACIO AP, DE L’AJUNTAMENT DE PIERA

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la convocatodria, d'un procés selectiu, mitjancant concurs-
oposicid, per la constitucid d'una borsa de treball de subalterns/conserges, grup de
classificacié AP, per tal de cobrir necessitats temporals que es puguin produir a I'Ajuntament
de Piera.

2. Convocatoria i publicitat

D’acord a la urgéncia, aquets procés s’articulara de la forma més agil possible tot respectant
els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
Web municipal https://www.viladepiera.cat/.

3. Caracteristica del lloc de treball, funcions i requisits especifics

Relacié laboral Laboral temporal

Denominacio lloc: Conserge Escoles

Jornada: Ordinaria o parcial en funcioé de la necessitat
Titulacié requerida pel lloc: Certificat d’escolaritat, o equivalent. Si es tracta

d’'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar, si
escau, de 'homologacié corresponent del Ministeri.

Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio AP-14

Funcions a realitzar:

A més de les obligacions que per la seva vinculacid regeixen per als funcionaris i
treballadors de I'Administracié Local, pel que fa a les peculiaritats del servei, correspon
als/les conserges dels equipaments el fidel, puntual i rigoros compliment de les seves
funcions que, amb caracter minim i a titol merament enunciatiu, s'estableixen a continuacio:

Ajuntament de la Vila de Piera
carrer de la Plaga, 16-18 / 08784 Piera /93778 8200 / e

©

-seu@ajpiera.cat / viladepiera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-13

CVE 202510163902

Data 21-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://www.viladepiera.cat/

Q
I3

b
)3
A ll T t de L
Vila de Piera

- Vigilancia, manteniment i custddia dels locals, aules i altres dependéncies de I'equipament
que, en tot cas, comprendran les feines seglents:

A) FEINES FIXES

Soén totes aquelles que s'han d'efectuar per tal de posar en marxa cada dia I'equipament i
son:

1. Obrir i tancar els accessos a I'edifici d'acord amb els horaris establerts.

2. Obrir i tancar les portes, les finestres i les persianes de I'equipament d'acord amb els
horaris establerts.

3. Atendre i informar tothom d'acord amb els criteris establerts pels responsables dels
equipaments.

4. Controlar periddicament les instal-lacions d'aigua dels centres, com ara aixetes,
descarregues d'inodors, lavabos, font, desguassos. Tenir cura d'aquestes instal-lacions
abans de l'inici dels caps de setmana i abans de comencar i en finalitzar els periodes de
vacances. Vetllar perqué totes les aixetes, etc. quedin tancades en finalitzar la jornada
laboral.

5. Posar en marxa i desconnectar la calefaccié del centre en I'norari establert. Controlar
peridodicament el funcionament correcte de la instal-lacio.

6. Connectar i desconnectar, d'acord amb I'horari del centre la instal-lacid eléctrica de
I'equipament. Vetllar perqué no quedin encesos els llums en finalitzar la jornada laboral.

7. Desconnectar i connectar si s'escau, l'alarma del centre o equipament en iniciar-se la
jornada laboral.

8. Mantenir les condicions oOptimes de neteja i higiene a l'escola o equipament durant la
jornada de treball atenent a totes les incidéncies que puguin haver-hi. La neteja general del
centre sera competéncia dels serveis de neteja, malgrat aixo, si durant les hores d’abséncia
del personal de neteja, es produis alguna circumstancia excepcional, seran els serveis de
consergeria qui portaran a terme la tasca.

9. Cura i control del material (recepcid, lliurament, emmagatzematge...)

10. Adequacio dels espais per a la seva utilitzacid segons les necessitats. Trasllat de
mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes no requereixen la intervencié d’un equip
especialitzat.

B ) MANTENIMENT DE L'EQUIPAMENT

1. Custodiar els comptadors i els motors de les instal-lacions d'entrada d'energia eléctrica,
de l'aigua i del gas, i vigilar que es mantinguin sempre tancades i sense permetre'n I'accés ni
la manipulacio per part de les persones no autoritzades.

2. Vigilar la conduccié general d'aigua, baixants, clavegueres i recepcié d'aigues pluvials a
terrasses, terrats, patis, etc., i comprovar-ne la neteja periddica. Si aquesta revisid és
deficient i es produissin embussaments, el/la conserge estara obligat/da a netejar 'embus
produit.

3. Atendre i tenir cura de la vegetacio i les zones d'esbarjo diariament i especificament quan
el director/a ho demani.

4.Mantenir nets i en bon estat els patis i les zones d’esbarjo. Buidar periddicament les
papereres dels patis.

5. Recollir els residus de manera selectiva, segons els nivells de selectivitat a I'abast i
dipositar dins dels respectius contenidors, bé estiguin a l'interior de I'edifici o al carrer.

6. Tenir cura de mantenir en ordre el quadre de claus (que haura d'estar dipositat en el lloc
que determini el responsable del centre), de protegir-lo i d'actualitzar-lo obligatoriament en
els casos de trencament, nova adquisicié i cessio de claus per part de I'Ajuntament amb
etiquetes.

7. Mantenir en bon estat les eines encomanades al seu carrec i, en cas de desperfectes o
pérdues, comunicar-ho immediatament als serveis técnics de I'Ajuntament.

8. Facilitar I'accés a I'equipament als professionals contractats o al personal de I'Ajuntament
per fer qualsevol reparacié. Tots aquells desperfectes i aquelles deficiéncies que no puguin
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ser reparats pel/per la conserge n'informara immediatament al responsable del centre i als
serveis técnics de I'Ajuntament

9. Efectuar petites millores i reparacions usuals o amb caracter d'urgéncia en els seglients
ambits:

9.1. Lampisteria

9.2 Paleta i pintura

9.3. Fusteria

En el suposit que, atesa la complexitat o volum, els/les conserges no puguin realitzar una
determinada reparacié ho posara en coneixement de la direcci6 i donara l'avis corresponent
a la Regidoria d’Educacio.

Si s’escau, els Serveis Técnics, podran assessorar els conserges sobre la técnica adequada
per a determinades reparacions. El Servei Técnic posara al seu abast el material necessari
per portar a terme les reparacions.

Per aquesta rad, haura de fer una previsio del material que es necessita al juny per l'inici de
curs i al mes de maig pel material que es pugui necessitar pel mes de juny i juliol per a
realitzar diverses tasques de manteniment. Durant cada periode de vacances escolars,
els/les conserges realitzaran una revisié general i una posada a punt de les instal-lacions,
amb la col-laboraci6 dels serveis técnics, si cal.

C) ATENCIO AL RESPONSABLE | EL PERSONAL DE L' EQUIPAMENT

1. Facilitar informacio respecte al centre, sempre que no es tracti de quiestions particulars i
confidencials i d'acord amb les directrius del responsable de I'equipament.

2. Col-laborar en el control de la puntualitat i acompanyar als alumnes que arriben tard a les
seves respectives aules.

3. Dins de la seva funcié de vigilancia general, els/les conserges informaran a la direccio del
centre de qualsevol anomalia que observin o que els consti.

4. Complir els avisos, les comissions, els encarrecs i altres tasques relacionats amb el
centre que hagin estat encomanats des del responsable del centre, perd mai en cas que es
tracti d'assumptes particulars.

5. Recollir i repartir la correspondéncia i els avisos dirigits al responsable del centre.
Realitzar el servei de missatgeria entre el centre i I'Ajuntament, Correus i Comergos.

6. Manipular maquines reproductores, multicopistes, fotocopiadores i d'altres semblants que
se'ls ordeni des del responsable del centre. Atendre, també, el teléfon si el responsable del
centre aixi ho considera.

7. Coordinar els preparatius d’audiovisual i megafonia.

8. El/la conserge mai no haura de fer feines propies de la responsabilitat del professorat.

4. Condicio de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la
data de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d'espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents. Igualment, s'estendra a les persones incloses en I'ambit d'aplicacio dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en
els que sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors.

b) El/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell un
coneixement adequat de la llengua castellana, en concret nivell DELE B2. En el cas
de no poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent.
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c)

d)

e)

f)

)]

h)

i)

)

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell basic
de catala A2 de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent En el cas de no
poder acreditar-ho s’exigira la superacié de la prova corresponent .

Haver complert setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa legal.

Tenir la titulacié minima segtient: certificat d’escolaritat, o equivalent. Si es tracta d’'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar, si escau, de 'homologacié corresponent del
Ministeri.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.
Les persones amb discapacitat hauran de presentar a I'0rgan de seleccié un
dictamen actualitzat de les seves condicions psiquiques, fisiques o0 sensorials, amb
indicacio, si s’escau, de I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i exercicis previstos en la convocatoria i el motiu o motius
d’aquestes i amb el contingut que preveu l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional. L’6rgan de seleccié haura de prendre la decisié de
conformitat amb les previsions de l'article 6 de 'esmentat Decret 66/1999, de 9 de
marg.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat mai separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio.

No concdrrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals o declaracié responsable
acompanyada del justificant d’haver-lo sol-licitat dins del periode de presentacio
d’instancies. Tenint en compte que s’haura de presentar el certificat original en el
moment de justificar els requisits.

Haver satisfet la taxa drets d’examen seran de 25 euros, de conformitat amb alld
previst a l'article 7 de la Ordenanga fiscal nUmero 7 reguladora de la taxa per
'execucié d’activitats juridico-administratives de competéncia municipal de
l'Ajuntament de Piera, i el pagament de limport s’exigira en el moment de
presentacio de la sol-licitud, practicant-se la corresponent liquidacié d’acord amb el
Reglament General Tributari. En el supdsit de que no arribés a produir-se el fet
imposable, I'Ajuntament retornara les quantitats ingressades (art. 9 Ordenanca
fiscal num. 7). La taxa haura de ser abonada dintre del termini de presentacié de
sol-licituds, no essent valid el termini d'esmenes per al seu pagament. Els drets
d’examen s’hauran d’abonar per transferéncia bancaria al nimero de compte de
'Ajuntament de Piera ES49 0182 6035 4602 0211 6158 (s’ha d’indicar el nom i
cognoms de l'aspirant i a quin procés selectiu participa).

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la signatura del contracte com a personal laboral temporal.
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No obstant aix0d, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes
o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es
tracti.

5. Presentacio de candidatures i termini

Les persones interessades hauran de presentar la seva sol-licitud, necessariament,
mitiangant model  dlinstancia  genérica  (indicant “borsa de treball per
subalterns/conserges escoles”), que pot descarregar-se des de la pagina web de
'Ajuntament de Piera (https://www.viladepiera.cat), en el termini de presentacié d’instancies,
que sera de vint dies habils comptadors a partir de 'endema de la data de publicacié de
'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona. Les bases integres
es publicaran al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, i també a la pagina web i al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Les posteriors publicacions es faran al tauler d’edictes de
la Corporacio i a la pagina web municipal.

La presentacié d’instancies de forma presencial es fara al Registre situat a I'edifici de
I’Ajuntament de Piera, carrer de la Plaga numero 16-18. Les instancies podran presentar-se
d’acord amb el que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i aniran acompanyades del curriculum
vitae amb la relacié de merits al-legats per a la seva candidatura, fotocopia del DNI o altre
document on consti la nacionalitat, titulacié requerida, certificat acreditatiu del nivell de
catala i documents acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié de mérits. Cal
adjuntar, aixi mateix, el justificant de pagament de la taxa. La presentacio del dictamen dels
equips multiprofessionals per a les persones amb discapacitat s’haura de dur a terme
durant el termini de presentacio de sol-licituds.

A la instancia es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base quarta, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la
presentacio d’instancies.

Si la instancia es presenta per un sistema diferent al presencial o de la seu electronica,
I'aspirant haura d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al Departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament de Piera mitjangant correu electronic a piera.recursoshumans@aijpiera.cat,
adjuntant copia de la sol-licitud.

Els drets d’examen seran de 25 euros, de conformitat amb alld previst a I'article 7 de la
Ordenanga fiscal numero 7 reguladora de la taxa per I'execucidé dactivitats juridico-
administratives de competéncia municipal de I'’Ajuntament de Piera, i el pagament de I'import
s’exigira en el moment de presentacié de la sol‘licitud, practicant-se la corresponent
liquidacio d’acord amb el Reglament General Tributari. En el suposit de que no arribés a
produir-se el fet imposable, 'Ajuntament retornara les quantitats ingressades (art. 9
Ordenanga fiscal nim. 7). La taxa haura de ser abonada dintre del termini de presentacio
de sollicituds, no essent valid el termini d’esmenes per al seu pagament. Els drets d’examen
s’hauran d’abonar per transferéncia bancaria al numero de compte de '’Ajuntament de Piera
ES49 0182 6035 4602 0211 6158 (s’ha d’indicar el nom i cognoms de l'aspirant i a quin
procés selectiu participa).

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, els/les les persones aspirants donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
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proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals. Una vegada sigui ferma la
resolucid del nomenament del personal, els les persones aspirants que hi hagin participat
tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal
qualificador es conservaran a I'expedient corresponent.

6. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aquesta condicié en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
I'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun altre
candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de
proves de la fase d’oposicio, hauran de sol-licitar-la en la presentacio de la instancia.

7. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista de persones admeses i excloses, on també s’indicara si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

Aquesta resolucid, aixi com les que derivin d’aquest procés selectiu, es publicaran al Web
municipal.

Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions a partir
de 'endema de la publicaci6 .

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la
finalitzacié del termini per a la presentacié d’esmenes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Aquesta resolucié
especificara la relacié definitiva de persones admeses i excloses, amb indicacié de la data,
hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detall dels noms de les persones que formaran
part del tribunal qualificador.

8. Tribunal qualificador

8.1.- L’0rgan qualificador estara composat per tres membres, i els seus suplents
corresponents:

Un President que sera un funcionari de carrera de la Corporacio i un/a suplent amb veu i vot.
Dos vocals: que seran empleats/des publics técnics especialistes en la matéria de la
Corporacio i/lo d'altres Corporacions del grup AP o superior i els corresponents suplents,
amb veu i vot.

El/La secretari/a amb veu i sense vot.

Les vocalies de I'drgan requereixen, com a minim, expertesa a avaluar els coneixements
propis del lloc de treball objecte de convocatoria.
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8.2.- L’0rgan de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense el/lla President/a i el/la
Secretari/aria i I'assistencia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars bé
siguin suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal, amb
vot de qualitat del President/a en cas d’empat.

Les decisions del tribunal s’han d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal. El Tribunal
podra disposar la incorporacié de persones assessors i/o especialistes.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors
materials, de fet i aritmétics.

Les sessions del Tribunal podran ser presencials, a distancia o mixtes.

8.3.- L’abstencio i recusacié dels membres de I'drgan seleccionador s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

9. Desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccié constara de dues fases, la d’oposicié i la de concurs Les persones
aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses aquelles que no
compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb DNI, o document
acreditatiu.

9.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO

Les proves de la fase d’oposicid seran les que es detallen en els segients punts. Quedaran
eliminades les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que s’estableixi per
a cada una de les proves puntuables o considerats “no aptes” en els exercicis en qué
s’estableixi aquesta qualificacio, o no presentats a la convocatoria de la prova en qualsevol
dels casos.

El Tribunal podra determinar el canvi d’ordre de la realitzacié dels exercicis o la realitzacio
de dos o més exercicis en una sola sessid, comunicant-ho amb I'antelacié. També podra
convocar les persones aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis desenvolupats, i fer
totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de coneixement.

Primera prova: Coneixement de la llenqua catalana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates que no acreditin el nivell basic A2 de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell
exigit. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no apte.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccid per a 'accés a la condicié de funcionari/aria o laboral d’aquesta Corporacio, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aporti la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.
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Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades del consorci de normalitzacio linguistica.

Segona prova: Coneixement de la llenqua castellana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates sense nacionalitat espanyola que no acreditin el nivell DELE B2.

Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié del nivell exigit. Prova eliminatoria, la
puntuacié sera apte o no apte.

Tercera prova: Exercici teoric/practic (40 punts)

L’exercici consistira entre 5 i 10 preguntes curtes i/o en la realitzacié d’'un un exercici practic
en relacié a les funcions del lloc de treball. La puntuacid maxima de I'exercici sera de 40
punts.

Restaran eliminades els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 20 punts.

9.2 SEGONA FASE: CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoraciéo dels meérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, d’acord
amb el barem seguent:

Experiéncia professional en funcions coincidents o analogues en el seu contingut
professional i en el seu nivell de categoria a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6
punts, a rad de:

« Per serveis prestats al sector privat: 0,05 punts/mes.
« Per serveis prestats a qualsevol administracio publica: 0,1 punt/mes
« Per serveis prestat a I'administracio local:0,15 punt/mes

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i si es possible, un informe dels responsable del servei amb les funcions
realitzades. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i si es possible un
certificat de 'empresa en qué es facin constar el periode, categoria, funcions i dedicacio.

Formacio especifica complementaria: Per cada curs de formacié que tingui relacié directa
amb el lloc que s’ha de proveir, fins a un maxim de 3 punts, segons el seglent:

« Inferior o igual a 10 hores - 0,1 punts per curs

« De mésde 10 a 30 hores - 0,15 punts per curs
« De més de 30 a 50 hores - 0,2 punts per curs

« De més de 50 a 100 hores -0.25 punts per curs
« Superior a 100 hores - 0,3 punts per curs

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominaci6é del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Les jornades no comptaran com a cursos i en cas de certificats de formacions repetides, es
comptara la realitzada més recentment.
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Altres meérits: La puntuacid maxima a atorgar sera de 1 punt. En aquest apartat es podra
valorar:
e Altres titulacions que tinguin relacio amb el lloc a proveir fins a un maxim de 0.25
punts
e Coneixements acreditats per I'Escola Oficial d’ldiomes de llenglies estrangeres fins a
un maxim de 0.25 punts
La puntuacié es fixara atenent al maxim nivell acreditat pels aspirants i la resta en la
proporcioé que determini el tribunal. En el cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell,
nomeés es valorara el de nivell superior.
e Certificat ACTIC fins a un maxim de 0.25 punts
La puntuacié es fixara atenent al maxim nivell acreditat pels aspirants i la resta en la
proporcio que determini el tribunal. En el cas que la persona aspirant acrediti més d’un nivell,
nomeés es valorara el de nivell superior.
e Catala C1 un maxim de 0.25 punts

El tribunal podra concretar més especificament la puntuacié de cada apartat aixi com
demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o tedric o amb la
documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar la capacitat i
'adequacié al lloc o plaga a proveir.

Entrevista

A criteri de I'drgan seleccionador i en funcié de la puntuacié atorgada en les primeres fases,
les persones aspirants poden ser convocades a una entrevista. Aquesta entrevista consistira
en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre quiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar i a l'experiencia professional exposada en el curriculum, principalment
orientades als seguents aspectes:

a) Motivacio de la candidatura.

b) Valoracié dels punts forts i/o febles de la candidatura.
¢) Itinerari d’experiéncies professionals.

d) comprovacié o aclariments dels mérits al-legats.

Prova no eliminatoria; la puntuacié maxima a atorgar sera de 3 punts

10. Al-legacions

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 5 dies habils, a comptar des del dia
seglient a la data de publicacié del resultat de cada proval/fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes. Les instancies s’hauran de realitzar per escrit
mitjancant via telematica.

11. Borsa

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web municipal la
relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio final, que hauran de formar part de la borsa
d’administratiu/va de I'Ajuntament.

Per a contactar amb els/les aspirants es realitzara una_trucada i s'enviara un_ correu
electronic a 'adreca facilitada a la instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant
haura de respondre al correu electronic en un termini maxim de 72 hores tant si accepta
I'oferta de treball com si la rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no
es posi en contacte amb el Departament de Recursos humans de I'Ajuntament dins del
termini de 72 s’entendra que rebutja 'oferta.
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En el cas de nomenaments/contractacions urgents s’enviara un mail a tots/es els
candidats/es que estan a la borsa, amb l'oferta de feina. Els/Les aspirants hauran de
respondre al correu electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta l'oferta de
treball com si la rebutja. En cas que no es posi en contacte amb el Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament dins del termini de 24 s’entendra que rebutja I'oferta, i es
nomenara/contractara per ordre de prelacié a la borsa, aquells/es candidats/es que hagin
acceptat I'oferta.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de treball,
aquest/a haura de presentar al Departament de Recursos Humans de la corporacié, en el
termini maxim de 5 dies habils, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base quarta, aixi com un certificat médic conforme no es pateix cap malaltia fisica o psiquica
que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc de treball al que es pretén accedir.

Quan un/a aspirant sigui nomenat/ada o contractat/ada, haura de superar el periode de
practiques o un periode de prova respectivament, que s’estableixi en funcié de la durada del
contracte.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova/ de practiques en el
termini assenyalat per situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o
acolliment i vacances, o altres causes de forga major, aquest s'ampliara en proporcié al
temps que resti fins completar el periode de prova acordat.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del responsable del Departament de
Recursos Humans, i té la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del
periode de prova/ de practiques (amb linforme desfavorable corresponent), comportara
I'exclusié definitiva de I'aspirant de la borsa de treball, i perdra qualsevol dret que se'n derivi.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona en
ordre de puntuacio. El rebuig a 6 ofertes de feina, independentment de la durada,
significaran I'exclusi6 de I'aspirant de la borsa de treball. Tot i aixd, en cas que es produeixi
aquesta situacié quan hi hagi una necessitat de contractacié¢/nomenament i no restin més
aspirants a la borsa es podra proposar a aquest/a aspirant I'oferta de feina mentre no es
constitueix una nova borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi la contractacié/nomenament
temporal tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte
que la finalitzacioé de la contractacio/nomenament sigui per voluntat del/de la treballador/a,
cas en el qual I'aspirant perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar
l'ultim lloc de la llista.

Les persones que estiguin en situacio d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras, part o
adopcio, poden demanar l'exclusid temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a piera.recursoshumans@aijpiera.cat,
havent de sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacio finalitzi. Durant
aquest periode I'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa hagi estat
contractat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de millora a I'aspirant
amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part, mitjancant escrit a piera.recursoshumans@aijpiera.cat , cas en el qual se I'excloura de
la llista i no se li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa deixara sense efecte qualsevol borsa anterior.
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Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data de la resolucié que
la constitueixi o fins la creacié d’'una nova.

12. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant haura de presentar declaracio jurada de no estar afectat per
cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

13. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes
bases.

D’acord amb [larticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les resolucions definitives i
els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil
seglient a la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de 'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs
d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seguent a aquell en que, d'acord amb la seva
normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucio sera de tres mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf.

Contra la resolucio d'un recurs d'alcada no es pot interposar cap altre recurs administratiu,
llevat del recurs extraordinari de revisid, en els casos que estableix 'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o notificacio, davant de 'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglent a la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del contencids administratiu de
Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 integra al
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BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan que
hagi dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la seva
publicacio. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la data
d'interposicio del recurs de reposicid sense que hagi estat dictada i notificada la resolucié
expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el recurs contencios
administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia seguent al
de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicio. Tot aix0 sens
perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacio que es consideri convenient interposar.

14. Notificacions i acceptacio bases

Amb la participacio en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a I'Ajuntament de
Piera que les notificacions dels actes administratius singulars emeses amb ocasié de
qualsevol relacio laboral i/o funcionarial que els aspirants puguin tenir amb I'Ajuntament de
Piera com a consequéncia del present procés selectiu, siguin efectuades per mitjans
electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15. Proteccié de dades

Amb la sol'licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccio, d’acord
amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen a I'Ajuntament a adregar-se
directament a les entitats, els drgans de I'’Administracid, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacio o I'autenticacio dels documents aportats, ja sigui en
format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits
al-legats.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents al numero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de
les proves) dins del marc de compliment de la legislacioé de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament de Piera informa als/a les aspirants que les seves dades seran tractades per a
gestionar la convocatoria d’oferta publica. El tractament és responsabilitat de I'Ajuntament
de Piera. La base juridica és una obligaci6 legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic
de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacio pot
adrecar-se al Departament de Recursos Humans.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressid, oposicid, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d’un escrit
dirigit a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'’Ajuntament de Piera.
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16. Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de Juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d’Administracio local, Disposicié Addicional Primera.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i
de Reégim Local de Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

- Llei Pressupostos Generals de I'Estat.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacio vigent que sigui d’aplicacio.

TEMARI

1. L’Ajuntament de Piera: Les seves arees de treball. Funcionament i Organitzacio dels
seus organs de Govern.
2. Instal-lacions publiques i escoles publiques del municipi i la seva ubicacio
3. El Municipi de Piera. Aspectes geografics i poblacionals
4. Nocions basiques sobre seguretat en edificis. Prevencid d’incendis. Plans
d’emergéncia i evacuacio. Instal-lacions de proteccidé contra incendis.
5. Registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.
6. L’atencio al public: acolliment i informacio.
7. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les Administracions Publiques. Dret
d’accés a arxius i registres publics
Coneixements basics de seguretat i salut en les tasques propies d’un subaltern
Primers auxilis organitzacio i planificacié en els centres de treball
0. Manteniment d’edificis i instal-lacions. Nocions basiques sobre manteniment
d’instal-lacions eléctriques. Manteniment xarxes telefoniques i dades. Nocions
basiques sobre manteniment d’instal-lacions d’aigua, gas, calefaccio i aire
condicionat.”

S©®

Piera, 17 d’octubre de 2025
L’alcaldessa,

M. del Carmen Gonzalez Anjauma
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