Mocobpa

SERVEIS s.a.m.

BUTLLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA

ANUNCI

El Consell d’Administracié de la Societat Anonima Municipal “Mogoda Serveis, SAM” en sessi6 ordinaria del
dia 15 d’'octubre de 2025, va resoldre aprovar els seglients acords:

“En data de 24 de juliol de 2025 el Consell d’Administracié adopta el seglient acord:

“En aplicacié de larticle VIII i l'article XXIll del Estatuts de la Societat Anonima Municipal “Mogoda
Serveis” disposa sobre la figura de la Gerencia.

L’article VIl estableix la figura de Gerent com un dels organs de direcci6 i d’administracié de I'empresa.

La secci6 Il referent a la Gerencia, en el seu article XXl fixa que “El Consell d’Administraci6 nomenara
un director o gerent que s’ajustara a les directrius que assenyali el Consell.”

En base a que la Gerencia actual de 'empresa el Sr. Jaume Garcia Sadernas ha presentat instancia per
registre d’entrada en data 23 de juny d’enguany amb num. de registre d’entrada 2025017007 a
I’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, sol-licitant la jubilacié voluntaria a partir de I' 1 de marg de
2026.

Es del tot necessari en base als Estatuts de la Societat Anonima Municipal “Mogoda Serveis” poder
cobrir aquesta plaga i és requereix de la convocatoria i de I'elaboracio de les seves bases de seleccio
pertinents.

Segons article 2 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relacié6 a la seva Disposicié Addicional Primera, les societats
mercantils no estan compreses dins de I'ambit d’aplicacié subjectiu d’aquesta norma pero resten
sotmeses al compliment dels principis que informen els procediments de seleccié de personal establerts a
la mateixa llei pel que fa a la seleccié de personal funcionari i laboral:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

C) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d) Independencia i discrecionalitat tecnica en I'actuacié dels organs de seleccio.

e) Adequaci6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

El carrec de Gerent de la de la Societat Anonima Municipal “Mogoda Serveis” té caracter directiu i sera
d’aplicacio, pel que fa al compliment dels principis rectors per a la seva designacio, a allo que disposa
l'article 13 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre. Per tant, haura d’atendre als principis de merits i capacitat i a criteris d’idoneitat, i
es dura a terme mitjiangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréencia.

Per altra banda, els organs directius quedaran sotmesos al régim d’incompatibilitats establert a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i
en altres normes estatals o autonomiques que resultin d’aplicacio, aixi com les limitacions establertes a
l'article 8 de la Llei 5/2006, de 10 d’abril, de Regulacié dels conflictes d’interessos dels membres de
govern i dels alts carrecs de I'administracio general de I'estat la Llei per I'exercici d’activitats privades.

En virtut dels anteriors antecedents, el President proposa al Consell d’Administracié I'adopcié dels
seglients acords:

1r. i unic. Impulsar el Procés de Provisié del Lloc de Treball de Gerencia, en els termes del que disposa
l'article 13 del text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret 5/2015,
de 30 d’octubre’.

En virtut de I'anterior acord i atenent alld que disposen els articles 2, en relacié a la Disposicié Addicional
Primera i 13 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i els estatuts de la Societat, aquest President proposa al Consell
d’Administracio I'adopcié del seglient acord:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés per a la provisié del carrec de Gerent de la Societat
Anonima Municipal “Mogoda Serveis, SAM”.

Segon.- Aprovar la convocatoria publica per a la provisio del lloc esmentat.

Tercer.- Publicar aquesta resolucié amb les bases a I'E-tauler del web municipal www.staperpetua.cat i al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).”
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http://www.staperpetua.cat/

“BASES PER A LA PROVISIO DE CARREC DIRECTIU PROFESSIONAL PER A L’EMPRESA
MUNICIPAL MOGODA SERVEIS SAM DE SANTA PERPETUA DE MOGODA

1. Objecte

Determinar les bases per regular el procés per a la designacio, d’acord amb el que estableix I'art. 13 del
text refés de la Llei de I'Estatut de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, del seglent
lloc de treball:

Denominacié: Gerent/a

Personal que pot accedir: personal que reuneixi els requisits generals d'accés a la funcio
publica i al lloc de treball d’acord amb la seva descripcio.

Régim de dedicacié i responsabilitat especials: Dedicacié exclusiva i subjecte al régim
d’'incompatibilitats i declaracions d’activitats i béns dels carrecs directius locals establert a la
Disposicio Addicional Quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local.

Regim juridic: La relacio juridica que vinculara a la persona amb la societat sera una relacioé
laboral de caracter especial de personal d’alta direccio, regulada segons alld que disposa el Reial
Decret 1382/1985, d'1 d’agost.

Grup: A

Subgrup: A1/A2

Sou brut any: 69.686,76€

Dedicacio: Exclusiva

Periode de prova: 6 mesos

Reégim d’incompatibilitats: I'establert a la Llei 53/1984 de 26 de desembre d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques i en altres normes estatals o
autonomiques que resultin d’aplicacio; aixi com les limitacions establerts a I'article 8 de la Llei
5/2006 de 10 d’abril de Regulacié de conflictes d’interessos dels membres de govern i dels alts
carrecs de I'administracio general de I'estat.

Periode transitori: Inicialiment es formalitzara el contracte amb la denominacié de Director/a
Adjunt a Gerencia, percebent un salari brut del 75%, i cohabitara amb l'actual Director Gerent
mentre realitza el pla de treball al lloc de treball de geréncia en paral-lel a I'adaptaci6 i
coneixement del personal i funcions. Superat aquest periode (que sera maxim fins a I'1 de marg
de 2026), el Consell d’Administracié ellla nomenara Gerent/a i assignara la retribucié de
69.686,76€

En cas de no cohabitacié amb 'actual Gerent, per causal/es alienal/es i justificada/es, el Consell
d’Administracio el/la nomenara Gerent/a i assignara la retribuci6 integra del 100%.

Activitats de la societat municipal
Les activitats de la Societat Municipal en linies generals i de conformitat amb els Estatuts Socials sén les
seglients: Explotar, administrar, gestionar i realitzar qualsevol altre tipus de servei i/o activitat de
naturalesa similar que li encarregui o encomani I'ajuntament de Santa Perpéetua de Mogoda, sempre que
estigui dins de I'objecte social de I'entitat mercantil segons els estatuts.
Consequientment, les linies de la Societat Mercantil en aquests moments soén els seglents:

- Recollida Selectiva de Residus Solids Urbans i Gestié de Deixalleria Municipal

- Neteja viaria

- Neteja d’equipaments municipals

- Senyalitzacié Horitzontal

- Consergeria Equipaments Municipals

2. Funcions
La persona seleccionada, previ el seu nomenament com a Gerent/a, i sens perjudici d’altres facultats que
se li confereixin pel Consell d’Administracié de la Societat Municipal, portara a terme les seguents
funcions:
e Dirigir, gestionar, coordinar i controlar les activitats de 'empresa i el personal adscrit.
e Definir les linies d’actuacio, les propostes de gestid i els processos de treball per tal d’assolir els
objectius fixats pels organs competents. Fent un seguiment acurat dels resultats aconseguits.
e Gestionar els recursos adscrits i avaluar I'eficacia i eficiéncia dels mateixos, per tal de garantir la
correcta prestacié de serveis encarregats a I'empresa.
e Elaborar el projecte de pressupost i el pla de treball anual, per presentar al Consell
d’Administracio.
e Planificar, programar i dirigir la gesti6 dels projectes empresarials, establint els recursos
economics, humans i materials necessaris per dur-los a terme.
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Ordenar pagaments que tinguin consignacié expressa, fins al limit maxim que acordi el Consell
d’Administracio.

Perfeccionament de contractes de tota naturalesa, necessaris per a la consecucio de fins socials,
tot donant compliment a la normativa de contractacié publica que resulti d’aplicacid a les
empreses publiques municipals.

Seleccionar seguint els principis d’igualtat, mérit i publicitat, contractar, nomenar, ascendir,
suspendre, sancionar i acomiadar el personal de la societat i fixar els sous i gratificacions que
procedeixen.

Portar la signatura i actuar en nom de la societat en tota classe d’operacions bancaries, obertura i
tancament de comptes corrents, disposar-ne, intervenir en lletres de canvi com a lliurador,
acceptador, avalador, endossatari o tenidor; concertar credits, amb garantia o sense, modificar-
los o cancel‘lar-los, fer transferéncies de fons, rendes de crédits o valors mitjangant qualsevol
procediment de gir o moviment de diner i aprovar saldos de comptes, saldar, restituir i retirar
diposits o fiances, composar comptes i formalitzar canvis en tot tipus de bancs i organismes de
I’Administracié de I'Estat.

Verificar pagaments i cobraments per qualsevol titol, concepte i quantitat, i fer efectius lliuraments
de I'Estat, CCAA, provincia, municipi i altres institucions de caracter public.

Assistir a les sessions del Consell d’Administracio, les comissions i els comités delegats.
Cooperar amb les Arees o Serveis de 'Ajuntament de Santa Perpétua, en especial amb I'Area
de Territori, Accio Climatica i Desenvolupament Local, participant en els organs de coordinacio i
comissions de treball que se li assignin, a fi de col-laborar en I'acompliment dels objectius
generals plantejats per I’Ajuntament.

Representar administrativament el Consell d’Administracio.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal i les mesures d’indole técnica i
organitzativa i complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter

personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié a I'empresa

Vetllar per la coordinacio, en matéeria de prevencié de riscos, de les activitats que es
desenvolupin a 'empresa, d’acord amb la normativa vigent.

Formalitzar contractes publics o privats de qualsevol naturalesa i en especial I'adquisicié o
arrendament de tot tipus de béns mobles, forga motriu, serveis técnics i professionals, venda de
productes, pagament d'impostos i altres documents necessaris per a I'exercici del comerg i totes
les activitats de la societat ara o d’ara endavant.

Executar els acords adoptats pel Consell d’Administracié i la Junta General i seguiment de
I'activitat de la societat.

Comprar a credit o al comptat, pactant la forma de pagament, les mercaderies que han de
constituir les existéncies de I'establiment, vendre-les a credit o al comptat, després de fixar la
forma de cobrament de limport i, en general, totes aquelles facultats que calguin per al
desenvolupament de les funcions propies dels serveis que explotara la societat i la realitzacio de
tots els actes que ella mateixa pugui realitzar a aquest efecte.

Expedir ordres de pagament, xecs, talons i altres documents de pagament o gir, sense limitacio
de quantia, amb la signatura conjunta del/de la president/ta del Consell d’Administracié o, si
escau, del/de la conseller/ra delegat/ada.

Cursar ordres de pagament a les entitats financeres i a favor dels/de les treballadors/res de la
Societat Andnima Municipal, Mogoda Serveis (SAM), per la quantia mensual a la qual ascendeixi
la nomina del personal.

Proposar al Consell 'adopcié d’acords relatius a les necessitats del servei i informar de tots els
assumptes que s’hi tractin.

Signar la correspondéncia, els rebuts i les factures, i en general tots els documents que calguin
per al funcionament de la societat.

Prendre les determinacions que calguin per a la direcci6 i la gestio dels serveis.

Establir les normes de treball i d’organitzacié del personal de la societat.

Obrir comptes corrents, juntament amb el/la president/ta o, si escau, ellla conseller/ra
delegat/ada, en les diverses entitats bancaries.

Altres funcions relacionades amb el seu ambit i nivell de responsabilitat.

En general i sens perjudici de 'enumeracié que s’ha fet i aquelles altres atribucions que se li
puguin concedir per a I'administracié activa de la societat.

3. Requisits de participacio
Per ser admeses en el procés, les persones interessades hauran d’acreditar els seguents requisits:
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Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 de la Llei 5/2015 de 30
d’octubre sobre I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
aquelles que desenvolupaven en cas de personal laboral, al lloc que hagués estat separat o
inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

No concérrer cap causa d’'incompatibilitat d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat, i la Llei
53/1984 de 26 de desembre d’incompatibilitats del personal al servei de els administracions
publiques.

No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual o trafic de persones.

Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direcci6 General de Politica
Linguistica, o equivalent normalitzat. En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés
selectiu que consistira en la realitzacié d’'una prova de nivell C de la Direccié General de Politica
Linguistica de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya. Aquesta prova es qualificara com a
“apte” o “no apte”. Quedaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin el seu coneixement del catala amb els certificats de la Direccié General de Politica
Linguistica o titols equivalents al nivell C; també aquells/aquelles que, en algun procés selectiu a
I'’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, o qualsevol de les entitats que integren el sector
public, hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana d’aquest mateix
nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que ho acrediti.

Entendre i escriure correctament el Castella. L’acreditacidé sera imprescindible per als
candidats/es que no tinguin la nacionalitat espanyola. En cas de no acreditar-ho caldra superar la
prova de nivell corresponent.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, prenent com a
referéncia en ambdds casos la data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Estar en possessio de titulacié universitaria de grau, llicenciatura o diplomatura en I'ambit de les
ciéncies econdmiques, juridiques, laborals, politiques, aixi com enginyeria i afins.

Experiéncia minima de 3 anys desenvolupada en llocs de geréncia o de comandament estratégic,
en empreses publiques o privades, amb un pressupost minim de 5.000.000€ i una plantilla de
com a minim 100 persones.

4. Criteris d’idoneitat

Competéncies professionals: visid estratégica, orientacio a resultats, planificacié i organitzacio,
lideratge i motivacié de persones, analisi i resolucié conflictes i negociacio.

Domini en materia de contractacio publica, convenis, compliance i gestio del risc legal

Capacitat per actuar en entorns complexos i d’alta interlocucio, analisi i resolucié de conflictes i
negociacio.

Experiéncia en coordinacio interdepartamental i relacié amb multiples stakeholders

Formacié amb titulacié universitaria, i complementada amb formacié de master o postgrau
relacionats amb I'objecte social de 'empresa.

Formacioé en gestio d’empresa mercantil i publica.

Formacié en habilitats directives: direccié d’equips i negociacié, rebuda en institucions publiques
o privades.

Coneixements de gestio a '’Administracié Local.

Experiéncia professional de com a minim 3 anys desenvolupada en llocs de treball de geréncia o
direccié de departaments estratégics, en organitzacions de titularitat publica i/o privada.
Compromis de sotmetiment a sistemes d’avaluacid, d’acord a criteris d’eficacia i eficiéncia,
responsabilitat per la seva gestié i control dels resultats en relacié amb els objectius que siguin
fitxats.

Compromis amb I'ética publica, la transparéncia i la qualitat del servei a laciutadania
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5. Comissi6 Avaluadora
La Comissio Avaluadora estara formada per:

President/a: El Secretari de I'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda
Suplent: L’interventor de I'Ajuntament
Vocals: El Director de I'’Area de Territori i Desenvolupament Local de I'Ajuntament
La Cap del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de I'’Ajuntament
Suplents: La Directora de Planificacié Urbanistica i Avaluacié Ambiental de I'Ajuntament

La Cap de Serveis Juridics de I'’Ajuntament

Secretari/aria: La Cap de Serveis de Mogoda Serveis S.A.M.
Suplent: Una persona del servei d’administracié de Mogoda Serveis S.A.M.

La Comissié no es podra constituir ni actuar si no sén presents més de la meitat dels seus membres.
L’assistencia del President i de la Secretaria sera necessaria sempre.

Quan concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d/1 d’octubre de
regim juridic del sector public, els/les membres de la Comissio Avaluadora, no podran intervenir i els/les
aspirants podran formular recusacio contra els mateixos.

La Comissio Avaluadora tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords
que consideri oportuns per assegurar el bon ordre del procés, en tot el que no estigui previst en aquestes
Bases.

La Comissié Avaluadora, emetra Dictamen sobre I'adequacié de les persones participants als requisits de
les presents bases aixi com als criteris d’idoneitat exposats al punt 4, a la vista de la documentacio i
curriculum aportat per cadascuna de les persones candidates, per tal que I'é6rgan competent pugui
formular proposta motivada de designacio en favor de la persona candidata elegida.

6. Presentacié de sol-licituds i termini de presentacié

6.1. Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria, hauran de presentar instancia sol-licitant
participar con aspirant en el procés del lloc de treball al qual al qual es presenten. Les persones aspirants
manifestaran reunir totes i cadascuna dels requisits exigits al punt 3 de les bases i acompanyaran la
instancia amb la documentacié seguent:

- Fotocopia del document nacional d’'identitat (DNI) o document acreditatiu de la personalitat i
nacionalitat el qual haura d’estar en vigor.

- Curriculum professional actualitzat. Sera imprescindible que en cv es detalli la seguent
informacio:

o Descripcio de la formacid, especificant: entitat organitzadora, denominacié del curs,
nombre d’hores, periode de realitzacio)

o Els serveis prestats especificant expressament el lloc de treball, el grup de classificacio,
data d'inici i de finalitzacié i funcions

- Fotocopia acreditativa de la titulacio académica exigida, o justificant d’haver efectuat el pagament
dels drets per a la seva obtencié.

- Fotocopies de la documentacié que acrediti el compliment dels requisits establerts en tots els
punts de I'apartat 3 de les presents bases.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio de coneixements de la llengua
catalana del nivell de suficiencia (C1) o superior, o la documentacié que acredita estar en alguna
de les situacions d’exempcié de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana
exigits.

- Certificats de secretaria 0 drgan competent que avalin el compliment de funcions i I'experiéncia
professional en llocs de geréncia o de comandament estratégic, en administracions publiques,
amb un pressupost minim de 5.000.000€ i una plantilla de com a minim 100 persones.

- Vida laboral i contractes que avalin el compliment de funcions i I'experiéncia professional en llocs
de gerencia o de comandament estratégic, en empreses privades, amb un pressupost minim de
5.000.000€ i una plantilla de com a minim 100 persones.

- Documentacié acreditativa de disposar de la formacié complementaria (master o postgrau

relacionats amb I'objecte social de 'empresa; en gesti6 d’'empresa mercantil i publica); també
formacié en habilitats directives: direccié d’equips i negociacid, rebuda en institucions publiques o
privades i ens coneixements de gestioé a '’Administracio Local.
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La no veracitat de les dades comportara I'exclusié del procés.

6.2 Les instancies s’hauran de cursar adregades al President del Consell d’Administracié i es podran
presentar a través d’algun d’aquests registres:
e Telematicament a través de la seu electronica (www.seu.staperpetua.cat)
e Presencialment a l'oficina d’atencié ciutadana, de 9 a 14h (demanant cita prévia al web de
I’Ajuntament o trucant al teléfon 935743234)
e A la resta d'oficines o registre autoritzats de conformitat amb I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de 2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

6.3 Aquestes bases es publicaran integrament al BOP i al "E-Tauler" (www.staperpetua.cat) i el termini de
presentacio de sol-licituds sera de 15 dies naturals a partir de 'endema de la data de la publicacio de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'érgan competent dictara en el termini maxim d’un mes,
la llista provisional (si s’escau) de persones admeses i excloses, indicant el motiu d’exclusié com
I'exempcio o no de la prova de catala establerta a I'apartat 8. Es concedira un termini de 10 dies naturals
per esmenes i al-legacions, a partir de I'endema de la publicacié d’aquest anunci, per tal que les persones
excloses presentin les possibles esmenes i al-legacions. Les al-legacions que es presentaran d’acord amb
I'apartat 6.2

8. Prova de catala.

En el cas que alguna persona candidata no hagi acreditat documentalment el nivell de catala requerit en
'apartat 3 d’aquestes bases, haura de fer la prova de nivell corresponent. La informacio, si s’escau, per a
la realitzacioé d’aquesta prova, sera publicada a I'E-tauler. Aquesta prova es eliminatoria i es qualificara
com a apte/a o no apte/a

9. Prova (psicotécnic i entrevista)

Les persones que compleixin els requisits establerts en les presents bases inclos el nivell de catala i
castella, seran convocades per a la realitzaci6 d’'una prova dividida en dues fases: un psicotécnic
competencial i una entrevista competencial. Aquesta prova servira per avaluar i valorar la seva adequacié
al perfil professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball objecte de les presents bases.
Aquesta prova és valorara amb un maxim de 20 punts (10 punts cada fase) i caldra superar totes dues
amb un minim de 5 punts.

La prova sera realitzada per un servei especialitzat i, com a minim, un membre de la Comissié estara
present durant el desenvolupament de les proves.

En la fase de psicotécnic, els qlestionaris que s’administraran seran: un d’aptitud, un de trets clinics, un
d’estils de comportament i un de competencies professionals.

El glestionari aptitudinal avaluara les capacitats de les persones aspirants en processament i comprensio
de la informacid, aixi com la seva capacitat de raonament. El qliestionari de trets clinics, d'estils de
comportament i de competéncies professionals avaluaran el grau d’adaptacié personal i social de la
persona aspirant al lloc de treball i a I'entorn, aixi com la seva adequacio al seglient perfil competencial:

- Compromis amb el servei public i I'organitzacio.
- Visio estrateégica.

- Planificacio i organitzacio.

- Comunicacid, persuasio i influencia.

- Direccio i desenvolupament de persones.

- Treball en equip i treball en xarxa.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es contrastaran en la seguient
fase de la prova, I'entrevista, per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat en aquestes bases. En aquesta estrevista es valoraran les seglients competéncies:

- Capacitat analitica

- Visio estrategica

- Rigor i organitzacio

- Solucié de problemes

- Habilitats comunicatives i relacionals
- Treball en xarxa

- Direcci6 de persones

- Desenvolupament de persones
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Perdran el dret a participar en el procés selectiu els/les aspirants que no compareguin a I'entrevista el dia i
hora assenyalats, llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar fefaentment dins el termini de
vint-i-quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per I'érgan de seleccio.

Si s’admet la causa de justificacio, el/'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I'érgan de seleccio

10. Valoracié de candidatures

La Comissio Avaluadora, emetra el seu dictamen sobre I'adequacié dels participants als requisits de les
presents bases, aixi com als criteris d’'idoneitat exposats en les presents bases, a la vista de la
documentacié i el curriculum aportat per cadascuna de les persones candidates i del resultat de
I'entrevista competencial, per tal de qué 'Organ Competent (el Consell d’Administracié?) pugui designar
de manera motivada la persona que ocupara el lloc de gerent convocat.

La proposta de la Comissié Avaluadora no generara cap dret de la persona candidata proposada atés que
el nomenament és competencia del Consell d’Administracié de la Societat Municipal de conformitat amb
allo previst a l'article 23 dels Estatuts Socials.

11. Finalitzacié del procés i publicacié

A la vista del Dictamen de la Comissié Avaluadora sobre la idoneitat dels perfils professionals de les
persones aspirants al lloc de treball a proveir i d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat, i de les
entrevistes (en cas que es realitzin) el Consell d’Administracié designara la persona candidata
seleccionada. No obstant aixd0 podra també proposar desert el procediment si considera que cap dels
candidats/tes és suficientment idoni.

Aquesta designacio es publicara a 'E-tauler.

12. Contractacio i cessament

En el termini maxim de 5 dies habils a comptar des del dia seglient a la publicacié dels resultats a I'E-
tauler, la persona aspirant designada presentara els documents acreditatius de reunir les condicions
exigides i la documentacié original per procedir a la contractacié o nomenament.

En el termini maxim de 3 mesos des de la publicacio al BOP de les bases, el Consell d’Administracié que
és I'organ competent, procedira a la contractacié de la persona candidata seleccionada que, compleixi els
requisits i hagi estat elegida discrecionalment per a ocupar el lloc de treball a proveir .

Abans de la contractacio, la persona proposada haura de presentar els documents acreditatius originals
de les seves dades professionals i académico-formatives.

La figura del Gerent esta subjecte a avaluacié en base a criteris d’eficacia i eficiencia, responsabilitat per
la gestio i control de resultats en relacio amb els objectius fixats i pot ser de forma motivada pel Consell
d’Administracio, d’acord amb allé que disposa la normativa i 'apartat 6& de la DA 2a del ROM.

La resolucié de la contractacié indicara el cessament en el carrec.

13. Disposicions finals

Tots els actes derivats del desenvolupament del procés selectiu regulat per aquesta convocatoria es
publicaran al Tauler d’anuncis del web municipal, E-Tauler  (www.staperpetua.cat) i tindran tots els
efectes de notificacié a les persones interessades d’acord amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En tot alld no previst a les presents bases, sera d’aplicacié subsidiaria el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic del Treballador Public, la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigent a Catalunya en materia de funcidé publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002, de 11 de juny,
sobre la acreditacié del coneixement del Catala i 'Aranés en els processos de seleccié de personal i
provisio de llocs de treball a les Administracions Publiques de Catalunya i el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.”

Santa Perpétua de Mogoda, 16 d’octubre de 2025.

El President, Julio Pérez Albero.
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