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Anunci 

 
 
S’anuncia que el Ple de l’Ajuntament d’Abrera en sessió ordinària de data 25 de setembre 
de 2025 ha aprovat, entre d’altres, l’actualització del catàleg retributiu, que s’annexa en 
aquest anunci. 
 
 
 
 
Abrera, 15 d’octubre de 2025. 
 
L’Alcalde        
Jesús Naharro Rodríguez.  
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  A08 / 09 / 2025

CATÀLEG 
RETRIBUTIU 

2025
SERVEI LLOC DE TREBALL PLAÇA Gr/SGr

Nivell 
Comp 
Dest.

% 
Jornada

SOU 
BASE SALARI COMPL. 

DESTÍ

COMPL. 
ESPECÍFI

C

TOTAL 
COMPLE
MENTS

TOTAL 
Mensual 

TOTAL Brut 
Anual 

Ordinari

Sou Paga 
Extra

Total Brut 
Anual 

Extraordinari

TOTAL BRUT  
ANUAL 

TOTAL Brut 
Anual 

JORNADA 
COMPLERTA

PLE 
SETEMBRE 

2025

INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS INTE RVE NTOR/ A Interventor/ a A1 3 0 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.16 4 ,7 4 3 .13 8 ,09 5.6 3 6 ,23     6 7 .6 3 4 ,7 4  €      8 22,8 3  €       10.251,3 2 €     7 7 .8 8 6 ,05 €       7 7 .8 8 6 ,05 €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. SE CRE TARI/ A Secretari/ a A1 3 0 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.16 4 ,7 4 3 .13 8 ,09 5.6 3 6 ,23     6 7 .6 3 4 ,7 4  €      8 22,8 3  €       10.251,3 2 €     7 7 .8 8 6 ,05 €       7 7 .8 8 6 ,05 €  
COORDINACIÓ ÀRE A SE GU RE TAT I PC CAP D' ÀRE A SC I PC. Inspector/ a Policia Local A2 24 100% 1.152,9 7 7 00,8 4 3 .6 6 3 ,27 5.517 ,08     6 6 .204 ,9 7  €      8 4 0,8 8  €       10.4 09 ,9 8  €     7 6 .6 14 ,9 5 €       7 6 .6 14 ,9 5 €  
COORDINACIÓ ÀRE A DE  SS A PP. CAP D' ÀRE A SS A PP. Tècnic/ a d' Administració General A1 28 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.000,8 1 2.04 3 ,11 7 20,55 5.09 7 ,8 7     6 1.17 4 ,3 9  €      8 22,8 3  €        7 .7 3 3 ,50 €     6 8 .9 07 ,8 9  €       6 8 .9 07 ,8 9  €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL

CAP DE  SE RVE I DE  L' OF ICINA TÈ CNICA I 
OPE RATIVA SOST. AMBIE NTAL E nginy er/ a Tècnic A2 24 100% 1.152,9 7 7 00,8 4 2.055,09 6 20,07 4 .528 ,9 7     54 .3 4 7 ,6 9  €      8 4 0,8 8  €        7 .19 3 ,6 2 €     6 1.54 1,3 1 €       6 1.54 1,3 1 €  

COORDINACIÓ ÀRE A DE  T. i MA. CAP D' ÀRE A TE RRITORI I 
SOSTE NIBILITAT AMBIE NTAL Tècnic/ a d' Administració General A1 28 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.000,8 1 1.54 4 ,53 6 3 8 ,16 4 .516 ,9 0     54 .202,8 3  €      8 22,8 3  €        6 .7 3 6 ,3 3  €     6 0.9 3 9 ,16  €       6 0.9 3 9 ,16  €  

JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. CAP SE RVE I JU RÍDIC.ADMINISTRATIU Tècnic/ a d' Administració E . Jurista A1 28 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.000,8 1 2.04 3 ,11 4 .3 7 7 ,3 2     52.527 ,8 3  €      8 22,8 3  €        7 .7 3 3 ,50 €     6 0.26 1,3 3  €       6 0.26 1,3 3  €  
GE STIÓ DE  PE RSONE S CAP SE RVE I GE STIÓ DE  PE RSONE S Tècnic/ a d' Administració General A1 27 100% 1.3 3 3 ,4 0 9 56 ,8 4 2.08 4 ,9 2 4 .3 7 5,16     52.501,9 2 €      8 22,8 3  €        7 .7 29 ,18  €     6 0.23 1,10 €       6 0.23 1,10 €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. TAG SE CRE TARIA Tècnic/ a d' Administració General A1 28 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.000,8 1 2.03 3 ,22 4 .3 6 7 ,4 3     52.4 09 ,17  €      8 22,8 3  €        7 .7 13 ,7 2 €     6 0.122,8 9  €       6 0.122,8 9  €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. CAP SE RVE I JU RÍDIC I CONTRACTACIÓ Tècnic/ a d' Administració E . Jurista A1 28 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.000,8 1 2.03 3 ,22 4 .3 6 7 ,4 3     52.4 09 ,17  €      8 22,8 3  €        7 .7 13 ,7 2 €     6 0.122,8 9  €       6 0.122,8 9  €  
POLICIA LOCAL CAP SE RVE I SC I PC. Sots- Inspector/ a Policia Local C1 22 100% 8 6 5,6 8 6 12,9 9 2.8 05,51 4 .28 4 ,18     51.4 10,21 €      7 4 8 ,21 €        8 .3 3 3 ,4 3  €     59 .7 4 3 ,6 4  €       59 .7 4 3 ,6 4  €  
INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS CAP SE RVE IS E CONÒMICS Tècnic/ a d' Administració E special A1 25 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 4 4 ,7 9 2.03 8 ,3 1 19 8 ,8 9 4 .3 15,3 9     51.7 8 4 ,6 3  €      8 22,8 3  €        7 .211,8 6  €     58 .9 9 6 ,4 9  €       58 .9 9 6 ,4 9  €  

PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ CAP SE RVE I PARTICIPACIÓ I 
COMU NICACIÓ Tècnic/ a superior en Comunicac. A1 24 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 00,8 4 2.18 5,8 4 4 .220,08     50.6 4 1,02 €      8 22,8 3  €        7 .4 19 ,03  €     58 .06 0,05 €       58 .06 0,05 €  

OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. CAP DE  SE RVE I DE  L' OF ICINA TÈ CNICA 
TE RRITORI Arquitecte/ a Superior 100% 3 .6 05,7 1 6 23 ,08 4 .228 ,7 9     50.7 4 5,50 €        7 .211,4 2 €     57 .9 56 ,9 2 €       57 .9 56 ,9 2 €  

INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS TAE  SE RVE IS E CONÒMICS Tècnic/ a d' Administració E special A1 25 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 4 4 ,7 9 2.03 8 ,3 1 4 .116 ,50     4 9 .3 9 7 ,9 9  €      8 22,8 3  €        7 .211,8 6  €     56 .6 09 ,8 4  €       56 .6 09 ,8 4  €  
E SPORTS CAP DE  SE RVE I D' E SPORTS Tècnic/ a superior d' E sports A1 24 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 00,8 4 2.03 3 ,24 4 .06 7 ,4 8     4 8 .8 09 ,7 8  €      8 22,8 3  €        7 .113 ,8 2 €     55.9 23 ,6 0 €       55.9 23 ,6 0 €  

OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. E NGINY E R D' ACTIVITATS I PROTE CCIÓ 
CIVIL E nginy er/ a Tècnic A2 24 100% 1.152,9 7 7 00,8 4 2.04 5,16 3 .8 9 8 ,9 7     4 6 .7 8 7 ,6 3  €      8 4 0,8 8  €        7 .17 3 ,7 6  €     53 .9 6 1,3 9  €       53 .9 6 1,3 9  €  

OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. E NGINY E R TÈ CNIC/ A OBRA PÚ BLICA E nginy er/ a Tècnic A2 24 100% 1.152,9 7 7 00,8 4 2.04 5,16 3 .8 9 8 ,9 7     4 6 .7 8 7 ,6 3  €      8 4 0,8 8  €        7 .17 3 ,7 6  €     53 .9 6 1,3 9  €       53 .9 6 1,3 9  €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL

RE SPONSABLE  SE RVE I MU NICIPAL 
D' AIGU A ( SMA) Arquitecte/ a Tècnic A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 1.509 ,17 6 16 ,9 4 3 .8 07 ,7 4     4 5.6 9 2,9 1 €      8 4 0,8 8  €        5.7 57 ,4 2 €     51.4 50,3 4  €       51.4 50,3 4  €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA CAP DE  SE RVE I ACCIÓ SOCIAL I E DU C. Tècnic/ a d' Acció Social 100% 3 .24 0,8 0 4 15,3 8 3 .6 56 ,17     4 3 .8 7 4 ,08  €        6 .4 8 1,59  €     50.3 55,6 8  €       50.3 55,6 8  €  

OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. ARQU ITE CTE / A PLANE JAME NT I 
DE SE NVOLU PAME NT U RBÀ Arquitecte/ a Superior A1 24 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 00,8 4 1.6 10,03 3 .6 4 4 ,27     4 3 .7 3 1,19  €      8 22,8 3  €        6 .26 7 ,3 9  €     4 9 .9 9 8 ,58  €       4 9 .9 9 8 ,58  €  

OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. ARQU ITE CTE / A PROTE CCIÓ LE GALITAT 
U RBANÍSTICA Arquitecte/ a Superior A1 24 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 00,8 4 1.6 10,03 3 .6 4 4 ,27     4 3 .7 3 1,19  €      8 22,8 3  €        6 .26 7 ,3 9  €     4 9 .9 9 8 ,58  €       4 9 .9 9 8 ,58  €  

POLICIA LOCAL SE RGE NT/ A Sergent de Policia Local C1 20 100% 8 6 5,6 8 528 ,6 6 2.19 2,6 7 3 .58 7 ,01     4 3 .04 4 ,07  €      7 4 8 ,21 €        6 .9 3 9 ,07  €     4 9 .9 8 3 ,14  €       4 9 .9 8 3 ,14  €  
POLICIA LOCAL SE RGE NT/ A Sergent de Policia Local C1 20 100% 8 6 5,6 8 528 ,6 6 2.19 2,6 7 3 .58 7 ,01     4 3 .04 4 ,07  €      7 4 8 ,21 €        6 .9 3 9 ,07  €     4 9 .9 8 3 ,14  €       4 9 .9 8 3 ,14  €  
POLICIA LOCAL CAPORAL COORDINADOR/ A Caporal de Policia Local C1 17 100% 8 6 5,6 8 4 4 7 ,6 8 2.27 3 ,6 4 3 .58 7 ,00     4 3 .04 4 ,06  €      7 4 8 ,21 €        6 .9 3 9 ,07  €     4 9 .9 8 3 ,13  €       4 9 .9 8 3 ,13  €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R CAP DE  SE RVE I DSC i LLE U RE Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 24 100% 1.152,9 7 7 00,8 4 1.6 9 3 ,9 6 3 .54 7 ,7 7     4 2.57 3 ,19  €      8 4 0,8 8  €        6 .4 7 1,3 5 €     4 9 .04 4 ,54  €       4 9 .04 4 ,54  €  
GE RÈ NCIA, DIRE CCIÓ DE  SE RVE IS ADJU NT/ A A GE RÈ NCIA Tècnic/ a Auxiliar 100% 3 .3 02,4 2 3 .3 02,4 2     3 9 .6 28 ,9 9  €        6 .6 04 ,8 3  €     4 6 .23 3 ,8 2 €       4 6 .23 3 ,8 2 €  

SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. TÈ CNIC/ A GE STIÓ DOCU ME NTAL 
( ARXIVE R/ A) Tècnic/ a Gestió Documental A1 24 100% 1.3 3 3 ,4 0 7 00,8 4 1.3 3 9 ,16 3 .3 7 3 ,4 0     4 0.4 8 0,8 3  €      8 22,8 3  €        5.7 25,6 7  €     4 6 .206 ,50 €       4 6 .206 ,50 €  

ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA CAP SE RVE I ATE NCIÓ A CIU TADANIA Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 9 13 ,9 0 8 3 2,8 5 3 .4 28 ,3 8     4 1.14 0,53  €      8 4 0,8 8  €        4 .56 6 ,8 8  €     4 5.7 07 ,4 1 €       4 5.7 07 ,4 1 €  
INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS TRE SORE R/ A Tresorer/ a A1 3 0 100% 1.3 3 3 ,4 0 1.16 4 ,7 4 7 7 7 ,4 8 3 .27 5,6 2     3 9 .3 07 ,3 9  €      8 22,8 3  €        5.53 0,09  €     4 4 .8 3 7 ,4 9  €       4 4 .8 3 7 ,4 9  €  

GE RÈ NCIA, DIRE CCIÓ DE  SE RVE IS RE SPONSABLE  TE CNOLOGIA I 
DIGITALITZACIÓ Tècnic/ a Tecnologia i Digitalització A2 22 100% 1.152,9 7 6 12,9 9 1.4 4 0,8 9 3 .206 ,8 5     3 8 .4 8 2,18  €      8 4 0,8 8  €        5.7 8 9 ,52 €     4 4 .27 1,7 0 €       4 4 .27 1,7 0 €  

E SPORTS CAP U NITAT GE STIÓ E CONÒMICA I 
ADMINISTRATIVA Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 7 6 2,25 7 9 8 ,3 1 3 .24 2,19     3 8 .9 06 ,3 0 €      8 4 0,8 8  €        4 .26 3 ,59  €     4 3 .16 9 ,8 8  €       4 3 .16 9 ,8 8  €  

OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. TÈ CNIC/ A DE  ME DI AMBIE NT I E SPAI 
VE RD Tècnic/ a de Medi Ambient A1 22 100% 1.3 3 3 ,4 0 6 12,9 9 6 7 7 ,4 6 4 13 ,4 8 3 .03 7 ,3 3     3 6 .4 4 7 ,9 7  €      8 22,8 3  €        4 .226 ,56  €     4 0.6 7 4 ,52 €       4 0.6 7 4 ,52 €  

POLICIA LOCAL CAPORAL Caporal de Policia Local C1 17 100% 8 6 5,6 8 4 4 7 ,6 8 1.106 ,01 53 4 ,13 2.9 53 ,50     3 5.4 4 2,06  €      7 4 8 ,21 €        4 .6 03 ,8 0 €     4 0.04 5,8 6  €       4 0.04 5,8 6  €  
POLICIA LOCAL CAPORAL Caporal de Policia Local C1 17 100% 8 6 5,6 8 4 4 7 ,6 8 1.106 ,01 53 4 ,13 2.9 53 ,50     3 5.4 4 2,06  €      7 4 8 ,21 €        4 .6 03 ,8 0 €     4 0.04 5,8 6  €       4 0.04 5,8 6  €  
POLICIA LOCAL CAPORAL Caporal de Policia Local C1 17 100% 8 6 5,6 8 4 4 7 ,6 8 1.106 ,01 53 4 ,13 2.9 53 ,50     3 5.4 4 2,06  €      7 4 8 ,21 €        4 .6 03 ,8 0 €     4 0.04 5,8 6  €       4 0.04 5,8 6  €  
POLICIA LOCAL CAPORAL Caporal de Policia Local C1 17 100% 8 6 5,6 8 4 4 7 ,6 8 1.106 ,01 53 4 ,13 2.9 53 ,50     3 5.4 4 2,06  €      7 4 8 ,21 €        4 .6 03 ,8 0 €     4 0.04 5,8 6  €       4 0.04 5,8 6  €  
GABINE T ALCALDIA CAP GABINE T ALCALDIA Administratiu/ va C1 18 100% 8 6 5,6 8 4 7 4 ,6 9 1.506 ,26 2.8 4 6 ,6 3     3 4 .159 ,6 1 €      7 4 8 ,21 €        5.4 58 ,3 3  €     3 9 .6 17 ,9 3  €       3 9 .6 17 ,9 3  €  
OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. ARQU ITE CTE / A TÈ CNIC Arquitecte/ a Tècnic 9 6 ,7 5% 2.6 9 1,05 2.6 9 1,05     3 2.29 2,58  €        5.3 8 2,10 €     3 7 .6 7 4 ,6 8  €       3 8 .9 4 0,24  €  
OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. ARQU ITE CTE / A TÈ CNIC Arquitecte/ a Tècnic 100% 2.7 4 3 ,20 2.7 4 3 ,20     3 2.9 18 ,3 9  €        5.4 8 6 ,4 0 €     3 8 .4 04 ,7 9  €       3 8 .4 04 ,7 9  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PSICÒLE G/ OGA Tècnic/ a superior en E ducació 100% 2.6 4 3 ,7 2 2.6 4 3 ,7 2     3 1.7 24 ,7 0 €        5.28 7 ,4 5 €     3 7 .012,15 €       3 7 .012,15 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TÈ CNIC/ A D' E DU CACIÓ Tècnic/ a superior en E ducació 100% 2.57 7 ,6 9 2.57 7 ,6 9     3 0.9 3 2,24  €        5.155,3 7  €     3 6 .08 7 ,6 1 €       3 6 .08 7 ,6 1 €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL COORDINADOR BRIGADE S OPE RATIV. Of icial de 1ª  de Brigada d' Obres 100% 1.8 9 6 ,13 7 11,3 5 2.6 07 ,4 8     3 1.28 9 ,7 2 €        3 .7 9 2,26  €     3 5.08 1,9 7  €       3 5.08 1,9 7  €  

DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R DIRE CTOR/ A DE  BIBLIOTE CA Tècnic/ a de Biblioteca i Arxius 100% 2.14 9 ,55 4 15,3 8 2.56 4 ,9 2     3 0.7 7 9 ,09  €        4 .29 9 ,09  €     3 5.07 8 ,18  €       3 5.07 8 ,18  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  

Inclou actualització 0,5% Ordre PJC/681/2025, que publica l’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025. Página 1 de 4
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  A08 / 09 / 2025

CATÀLEG 
RETRIBUTIU 

2025
SERVEI LLOC DE TREBALL PLAÇA Gr/SGr

Nivell 
Comp 
Dest.

% 
Jornada

SOU 
BASE SALARI COMPL. 

DESTÍ

COMPL. 
ESPECÍFI

C

TOTAL 
COMPLE
MENTS

TOTAL 
Mensual 

TOTAL Brut 
Anual 

Ordinari

Sou Paga 
Extra

Total Brut 
Anual 

Extraordinari

TOTAL BRUT  
ANUAL 

TOTAL Brut 
Anual 

JORNADA 
COMPLERTA

PLE 
SETEMBRE 

2025

POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
POLICIA LOCAL AGE NT 1 Agent de Policia Local C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 9 3 5,3 7 3 6 9 ,6 2 2.56 4 ,3 7     3 0.7 7 2,4 4  €      7 4 8 ,21 €        4 .154 ,56  €     3 4 .9 26 ,9 9  €       3 4 .9 26 ,9 9  €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ ASSE SSOR/ A E N COMU NICACIÓ E ventual 100% 2.4 4 8 ,4 8 2.4 4 8 ,4 8     29 .3 8 1,7 8  €        4 .8 9 6 ,9 6  €     3 4 .27 8 ,7 4  €       3 4 .27 8 ,7 4  €  
SU PORT A L' ÀMBIT DE  GOVE RN SE CRE TÀRIA GABINE T D' ALCALDIA E ventual 100% 2.4 4 8 ,4 8 2.4 4 8 ,4 8     29 .3 8 1,7 8  €        4 .8 9 6 ,9 6  €     3 4 .27 8 ,7 4  €       3 4 .27 8 ,7 4  €  

E SPORTS CAP U NITAT ADMINISTRATIVA E SPORTS Tècnic/ a auxiliar d' E sports 100% 2.4 4 3 ,6 3 2.4 4 3 ,6 3     29 .3 23 ,51 €        4 .8 8 7 ,25 €     3 4 .210,7 6  €       3 4 .210,7 6  €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL TÈ CNIC/ A AU XILIAR SE RVE I D' AIGU A Tècnic/ a Auxiliar C1 20 100% 8 6 5,6 8 528 ,6 6 1.03 7 ,58 2.4 3 1,9 2     29 .18 3 ,07  €      7 4 8 ,21 €        4 .6 28 ,9 1 €     3 3 .8 11,9 8  €       3 3 .8 11,9 8  €  

GE STIÓ DE  PE RSONE S TÈ CNIC/ A DE  GE STIÓ DE  PE RSONE S Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 7 7 8 ,08 2.4 59 ,7 1     29 .516 ,4 8  €      8 4 0,8 8  €        4 .29 5,23  €     3 3 .8 11,7 1 €       3 3 .8 11,7 1 €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. TÈ CNIC/ A DE  GE STIÓ DE  CONTRACT. Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 7 7 8 ,08 2.4 59 ,7 1     29 .516 ,4 8  €      8 4 0,8 8  €        4 .29 5,23  €     3 3 .8 11,7 1 €       3 3 .8 11,7 1 €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. TÈ CNIC/ A DE  GE STIÓ DE  SE CRE TARIA Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 7 7 8 ,08 2.4 59 ,7 1     29 .516 ,4 8  €      8 4 0,8 8  €        4 .29 5,23  €     3 3 .8 11,7 1 €       3 3 .8 11,7 1 €  
GE STIÓ DE  PE RSONE S TÈ CNIC/ A DE  GE STIÓ DE  PE RSONE S Tècnic/ a de Gestió Administrativa A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 7 7 8 ,08 2.4 59 ,7 1     29 .516 ,4 8  €      8 4 0,8 8  €        4 .29 5,23  €     3 3 .8 11,7 1 €       3 3 .8 11,7 1 €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ TÈ CNIC/ A AU XILIAR DE  PARTICIPACIÓ Tècnic/ a Auxiliar C1 16 100% 8 6 5,6 8 4 20,7 4 1.13 0,7 3 2.4 17 ,15     29 .005,7 7  €      7 4 8 ,21 €        4 .59 9 ,3 6  €     3 3 .6 05,13  €       3 3 .6 05,13  €  
GABINE T ALCALDIA ADMINISTRATIU / IVA D' ALCALDIA Administratiu/ va C1 16 100% 8 6 5,6 8 4 20,7 4 1.13 0,7 3 2.4 17 ,15     29 .005,7 5 €      7 4 8 ,21 €        4 .59 9 ,3 5 €     3 3 .6 05,10 €       3 3 .6 05,10 €  
SE GU RE TAT I PROTE CCIÓ CIVIL CAP U NITAT ADMINISTRATIVA Administratiu/ va C1 16 100% 8 6 5,6 8 4 20,7 4 1.08 1,4 2 2.3 6 7 ,8 4     28 .4 14 ,08  €      7 4 8 ,21 €        4 .500,7 4  €     3 2.9 14 ,8 2 €       3 2.9 14 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TRE BALLADOR/ A SOCIAL Tècnic/ a en Treball Social 100% 2.3 24 ,22 2.3 24 ,22     27 .8 9 0,6 0 €        4 .6 4 8 ,4 3  €     3 2.53 9 ,03  €       3 2.53 9 ,03  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA DIRE CTOR/ A E SCOLA DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 6 4 % 1.26 3 ,58 27 1,4 3 1.53 5,02     18 .4 20,22 €        2.527 ,17  €     20.9 4 7 ,3 9  €       3 2.527 ,00 €  
PROMOCIÓ E CONÒMICA, O, C i T. CAP SE RVE I DE  PE OCT Tècnic/ a de Promoció E conòmica 100% 1.9 6 0,4 9 4 15,3 8 2.3 7 5,8 7     28 .510,4 5 €        3 .9 20,9 9  €     3 2.4 3 1,4 3  €       3 2.4 3 1,4 3  €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA CAP U NITAT SE RVE I SOCIO E DU CATIU  
D' ATE NCIÓ DIU RNA Tècnic/ a en E ducació Social 100% 2.24 2,07 4 2,8 4 2.28 4 ,9 1     27 .4 18 ,9 1 €        4 .4 8 4 ,14  €     3 1.9 03 ,04  €       3 1.9 03 ,04  €  

E SPORTS TÈ CNIC/ A DE  SALU T Tècnic/ a diplomada Salut 59 % 1.3 25,51 1.3 25,51     15.9 06 ,13  €        2.6 51,02 €     18 .557 ,15 €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA E DU CADOR/ A SOCIAL2 Tècnic/ a en E ducació Social 8 2,5% 1.8 4 9 ,7 1 1.8 4 9 ,7 1     22.19 6 ,4 8  €        3 .6 9 9 ,4 1 €     25.8 9 5,8 9  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA E DU CADOR/ A SOCIAL SE RVE I SOCIO 
E DU CATIU  D' ATE NCIÓ DIU RNA Tècnic/ a en E ducació Social 56 % 1.250,18 1.250,18     15.002,13  €        2.500,3 5 €     17 .502,4 8  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA E DU CADOR/ A SOCIAL ( JP) Tècnic/ a en E ducació Social 56 % 1.250,18 1.250,18     15.002,13  €        2.500,3 5 €     17 .502,4 8  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA E DU CADOR/ A SOCIAL Tècnic/ a en E ducació Social 100% 2.24 2,07 2.24 2,07     26 .9 04 ,8 2 €        4 .4 8 4 ,14  €     3 1.3 8 8 ,9 6  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TRE BALLADOR/ A SOCIAL Tècnic/ a en Treball Social 100% 2.24 2,07 2.24 2,07     26 .9 04 ,8 2 €        4 .4 8 4 ,14  €     3 1.3 8 8 ,9 6  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TRE BALLADOR/ A SOCIAL Tècnic/ a en Treball Social 100% 2.24 2,07 2.24 2,07     26 .9 04 ,8 2 €        4 .4 8 4 ,14  €     3 1.3 8 8 ,9 6  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA ME STRE / A D' E SCOLA D' ADU LTS Tècnic/ a diplomada en E ducació 6 5% 1.4 4 6 ,13 1.4 4 6 ,13     17 .3 53 ,6 1 €        2.8 9 2,27  €     20.24 5,8 8  €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TÈ CNIC/ A SALU T CASAL GE NT GRAN Tècnic/ a diplomat en Salut 16 % 3 6 8 ,3 7 3 6 8 ,3 7       4 .4 20,4 6  €           7 3 6 ,7 4  €       5.157 ,21 €       3 1.3 8 8 ,9 6  €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R TÈ CNIC/ A D' INF ÀNCIA I JOVE NTU T Tècnic/ a d' Inf ància i Joventut 100% 2.24 2,06 2.24 2,06     26 .9 04 ,7 0 €        4 .4 8 4 ,12 €     3 1.3 8 8 ,8 1 €       3 1.3 8 8 ,8 1 €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R TÈ CNIC/ A D' ACTIVITATS CU LTU RALS Tècnic/ a Auxiliar Act. Culturals i F estes Populars 100% 2.24 2,06 2.24 2,06     26 .9 04 ,7 0 €        4 .4 8 4 ,12 €     3 1.3 8 8 ,8 1 €       3 1.3 8 8 ,8 1 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TÈ CNIC/ A IGU ALTAT I LGTBI Tècnic/ a Igualtat i LGTBI 100% 2.24 2,06 2.24 2,06     26 .9 04 ,7 0 €        4 .4 8 4 ,12 €     3 1.3 8 8 ,8 1 €       3 1.3 8 8 ,8 1 €  
PROMOCIÓ E CONÒMICA, O, C i T. TÈ CNIC/ A MIG DE  PE OCT1 Tècnic/ a d' Impuls E conòmic 100% 2.24 2,06 2.24 2,06     26 .9 04 ,7 0 €        4 .4 8 4 ,12 €     3 1.3 8 8 ,8 1 €       3 1.3 8 8 ,8 1 €  
OF ICINA TÈ CNICA DE  T i MA. TÈ CNIC/ A DE  SALU T PÚ BLICA Tècnic/ a de Salut Pública A2 20 100% 1.152,9 7 528 ,6 6 6 04 ,8 3 2.28 6 ,4 6     27 .4 3 7 ,50 €      8 4 0,8 8  €        3 .9 4 8 ,7 4  €     3 1.3 8 6 ,24  €       3 1.3 8 6 ,24  €  
E SPORTS COORDINADOR/ A ACTIVITAT E SPORT. Tècnic/ a diplomat d' E sports 100% 1.8 9 6 ,13 3 7 8 ,02 2.27 4 ,14     27 .28 9 ,7 4  €        3 .7 9 2,26  €     3 1.08 1,9 9  €       3 1.08 1,9 9  €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R TÈ CNIC/ A D' ACCIÓ CU LTU RAL I MH. Tècnic/ a d' Acció Cultural 7 0% 1.504 ,6 8 1.504 ,6 8     18 .056 ,20 €        3 .009 ,3 7  €     21.06 5,56  €       3 0.09 3 ,6 6  €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA- CAP 
D' E STU DIS Prof essor/ a de Música 58 % 1.14 5,9 0 6 4 ,19 1.210,09     14 .521,13  €        2.29 1,8 1 €     16 .8 12,9 4  €       28 .7 6 4 ,6 5 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  1ª  SMA Of icial de 1ª  de Servei d' Aigua 100% 1.8 58 ,28 211,6 5 2.06 9 ,9 4     24 .8 3 9 ,24  €        3 .7 16 ,57  €     28 .555,8 0 €       28 .555,8 0 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  1ª  SMA Of icial de 1ª  de Servei d' Aigua 100% 1.8 58 ,28 211,6 5 2.06 9 ,9 4     24 .8 3 9 ,24  €        3 .7 16 ,57  €     28 .555,8 0 €       28 .555,8 0 €  

E SPORTS CAP DE  GRU P OPE RATIU  DE  
MANTE NIME NT

Tècnic/ a E specialista Instal· lacions 
E sports 100% 1.8 58 ,28 204 ,7 8 2.06 3 ,06     24 .7 56 ,7 4  €        3 .7 16 ,57  €     28 .4 7 3 ,3 1 €       28 .4 7 3 ,3 1 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  1ª  DE  BRIGADE S Of icial de 1ª  de Brigada d' Obres 100% 1.8 9 6 ,13 1.8 9 6 ,13     22.7 53 ,54  €      8 18 ,8 2 €        5.4 29 ,8 9  €     28 .18 3 ,4 3  €       28 .18 3 ,4 3  €  

PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ TÈ CNIC/ A AU XILIAR DISSE NY  GRÀF IC I 
AU DIOVISU AL

Tècnic/ a Auxiliar Disseny  Gràf ic i 
Audiovisual C1 16 100% 8 6 5,6 8 4 20,7 4 7 01,6 3 1.9 8 8 ,05     23 .8 56 ,58  €      7 4 8 ,21 €        3 .7 4 1,16  €     27 .59 7 ,7 4  €       27 .59 7 ,7 4  €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 3 8 % 7 4 7 ,14 7 4 7 ,14       8 .9 6 5,7 0 €        1.4 9 4 ,28  €     10.4 59 ,9 8  €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 4 2% 8 16 ,54 8 16 ,54       9 .7 9 8 ,52 €        1.6 3 3 ,09  €     11.4 3 1,6 0 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  

Inclou actualització 0,5% Ordre PJC/681/2025, que publica l’Acord del Consell de Ministres d’1 de juliol de 2025. Página 2 de 4
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CATÀLEG 
RETRIBUTIU 

2025
SERVEI LLOC DE TREBALL PLAÇA Gr/SGr

Nivell 
Comp 
Dest.

% 
Jornada

SOU 
BASE SALARI COMPL. 

DESTÍ

COMPL. 
ESPECÍFI

C

TOTAL 
COMPLE
MENTS

TOTAL 
Mensual 

TOTAL Brut 
Anual 

Ordinari

Sou Paga 
Extra

Total Brut 
Anual 

Extraordinari

TOTAL BRUT  
ANUAL 

TOTAL Brut 
Anual 

JORNADA 
COMPLERTA

PLE 
SETEMBRE 

2025

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 6 4 % 1.251,3 8 1.251,3 8     15.016 ,55 €        2.502,7 6  €     17 .519 ,3 1 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 54 % 1.06 7 ,09 1.06 7 ,09     12.8 05,12 €        2.13 4 ,19  €     14 .9 3 9 ,3 1 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
PROMOCIÓ E CONÒMICA, O, C i T. TÈ CNIC/ A MIG DE  PE OCT Tècnic/ a de Promoció E conòmica 100% 1.9 6 0,4 9 1.9 6 0,4 9     23 .525,8 5 €        3 .9 20,9 7  €     27 .4 4 6 ,8 2 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
PROMOCIÓ E CONÒMICA, O, C i T. TÈ CNIC/ A MIG DE  PE OCT Tècnic/ a de Promoció E conòmica 100% 1.9 6 0,4 9 1.9 6 0,4 9     23 .525,8 5 €        3 .9 20,9 7  €     27 .4 4 6 ,8 2 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 57 % 1.121,20 1.121,20     13 .4 54 ,4 3  €        2.24 2,4 1 €     15.6 9 6 ,8 4  €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 21% 4 08 ,3 7 4 08 ,3 7       4 .9 00,4 3  €           8 16 ,7 4  €       5.7 17 ,17  €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 6 4 % 1.26 2,55 1.26 2,55     15.150,6 5 €        2.525,11 €     17 .6 7 5,7 5 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 6 2% 1.211,7 8 1.211,7 8     14 .54 1,3 3  €        2.4 23 ,55 €     16 .9 6 4 ,8 8  €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 4 6 % 8 9 5,7 5 8 9 5,7 5     10.7 4 8 ,9 6  €        1.7 9 1,4 9  €     12.54 0,4 5 €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 54 % 1.06 6 ,9 0 1.06 6 ,9 0     12.8 02,7 7  €        2.13 3 ,7 9  €     14 .9 3 6 ,56  €       27 .4 4 6 ,8 2 €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL

INSPE CTOR/ A DE L SE RVE I DE  
TE RRITORI ( MATINS) Tècnic/ a Auxiliar C1 16 100% 8 6 5,6 8 4 20,7 4 6 8 6 ,22 1.9 7 2,6 4     23 .6 7 1,7 4  €      7 4 8 ,21 €        3 .7 10,3 5 €     27 .3 8 2,09  €       27 .3 8 2,09  €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL

INSPE CTOR/ A DE L SE RVE I DE  
TE RRITORI ( TARDE S) Tècnic/ a Auxiliar C1 16 100% 8 6 5,6 8 4 20,7 4 6 8 6 ,22 1.9 7 2,6 4     23 .6 7 1,7 4  €      7 4 8 ,21 €        3 .7 10,3 5 €     27 .3 8 2,09  €       27 .3 8 2,09  €  

ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA GE STOR/ A OAC Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 7 1,08 1.9 3 0,4 6     23 .16 5,54  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 25,9 8  €     26 .7 9 1,52 €       26 .7 9 1,52 €  
ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA GE STOR/ A OAC Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 7 1,08 1.9 3 0,4 6     23 .16 5,54  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 25,9 8  €     26 .7 9 1,52 €       26 .7 9 1,52 €  
ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA GE STOR/ A OAC Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 7 1,08 1.9 3 0,4 6     23 .16 5,54  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 25,9 8  €     26 .7 9 1,52 €       26 .7 9 1,52 €  
PROMOCIÓ E CONÒMICA, O, C i T. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
SE GU RE TAT I PROTE CCIÓ CIVIL ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
GE STIÓ DE  PE RSONE S ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
SE CRE TARIA, SE RVE I J I CONTRACT. ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
INTE RVE NCIÓ I SE RVE IS E CONÒMICS ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA ADMINISTRATIU / IVA Administratiu/ va C1 15 100% 8 6 5,6 8 3 9 3 ,7 0 6 6 6 ,6 4 1.9 26 ,02     23 .112,28  €      7 4 8 ,21 €        3 .6 17 ,11 €     26 .7 29 ,3 8  €       26 .7 29 ,3 8  €  
ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA AGE NT INF ORMADOR/ A OAC Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 3 4 5,4 6 1.9 3 2,16     23 .18 5,9 3  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     26 .3 4 6 ,20 €       26 .3 4 6 ,20 €  
ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA AGE NT INF ORMADOR/ A OAC Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 3 4 5,4 6 1.9 3 2,16     23 .18 5,9 3  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     26 .3 4 6 ,20 €       26 .3 4 6 ,20 €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 51% 9 58 ,8 3 9 58 ,8 3     11.505,9 9  €        1.9 17 ,6 6  €     13 .4 23 ,6 5 €       26 .151,6 7  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA PROF E SSOR/ A DE  MÚ SICA Prof essor/ a de Música 3 8 % 7 06 ,8 4 7 06 ,8 4       8 .4 8 2,11 €        1.4 13 ,6 8  €       9 .8 9 5,7 9  €       26 .151,6 7  €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  1ª  PARCS I JARDINS Of icial de 1ª  Brigada de Jardineria 100% 1.8 58 ,28 1.8 58 ,28     22.29 9 ,4 0 €        3 .7 16 ,57  €     26 .015,9 7  €       26 .015,9 7  €  

E SPORTS TÈ CNIC/ A AU XILIAR D' E SPORTS Tècnic/ a auxiliar d' E sports 100% 1.8 58 ,27 1.8 58 ,27     22.29 9 ,28  €        3 .7 16 ,55 €     26 .015,8 2 €       26 .015,8 2 €  

PROMOCIÓ E CONÒMICA, O, C i T. TÈ CNIC/ A AU XILIAR DE  TU RISME  I 
PROMOCIÓ DE  LA VILA Tècnic/ a Auxiliar de Comunicació 100% 1.8 16 ,3 1 1.8 16 ,3 1     21.7 9 5,7 0 €        3 .6 3 2,6 2 €     25.4 28 ,3 1 €       25.4 28 ,3 1 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  2ª  SMA Of icial de 2ª  Brigada d' Aigua 100% 1.59 8 ,9 4 211,6 5 1.8 10,59     21.7 27 ,14  €        3 .19 7 ,8 8  €     24 .9 25,02 €       24 .9 25,02 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  2ª  SMA Of icial de 2ª  Brigada d' Aigua 100% 1.59 8 ,9 4 211,6 5 1.8 10,59     21.7 27 ,14  €        3 .19 7 ,8 8  €     24 .9 25,02 €       24 .9 25,02 €  

ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA ADMINISTRATIU / IVA Of icial de 1ª  Administratiu/ va 7 9 % 1.3 4 8 ,25 1.3 4 8 ,25     16 .17 8 ,9 7  €        2.6 9 6 ,50 €     18 .8 7 5,4 7  €       23 .8 08 ,6 1 €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ DIRE CTOR/ A RÀDIO ABRE RA Locutor/ a de Ràdio 100% 1.3 18 ,17 4 15,3 9 1.7 3 3 ,56     20.8 02,7 5 €        2.6 3 6 ,3 5 €     23 .4 3 9 ,10 €       23 .4 3 9 ,10 €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 7 0% 1.14 3 ,18 1.14 3 ,18     13 .7 18 ,12 €        2.28 6 ,3 5 €     16 .004 ,4 7  €       22.9 06 ,07  €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 22% 3 4 3 ,7 7 3 4 3 ,7 7       4 .125,3 0 €           6 8 7 ,55 €       4 .8 12,8 5 €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 54 % 8 6 5,8 3 8 6 5,8 3     10.3 8 9 ,9 9  €        1.7 3 1,6 7  €     12.121,6 6  €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 7 8 % 1.24 6 ,3 8 1.24 6 ,3 8     14 .9 56 ,6 0 €        2.4 9 2,7 7  €     17 .4 4 9 ,3 6  €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS OF ICIAL DE  2ª  MANTE NIME NT Of icial 2ª  Manteniment d' E sports 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  2ª  DE  BRIGADE S Of icial de 2ª  de Brigades 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
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CATÀLEG 
RETRIBUTIU 

2025
SERVEI LLOC DE TREBALL PLAÇA Gr/SGr

Nivell 
Comp 
Dest.

% 
Jornada

SOU 
BASE SALARI COMPL. 

DESTÍ

COMPL. 
ESPECÍFI

C

TOTAL 
COMPLE
MENTS

TOTAL 
Mensual 

TOTAL Brut 
Anual 

Ordinari

Sou Paga 
Extra

Total Brut 
Anual 

Extraordinari

TOTAL BRUT  
ANUAL 

TOTAL Brut 
Anual 

JORNADA 
COMPLERTA

PLE 
SETEMBRE 

2025

E SPORTS OF ICIAL DE  2ª  MANTE NIME NT Of icial 2ª  Manteniment d' E sports 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS OF ICIAL DE  2ª  MANTE NIME NT Of icial 2ª  Manteniment d' E sports 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS OF ICIAL DE  2ª  MANTE NIME NT Of icial 2ª  Manteniment d' E sports 100% 1.59 8 ,9 5 1.59 8 ,9 5     19 .18 7 ,4 3  €        3 .19 7 ,9 0 €     22.3 8 5,3 3  €       22.3 8 5,3 3  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA TRE BALLADOR/ A F AMILIAR Of icial de 2ª  en Treball F amiliar 6 7 % 1.06 6 ,02 1.06 6 ,02     12.7 9 2,26  €        2.13 2,04  €     14 .9 24 ,3 0 €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS E DU CADOR/ A E SPORTIU Of icial de 2ª  E ducador/ a esportiu 4 3 % 6 8 2,27 6 8 2,27       8 .18 7 ,27  €        1.3 6 4 ,55 €       9 .551,8 2 €       22.3 8 5,3 3  €  
E SPORTS RE CE PCIONISTA-  AU XILIAR CAM Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.58 6 ,00 1.58 6 ,00     19 .03 2,05 €        3 .17 2,01 €     22.204 ,06  €       22.204 ,06  €  
GE STIÓ DE  PE RSONE S AU XILIAR ADMINISTRATIU / IVA Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 1.58 6 ,7 1     19 .04 0,4 6  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     22.200,7 3  €       22.200,7 3  €  
GE RÈ NCIA, DIRE CCIÓ DE  SE RVE IS AU XILIAR ADMINISTRATIU / IVA Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 1.58 6 ,7 1     19 .04 0,4 6  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     22.200,7 3  €       22.200,7 3  €  
SE GU RE TAT I PROTE CCIÓ CIVIL RE CE PCIONISTA- TE LE F ONISTA PL Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 1.58 6 ,7 1     19 .04 0,4 6  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     22.200,7 3  €       22.200,7 3  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA AU XILIAR ADMINISTRATIU / IVA Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 1.58 6 ,7 1     19 .04 0,4 6  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     22.200,7 3  €       22.200,7 3  €  
ATE NCIÓ A LA CIU TADANIA AU XILIAR ADMINISTRATIVA RE CE PCIÓ Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 1.58 6 ,7 1     19 .04 0,4 6  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     22.200,7 3  €       22.200,7 3  €  
SE GU RE TAT I PROTE CCIÓ CIVIL RE CE PCIONISTA- TE LE F ONISTA PL Auxiliar administratiu/ va C2 10 100% 7 20,4 9 258 ,7 5 6 07 ,4 7 1.58 6 ,7 1     19 .04 0,4 6  €      7 13 ,9 2 €        3 .16 0,27  €     22.200,7 3  €       22.200,7 3  €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R AU XILIAR DE  BIBLIOTE CA Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.54 7 ,8 5 1.54 7 ,8 5     18 .57 4 ,20 €        3 .09 5,7 0 €     21.6 6 9 ,9 0 €       21.6 6 9 ,9 0 €  
E SPORTS RE CE PCIONISTA-  AU XILIAR CAM Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.54 7 ,8 5 1.54 7 ,8 5     18 .57 4 ,20 €        3 .09 5,7 0 €     21.6 6 9 ,9 0 €       21.6 6 9 ,9 0 €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R AU XILIAR DE  BIBLIOTE CA Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.54 7 ,8 5 1.54 7 ,8 5     18 .57 4 ,20 €        3 .09 5,7 0 €     21.6 6 9 ,9 0 €       21.6 6 9 ,9 0 €  
E SPORTS RE CE PCIONISTA-  AU XILIAR CAM Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.54 7 ,8 5 1.54 7 ,8 5     18 .57 4 ,20 €        3 .09 5,7 0 €     21.6 6 9 ,9 0 €       21.6 6 9 ,9 0 €  
E SPORTS RE CE PCIONISTA-  AU XILIAR CAM Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.54 7 ,8 5 1.54 7 ,8 5     18 .57 4 ,20 €        3 .09 5,7 0 €     21.6 6 9 ,9 0 €       21.6 6 9 ,9 0 €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  2ª  DE  BRIGADE S Of icial de 2ª  de Brigades 100% 1.506 ,04 1.506 ,04     18 .07 2,4 7  €        3 .012,08  €     21.08 4 ,55 €       21.08 4 ,55 €  

DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R CONSE RGE  D' E QU IPAME NT Of icial de tercera conserge polival 8 1% 1.206 ,7 3 1.206 ,7 3     14 .4 8 0,7 4  €        2.4 13 ,4 6  €     16 .8 9 4 ,20 €       20.9 55,3 4  €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R CONSE RGE  D' E QU IPAME NT Of icial de tercera conserge polival 100% 1.4 9 6 ,8 1 1.4 9 6 ,8 1     17 .9 6 1,7 2 €        2.9 9 3 ,6 2 €     20.9 55,3 4  €       20.9 55,3 4  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA CONSE RGE  D' E QU IPAME NT Of icial de tercera conserge polival 100% 1.4 9 6 ,8 1 1.4 9 6 ,8 1     17 .9 6 1,7 2 €        2.9 9 3 ,6 2 €     20.9 55,3 4  €       20.9 55,3 4  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA CONSE RGE  D' E QU IPAME NT Of icial de tercera conserge polival 100% 1.4 9 6 ,8 1 1.4 9 6 ,8 1     17 .9 6 1,7 2 €        2.9 9 3 ,6 2 €     20.9 55,3 4  €       20.9 55,3 4  €  
ACCIÓ SOCIAL I E DU CATIVA CONSE RGE  D' E QU IPAME NT Of icial de tercera conserge polival 100% 1.4 9 6 ,8 1 1.4 9 6 ,8 1     17 .9 6 1,7 2 €        2.9 9 3 ,6 2 €     20.9 55,3 4  €       20.9 55,3 4  €  
OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.4 8 3 ,54 1.4 8 3 ,54     17 .8 02,51 €        2.9 6 7 ,09  €     20.7 6 9 ,6 0 €       20.7 6 9 ,6 0 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.4 8 3 ,54 1.4 8 3 ,54     17 .8 02,51 €        2.9 6 7 ,09  €     20.7 6 9 ,6 0 €       20.7 6 9 ,6 0 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.4 4 6 ,50 1.4 4 6 ,50     17 .3 58 ,02 €        2.8 9 3 ,00 €     20.251,02 €       20.251,02 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.4 4 6 ,50 1.4 4 6 ,50     17 .3 58 ,02 €        2.8 9 3 ,00 €     20.251,02 €       20.251,02 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.4 4 6 ,50 1.4 4 6 ,50     17 .3 58 ,02 €        2.8 9 3 ,00 €     20.251,02 €       20.251,02 €  

OF ICINA TÈ CNICA I OPE RATIVA SOSTE NIBILITAT 
AMBIE NTAL OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.4 4 6 ,50 1.4 4 6 ,50     17 .3 58 ,02 €        2.8 9 3 ,00 €     20.251,02 €       20.251,02 €  

DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R AU XILIAR DE  BIBLIOTE CA Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.4 07 ,8 7 1.4 07 ,8 7     16 .8 9 4 ,4 8  €        2.8 15,7 5 €     19 .7 10,23  €       19 .7 10,23  €  
JU RÍDIC- ADMINISTRATIU  DE  T i MA. AU XILIAR ADMINISTRATIU / IVA Of icial de 2ª  Auxiliar Administrativ 100% 1.4 07 ,8 7 1.4 07 ,8 7     16 .8 9 4 ,4 8  €        2.8 15,7 5 €     19 .7 10,23  €       19 .7 10,23  €  
E SPORTS OF ICIAL DE  3 ª  POLIVALE NT Of icial de 3 ª  Brigades Polivalent 100% 1.3 52,8 3 1.3 52,8 3     16 .23 3 ,9 2 €        2.7 05,6 5 €     18 .9 3 9 ,57  €       18 .9 3 9 ,57  €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ RE DACTOR/ A- LOCU TOR/ A Locutor/ a de Ràdio 100% 1.3 18 ,19 1.3 18 ,19     15.8 18 ,22 €        2.6 3 6 ,3 7  €     18 .4 54 ,59  €       18 .4 54 ,59  €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ LOCU TOR/ A Locutor/ a de Ràdio 100% 1.3 18 ,17 1.3 18 ,17     15.8 18 ,10 €        2.6 3 6 ,3 5 €     18 .4 54 ,4 5 €       18 .4 54 ,4 5 €  
PARTICIPACIÓ I COMU NICACIÓ LOCU TOR/ A Locutor/ a de Ràdio 9 1% 1.204 ,4 2 1.204 ,4 2     14 .4 52,9 9  €        2.4 08 ,8 3  €     16 .8 6 1,8 3  €       18 .4 54 ,4 5 €  
DE SE NVOLU PAME NT SOCIOCU LTU R VIGILANT D' E QU IPAME NT Vigilant d' equipament 6 4 % 8 4 9 ,6 1 8 4 9 ,6 1     10.19 5,27  €        1.6 9 9 ,21 €     11.8 9 4 ,4 8  €       18 .4 4 3 ,9 2 €  
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