
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
63

17
8

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 

 

SANT JOAN DE VILATORRADA 
 

EDICTE 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 15 de maig de 2025, va aprovar 
les bases reguladores que van regir el procés de selecció de tres places de conserge, 
mitjançant concurs oposició i la convocatòria d’una única plaça. 
Aquestes bases es van publicar al BOPB del dia 19 de maig de 2025, al DOGC 
número 9420 de 26 de maig de 2025 i al BOE número 129 de 29 de maig de 2025, i es 
poden consultar al web de l’Ajuntament. 
 
D’aquestes tres places, es va convocar la que correspon al lloc de conserge 
d’equipaments (preferiblement zona esportiva), amb codi L05910, i es pot consultar el 
tot el procés en el següent enllaç: https://www.santjoanvilatorrada.cat/ca/seu-
electronica/recursos-humans/processos-selectius-en-curs#proc-s-de-selecci--de-tres-
places-de-conserge--com-a-personal-fixe--proc-s-conserg25 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 16 d’octubre de 2025, ha 
aprovat la convocatòria del procés de selecció de 2 places de conserge, que 
d’acord amb la base específica tercera, corresponen a les de codis L05906 i L05911. 
 
Les característiques de les places i dels llocs de treball són, d’acord amb la  
Base específica tercera: 
Les places de conserges consten en la plantilla municipal, del grup AP, categoria 
subalterna. 
Els llocs de treball que es troben directament relacionats amb aquestes places son els 
de conserges d’equipaments (inclou zona esportiva), codi lloc SP6011, lloc base, del 
grup AP, nivell de destinació 13 i amb un complement específic anual de 5.442,74€. 
S’estableix una retribució del lloc de treball base de 19.558,84€ bruts anuals, plusos a 
part. S’estableixen els 2 llocs a jornada parcial, i amb un horari de treball diferent 
segons els equipaments i el lloc de treball d’adscripció: 

- Conserge equipaments (preferentment zona esportiva), amb una jornada de 15 
hores setmanals (41,86%), amb horari íntegrament durant els caps de setmana 
i festius. 

- Conserge equipaments, amb una jornada de 32 hores setmanals (89,23%), i un 
horari repartit de dilluns a divendres matí i tarda, segons calendari. 

 
En tots els casos, la RLT preveu una jornada especial d’acord amb les necessitats del 
servei i del centre al qual es troba adscrit el lloc de treball, amb flexibilitat i disponibilitat 
per raons del servei. 
La jornada és un % de la jornada anual, i es correspon al mateix % de les 1.627,50 
hores anuals de treball efectiu. 
 
Segons el que preveu la Base específica quarta, els terminis i documentació a 
presentar. 
Els 20 dies hàbils per a la presentació d’instàncies de participació en el procés son a 
partir del dia següent de la publicació al BOE. 
Pel que fa a la documentació a presentar, consultar la base general tercera, i en 
especial els seus apartats 3.6 i 3.7. 
A banda de la presentació de la documentació acreditativa dels requisits i els mèrits, 
per ser admès/a en el procés cal abonar la corresponent taxa, d’acord amb les 
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previsions de la base general segona, apartat j). Pel cas concret de les places 
convocades, del grup AP, s’estableix el següent: 

- Import: 15€ 
- Compte on fer l’ingrés: ES64 0182 6035 4502 0167 9340 (entitat BBVA) 
- Concepte: procés CONSERG25, indicant el DNI i/o el nom i cognoms de 

l’aspirant. 
 
 
 
Sant Joan de Vilatorrada, 16 d’octubre de 2025 
 
Jordi Solernou i Vilalta 
Alcalde 
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