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Expedient: 4/2025/SELECBASES
Procediment: Bases del procés de seleccio de personal
Procedéncia: Recursos Humans

ANUNCI

Atés I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio del dia 14
d’'octubre de 2025, es fan publiques les bases especifiques que han de regir el procés
selectiu per a I'Ajuntament de Montcada i Reixac, per a la provisio definitiva del lloc de
treball d’Enginyer/a técnic/a d’obra publica, adscrit al servei de projectes i obres de I'Area
Territorial i Mobilitat, per provisio horitzontal interadministrativa.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 10 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER OCUPAR UN
LLOC DE TREBALL, PER PROVISIO HORITZONTAL INTERADMINISTRATIVA,
D’ENGINYER/A TECNIC/A D’OBRA PUBLICA DE L’AREA TERRITORIAL | MOBILITAT
DE L’AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC.

AQUEST PROCES, ES REGEIX PER AQUESTES BASES ESPECIFIQUES | TAMBE PER LES BASES
GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA TEMPORAL 1/O
DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA VACANTS DE L'AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC | EL
SEU ORGANISME AUTONOM, QUE ES TROBEN A LA PAGINA WEB MUNICIPAL. (Aprovades pel Ple de
25/06/2020, publicades al BOPB 09/07/2020 i al DOGC 17/07/2020).

Per demanar qualsevol informaci6 relativa als processos de seleccio, les persones interessades poden adregar-
se al web municipal www.montcada.cat apartat “convocatories de seleccié de personal”.També es poden fer
consultes a seleccio@montcada.org.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés selectiu per a I'’Ajuntament de Montcada i
Reixac, per provisio definitiva del lloc de treball d’Enginyer/a técnic/a d’obra publica adscrit al
servei de projectes i obres de I'Area Territorial i Mobilitat, per provisié horitzontal
interadministrativa, per la qual cosa Unicament podran participar en el procés el personal
laboral fix d’'una altra administracié publica des de la mateixa categoria i grup en qué estigui
integrat en 'administracié publica de procedéncia, quedant en la situacié administrativa que
correspongui en I'administracioé publica de procedéncia, d’acord amb l'article 301 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual es va aprovar el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Aquest procés selectiu es regeix per les presents bases especifiques.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15702551430744411355
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2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC
Les caracteristiques son les seguents:

Lloc a cobrir Enginyer/a técnic/a d’obra publica (lloc 0562)
Classe de personal (vinculacié) Laboral fix

Subgrup A2

Nivell de destinacié 21

Nivell especific 19

Nivell de lloc 10

Sistema de provisio Concurs

Durada maxima Adscripcid definitiva

Jornada de treball Ordinaria Flexible

Centre de treball Ajuntament, Av. de la Unitat, 6, Montcada i Reixac
Adscripci6 organica Servei de projectes i obres / Area Territorial i Mobilitat

3. FUNCIONS DEL LLOC

Funcions genériques:

- Actuacié temporalment, de coordinacié amb la DFO en les obres del soterrament, i
assisténcia tecnica de I'oficina del soterrament.

- Redaccio de projectes d’obres publiques pels que sigui competent com ara de renovacié
de clavegueram, calcul de murs, asfaltats, etc...

- Redaccié d'informes de llicencies d'obres de les companyies de serveis i els de control
per Intervencio als efectes de liquidacio taxes corresponents.

- Direccions d'obra municipals, aixi com el control de les DFO encomanades a empreses
externes.

- Coordinacions de Seguretat i Salut d'obres que s'han licitat al municipi i el control de les
empreses externes que les realitzen.

- Control de les actuacions i obres de la Brigada Municipal.

- | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides

Funcions especifiques:

- Assessorar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de
I'ambit,procurant un sentit global d'actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i
els seus recursos.

- Redactar projectes d'urbanitzacio, tan assumides per la brigada municipal com les
encarregades atecnics externs a la Corporacio.

2/11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-11

CVE 202510162924

Data 21-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



MIR30

=

Ajuntament de
Montcada i Reixac

- Dirigir projectes, aixi com la seva realitzacio efectiva, verificant el seu nivell de qualitat.
- Orientaiinstrueix a la resta de departaments municipals en matéria d’enginyeria.

- Participa transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracié de documents técnics municipals.

- Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacid i millora
d’activitats per Mauna millor prestacio dels serveis d’enginyeria.

- Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

- Elabora estudis, informes técnics, memories valorades i plecs de condicions de diversa
indole perdonar resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

- Elabora informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia.

- Elabora grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva competéncia.

- Realitza informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels diferents
departaments aixi com confeccionar les memories valorades d'aquestes.

- Elabora informes d'aprovacio dels projectes realitzats per encarrec de la Corporacié a
técnics o empreses externes.

- Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals.

- Controla les instal-lacions de les obres municipals i de urbanitzacié realitzades per altres
empreses.

- Donar suport i assisténcia a les funcions i tasques dels arquitectes i enginyers/es de la
Corporacio.

- Realitza o col- labora en I'elaboracié d'informes, projectes i inspeccions juntament amb
els seus superiors jerarquics.

- Collabora en l'estudi i comparacio d'ofertes de concursos publics, i en els dictamens per
a la proposta d'adjudicacié, quan sigui requerit.

- Dona suport i participar en I'avaluacié d'aspectes técnics i dels resultats obtinguts al seu
ambit de treball.

- Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i
salut laboral,comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d’acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la
normativa vigent.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15702551430744411355
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes,que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- Coordinacié i control de les obres del soterrament dins de I'ambit municipal de Montcada i
Reixac.

4. COMPETENCIES

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i predient Iles
consequeéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en
base als coneixements i habilitats teécniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima
eficiéncia i eficacia.

- Gestié de la informacio: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié necessaria
per tal d’elaborar documentacio diversa en relacio a les propies responsabilitats i serveis.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

- Compromis amb [l'organitzacié: capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacié, mostrant i promovent una actitud positiva
envers aquesta en qualsevol situacio.

- Direccio de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure un
estil de direccid de persones eficag i homogeni a I'organitzacio aixi com assessorar a altres
persones en aquesta mateéria.

- Comunicacio: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i
adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio.

5. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de complir els
requisits seglents:

a) Ser personal laboral fix de qualsevol administracié publica en servei actiu i pertanyer a
'Escala d’Administracid6 General o Especial, Subescala Tecnica, Grup A, subgrup A2, de
conformitat amb I'article 76 del TREBEP.

b) Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa o analoga del
personal que, d’'acord amb la normativa vigent, els possibiliti participar en aquest proceés.
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) Estar en possessi6é de la titulacid universitaria oficial, grau o llicenciatura en enginyeria
dobra publica que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals corresponents,
segons la normativa vigent. Els certificats acreditatius de titulacions académiques poden ser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicio.

d) No hauran d’acreditar-ho estar en possessié del certificat de llengua catalana del nivell
C1 o equivalent a les persones que per la seva pertinenga a administracions de I'ambit
catala ja hagués implicat dita acreditacio. La resta hauran d’acreditar estar en possessié del
nivell C1 o equivalent.

e) No pot prendre-hi part el/la treballador/a que, com a consequéncia d’'un expedient
disciplinari, hagi estat separat/da del seu carrec o bé es trobi en situacié de suspensio
d’ocupacio, traslladat d’un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre duri
els efectes corresponents.

f) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

g) No tenir cap malaltia ni limitacié fisica psiquica incompatible amb I'acompliment de les
funcions corresponents.

6. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 3 de les Bases Generals, el compliment de les condicions i els requisits
exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al nomenament.

Com a norma general, I'acreditacio dels requisits d’admissio i d’aptitud es fara posteriorment
a la presentacié de sol-licituds i abans del nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés.

Les persones interessades, prévia comunicacio mitjangant la sol-licitud de participacio en el
procés o per instancia dirigida a recursos humans, no hauran d’aportar els documents que
acreditin aquests requisits si aquests ja consten al Registre de Personal de I'Ajuntament de
Montcada i Reixac, en aquest cas seran incorporats per part del Servei de Recursos
Humans.

7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

El termini de presentacio d’instancies per a participar en el procés selectiu s’estableix en 10
dies habils a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al DOGC (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya).

La resta de publicacions es faran a la seu electronica www.montcada.cat i al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament.

La sol-licitud pot ser formalitzada per dues vies:

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15702551430744411355
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- Per_via_ electronica (preferentment): Les persones interessades poden formalitzar la
sol-licitud de forma telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Montcada i
Reixac, Sol-licitud genérica (montcada.cat).

Per fer tramits electronicament cal disposar d'un certificat digital o d'un sistema
d’identificacio digital basat en dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect).

- De manera presencial: la sol'licitud també es pot presentar pels mitjans que estableix
l'article 16 de la Llei 39/2015, mitjangant la presentacié del formulari de sol-licitud, impres i
degudament emplenat i signat al registre de I'’Ajuntament de Montcada i Reixac, a ’Avinguda
de la Unitat, 6, 08110 Montcada i Reixac, Barcelona. Ara bé, en el cas que s’opti per
aquesta opcio, dins del periode establert de presentacié de sollicituds caldra trametre un
correu electronic amb confirmacio de rebuda a I'adrega seglient oac@montcada.org , amb la
indicacio de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid i
la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada.

En ambdoés casos, caldra acompanyar a la sollicitud, copia de la segiient
documentacio:

- Instancia geneérica adregada al/a la president/a de la corporacié o organisme autonom. De
conformitat amb el que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques (LPACAP), caldra
declarar, sota la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar
establerts a la base general segona i a les bases especifiques. La veracitat de les dades
que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a
les proves selectives, comprometent-se a provar les dades que consten en la sol-licitud
quan li siguin requerides, com també la resta de documents establerts com a requisits per
participar en la convocatoria fixats en les bases especifiques.

- Fotocopia del DNI/NIE o passaport vigent.
- Fotocopia del Certificat de nivell C1 de catala o equivalent.
- Fotocopia de la titulacio requerida (Enginyeria d’Obres Publiques).

- Curriculum vitae de la persona aspirant, el maxim detallat incloent I'experiéncia i la
formacio professional, al qual s’acompanyara mitjangant copia de la documentacio
acreditativa seguent:

o Titols académics.

o Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el
lloc de treball.

o Breu descripcid dels llocs de treball desenvolupats a I'administracié publica i/o empresa
privada, amb especificacio dels anys de servei.

o Altres estudis i cursos realitzats.

o Experiéncia com a formador/a o docent, especialment en matéries relacionades amb les
funcions objecte de la convocatoria.

o Qualsevol altre mérit que la persona aspirant consideri oportd manifestar.

- Satisfer la tarifa de 27,00€ corresponent al subgrup de classificacid objecte d’aquesta
convocatoria i que ve regulada en l'ordenanga fiscal vigent reguladora de la taxa per
expedicié de documents administratius, per la participacié en oposicions o proves lliures
(drets d’examen). Cal adjuntar comprovant-justificant de pagament.

6/11

Pag.6-11 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510162924

Data 21-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.montcada.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000010386269099999
mailto:oac@montcada.org
http://www.eapc.es/publicacions/textos_legals/llei30_1992_6a.pdf
http://www.eapc.es/publicacions/textos_legals/llei30_1992_6a.pdf

MIR30

)
L !._’.
=/

T

Ajuntament de
Montcada i Reixac

Aquella documentacio no acreditada dins el termini de presentacio d’instancies no sera tinguda
en compte per I'drgan de seleccio.

8. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

D’acord amb el punt 5 de les Bases Generals.

9. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
D’acord amb el punt 6 de les Bases Generals.

10. JUNTA D’AVALUACIO

La Junta d’avaluacié de meérits i capacitats estara conformada per un maxim de quatre
persones funcionaries de carrera, totes amb veu i vot, tret de la persona que exerceixi de
Secretari/aria. La primera d’elles actuara com a President/a.

La composicid6 nominal de I'drgan es determinara en la resolucié de persones admeses i
excloses, que també podra designar suplents dels membres, per a casos d’abséncia, malaltia o
causa d’incompatibilitats d’aquesta Junta. Es podran incorporar, en qualitat d’assessors/es,
els/les técnics/ques que es designin per 'Alcaldia.

La Junta té la possibilitat de reunir-se de manera telematica.

La Junta no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents. Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels
membres.

L'abstencié i recusacido dels membres de l'd0rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Regim Juridic del Sector
Public.

La Junta queda facultada per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés i podra proposar a I'érgan competent els acords necessaris per al
bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

També podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

11. PROCEDIMENT DE PROVISIO

Finalitzat el termini de presentacio de candidatures es seguira el procediment seglent:

La Junta d’avaluacié analitzara I'experiéncia professional i la formacié de les persones
participants, amb base al curriculum i resta de documentacié presentada i d’acord amb els

barems que s’indiquen, en relacio al lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar la idoneitat per
desenvolupar les funcions del lloc.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15702551430744411355
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No seran valorats els aspectes allegats i es computaran amb referéncia a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds (no es computaran el meérits obtinguts
després d’aquesta data).

La puntuacié maxima de I'avaluacié de mérits no podra ser superior a 25 punts, d’acord
amb el barem seguent:

Experiéncia professional (maxim 15 punts)

a) Experiéncia professional a I'administracié publica: es valorara a partir d’'un minim de 8
anys ocupant la plaga de la mateixa categoria professional objecte de convocatoria i
desenvolupant les funcions del lloc o llocs de treball descrits. Un punt per cada any de més
fins a 10 punts.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'lnforme actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Mutua corresponent en els periodes
en que la cotitzacié a la mateixa fos obligatoria.

A més a més, caldra aportar:

- Copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup de titulacio.

- Un certificat o faig constar de les funcions realitzades, excepte per les persones
treballadores a I'Ajuntament convocant, a les quals Recursos Humans els hi calculara d’ofici.

b) Experiéncia professional a l'empresa privada ocupant placa de la mateixa categoria
professional objecte de convocatoria i desenvolupant les funcions del lloc o llocs de treball
descrits atorgant un punt per cada anys de més, maxim 4 punts.

c) Experiéncia professional a I'empresa privada ocupant plaga d'altres feines professionals

d'objecte similar al de la convocatoria i desenvolupant les funcions del lloc o llocs de treball
descrits, maxim 1 punt.

Formacié (Maxim 5 punts)

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emeés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

Respecte de les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més. No es valoraran els cursos o estudis que
formen part de carreres o titulacions presentades com a mérit, ni els cursos de precursos de
preparacio per a la superacié d’oposicions o per I'obtencio de certificats.

a) Titols que estiguin relacionats amb I'ambit de treball objecte d’aquesta convocatoria,
sempre que no sigui el que ha sigut aportat per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins maxim 1 punt:

- Postgraus universitaris: 0’25 punts
- Masters universitaris: 0,75 punts
- Titulacions universitaries i/o doctorat: 1 punts.

La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol.
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b) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 2 punts com
a maxim.

Es valoren les activitats de formacié que siguin del lloc de treball, d’acord amb les funcions
del lloc a proveir i els barems seglients. En cas d’acreditar diferents certificats de la mateixa
matéria i nivell, només es tindra en compte el que sigui més avantatjos per la persona
candidata:

Puntuacio
Hores Amb certificat Amb certificat
d’'assisténcia d’aprofitament
0-20 0,20 0,40
21-45 0,40 0,80
46-90 0,80 1,60
91-150 1,60 3,20
151-250 3 4
>251 4 4

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Tampoc
es valorara les titulacions académiques exigides com a requisit per participar en aquest
procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin
com a meérit.

c¢) Certificats, fins un maxim d’1 punt, d’acord amb el segient barem:

Certificats oficials d’idiomes amb equivalencia amb el MECR, excepte de catala que es
valorara a partir del qué es demani com a requisit (un certificat per cada idioma acreditat):

- 0,10 nivell A2 o similar.
- 0,30 nivell B1 o similar.
- 0,50 nivell B2 o similar.
- 0,70 nivell C1 o similar.
- 0,90 nivell C2 o similar.

Per cada persona candidata, només es valoraran els certificats de major nivell de cada
idioma.

d) Altres titulacions complementaries a la que es objecte de la convocatoria, fins un maxim
d'1 punt,

Entrevista personal (maxim 5 punts)

Les persones participants podran ser convocades a una entrevista personal en la que es
valoraran aspectes relacionats amb les competéncies professionals i les habilitats de les
persones aspirants en relacio al lloc de treball.

L’entrevista es qualificara amb una puntuacio de 0 a 5 punts.

El temps de I'entrevista sera com a maxim de 30 minuts. Després de cada entrevista i en
finalitzar totes elles, I'érgan de valoracié deliberara sobre el seu contingut.

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15702551430744411355
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Ordre de Puntuacié

Finalitzada la valoracié de les persones participants, 'é6rgan de valoracié publicara la relacié
per lI'ordre de puntuacié en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la web municipal,
establint un termini d’al-legacions per part de les persones participants de 5 dies habils. Un
cop transcorregut aquets termini, I'ordre de puntuacié s’elevara a definitiu automaticament.

La qualificacio final de cada participant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase de valoracié de mérits i I'obtinguda en I'entrevista personal. En cas d'empat en la
puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en
la fase d’entrevista.

Es pot proposar que es declari deserta la provisio del lloc, en cas que cap persona compti
amb la idoneitat necessaria.

12. PROPOSTA DE NOMENAMENT

Una vegada finalitzada I'avaluacié de les persones aspirants, el resultat es reflectira en una
relacié comprensiva de la totalitat d’aquestes, ordenada de major a menor puntuacio.

Aquesta relacio es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament www.montcada.cat i les
persones candidates disposaran d'un termini de 10 dies habils durant els quals podran
formular al-legacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les al-legacions, la Junta d’Avaluacié formulara
proposta definitiva en el termini maxim de 10 dies habils, remetent-la a I'érgan convocant per
a la seva publicacié a la seu electronica d’aquest Ajuntament i notificant-la-hi a la persona
interessada, indicant-ne expressament la previsié de d’inici del nomenament.

13. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

D’acord amb el punt 15 de les Bases Generals.

14. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
D’acord amb el punt 16 de les Bases Generals.
15. DISPOSICIO ADDICIONAL

D’acord amb el punt 18 de les Bases Generals.

16. RECURSOS

Els actes i les resolucions de la Junta d’Avaluacio, en tant que es tracta d’organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacié en els termes que preveu larticle 121 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, podran ser recorreguts en algada davant l'alcalde-president en el termini d’'un
mes a partir de 'endema de la publicacio o notificacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

La Junta d’Avaluacioé per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.
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L’acord d’aprovacio de la convocatoria i les bases podra ser recorregut davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa mitjancant la interposicié d’un recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié o de la notificacié dels actes,
sense perjudici del recurs potestatiu de reposicio, que es pot interposar en el termini d’'un mes
des de la data de publicacio o notificacié dels actes, davant I'Alcalde-President de I'Ajuntament
de Montcada i Reixac.

17. DRET SUPLETORI

Per tot allo que no s’ha previst en aquestes condicions, sera d’aplicacio el que disposen el
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la funcié publica i modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no hagin estat
derogats; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 861/1986, de 25 d’abril, del régim de
retribucions dels funcionaris de I'Administracié Local; la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques; la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica i les seves posteriors modificacions legislatives; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya i
les seves posteriors modificacions, i la resta de disposicions vigents en la matéria; el Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’ingrés del personal
al servei de l'administracid general de l'estat i de provisid de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris civils de 'administracié general de I'estat; el Decret 123/1997, de
13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional dels funcionaris de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Montcada i Reixac, 16 d’octubre de 2025.
L Alcalde,

Bartolomé Egea Sabaté.

L'alcalde
Bartolomé Egea Sabaté
16/10/2025

Document signat electronicament. Pot verificar-ne la seva autenticitat a https://seu.montcada.cat/validacio amb el
CSV 15702551430744411355
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