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Ajuntament

de Matard

PROCES: Seleccié de personal per concurs-oposicid

EXPEDIENT: 2025/000044405

Ajuntament de Mataré
La Riera, 48
www.mataro.cat

ASSUMPTE: Aprovacié esmena errors materials de I'aprovacio bases especifiques per cobrir quaranta-una
places de la plantilla de personal funcionari i personal laboral, dels grups A1, A2 i C1 mitjangant concurs-
oposicio d’accés lliure.

Per decret 12820/2025 de 15 d’octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de
futur ha resolt:

1. Esmenar els errors materials detectats en el punt 1. Objecte de la Convocatoria de les bases
especifiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i
personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjangant concurs oposicié d’accés per promocio
interna, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d’octubre, el regidor delegat de Bon Govern,
Bona Gesti6 i Estratégia de Futur , en el sentit segient:

On diu:
Lloc de Codi . L
Placa Grup | Num treball plaga F/L | Unitat adscripcio Annex
(..
TAE
Psicoleg/ologa ico . :
SI0e900% | a1 Psicoleg/ol | 2420; | - | o ponestar Social | AJMLIA-06
Tecnic/a oga 31254
Superior
Ha de dir:
Lloc de Codi . Ny
Placa Grup | Num treball plaga F/L | Unitat adscripcio Annex
(---)
TAE A1 1 |Psicolegldl |00 | F | s Benestar Social AIMLIA-06
Psicoleg/ologa oga
31254
Tecnic/a A1 1 |Psicoledldl| (500, | £ | g BenestarSocial | AJMLIA-06B
Superior oga jornada
)

Essent per tant, el contingut de FANNEX AJMLIA-06: Psicoleg/a (subgrup A1), el mateix que per
ANNEX AJMLIA-06B, tenint en compte que la placa 31254 cobrira una jornada del 50%.
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I, on diu:
Placa Grup sl Lloc de treball L F/ Unitat d’adscripcio Annex
m placa | L
_— Técnic/a o
Tecnic C1 | 1 | especialistade | 2063 | F | OF Transf Digitali AJMLIA-26
especialista . Processos
projectes
Ha de dir:
Placa Grup Nu Lloc de treball (L] F/ Unitat d’adscripcio Annex
m placa | L
o Técnic/a
Tecnic - . .
- C1 1 especialista de | 2063 F | Espai Matar6 Connecta AJMLIA-26
especialista .
projectes

2. Esmenar I'error material detectat en 'annex AJMLIA-04, Economista, subgrup A1 de les bases
especifiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la plantilla de personal funcionari i
personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjangant concurs oposici6 d’accés lliure, aprovades per
decret 12228/2025, de 3 d’octubre, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estratégia de
Futur , en el sentit seglent:

On diu:

()

19. Politiques d’lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

20. Politiques d’lgualtat de Génere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

Esmenar el tema 20 publicat i fer constar en el seu lloc, el segient:

19. Politiques d’lgualtat de Genere: La llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i
homes. Capitol I: Disposicions generals; Capitol Il: Competéncia i organitzacié administrativa i
Capitol Ill: Mecanismes per a garantir la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public.

20. Control intern: Intervenci6 de la comprovacioé material de la inversio
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3. Esmenar 'error material detectat en 'annex AJMLIA-13, TAE Enginyer/a Técnic/a, subgrup A2

de I’Oficina de Dades de les bases especifiques del procés selectiu per cobrir 41 places de la
plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjangant concurs
oposicié d’accés lliure, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d’octubre, el regidor delegat de Bon
Govern, Bona Gestio i Estrategia de Futur , en el sentit seglent:

On diu:
()

Acreditar que s’esta en possessio d’'una de les titulacions seguents: Diplomatura, Arquitectura técnica,
Enginyeria técnica. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homo-
logacié del Ministeri d’Educacio.

Esmenar la titulacié d’accés ates que la plaga és de TAE Enginyer/a Técnic/a en el sentit segient:

Acreditar que s’esta en possessio d’'una titulacié d’Enginyeria técnica. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

Esmenar I'error material detectat en 'annex AJMLIA-21, TAE Enginyer/a Técnic/a, subgrup A2
del Servei de Manteniment de les bases especifiques del procés selectiu per cobrir 41 places de
la plantilla de personal funcionari i personal laboral dels grups A1, A2 i C1, mitjangant concurs
oposicié d’accés lliure, aprovades per decret 12228/2025, de 3 d’octubre, el regidor delegat de Bon
Govern, Bona Gestio i Estrategia de Futur , en el sentit seglent:

On diu:

ANNEX AJMLLA-24: Enginyer/a Tecnic/a (subgrup A2)
PLACA: 1 plaga TAE Enginyer/a Tecnic/a de la plantilla de personal funcionari
CODIS IDENTIFICADORS: 4033

Hauria de dir:

ANNEX AJMLLA-21: Enginyer/a Tecnic/a (subgrup A2)

PLAGA: 1 plaga TAE Enginyer/a Técnic/a de la plantilla de personal funcionari

CODIS IDENTIFICADORS: 4033

Publicar anunci d’aquesta resolucié al BOPB i al DOGC i exposar-la a la pagina web municipal i la
resta de mitjans habituals de difusid, per a general coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Matard, a data de la signatura electronica

El Regidor Delegat de Bon Govern, Bona Gesti6 i Estrategia de Futur
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