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ANUNCI

Bases reguladores per a la cobertura d'una plaga de técnic/a superior, adscrita al servei
de sistemes d'informacio, mitjangant concurs-oposicio (promoci6 interna).

La Junta de Govern Local, en sessi6é celebrada en 9 de setembre de 2025 es van aprovar les
bases i la convocatoria per a la cobertura d'una plaga de técnic/a superior, adscrita al servei de
sistemes d'informacié, mitjangant concurs-oposicié (promocié interna).

El text integre i literal de les bases especifiques reguladores que regulen el procés selectiu és
el que es detalla a continuacio:

Bases reguladores i convocatoria que regulen el procés selectiu per a la cobertura d’una
plaga de personal funcionari de técnic/a superior, especialitzacié en seguretat, adscrita
al Servei de Sistemes d’Informacié, inclosa a I'Oferta Publica de I’'any 2025 de
I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, mitjangant concurs-oposicié (promocio interna).

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu per cobrir, mitjangant
el procediment de concurs-oposicié (promocié interna), una plaga de funcionari/a de carrera de
la categoria de técnic/a superior, escala Especial, Grup A, subgrup A1, adscrita al Servei de
Sistemes d’Informacié de I'Ajuntament de Sant Cugat, inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacio de
I'any 2025, mitjangant concurs-oposicio (promocié interna).

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:
Num. de places: 1 (plaga numero 107.967 — Codi de classificacio 4.020 (del

Cataleg de llocs de ftreball aprovat per l'acord de Ple
municipal de data 12/05/2025 (AJT/PLE/5/2025))

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera*

Escala: Administracié Especial

Sots-escala: Técnica

Categoria: Técnic/a superior

Grup i subgrup professional: Grup A, subgrup A1

Destinacio: 24

Complement especific: 32 (actualment 1.596,39 € bruts mensuals segons taula
retributiva aprovada en el Ple municipal de data 12/05/2025
(AJT/PLE/5/2025))

Sistema de seleccio: Concurs oposicio (promocioé interna)

Jornada: Jornada basica ordinaria (J1), Flexibilitat per treballar

puntualment fora de la distribucié horaria estandard (amb avis
anticipat) (J3)
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Adscripcio: 12.200.003 — Servei de Sistemes d’Informacio

*Malgrat que el regim de la plaga és funcionarial, es permet presentar-se a aquesta
convocatodria al personal laboral fix a 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés que estigui exercint
funcions propies de personal funcionari, d’acord amb el procés de funcionaritzacid iniciat en
aquesta administracio i la nota juridica relativa a la possibilitat d’habilitar I'accés del personal
laboral als processos de provisié de llocs de treball de naturalesa funcionarial (document
AUPAC 321930/2025).

La persona seleccionada s’adscriura inicialment al lloc de treball descrit mitjancant el codi
d’adscripcié organica indicat, d’acord amb I'organigrama funcional aprovat mitjangant el Decret
numero 2109/2025, de 7 de maig, que correspon a la plaga objecte de la convocatoria, sota la
direccié d’Area d'Economia i Serveis Corporatius, sens perjudici de I'adscripcié posterior en
altres llocs de la categoria de técnic/a superior de I'Ajuntament, per satisfer les necessitats
organitzatives, de prestacio de serveis de I'organitzacio aixi com pel desenvolupament, carrera
i trajectoria professional dels empleats municipals.

2. Normativa d’aplicacio

1. Normativa estatal basica:

e Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (en endavant LPACAP)
o Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP)

2. Normativa estatal i autondmica de régim local, en matéria de funcié publica:

o Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local (en endavant LRBRL).

e Articles basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (en endavant
TRRL).

o Articles basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juliol, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris de I’Administraci6 local.

o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

3. Normativa estatal especifica de funcié publica:

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public (en endavant TRLEBEP).

4. Normativa autondmica especifica de funcio publica:

o Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

o Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

e Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de la
llengua general de catala.
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e Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

5. Normativa estatal i autonomica d’aplicacio supletoria:

e Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

o Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern,

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals,
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

e Laresta de normativa vigent i d’aplicacio.

3. Funcions propies

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessié ordinaria
celebrada el dia 12 de maig de 2025 (AJT/PLE/5/2025), que va modificar el Cataleg de llocs de
treball i el document de Responsabilitats Basiques del personal funcionari i laboral sén les
seguents (Annex Il, apartat 45 relatiu a técnic/a superior):

- Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competencia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i
proposarles millores escaients.

- Impartir formacié dins l'organitzacio relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement.

- Representar i defensar els interessos de I'Ajuntament davant de les instancies
competents en relacié a les matéries competéncies de la unitat a la qual pertany i al
seu ambit de coneixement.

- Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competéncia de la
unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les materies competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competencia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Assessorar a I'Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa
a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

- Redactar informes técnics relatius a les matéeries competéncia de la unitat a la qual
pertany i al seu ambit de coneixement.

- Planificar i controlar l'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

- Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucié i/o sancié corresponents.

- Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de
coneixement.

- Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar
competencia de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de
coneixement i formular propostes de resolucio.

- Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacio
a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes
externs d’acord amb el seu ambit de coneixement.

- Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

- Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la
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unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives.

Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestid Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en materia de
prevencié de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.
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Les funcions del Servei de Sistemes d’Informacio (Annex Ill, estructura i funcions document
AUPAC num. 150307/2025), aprovades en data 7 de maig de 2025, per Decret de Tinéncia
d’Alcaldia (DEC/2109/2025) sén les seglents:
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Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Definir i implementar l'estrategia tecnoldgica de I'Ajuntament, alineada amb els
objectius municipals.

Dissenyar, implementar i mantenir la infraestructura de telecomunicacions municipal.
Gestionar els serveis de telefonia fixa i mobil de I'Ajuntament.

Supervisar la connectivitat entre les diferents seus municipals.

Optimitzar el rendiment de les xarxes per garantir la seva fiabilitat i velocitat.

Coordinar amb proveidors externs els serveis de telecomunicacions contractats.
Planificar i supervisar la instal-lacio, configuracid i manteniment dels servidors i
sistemes d'emmagatzematge.

Gestionar els centres de processament de dades (CPD) municipals.

Dissenyar i implementar solucions de virtualitzacio i cloud computing.

Desenvolupar i mantenir les politiques de copies de seguretat i recuperacié de
desastres.

Supervisar el desplegament d'aplicacions i serveis en els entorns de produccio.
Desenvolupar i implementar la politica de seguretat informatica de I'Ajuntament.
Garantir el compliment de la normativa en matéria de proteccié de dades (RGPD).
Dissenyar i implementar solucions de seguretat perimetral, deteccié i prevencio
d'intrusions.

Realitzar auditories periddiques de seguretat i implementar les millores necessaries.
Gestionar incidents de seguretat i desenvolupar protocols de resposta.

Definir i gestionar els estandards del lloc de treball digital per als empleats municipals.
Planificar i coordinar el desplegament d'equips informatics i periférics.

Supervisar la instal-lacié i actualitzacio del programari corporatiu.

Establir i monitoritzar els nivells de servei per a I'atencié a usuaris.

Desenvolupar programes de formacid en competéncies digitals per al personal
municipal.

Transmetre de directrius corporatives en el seu ambit sectorial.

Interlocutar directament amb les seccions de Gestié Corporativa en relacié al seu ambit
sectorial i no amb els diferents técnics/ques responsables dels expedients.

Assessorar les seccions de Gestio Corporativa en relacio al seu ambit sectorial.
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dels requisits seguents:

a)

b)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres estats membres de la Unié
Europea o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unié
Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacio en la data que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds.

Estar en possessié d'una titulaci6 de grau en enginyeria de telecomunicacions,
informatica, informatica de gestio i sistemes d’informacio, branca de ciéncies, ciéncies
socials i juridiques o equivalent.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o
carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari del que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes I'accés a I'ocupacio
publica.

Acreditar, en el moment de l'adjudicacié, el nomenament com a funcionari/aria de
carrera de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

Tenir una antiguitat minima de 2 anys en el grup inferior en el qual es promociona.
Trobar-se en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu a
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, serveis especials, serveis en comunitats
autdnomes o serveis en altres administracions i persones que tinguin reserva de placa
en aquest ajuntament, en el moment de I'adjudicacié de la plaga objecte d’aquest
procés selectiu.

Estar en possessié del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el
nivell es preveu la realitzacié d’'una prova de coneixements, recollida a la base vuitena.
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana
amb nivell C1. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’una
prova de coneixements recollida a la base vuitena.

Haver satisfet la taxa d’inscripcid prevista per a les convocatories de seleccio de
personal, que s’estableix d’acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la
base cinquena.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

m) Amb la presentacié de la instancia la persona aspirant declara que reuneix totes les

condicions i requisits de participacio establerts en aquestes bases i que coneix que, en
cas de no poder presentar algun dels documents que se li puguin requerir, sera
eliminada del procés.

. Pel que fa al personal laboral fix i, el seu dret de presentar-se al procés, hauran de

complir els requisits de establerts I'apartat 4.1 d’aquestes bases i haver estat exercint, en
el seu lloc de treball, funcions de caracter estructural propies de personal funcionari.
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Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacid i s’han de
mantenir durant tot el procés selectiu fins a la data de presa de possessid com a
funcionari o funcionaria de carrera o fins al dia d'inici de la prestacio de serveis a

I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

5. Publicitat de la convocatoria i presentacié de sol-licituds de participacio

5.1 Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (en endavant BOPB), al tauler d’anuncis de la corporacio i a la pagina web de
I'Ajuntament www.santcugat.cat. Al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE) es publicara I'anunci de
la convocatoria amb indicacié de la data de publicacié de les bases en el BOPB i la
indicacio que a partir d’'aquestes publicacions, la seu electronica municipal sera el mitja on
es publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos a la base quarta.

Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds:

5.1

5.2

53

a)

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica
de I'Ajuntament (Tramits—> Recursos Humans - Convocatories d’Ocupacio Publica >
Sollicitar). Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat
mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les
altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia
normalitzada de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa
de la convocatoria i manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de
participacio. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la seu electronica
municipal. En cas d'utilitzar els sistema previst de correu postal, és imprescindible
enviar, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, un correu electronic a I'adrega
personal@santcugat.cat, amb indicacié a 'assumpte “TS Seguretat” informant que s’ha
presentat la sol-licitud i copia del document acreditatiu de I'enviament.

Les persones aspirants disposaran, per a la presentacié de sol-licituds, el termini de
vint dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al
DOGC.

Documentacio a presentar per participar en la convocatoria:

a)
b)

c)

Instancia normalitzada de la sol-licitud.
Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacioé académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

Titulacié académica requerida per participar en el procés:
La presentacid per part de la persona interessada d'un titol diferent al previst

explicitament en la base corresponent, perd0 que es consideri equivalent, s’ha
d’acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivaléncia.
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Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part de
’Administracié6 General de I'Estat o I’Administraci6 autonomica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

d) Documentacio acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de coneixement de
llengua catalana.

e) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de coneixements de llengua
castellana segons estableix el punt 4 j) en el cas de persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

f) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici¢ i
aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent d’acord
amb l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracio
multiprofessional, que indiqui quines son les adaptacions que necessiten. Només es
tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar. Correspon a l'd0rgan de seleccié resoldre sobre
I'oportunitat i concrecio de I'adaptacié en funcidé de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

g) Acreditacié del pagament de la taxa establerta a I'apartat 5.5 d’aquesta base o de la
seva exempcio.

Des del Servei de Personal i Organitzacié es podra sol-licitar a la persona seleccionada la

documentacié original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb

I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix s’informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb allo indicat
a l'apartat de proteccié de dades d’aquestes bases.

5.4 La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanga fiscal n° 10,
aprovada pel Ple de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés en sessi6 celebrada en data 16
de desembre de 2019, és de 27 euros i ha de ser satisfeta préviament per les persones
aspirants segons el seglient detall:

Numero de compte: ES82 0081 0001 11 0001921003
Entitat: Banc de Sabadell
Cal indicar: Nom i NIF de la persona aspirant. TS Seguretat

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de les proves selectives
per una causa imputable a la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié documental (a
efectes de I'exempcié de la taxa), dins del termini de presentacio de sol-licituds, comportaran a
tots els efectes I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

Resten exemptes de pagament de la taxa les persones aspirants que es trobin en situacio de
desocupacio i que no percebin cap prestacid economica, segons certificat expedit per 'oficina
de servei d’ocupacio corresponent. També aquelles que disposin d’'un informe d’'incapacitat de
pagament emes pels Serveis Socials, d’acord amb alld que preveu l'article 4.1 lletra f) i g) de la
Ordenanga fiscal num. 10 de I’Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

6. Admissio de les persones aspirants
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Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis relatius al seu desenvolupament es
publicaran a la seu electronica municipal, amb el nom i cognoms de les persones aspirants
i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la corporacié, o
autoritat delegada, en el termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, amb indicacié del nom i cognoms de les
persones aspirants, i 'anunci es mantindra publicat fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o reclamacions que considerin
pertinents en el termini de deu dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio
de la llista d’admesos i exclosos.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la
seu electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses esdevindra definitiva si
passat el termini previst de deu dies habils no es presenta cap al-legacié i/o reclamacio.
Els error materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

De conformitat amb l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, seran objecte de publicitat noms i cognoms del
personal aspirant que superi les proves, en tractar-se de procediments de concurréncia
competitiva. La sol-licitud de participacid del personal aspirant en aquest procés selectiu
implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals
esmentades.

7. Organ de seleccié

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

L’drgan de seleccio estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60 del TRLEBEP
i haura de procurar la paritat entre dones i homes en la seva composicio, estara format
pels membres seguents:

- Presidéncia: Disposara de les facultats previstes per I'article 19 de LRJSP.

- Vocals: Seran dues persones funcionaries de carrera de la mateixa o altra
administracioé publica.

- Secretaria: Les funcions de secretaria correspondran a una persona adscrita al Servei
de Personal i Organitzacio, que actuara amb veu per0 sense vot, llevat que sigui,
alhora, vocal de I'drgan de seleccio.

Es designara una persona suplent del personal membres de I'érgan de seleccid, inclosa la
que desenvolupa funcions de secretaria.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara a la seu electronica municipal, juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses. L’abstencié i recusacioé dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La persona que presideixi I'd0rgan de seleccio i totes les vocals, aixi com les persones que
les supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria.

L’6rgan de seleccio no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

L’d0rgan de seleccid6 queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per
resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, i prendre els acords necessaris pel correcte funcionament de les proves.
L’organ de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacioé de personal
técnic especialista que col-labori en I'execucid de les proves. En cas que en alguna prova

8/24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-24

CVE 202510162234

Data 22-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

Santcu at santcugat.cat
: 00

participi aquest personal técnic, sera necessaria només la preséncia d’'un membre de
'érgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié correcta i
traslladar posteriorment a I'6rgan de seleccié els resultats de la prova o proves. El
personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de
veu davant de I'organ de seleccid, pero no de vot.

7.7 L’0rgan de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

7.8 L’'drgan de seleccido adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix
no es corregiran les proves o els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom,
marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

7.9 De totes les sessions de I'6rgan de seleccio se n’estendra I'acta corresponent.

7.10 El funcionament de I'dérgan de selecciod es regira per la normativa general sobre funcié
publica aplicable a les corporacions locals, aixi com de les disposicions incloses a les
seccions tercera i quarta de la llei 40/2015.

7.11L’6rgan de seleccio determinara I'ordre de realitzacié de les proves i la seva convocatoria
per raons d’agilitat en el procés.

7.12 L'ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre de DNI.

7.13 En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

7.14 Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella
prova i del procediment selectiu.

7.15L'0rgan de seleccié adaptara o adequara el temps i/0 els mitjans materials per a la
realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi
indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva
necessitat mitjancant certificat emes per I'equip oficial de valoracid, tal i com s’indica a la
base 5.4 f) d’aquest procés selectiu.

7.16 En el cas que el dia i 'hora de realitzacié de qualsevol de les proves del procés selectiu
alguna de les dones aspirants es trobi en situacié de baixa médica per repds absolut per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquests, I'6rgan de
seleccio articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la
prova o les proves en el lloc on es trobi realitzant el repos (dins del limit territorial de la
provincia de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme
el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades i, en cas
que aixo no sigui possible, durant els dies immediatament posteriors.

7.17 Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin trobar-se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada
al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat a la mitjangant un correu electronic
enviat a l'adreca personal@santcugat.cat indicant a l'assumpte: “Aspirant en repos
absolut i/o previsi6 de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte i el nom del procés selectiu), i
adjuntar la documentacié acreditativa (comunicat de baixa amb el diagnostic i/o, si
s’escau, informe medic justificatiu).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

7.18 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
comunicar-ho a l'adregca electronica personal@santcugat.cat indicant a I'assumpte:
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“Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte i el nom del procés selectiu).

7.19 D’acord amb I'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public,
el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

7.20 En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessid. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics
valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7.21 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao de servei, I'drgan de seleccio es classifica en la categoria primera.

8 Procediment de seleccidé

8.1 EIl procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié. Constara de diverses fases
d’acreditacié de coneixements, habilitats, idoneitat i capacitat d’adaptacio al lloc de treball
de les persones aspirants.

8.2 El dia i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la seu electronica municipal. El
procés selectiu constara de les fases seguents:

1. Fase d’oposicio
2. Fase de concurs

L’d6rgan de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el
procés selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
mateix.

Per raons d’agilitat en el procés, I'0rgan de seleccid podra variar 'ordre de realitzacié de les
proves i la seva convocatoria. Quan més d’'una prova es realitzin en la mateixa convocatoria, no
es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat I'exercici anterior.

Les persones aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara l'exclusio automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

L’6rgan de seleccio adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacio
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud per
prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjangant certificat emeés
per I'equip oficial de valoracio, tal i com s’indica a la base 5.4.g) d’aquest procés selectiu.

8.3 Primera fase, exercicis de I'oposicié: Maxim 35 punts.

Aquesta fase estara formada per les proves assenyalades als punts 8.3.1, 8.3.2, 8.3.3
d’aquesta convocatoria (prova de coneixements, prova practica, prova de catala i castella,
respectivament). Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

L’organ de seleccio podra determinar la realitzacio dels exercicis en una sola sessi6 i la seva
execucié en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici
restara condicionada a la superacié de les proves anteriors d’acord amb I'ordre establert en
aquestes bases.
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L’'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer cognom i segon d’entre tots ells.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

8.3.1 Primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20
punts.

Aquesta prova sera qualificada amb 20 punts, i quedaran eliminades les persones que no
tinguin una puntuacié igual o superior a 10 punts en la suma dels dos exercicis que es
descriuen a continuacio:

a) Test de coneixements del temari general (obligatori)

Aquest exercici consistira en donar resposta a un questionari d'un maxim de 75 preguntes
tipus test, relacionades amb el contingut del temari general de I'annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals nhomés una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor.

Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacio6.

Aquest exercici és obligatori i sera qualificat de 0 a 10 punts.
b) Test de coneixements del temari especific (obligatori)

Aquest exercici consistira en donar resposta a un questionari d'un maxim de 100 preguntes
tipus test, relacionades amb el contingut del temari especific de I'annex 1.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor.

Les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta i les
respostes en blanc no restaran puntuacié. Aquest exercici €s obligatori i sera qualificat de 0
a 10 punts.

En base a allo previst als articles 103 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, art. 59 del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i art. 77 del Reial Decret 364/1995, de 10 marg, les
persones aspirants estan eximides del temari previst a les bases que hagin superat en accedir
a la seva placa de funcionari/aria.

Un cop publicada la llista de persones aspirants admeses i excloses i prévia comprovacié per
part de I'drgan selectiu dels temes que les persones aspirants hagin superat, es publicara les
exempcions que corresponguin en cada cas, en relacié amb els temaris previstos a les bases
de la convocatoria.

8.3.2 Segona prova: Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 15 punts.
Aquesta prova consistira en la resolucid d'un o més suposits practics d'acord amb I'ambit

funcional objecte de la convocatodria i estaran relacionats amb les matéries que apareixen al
temari especific de la convocatoria.
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La prova tindra caracter eliminatori i sera qualificada de 0 a 15 punts. Quedaran eliminades les
persones aspirants que no tinguin una puntuacio igual o superior a 7,5 punts.

8.3.3 Prova de coneixements de la llengua catalana i castellana.

Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

Aquesta fase consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es
convocara unicament a aquelles persones que hagin superat les proves de la fase anterior i no
hagin acreditat aquests coneixements amb la presentacié de sol-licitud de participacié en el
proces.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditaci6 de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en matéria de politica linglistica (el CNL), amb veu i sense vot.
La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de I'expressié escrita mitjancant realitzacio
d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
relacionats en grau adequat amb les places objectes de la convocatoria.

- Segona part: S’avaluara I'expressi6 oral per mitja d’'una exposicié oral i una conversa
sobre temes generals d’'actualitat.

La durada maxima d’aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part, i de 10 minuts
per a la segona part.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin:

- Acreditat estar en possessio del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb alld que preveu la base 3.1.9).

- Indicat a la sol'licitud que s’ha superat, a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, la
prova o exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases
especifiques, o de nivell superior, en altres processos selectius, sempre i quan les
proves hagin estat portades a terme per personal del CNL.

- Indicat a la sol‘licitud que s’ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, en qué s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior al I'exigit en la corresponent
convocatoria , i sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del
CNL.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud,
es podran presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en [l'acreditaci6 de coneixements de llengua castellana
equivalents al nivell C1, tant en I'expressié oral com en I'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
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comprensio lectora, de comprensio oral i d’expressio escrita.

Estaran exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant un dels documents que s’indiquen
a continuacio:

- Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (C1) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C1,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

- Haver cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d’accés en el procés selectiu.

- Que acreditin documentalment haver superat una prova de coneixements de la llengua
castellana del mateix nivell al requerit en altres processos de seleccio de personal de
I'Ajuntament de Sant Cugat.

Aquestes acreditacions, si no s’han aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud,
es podran presentar fins al moment de realitzacio de la prova.

8.3.4 Presentacio i termini d’al-legacions de les proves de la primera fase.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglent
a la data de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a I’Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés.

8.4 Segona fase, concurs de mérits i prova competencial: Maxim 22 punts.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la realitzaci6 de la prova
competencial i en la valoracié dels merits aportats i acreditats per les persones aspirants de
conformitat amb el que disposa la base 8.4.4. de la present convocatoria.

8.4.1 Prova competencial: fins a 7 punts

Aquesta prova és de caracter obligatori i no eliminatori i, consisteix en una entrevista
conductual estructurada i/o la realitzacié de proves psicomeétriques amb I'objectiu d’avaluar les
competéncies requerides per ocupar les places vinculades als llocs de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

Les competencies professionals s’entenen com el conjunt de coneixements, aptituds, habilitats,
destreses i comportaments necessaris per donar resposta Optima a diferents situacions
professionals.

En cas de la realitzacié6 d’'ambdues proves (entrevista i test), previ a la seva realitzacio, I'drgan
de seleccié determinara la puntuacié que pertoca a cadascuna de les proves dels 7 punts
establerts en la prova competencial.

Per la realitzacié d’aquesta prova el tribunal podra comptar amb I'assessorament técnic expert
d’un psicoleg/psicologa del servei de Personal i Organitzacio de I'Ajuntament o extern.
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Les competencies incloses al codi P20 del “Directori de competéncies i perfils professionals de
'Ajuntament de Sant Cugat del Valles” aprovat per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria
celebrada en data 17 d’abril de 2018, son les seglents:
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Les competéncies que es valoraran en relacié al perfil competencial requerit en aquesta
convocatoria son les seglents:

- Orientaci6 a resultats (nivell avancgat)

- Adaptacié i aprenentatge permanent (nivell avangat)
- Analisi i presa de decisions (nivell avangat)

- Treball en equip i transversalitat (nivell avancgat)

- Iniciativa (nivell intermedi)

8.4.2 Experiénciai desenvolupament professional: fins a un maxim de 8 punts

a) Per experiéncia professional a 'administracio publica, organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les mateixes, en el subgrup A1 i/o de contingut funcional
coincident o analeg al dels llocs de treball a proveir: 0,07 punts per mes treballat o fraccio,
fins un maxim de 8 punts.

b) Per experiéncia professional a 'administracié publica, organismes publics i entitats de dret
public vinculats o dependents de les mateixes, en el subgrup A2 i de contingut funcional
coincident o analeg al dels llocs de treball a proveir: 0,05 punts per mes treballat o fraccio,
fins un maxim de 6 punts.

Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de
30 dies.

Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte. Els
serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

Respecte a I'acreditacié documental dels serveis prestats es fara mitjangant certificacio original

emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié dels recursos humans.
Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.
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8.4.3 Formacié complementaria relacionada directament amb les funcions: fins a un

a)

e)

f)

maxim de 7 punts.

Per estar en possessié d’una titulacid universitaria addicional a la requerida i que estigui
relacionada amb la plaga i/o lloc de treball a proveir o relacionada amb la gesti6 i
administracié publica: 3 punts.

Per estar en possessié d’'un doctorat, master i/o postgrau addicional relacionat amb el lloc
de treball a proveir o relacionat amb la gestid i administracié publica: 2,5 punts per
doctorat, 2,25 punts per master i 2 punts per postgrau.

Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit a la base 4.1.i): 0,50 punts.

Per tenir el certificat d’acreditaci6 de competéncia en tecnologia de la informacio i la
comunicacio (ACTIC, COMPETIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent,
fins 0,60 punts:

¢ Nivell basic: 0,20 punts
¢ Nivell mitja: 0,40 punts
¢ Nivell avancat: 0,60 punts

En cas de disposar de diversos certificats, és valorara unicament el nivell més alt.

Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de treball a
proveir o I'especialitat objecte de valoracid, d’acord amb I'escala seguent:

Fins a 30 hores acumulades: 0,5 punts

De 31 a 60 hores acumulades: 0,75 punts
De 61 a 90 hores acumulades: 1 punt

De 91 a 120 hores acumulades: 1,25 punts
De 121 a 300 hores acumulades: 1,5 punts
Més de 300 hores acumulades: 1,75 punts

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols, i, un cop
obtinguts el nombre d’hores total, s’aplicara el barem anterior.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 5 hores.

El nombre d’hores maxim que es computara per curs o accio formativa sera 60 hores.

Per altres mérits: 0,5 punts.

8.4.4 Acreditaci6 dels mérits.

a)

b)

d)

La documentacié acreditativa dels mérits al-legats es podra presentar durant el periode de
10 dies habils, a partir de la data de la publicacio a la seu electronica municipal de la llista
amb el resultat de les proves anteriors.

Aquesta documentaci6 es presentara a la seu electronica de 'Ajuntament (Tramits — N243
Recursos Humans - Aportacido de meérits per a les persones que han superat les proves -
Sol-licitar), a l'apartat corresponent indicant “TS Seguretat”, Nom i NIF de la persona
aspirant, sens detriment de qualsevol dels sistemes previstos a 'art. 16.4 de la LPACAP.
En cas d'utilitzar el correu postal, cal enviar un correu electronic a I'adrega
personal@santcugat.cat, indicant el nom i cognoms, la convocatoria i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

Nomeés es valoraran els meérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessio en la data de
finalitzacié de la presentacié de sol-licituds de participacid en el procés selectiu, no es
valoraran els que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

Documentacio a presentar per I'acreditacié de meérits:
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- Quadre resum dels mérits al-legats, segons el document “Aufobaremacié de merits” que
es troba a la seu electronica municipal i/o portal de 'empleat.

- Documentacio6 per justificar 'experiéncia laboral i la formacié complementaria al-legades,
que caldra presentar degudament ordenada i numerada.

o Certificat de Vida Laboral actualitzat, expedit per la Seguretat Social.

e |’acreditacié dels meérits d’experiéncia professional s’efectuara mitjangant certificat o
faig constar de I'drgan competent en matéria de personal de I‘administracio (Annex
1 — Certificat serveis prestats) o empresa corresponent, o contractes de treball amb
indicacio del temps treballat, categoria professional i/o les funcions desenvolupades
en cada lloc de treball.

e Pel que fa a la formacid, ordenada per ordre cronologic invers (de la més recent a la
més antiga): copia de les ftitulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacio emesa a I'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya
i, si escau, s’haura d’aportar la traduccio per intérpret jurat.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjancant la documentacié adient i degudament relacionats al document
“Autobaremacié de merits” no seran objecte de valoracio.

No caldra aportar els documents acreditatius que es trobin a I'expedient personal, de
conformitat amb I'article 28.2 de la LPACAP, perd la persona interessada haura de demanar
explicitament a la sol-licitud que en el procés es valori tota la documentacié continguda en el
seu expedient personal.

Des del servei de Personal i Organitzacido es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacio original. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

8.5 Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament en practiques

Sumades les puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 més la fase de concurs, les
persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacié. L'0organ de seleccio
proposara a l'organ competent el nomenament com a personal funcionari en practiques a
I'aspirant que hagin obtingut la puntuacié més alta.

L’organ de seleccié no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre superior de persones aspirants al de places objecte de convocatoria.

En cas d’empat de puntuacié, I'ordre de classificacid s’establira d’acord amb la puntuacié
obtinguda a la prova practica. En el cas que aquest criteri no fos suficient, 'empat es resoldra a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en primer exercici. Finalment, si I'anterior
criteri no resol la situacié d’empat, el desempat es dirimira a favor de la persona que hagi tret
millor qualificacié en la entrevista competencial.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, 'organ de selecci6 fara publica a la pagina
web municipal la relacié de les persones aprovades per ordre de puntuacié i s’hi mantindra
mentre sigui vigent.

La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals a

partir de I'endema de la publicacié de I'anunci final, els documents acreditatius originals dels
requisits exigits a la base 4 i dels mérits objecte de valoracio a la fase de concurs.
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Si dins del termini la persona aspirant proposada no presenta la documentacié o no reuneix els
requisits exigits, no sera nomenada com a funcionaria en practiques i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions.

En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el paragraf anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I'6rgan de seleccié formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més
alta en el procés selectiu.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin assolit
la puntuacié minima establerta en aquestes bases.

8.6 Periode de practiques: La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, la presidéencia de la
Corporacié nomenara funcionari/aria en practiques la persona aspirant que proposi I'drgan de
seleccio. Aquest nomenament sera notificat a les persona interessada.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apte/a o no
apte/a. La persona aspirant que obtingui la qualificaci6 de no apte quedara eliminada del
procés selectiu, i es cridara en les mateixes condicions, a la seguient persona segons I'ordre de
puntuacio, sempre que hagi aprovat la resta de proves.

La persona aspirant que es nomeni haura d’incorporar-se al servei de la Corporacié en el
moment en que sigui requerida a fer-ho i en un termini maxim d’'un mes des de la data del
nomenament.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés
selectiu.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/a haura d'assistir als cursos de formacié que la
Corporacié estimi convenients.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos des del moment d’incorporacié al
servei de la Corporacio i es realitzara sota la supervisié de la direccié de I'area o persona amb
qui delegui.

En el nomenament de la persona seleccionada com a funcionari/aria en practiques, es
designara una figura de tutor/a adscrit/a al servei on aquella hagi estat assignada. Aquesta
persona sera l'encarregada de realitzar el seguiment del periode de practiques. En el marc
d’aquest seguiment, s’incloura una entrevista dins dels tres primers mesos des de [l'inici del
periode de practiques on es valorara quines son les evidéncies assolides/no assolides respecte
el nivell competencial requerit al lloc de treball, amb la finalitat de proporcionar un retorn del
seguiment a la persona en situacié de funcionari/aria en practiques.

La fase de practiques exigeix la realitzacio efectiva del 100 % del periode establert. En cas de
no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, es prorrogara
el nomenament en practiques, fins a completar el periode fixat.

Finalitzat el periode de practiques la figura de tutor/a amb qui delegui emetra un informe
d’avaluacié del/de la funcionari/aria vinculat a les competéncies assolides/no assolides del lloc
de treball. Posteriorment, el/la cap de servei realitzara juntament amb la validaci6 del director/a
d’Area un informe on es proposara la seva qualificacié com a apte o no apte. Aquest informe
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sera tramés a la presidéncia de I'0rgan de seleccié dins el termini maxim de 10 dies a la
finalitzacié del periode de practiques i es posara en coneixement de la persona avaluada per tal
que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes d’acord amb el termini atorgat a tal
efecte.

L’organ de seleccid, en base a I'informe d’avaluacié emeés, i un cop resoltes les eventuals
al-legacions presentades, proposara el nomenament com a funcionari/aria de carrera de
I'aspirant que hagi superat el periode de practiques.

Quan la persona aspirant seleccionada ja hagi prestat favorablement amb caracter temporal
serveis a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, o qualsevol dels seus organismes autdbnoms,
en la mateixa categoria professional objecte de convocatoria per un periode igual o superior al
del periode de practiques, prenent com a referéncia la data limit de presentacio de sol-licituds,
restara exempt de la realitzacié de la mateixa.

S'entendra per serveis prestats favorablement quan la persona aspirant seleccionada presenti o
consti en el seu expedient un informe favorable del personal superior jerarquic.

9. Nomenament i presa de possessio

La persona funcionaria que hagi superat el periode de practiques sera proposada a l'alcaldia
pel seu nomenament com a funcionari/aria de carrera en la categoria de técnic/a superior de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

En cas que resulti seleccionada una persona amb vinculacié laboral fixa que compleixi aquest
requisit, el nomenament comportara una promocié vertical que en virtut del procés de
funcionaritzacio iniciat en aquest ajuntament, la persona obtindra la condicié de personal
funcionari de carrera en el cos, escala o categoria corresponent.

L’alcaldia nomenara personal funcionari de carrera a la persona aspirant proposada, mitjangant
una resolucio.

No podran ser nomenades funcionaries de carrera més persones aspirants que el nombre de
places convocades.

La persona nomenada disposara d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la resolucio del
nomenament, per prendre possessio del carrec.

La manca de presa de possessido del carrec dins del termini previst a I'apartat anterior
comportara la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccid, llevat dels casos de
forga major, que seran degudament comprovats i valorats per I’Administracio.

D’acord amb [l'article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els nomenaments com a
funcionari/aria de carrera seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

10. Gestiéo documental i proteccio de dades

La participacido en el procediment per a per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seguent tractament de
dades de caracter personal per part de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

o N253 Seleccié de personal
El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a

la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
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circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD) i la resta de I'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informaci6 sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les cessions
de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i seguretat, estaran
indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web municipal i al Portal de
Transparencia.

La documentacio aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part de
'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a rad del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custddia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el propi RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb alld previst al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les garanties
de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i formalitzar les
seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada amb la signatura
del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacié i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides seguint
un sistema de destruccid confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius de gestio
documental de I’Ajuntament.

11. Gestié documental i proteccio de dades

11.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidencia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests uUltims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contencids administratiu
d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacio o notificacio.

11.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'dorgan de seleccio, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en
el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant I'autoritat que hagi nomenat als membres de I'6rgan de seleccio.

11.3. Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Disposicié supletoria

En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacio I'establert al Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Reglament de
Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta
de disposicions que sén d'aplicacio.

ANNEX | - TEMARI

TEMARI GENERAL (AJT/JGL/1/2024 de data 09.01.2024 i DOGC nim.9106 21.02.2024)
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GRUP A SUBGRUP A1 ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

Pob=

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucié Espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya Drets i deures de I'ambit civil i social.

Llei de Bases de Reégim Local: L’Organitzacié Municipal.

Fases del procediment administratiu: La iniciacié del procediment: classes, esmena i
millora de sol-licituds. Els registres administratius.

Finalitzaci6 del procediment. L’obligacio de resoldre. El contingut de la resoluci6 expressa:
principis de congruéncia i no agreujament de la situacio inicial. Terminacié convencional.
L’'incompliment dels terminis per resoldre i els seus efectes. La falta de resolucioé expressa:
el réegim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Classes de recursos. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs contenciés administratiu.

Els interessats en el procediment i els drets de les persones en les seves relacions amb
altres administracions publiques. La Capacitat d’obrar. Concepte d’interessat. Drets dels
interessats.

L'acte administratiu: Concepte, classes, actes que posen fi a la via administrativa.

. Registres i arxius. L’expedient administratiu. Impuls. Instruccié i finalitzacié del

procediment.

La competéncia administrativa. La titularitat i exercici de la competéncia. Direccio i
supervisio. La delegacié de competéncies. L’avocacid. L’encarrec de gestid. La delegacio
de signatura. La supléncia.

Opcié de relacionar-se voluntariament amb I'administracié per mitjans electronics. El regim
d’esmena. Comunicacions i notificacions electroniques. L’expedient administratiu
electronic i els documents administratius electronics.

Materies sotmeses a publicitat activa d’acord amb la llei i reglament que la desenvolupa.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L’elaboraci6 i aprovacié
del pressupost. L’estructura pressupostaria.

Tipologia de contractes: el contracte d’obra publica, de concessié d’obra publica. Contracte
de subministrament, contracte de serveis i concessié de serveis.

Els instruments d’organitzacié del personal: plantilles, relacions de llocs de treball, oferta
publica.

La Llei d’igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats, principis d’actuacioé dels
poders publics; funcions dels ens locals de Catalunya.

Principis i drets del tractament de les dades personals d’acord amb la llei organica de
proteccié de dades.

TEMARI ESPECIFIC

1.

2.

Pla de mesures antifrau (PMA) de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, dins del Pla de
recuperacio, transformacio i resiliencia espanyol (PRTR).

El paper de les TIC en la modernitzacié dels serveis publics. Impacte i potencial de les TIC
en la gestio de '’Administracié local: foment de I'eficacia, I'eficiéncia i la innovacio.

Accés electronic dels ciutadans als serveis publics. El dret dels ciutadans a relacionar-se
amb les administracions publiques per mitjans electronics. Régim juridic de I'administracié
electronica. Seu electronica.

Signatura electronica: Identificacié i autenticacio, el rol dels certificats digitals, les claus
publiques i privades, “Smart Cards”, DNI electronic i solucions de signatura biometrica.
Proteccié de dades de caracter personal. Privacitat des del disseny i per defecte. Registre
d’activitats de tractament. Analisi de riscs i avaluacié d’'impacte en proteccié de dades.
L’Agéncia Catalana de Proteccié de Dades.

Col-laboracié interadministrativa i la integraci6 amb serveis d’administracié electronica
d’altres administracions. Infraestructura, serveis comuns i compartits. El Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya.

Interoperabilitat de sistemes. L’'Esquema Nacional d’Interoperabilitat. Normes técniques
d’interoperabilitat.
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. Gestid de projectes de sistemes d’informacié. Objectius, cicle de vida, components, factors
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Esquema nacional de seguretat: mesures per garantir la seguretat de la informacié i els
serveis electronics, auditoria de seguretat, resposta davant incidents de seguretat i
certificacio de la seguretat.

Etica publica, accés a la informacio publica i bon govern. El portal de transparéncia.
Adaptacié dels sistemes d’informacid6 per a la difusi6 i l'accés a la informacio
administrativa.

El cataleg de dades obertes: creacié d’'un conjunt de dades obertes i com reutilitzar-los
amb l'objectiu de fomentar la transparéncia, la participacidé i la generacié d’activitat
economica.

Impacte de les TIC en I'ambit de la vida democratica. Els portals de participacio i les
xarxes socials com a eines de participacié democratica.

La planificacié estratégica dels sistemes d’informacié i comunicacié. Elaboracié del pla de
sistemes d’informacio.

La gestido basada en processos: Definicio i tipologia dels processos d’una organitzacio.
Identificacid i mapa de processos. Seguiment i mesura de processos.

Planificacié estrategica dels serveis TIC. Pla de serveis TIC. Cataleg de serveis: definicio,
organitzacio i imputacio de costos per serveis.

Models de referéncia i bones practiques en la gestio de serveis TIC: suport usuaris, gestid
incidéncies, problemes i peticions. Normes ISO 20000 i 9001.

Models per a la millora de serveis i processos: ITIL i CMMI.

d’'exit. Proposta de projecte: estimacio, planificacio i organitzacié. Execucié del projecte:
llangament, seguiment i gestio del canvi. Gestié de I'aprovisionament de recursos externs.
Procés de tancament i avaluacio del projecte.

Implantacié del sistema d'informacié. Gesti6 de la configuracio. Estandards de
documentacié: manuals d’usuari i manuals técnics. Posada en produccié i formacio
d’usuaris.

Gestio de la contractacié publica de serveis i equips. Estudi d’'alternatives i avaluacio de la
viabilitat i presa de decisions. Valoraci6 de la rendibilitat de les inversions en projectes de
tecnologies de la informacid. Influencia dels procediments de contractacié en la gestio de
projectes.

Organitzacioé d’'un departament TIC: infraestructura informatica i comunicacions, estratégia
i planificaci6 de projectes, desenvolupament de projectes, explotacid i operacio,
manteniment, seguretat.

Equipament del lloc de treball. Maquinari i programari. Gestié inventari. Distribucio
programari. Escriptoris virtuals: infraestructura requerida, avantatges i inconvenients.
Serveis de directori: disseny, infraestructura, implementacio, gestié i manteniment.

Gesti6 identitats i accessos. Caracteristiques fonamentals. IAM vs CIAM. DevSecOps i
IAM.

Centres de procés de dades: descripcid i caracteristiques fisiques. Sistemes d'alimentacio
ininterrompuda. Seguretat fisica. Cablatge. Eficiéncia energética.

Emmagatzematge i protecci6 de dades. Tipus de discos i configuracions RAID.
Redundancia de dades entre CPDs. Tipus de coOpies de seguretat. Recuperacio i
restauracio. Continuitat del servei recuperacio de desastres, (RPO i RTO). Eines de gestio.
Servidors fisics i virtuals. Sistemes de base. Eines de gestio i monitoritzacié de sistemes
operatius.

Equipaments de continuitat i condicionament de I'alimentacié eléctrica: definicio, tipus i
caracteristiques. Justificacio de I'eleccio.

Técniques de virtualitzacio: objectius, diferéncies, components i implementacio.
Virtualitzacié servidors i dels llocs de treball. Virtualitzacié de programari d’aplicacions.
Desplegament de programari d’aplicacions en contenidors lleugers.

Distribucié remota d’aplicacions. Solucions de mercat.

Organitzacio de fitxers: definicio, descripcio i caracteristiques. Técniques d’accés: definicié
i descripcié. Estructura fisica i logica dels fitxers. Factors de bloqueig, expansibilitat i
volatilitat. Seguretat i fiabilitat.

21/24

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 21-24

CVE 202510162234

Data 22-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.santcugat.cat/seu/validacio

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

AJUNTAMENT DE T.935 657 000

Santcu at santcugat.cat
: 00

Sistemes de gestié de base de dades: definicio, descripcid i models. El model relacional:
estructura fisica i logica. Algebres relacionals. Solucions de mercat.

Sistemes de base de dades: integritat i confidencialitat. Xifratge de les dades.
Problematica de les bases de dades distribuides.

Sistemes de base de dades documentals i arxiu electronic: definicid, descripcié i ambit
d’aplicacié. Solucions de mercat. Dispositius especialitzats d’entrada de documents.
Administrador de base de dades: funcions de I'administrador, bones practiques en la
gestio i creacid de bases de dades, requeriments exigibles al programari que fa us de la
base de dades.

Tallafocs. Definicié i descripcio. Tipologia, avantatges i inconvenients. Programari de
Mercat. DMZ. Politiques. Diferéncies entre entorns hard i soft.

Seguretat en els sistemes: continuitat del negoci, “disaster recovery”, sistemes de copia de
seguretat. Estratégia, disseny i operacio.

Ciberseguretat. Extraccié d'informacié (information gathering). Escaneig i enumeracio.
Vulnerabilitats comuns. Analisi manual de vulnerabilitats. Analisi automatitzat. Explotacio i
gestioé de vulnerabilitats. Seguretat: IDS (Sistema de Deteccié d’Intrusio), IPS (Sistemes de
Prevencié d’Intrusions).

Serveis al nuvol: Paas, SaaS, laaS, nuvol privat, public i hibrid. Tipus de servei.
Avantatges i inconvenients.

Sistemes amb solucions integrades: definicio, descripcid i caracteristiques més rellevants.
Solucions de mercat. ERP, CRM, BPM, etc.

Sistemes de gesti6 empresarial: definicio, descripcid i arees d’aplicacié. Solucions de
mercat. Aplicacions a I'’Administracié Publica. Entorn SAP a I'Administraciéo Publica:
descripcié, principals solucions. Entorn del sistema basic i I'entorn web. Eines
d’'implantacid, adaptacié i desenvolupament.

Programari d’ofimatica: solucions obertes, privatives i al nivol. Avantatges i problemes de
cadascuna d’elles. Eines de xarxes socials: aplicacio a la gestié i comunicacié publica.

Els models de referéncia per a la comunicacio de sistemes oberts: OSI i TCP/IP. Capes,
funcionalitats, protocols, estandarditzacio.

Xarxes d’area local. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.
Equipament de comunicacio. Solucions de cablatge i interconnexid. Tecnologies d’accés
xDSL.

Xarxes de fibra optica. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.
Equipament de comunicacié. Solucions de cablatge i interconnexio.

Xarxes de fibra optica. Tecnologies passives PON. Tecnologies d’accés FTTx.

Xarxes sense fils. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.
Equipament de comunicacio. Seguretat. Qualitat de servei. Wi-MAX. Wi-Fi.

Xarxes de proximitat. Caracteristiques. Tipologies. Protocols. Infraestructura de xarxa.
Equipament de comunicacid. Seguretat. Qualitat de servei. Bluetooth. RFID. NFC. ZigBee.
Serveis de xarxes: sistemes de directoris, LDAP, serveis d'impressidé i de fitxers.
Funcionalitats, regles de disseny, métodes d’organitzacio, control i accés. Comparativa de
les solucions de mercat.

Intranet i extranet: definicid, descripcio i aplicacions. Riscos i males practiques a la xarxa
(virus, hackers, espies, pop-ups i altres possibles atacs malintencionats, perillosos o
molestos): descripcid, nivells de risc i sistemes de proteccio.

Serveis sobre la xarxa internet. Veu sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP), serveis de
videoconferéncia i multimédia. Protocols. Equipament. Criteris de dimensionament.
Métriques de qualitat de servei.

Internet de les coses. Caracteristiques, arquitectura i serveis publics.

Comunicacions de telefonia fixa i mobil. Caracteristiques. Xarxes. Tecnologies. Serveis.
Serveis de telefonia fixa al navol.

Seguretat en les comunicacions. Tipus d’atacs i eines per a la prevencio. Seguretat
perimetral i del lloc de treball. Mesures especifiques per a les comunicacions mobils.
Politica de seguretat. Implantacié de capacitats SIEMSOC.
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54. Regulacié del mercat de les telecomunicacions. El Consorci Localret. EI marc d’actuacié
de les administracions publiques locals. Desplegament de xarxes de banda ampla
territorials.

55. Sistemes de control de versions distribuit: definicid, tipus, diferéncies i comparativa.
Definicié d’'un model de treball amb branques Git.

56. RPA i IA: definicid, diferéncies, tipus, normativa per una IA responsabile i ética, eines.

57. DevsOps i DevsSecOps: definicio, diferéncies, contenidors, eines i processos CI/CD.

58. Observabilitat, APM i NPM: origen, definicié, comparacid, casos d’us i eines.

59. Bases de dades NoSQL: definicio, tipus, diferéncies i comparativa. Bases de dades SQL:
definicio, tipus, ACID.

60. Metodologies agils: definicio, tipus i comparativa. Técniques per definir les caracteristiques
d'un sistema: requeriments del sistema, casos d'Us i histories d’usuari. Definicid,
diferéncies i comparativa.

61. Construccio d’'una solucié d’integracid continua: eines i proposta definida. Desplegament
continu i lliurament continu: definicio i diferéncies.

62. Formats de signatura electronica: definicid i tipus, signatures multiples, signatures de llarg
termini i segells de temps.

63. Qualitat i proves de programari especifiques pel rendiment i la interficie d'usuari:
motivacid, principis per generar un conjunt de proves i eines més significatives per
realitzar-les.

64. Arquitectura d’'una solucié web. Singularitzacié funcional al lloc web, el model de capes.
Arquitectura orientada a serveis.

65. Llenguatges de programacié de client i de servidor. Model DOM (Model d’objectes del
document). Els llenguatges HTML5, XML, CSS i Javascript, JQuery, JSON, PHP, .NET i
Java. Repositori de codi. Gestio i control de versions.

66. Serveis web. Arquitectura, protocols i estandards: REST, SOAP, WSDL, XMLRPC.
Principis de disseny d’'una APl RESTFul.

67. Disseny de la interficie d’'usuari. Accessibilitat. Aplicacions responsives i fluides. Galetes.
Llibres d’estil. Entorns de desenvolupament (frameworks). Flux de disseny d’una solucié
web.

68. Entorns de desenvolupament web “full stack”: definicié, descripcio. Eines i solucions de
mercat.

69. Protocol HTTP i protocol HTTPS. Gestié de certificats de seguretat. Servidors HTTP web i
servidors d’aplicacié web.

70. Sistemes de gestio de continguts web (WCMS). EIl cicle de publicacio i retirada de
continguts. Arxivat de continguts web. Web 2.0 i espais de col-laboracio.

71. Motors de cerca. Indexacid6 de continguts. Posicionament SEO (Search Engine
Optimization). Analitica del transit del lloc web. Técniques i modalitats d’analisi.

72. Seguretat a Internet. Proteccid de vulnerabilitats, denegacié de servei (DDoS), injeccio
SQL, deteccié d'intrusié. Equips de resposta a incidents. L'’Agéncia de Ciberseguretat de
Catalunya.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant de I'organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent a la recepcid de la seva notificacié o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient al de la recepcié de la seva notificacié o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —

silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucié— el termini per a la interposicio
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del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques
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