Ajuntament
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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessio extraordinaria i urgent
celebrada el dia 11 de juny de 2025, s’han aprovat les bases especifiques i la
convocatoria del procés selectiu per cobrir en propietat UNA placa de TECNIC/A
SUPERIOR, classe técnica, categoria de tecnica de grau superior, del grup de
classificacié A1, de la plantilla laboral de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, adscrita al
lloc de treball de CAP DEL DEPARTAMENT DE PARTICIPACIO CIUTADANA, dotada
economicament dins del Pressupost municipal per a 2025.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de
seleccié és de 20 dies naturals comptats a partir del seglent al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’'ordenanca fiscal numero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
23,15€ en base al grup en qué s’enquadra la plaga A1.

Les persones que presentin documentacio de l'institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei
Catala d'Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situacié de desocupacio, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenancga fiscal numero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacié, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicido s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.
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“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_OOP25-17

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa de TECNIC/A SUPERIOR, classe técnica, categoria de tecnica de grau superior,
del grup de classificaci6 A1, de la plantilla personal laboral de I'’Ajuntament d’Olesa de
Montserrat, adscrita al lloc de treball de CAP DEL DEPARTAMENT DE PARTICIPACIO
CIUTADANA, que es regira per les bases generals exposades al DOGC num. 8144, de
data 29 de maig de 2020 i per aquestes bases especifiques.

Per tal de limitar al maxim el nomenament de personal interi, aquesta convocatoria de
proves selectives inclou un nombre de places addicionals per cobrir futures vacants
estructurals a carrec de les ofertes d’ocupacié publica dels dos anys seglients, 2026 i
2027 (Llei 8/2023, de 12 de maig, que afegeix la disposicié addicional trentena a la Llei
1/1997).

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: Cap del departament de Participacié Ciutadana

Grup de classificacio: A1

Regim: personal laboral fix

Retribucié bruta mensual: Salari base A1; CD Nivell de desti: 24; CE: 768,75€

MISSIO

Dirigir i coordinar els recursos humans | materials, aixi com les actuacions
desenvolupades des de l'ambit de la participacié ciutadana, garantint el seu bon
funcionament i d'acord amb les directrius del Cap d’area i la legislacioé vigent.

Funcions generals/especifiques:

e Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme
dins de 'ambit de la participacio ciutadana, proposant noves linies d’actuacio als seus
superiors.

o Proposar el pressupost, gestionar i fer el sequiment de l'execucié de les partides
pressupostaries assignades determinant possibles desviacions i proposant
ampliacions o modificacions de credit.

o FElaborar els informes adients per les activitats desenvolupades, aixi com efectuar el
seguiment d’aquestes, elaborant la memoria i pressupost anual del departament i de
les activitats desenvolupades.

e Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a
nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la
matéria de la seva especialitat.

o Dirigir i coordinar els recursos humans i materials del seu ambit.

e Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels objectius
del seu ambit competencial.

o Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

o Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats | associacions
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relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que
d’aquesta activitat es derivin.

o Coordinar i gestionar els Consells de Participacié Ciutadana i fer els informes
necessaris.

e Gestionar el Registre Municipal d’Entitats.

e Promoure la participacio activa de la ciutadania en els temes de municipi, impulsant
mecanismes i canals que afavoreixen la seva implicacié6 en la gestio dels afers
col-lectius.

o Exercir d’interlocutor de I'Ajuntament amb les entitats ciutadanes, desenvolupant
mecanismes de suport a les entitats per aconseguir una presentacié adient de la
documentacioé relacionada amb els procediments adregats a aquestes (subvencions,
autoritzacio d’activitats, cessio de material, etc).

e Elaborar i signar informes tecnics de contractacié de serveis externs de I'ambit de
Participacié Ciutadana

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants
hauran de:
a) Estar en possessio de la titulacio universitaria de Llicenciatura, Grau o altre
d’equivalent o superior.
En el suposit de presentar un titol equivalent a l'exigit, s'haura d'adjuntar un
certificat de I'6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.
b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell
suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Lingdiistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels
processos selectius, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

Quarta. Presentacio d’instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.
El periode de presentacio d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de

I'endema de la data de la publicacié6 d’aquestes bases i la seva convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases
generals novena i seglients.

5.1. Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacié de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un qliestionari que
constara de 50 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels
temaris relacionats als annexos 11 2.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona
aspirant amb una puntuacio inferior als 5 punts. La valoracié de cada resposta correcta
sera de 0,20 punts, i la de cada resposta incorrecta de —0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals

Consistira a resoldre en el termini maxim de 120 minuts, dos o més suposits practics
relacionats amb el temari i funcions del lloc a proveir. En aquest exercici es valorara la
sistematica en el plantejament, el coneixement | 'adequada aplicacié de la normativa
vigent, la capacitat de sintesi, el raonament de la resposta i la solucio.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 10 punts.

Prova 3. Prova d’adequacié competencial i entrevista competencial

Previament a la realitzaci6 de la prova dadequacié competencial i entrevista
competencial, el Tribunal qualificador fara publica una llista ordenada de les persones
aspirants amb les puntuacions atorgades a cada una d'elles, i cridara per ordre de
prelacio a les 6 primeres persones de la llista. En cas d’empat en la posicio de tall podran
realitzar la prova a totes aquelles persones empatades en aquesta posici6. En cas
necessari es podra incrementar aquest nombre, avisant a altres persones aspirants per
ordre de prelacio.

Prova 3.1 d’adequacié competencial

Aquesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra
de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al peffil requerit per a I'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparequi.

Realitzats els qlestionaris, els elements explorats en aquests Ss'integraran | es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar l'adequacié de la persona aspirant
al perfil competencial exigit. La qualificacié de qliestionaris sera d’apte/a o no apte/a

Prova 3.2 Entrevista competencial
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Consistira en la realitzacié d’una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de l'activitat propia del lloc
de treball. Es podra valorar, entre d’altres:

- La capacitat analitica, competencia digital, aprendre a aprendre, domini
professional, gestié de la informacio, habilitats interpersonals i recerca de solucions.

- La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public en els
parametres habituals de l'atencié de les problematiques urbanistiques (capacitat
empatica, confidencialitat, maneig de situacions urgents i de situacions conflictives,
etc.)

- La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.
- Compromis amb l'organitzacio i disponibilitat.
- Gestio del temps i organitzacio de la feina.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

5.2 Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicié i consistira en
valorar determinades condicions de formacié, merits i nivells d’experiéncia, adients amb
les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem segdient:

A. Per experiencia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins
a un maxim de 6 punts, a raé de:
- 0,40 punts per semestre treballat o fracci6 proporcional a qualsevol
administracié publica.
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccié proporcional en el sector privat.

L’experiencia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies, i a més:

L’experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim
de dedicacio i experieéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjiangant certificacio de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiencia adquirida, o fotocopia compulsada
del/s contracte/s de treball.

Per acreditar experiencia com a empresaris/aries individuals i professionals cal aportar
l'alta/baixa de la declaracié censal/lAE per justificar si I'activitat és rellevant per a la
convocatoria en curs; les declaracions trimestrals de I'IRPF, I'lVA, o bé la declaracio
anual dels esmentats impostos per justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la
totalitat del seu volum economic.
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B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga
a proveir, fins a un maxim de 3 punts:
- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat
- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de
normativa que es trobi derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacioé de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacioé minima establerta.

C. Titulacions academiques complementaries o superiors, maxim 3 punts:

Titulacié universitaria addicional o de grau superior, diferent de .
\ . e 1y p Puntuacio
I'acreditada com a requisit d’accés
Diplomatura 1p
Llicenciatura o grau 1,2p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 1,6p
Postgrau en Participacié Ciutadana 2p
Altres titols universitaris propis (masters o postgraus) 0,75p

D. Per disposar d’una certificacio de nivell superior de catala (C2), 0,50 punts

E. Per acreditar un determinat nivell en competencies digitals (ACTIC o equivalent),
- Nivell mitja 0,25 punts
- Nivell avancat 0,50 punts

5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d’una durada de 6
mesos, com a part del procés selectiu. Aquelles persones que, anteriorment i sense
solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per
mitja d’una relacioé de caire temporal en aquest ajuntament, se’ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia
compactada, llicencia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Sisena. Aspirants aprovats sense plaga

6.1. En aplicaci6 de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
S'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, i amb [l'objectiu de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de
personal funcionari, aquesta convocatoria incloura, a més de les places autoritzades a les
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ofertes d'ocupacio publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants,
a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seglients.

6.2. Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plaga, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
funcionaris de carrera amb motiu de I'adjudicacio d'aquestes vacants.

6.3. La relaci6 d'aspirants aprovats sense plaga restara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d’aquesta convocatoria.

Setena. Borsa de treball

Sens perjudici d’allo previst a la base sisena, les persones aspirants que superin les
proves selectives i no hagin estat seleccionades, passaran a formar part de la Borsa de
treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta
continui vigent. Les persones integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridades
d'acord amb Il'ordre de prelacié establert i segons les necessitats que es produeixin, i
podran ser nomenades amb caracter no permanent en funcié de les necessitats del
servei i dels requisits dels llocs de treball.

L’ordre de prelacié vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés.

L’ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés. A igual
puntuacié es tindra en compte la major puntuacié a la fase d’oposicié i en cas d’un nou
empat, I'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'’Ajuntament passaran
al final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d’'un/a mateix/a
candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment els requisits i els merits valorats, mitiancant la presentacio dels
documents i certificacions originals. La formalitzacié del contracte/nomenament restara
condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatdria.
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ANNEX I.- TEMARI MATERIES COMUNES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals.

Organitzacié territorial de I'Estat. El sistema de distribucio de competencies entre
I’Estat i les Comunitats Autonomes. Les Comunitats Autonomes: organitzacio i
competencies. Els Estatuts d’Autonomia.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

L’Administracié de la Generalitat. Competencies de la Generalitat de Catalunya:
tipologia i materies.

El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris | organs complementaris. Linies generals de [lorganitzacid i
competéncies municipals.

El Municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat contingut i
limits. La regulacié de les competencies a la Llei de Bases del Regim Local.
L’Organitzacié Municipal.
L’acte administratiu: La seva motivacio, notificacié i publicacié. Eficacia i validesa
dels actes administratius.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivacié. Eficacia i
validesa dels actes administratius. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

La notificacio: contingut, termini i practica. La publicacio. La demora i la retroactivitat
de l'eficacia.

La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacioé de I'acte administratiu.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del
procediment. Principis generals. Fases. La iniciaci6 del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Els registres administratius.

Finalitzacié del Procediment. La obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa. La finalitzacié convencional. Falta de resolucio expressa: el regim del
silenci administratiu. El desistiment, i la rentncia. La caducitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Classes de recursos. Les reclamacions administratives previes a
l’exercici d’accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacio i arbitratge.

Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

La preparaci6 de contractes. L’expedient de contractacié: classes. Plecs de
clausules administratives i prescripcions tecniques. La seleccié del contractista i
ladjudicacio dels contractes: Normes generals. Procediment obert, restringit i
negociat. Dialeg competitiu.

Els empleats publics: classes i regim juridic. Els instruments d’organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball.

Estructura pressupostaria. Classificacié organica, economica i funcional. L’aplicacié
pressupostaria.

L’execucio del pressupost. Procediment general d’execucio: autoritzacio, disposicio,
obligacié i pagament. Documents comptables.
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19. Proteccio de les dades personals. Normativa aplicable.

20. La Llei d’igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats, principis d’actuacio
dels poders publics; funcions dels ens locals de Catalunya; mecanismes per a
garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector public. El Pla
d'lgualtat de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

ANNEX Il.- TEMARI ESPECIFIC

Marc legal general i especific que afecta la participacio ciutadana al mén local.
El reglament de patrticipacio ciutadana.
Participacioé ciutadana: concepte i caracteristiques.

A0~

Els principis de la bona regulacié. La participacié en I'elaboracié i I'avaluacio de
disposicions de caracter general.

El rol dels Governs Locals en l'impuls de la Participacié Ciutadana.

Govemn local i Democracia Participativa: que, qui i com de la participacio ciutadana en
I'ambit local.

o O

7. Democracia representativa versus democracia participativa. Oportunitats i amenaces.

8. La patrticipacié ciutadana i la Llei de Transparéencia catalana. L’avaluacié del
compliment de les obligacions de transparéncia. L’informe del Sindic de Greuges. Els
indicadors per a I'avaluacioé del compliment de les obligacions de transparéncia.

9. La participacio ciutadana en el procediment administratiu comu.
10. La bona administracio. Les cartes de servei. L’avaluacio dels serveis publics.

11. La seu electronica. Concepte i elements. La seu electronica de I'Ajuntament d’Olesa
de Montserrat.

12. La regidoria de participacio ciutadana: competéncies, disseny i funcions.

13. La participacio de la ciutadania en la consecucié dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

14. Planificaci6 estrategica i participacio: el Pla d'Actuacié Municipal i els Plans directors
de participacio ciutadana.

15. Nova realitat de la participacié ciutadana a I' ambit local: perspectiva historica, canvi
d'epoca i tendencies de futur.

16. Criteris de qualitat i avaluacioé de les politiques publiques de participacio ciutadana.

17. La transversalitat en la gesti6 municipal. La participacié ciutadana com element de
transversalitat.

18. La participacio ciutadana en les politiques d'educacio.

19. La participacio ciutadana en les politiques d'infancia.

20. La patrticipacio ciutadana en les politiques de genere, feminismes i LGTBIQ+.
21. La patrticipacio ciutadana en les politiques de salut.

22. La patrticipacio ciutadana en les politiques d'urbanisme i territori.

23. La patrticipacio ciutadana en les politiques de serveis socials.

24. La participacio ciutadana en les politiques culturals i festives.

25. La participacié ciutadana en les politiques de joventut.

26. La participacio ciutadana en les politiques de gestié d'equipaments publics.
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27. La participacié ciutadana en les politiques de migracions.

28. La patrticipacio ciutadana en les politiques de medi ambient.

29. La patrticipacié ciutadana en les politiques d'habitatge.

30. La participacio ciutadana en les politiques de gent gran.

31. La participaci6 des de Recursos Humans dirigida als equips professionals de
I'Administracio.

32. La gestio de projectes. Definicio. Caracteristiques. Limitacions. Fases.

33. Métodes i tecniques per a la Participacié Ciutadana.

34. El registre municipal d'entitats: objectius i organitzacié.

35. Classificacio de les entitats i altres col-lectius no constituits.

36. La gestié de les entitats del territori. Normativa i procediments que afecten a les
entitats.

37. Acompanyament a l'organitzacio dels actes i activitats a les entitats del territori.
38. Pla de formaci6 dirigit a les entitats.
39. Les subvencions a les entitats.

40. Mecanismes de participacié: Organs de participacio estables: Els consells sectorials.
caracteristiques, composicio, competéncies.

41. El paper de les entitats en la coproduccié de politiques publiques. Els reptes i les
oportunitats.

42. Estratégies de coneixement i coproduccié d'activitats entre les entitats i de difusio de
les entitats entre la ciutadania.

43. Nous formats per als organs de participacié ciutadana: situacioé actual i tendencies de
futur.

44. Xarxes ciutadanes, definicié, funcions, rols, metodologia i tecniques per al
desenvolupament, estratégies de funcionament.

45. El cicle del treball col-laboratiu amb les xarxes ciutadanes: planificacié, metodologies,
eines, actors i avaluacio.

46. Estratégies per a una participacio inclusiva.

47. La participacio ciutadana electronica al moén local. Plataformes digitals.
48. Els actors implicats i el seu rol en els processos participatius.

49. Processos participatius hibrids. Metodologies i técniques.

50. Fases dels processos patrticipatius.

51. Els pressupostos participatius, planificacio, desenvolupament i finalitzacio.

52. La plataforma Participa 311, desenvolupada a partir de la tecnologia Decidim.
Funcionalitats i components.

53. Funcionament com a administrador/a de la plataforma Participa 311.

54. L'avaluacié dels processos participatius. Objectius, definicio, fases, tipologies,
metodes, tecniques, actors, desenvolupament, comunicacié.

55. La comunicacio en projectes de participacio ciutadana.

56. La participacio deliberativa. Definicio, objectius, técniques i metodologia, aplicabilitat
(presencial i digital).

57. Les iniciatives populars. Marc legal, definicio, objectius, funcionament, tramitacio i
resolucio.
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58. Les consultes ciutadanes. Marc legal, definicié, objectius, funcionament, tramitacio i
resolucié.

59. Mesures per pal-liar I'escletxa digital en la participacio.
60. Els llenguatges en la participacioé ciutadana.”

Marc Serraddé Mestres
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 14 de juliol de 2025
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