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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

tp/dg
Expedient: 660/2025

D1052025011

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de data 31 de juliol de 2025 i 25 de setembre de 
2025  s’ha  adoptat  l’acord  d’aprovació  i  modificació  respectivament  de  les  bases 
reguladores que regiran la convocatòria de proves selectives per cobrir una plaça de 
tècnic/a d’administració general i tècnic urbanista de serveis al territori,  en règim de 
funcionari de carrera, i la constitució d’una borsa de treball, d’acord amb les següents:

“BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA DE PROCÉS 
SELECTIU  PER  COBRIR  UNA  PLAÇA  DE  LA  PLANTILLA  DEL  PERSONAL 
FUNCIONARI  DE  L’AJUNTAMENT  D’ÒDENA  DE  L’ESCALA  D’ADMINISTRACIÓ 
GENERAL,–  PERSONAL  SERVEIS  TERRITORIALS  –  TÈCNIC/A  DE  SERVEIS 
GENERALS  I  TÈCNIC/A  URBANISTA,  I  PER  LA  CREACIÓ  D’UNA  BORSA  DE 
TREBALL.

1a. ESPECIFICACIONS DE LA CONVOCATÒRIA

1.1. Objecte

Procediment de selecció de personal, amb l’objecte de cobrir mitjançant procediment 
de concurs-oposició lliure, UNA plaça De tècnic/a de serveis generals i tècnic urbanista 
de l‘Ajuntament d’Òdena i la creació d'una borsa de treball a fi de cobrir de manera 
ràpida i àgil el lloc quan aquest pugui quedar vacant.

1.2. Identificació de la convocatòria i sistema de selecció:

Categoria: Tècnic/a d’administració general 

Grup de titulació: A1

Dedicació total: 37,50 hores / setmana

Nivell de destinació: 24

Complement específic: 14.589,40

Nombre: 1

Funcions:  

- Conduir l’àrea de secretaria i urbanisme sota les indicacions del/de la Secretari/a i 
el/la coordinador/a de l’àrea de territori.

- Gestionar, controlar i responsabilitzar-se jurídicament d’expedients.
- Gestionar processos i procediments administratius de nivell superior.
- Signar documents administratius, per delegació de la Secretaria de la Corporació 
- Actuar de Secretària/ri de òrgans col·legiats, comissions o taules per delegació de 

la Secretaria titular de la Corporació.
- Assessorar jurídicament de manera interna i/o externa.
- Col·laborar  en  l’elaboració  d’ordenances,  reglaments  i  altra  normativa  jurídica 

pròpia del seu àmbit de treball.
- Col·laborar en la gestió dels equipaments adscrits al servei.
- Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball als 

quals sigui designat/ada en la seva matèria competencial.
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- Informar i atendre el ciutadà o a la resta d'empleats, segons sigui procedent, per a 
resoldre aspectes de la seva competència. 

- Manejar els ordinadors i aplicacions informàtiques i tecnològiues necessaris per al 
correcte acompliment del lloc de treball

- Assistir  a  quantes reunions de treball  sigui  convocat  durant  la  seva jornada de 
treball. 

- Tractar  de  resoldre  quants  problemes  sorgeixin  en  el  seu  àmbit  de  gestió  i 
responsabilitat professional, posant en coneixement del seu superior les incidències 
produïdes. 

- Assumir el règim de suplència establert.  
- Exercir tasques o responsabilitats diferents a les corresponents al lloc de treball que 

s'ocupi, sempre que resultin adequades a la seva classificació, grau o categoria i 
quan les necessitats del servei així ho justifiquin. 

- Assessorar  la  Corporació  i  membres  que  ho  sol·licitin,  així  com  a  la  resta  de 
departaments en què es faci necessària tal informació, dins de la seva específica 
competència. 

- Traslladar la informació i assistència necessària sobre assumptes o qüestions que 
se  li  requereixin  i  relacionats  amb  el  seu  àmbit  de  gestió  i  responsabilitat 
professional.

- Aplicar a la tramitació i gestió, els mitjans tecnològics posats a la seva disposició 
per a facilitar l'accés i la tramitació electrònica.

- Col·laborar amb els processos selectius, participant com a assessor del Tribunal en 
matèries de la seva competència.

- Mantenir  els  contactes  necessaris  amb  altres  organismes,  administracions, 
empreses,  etc.  així  com  amb  altres  departaments  de  la  Corporació  per  tal  de 
realitzar adequadament les tasques assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els 
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

- Adoptar  en  el  tractament  de  dades  de  caràcter  personal  les  mesures  d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent 
en matèria de protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure 
de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una 
vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.

- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

1.3 Aquesta convocatòria i el procés selectiu, en tot allò no previst en aquestes bases 
específiques, es regeixen per les Bases Generals reguladores dels processos selectius 
per a l’accés a l’ocupació pública de l’Ajuntament d’Òdena, aprovades per la Junta de 
Govern  Municipal  el  07/10/2008  i  publicades  íntegrament  al  BOPB  núm.  250  de 
17/10/2008.

2a REQUISITS ESPECÍFICS ASPIRANTS 

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en 
la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds i mantenir-se fins a la 
formalització del nomenament amb l’Ajuntament d’Òdena, els requisits següents:

- Ser  espanyol,  o  nacional  d’Estat  membres  de  la  Unió  Europea,  o  persona 
inclosa en l’àmbit d’aplicació dels Tractats Internacionals utilitzats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicació la lliure circulació 
de treballadors,  d’acord  amb el  que preveu l’article  56 i  següents  del  Reial 
Decret Llei 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatus Bàsic de l’Empleat Públic.

- Tenir  més de 16 anys i  no excedir,  si  escau,  de l’edat  màxima de jubilació 
forçosa.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

- Estar  en  possessió  del  grau  universitari  de  dret o  Ciències  Jurídiques  i  de 
l’Administració. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la 
corresponent homologació del Ministeri d’Educació i  Ciència.

- No tenir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les 
funcions corresponents.

- No estar  inhabilitat/da  per  l’exercici  de  les  funcions públiques  per  sentència 
ferma  ni  estar  separat/da,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  de 
qualsevol administració pública.

- Coneixement de llengua catalana tant en l’expressió oral com en l’escrita, amb 
un  grau,  segons  el  perfil  lingüístic  exigit,  equivalent  o  superior  al  nivell  de 
suficiència (C1), segons Decret 261/2002, d’11 de juny sobre l’acreditació del 
coneixement de català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. En el 
cas  de no posseir  el  nivell  exigit,  s’haurà  de superar  una prova de llengua 
catalana de caràcter eliminatori i obligatori.

- Els  aspirants,  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola,  han  d’acreditar 
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell 
exigit,  s’haurà  de  superar  una  prova  de  llengua  castellana  de  caràcter 
eliminatori i obligatori.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds 
i mantenir-se el dia d’inici de la prestació de serveis amb aquest Ajuntament.

3a. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I TERMINI

D’acord amb l’establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú, articles 12 i 14, entre d’altres; i l’article 56 del Text refós de la llei de l’Estatut 
Bàsic  de  l’Empleat  Públic,  que  determina  l’exigència  de  que  els  empleats  públics 
reuneixin les habilitats necessàries per a la seva dedicació professional,  que inclou, 
entre d’altres, la tramitació electrònica d’expedients.

Els  i  les  aspirants  que  desitgin  prendre  part  en  les  proves  selectives  hauran  de 
presentar unes instància-tipus, que s’adjunta com Annex II, adreçada al Sr. Alcalde-
President de l’Ajuntament d’Òdena.

El termini  de presentació d’instàncies comptarà dins a vint dies naturals a partir  de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de  Catalunya.  En  l’anunci  s’hi  indicarà  el  número  i  data  del  Butlletí  Oficial  de  la 
Província on s’hagin publicat les bases de la convocatòria.

Per  tal  de  ser  admès/a  i,  en  el  seu  cas,  prendre  part  en  les  proves  selectives 
corresponents,  n'hi  ha  prou  que  els  i  les  aspirants  manifestin  en  la  instància  que 
compleixen totes i  cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data 
d'expiració del termini assenyalat per a la presentació d'instàncies, amb independència 
de  la  posterior  acreditació  en  finalitzar  el  procés  selectiu;  excepció  del  document 
acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de la titulació exigida, el document 
acreditatiu dels coneixements de català (si se’n disposa), i de coneixements de llengua 
castellana pels  estrangers,  que hauran d’esser  acreditats  amb la  presentació  de la 
instància.

Les  instàncies  hauran  d'anar  acompanyades  dels  justificants  acreditatius  dels  mèrits 
al·legats  per qualsevol dels mitjans autoritzats en dret, sense que el Tribunal Qualificador C
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pugui valorar altres mèrits que els aportats en aquest moment i sens perjudici  que la 
impossibilitat  de  comprovació  dels  mèrits  tingui  l’efecte  consistent  en la  no valoració 
d’aquells que no hagin estat acreditats en aquesta fase inicial.

Pel que fa a l’experiència professional (fase concurs) per a que pugui ser valorada haurà 
d’acreditar-se  mitjançant  informe  i/o  certificats  de  les  empreses  i/o  institucions 
corresponents, en els que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com 
dels períodes de realització.

Els drets d’examen per a prendre part en les proves selectives es fixen en 27,12 euros,  
que les persones aspirants hauran de satisfer al presentar la instància. Quan es realitzi el 
pagament mitjançant gir postal o telegràfic, haurà de figurar com a  persona remitent la/l’  
aspirant, indicant en la sol·licitud el lloc, la data i el número de gir postal i acompanyar 
fotocòpia del resguard.

Si alguna instància presentés qualsevol defecte, es requerirà a la persona interessada 
perquè  en  el  termini  màxim  de  cinc  dies  esmeni  les  deficiències  o  acompanyi  els 
documents preceptius, i se l’advertirà que si no ho fa es procedirà, sense més tràmit, a 
l’arxiu de la seva instància , i a excloure’l o excloure-la  de la llista de persones aspirants 
admeses. El no pagament de la taxa dels drets d’examen en cap cas serà un defecte 
esmenable, únicament es podrà esmenar la no presentació del justificant de pagament de 
la mateixa.

Els  drets  d’examen  seran  retornats  a  les  persones  aspirants,  únicament  si  queden 
excloses de les proves selectives.

A la sol·licitud s’adjuntarà:

- Fotocòpia del DNI o, si s’escau, passaport.

- Currículum vitae del o la ’aspirant, per valorar en la fase de concurs.

- Informe de la vida laboral emès dins el mes anterior a la finalització del termini de 
presentació d'instàncies.

- Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin als efectes de valoració en 
la fase de concurs (informe i/o certificats d’empresa). En el cas de serveis prestats 
en aquest ajuntament, només cal al·legar-ho (la comprovació es realitzarà d’ofici).

- Certificat de nivell  bàsic de català C1  (en el cas de que no s’aporti en aquest 
moment haurà de fer-se la corresponent prova de nivell).

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’un import de 
27,12 euros en aplicació de l’epígraf 4rt de l’ordenança fiscal núm. 6 reguladora de 
las taxa sobre expedició de documents.

4a. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS

Finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  l'Alcaldia  dictarà  resolució  en  el 
termini màxim d’un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicarà 
la  relació  de persones aspirants  admeses i  excloses  a  la  seu  electrònica  d'aquest 
Ajuntament  https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la 
causa  d'exclusió  i  concedint  un  termini  de  5  dies  hàbils  perquè  puguin  formular 
reclamacions o esmenar  els  defectes que hagin motivat  l'exclusió.  Les al·legacions 
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies següents a la finalització del termini 
per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les 
al·legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, l'Autoritat o l'òrgan 
convocant elevarà a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjançant 
resolució  que  es  publicarà  a  la  seu  electrònica  d'aquest  Ajuntament 
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis.
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En  aquesta  Resolució  s'indicarà  la  data,  lloc  i  hora  de  començament  del  primer 
exercici, que tindrà lloc en un termini no inferior a deu dies hàbils, així com l'ordre de 
crida  de  les  persones  aspirants,  segons  el  resultat  del  corresponent  sorteig.  Es 
realitzaran les proves següents a continuació de la primera, dins el mateix dia. Si la 
data  de  celebració  d’alguna  prova  del  procés  selectiu  no  coincidís  amb  la  data 
assenyalada per a la primera prova, s’haurà de fer públic mitjançant anunci publicat  a 
la  seu  electrònica  de  l’Ajuntament  https://odena.sedelectronica.es/board i  tauler 
d’edictes.  Aquest  avís  es  farà  com a  mínim,  amb  dos  dies  naturals  d’antelació  al 
començament de l’exercici, si es tracta de la continuació  del mateix exercici, o de tres 
dies naturals, si es tracta d’una altra prova. 

A més es farà constar que els resultats de cadascun dels exercicis, les successives 
crides  i  convocatòries,  i  en  definitiva  qualsevol  decisió  que  adopti  el  Tribunal  de 
selecció i  que hagin de conèixer  les persones aspirants fins a la finalització de les 
proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on 
s'hagi celebrat l'exercici anterior o en els quals s'assenyalin en l'últim anunci, bastant 
aquesta exposició, en la data que s'iniciï, com a notificació a tots els efectes.

5a TRIBUNAL DE SELECCIÓ

Els  òrgans de selecció  seran col·legiats  i  la  composició  s’ha  d’ajustar  als  principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat 
entre dona i home.

El  personal  d’elecció  o  de  designació  política,  els  funcionaris  interins  i  el  personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual,  i aquesta no es 
podrà ostentar en representació o per compte de ningú.

El  nombre  de  membres  del  Tribunal  mai  serà  inferior  a  cinc,  així  mateix,  la  seva 
composició  serà  predominantment  tècnica  i  els  vocals  han  de  tenir  titulació  o 
especialització iguals o superiors a les exigides per accedir a les places convocades.

El Tribunal qualificador estarà constituït per:

- President.

- Secretari.

- Tres  Vocals:  Un  designat  a  proposta  de l'Escola  d'Administració  Pública  de 
Catalunya, un funcionari/ària de la Corporació, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi 
els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal tècnic/a 
en la matèria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones  membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolució que aprovi 
la  llista  provisional  de  persones  admeses  i  excloses.  L’abstenció  i  recusació  dels 
membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
de octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

La  designació  nominal  de  les  persones  membres,  que  inclourà  la  de  les  persones 
suplents,  es  publicarà  a  la  Seu  Electrònica  municipal 
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https://odena.sedelectronica.es/board i  al  tauler  d’edictes,  i  s'ajustarà  a  les  regles 
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990. 

El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/es especialistes 
per a totes o algunes de les proves. 

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessió de titulació acadèmica igual 
o superior a l’exigida per a la plaça objecte de la convocatòria.

El Tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria 
dels seus membres. El President del Tribunal de selecció tindrà vot de qualitat en cas 
d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporació d’assessors/es especialistes, amb 
veu però sense vot, perquè col·laborin en totes o algunes de les proves o exercicis 
d’acord amb les respectives especialitats tècniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del 
tribunal  qualificador  els/les  tècnics/ques  designats/des  pel  Centre  de  Normalització 
Lingüística  de  Barcelona  o  els  /les  assessors/es  competents  que  el/la  president/a 
nomeni.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant 
el  desenvolupament  del  procés  de  selecció  i  podrà  prendre  els  acords  que 
corresponguin per aquells supòsits no previstos en les pròpies bases.

A efectes de comunicacions i incidències, el tribunal qualificador té la seva seu a la 
Plaça Major, 2 - 08711 Òdena.

Els membres del Tribunal meritaran les assistències que determina el RD 432/02, de 
24 de maig.

6a INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU

6.1. Només hi ha una convocatòria per a cada prova. L’aspirant que no hi comparegui 
serà  exclòs/osa  del  procés selectiu,  independentment  de l’eventual  justificació  de la 
incompareixença,  llevat  dels  casos  degudament  justificats  i  lliurement  apreciats  pel 
Tribunal.

Durant  la  realització  del  procés selectiu  les persones aspirants no podran fer  ús de 
telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte 
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta. L’incompliment 
d’aquestes normes o bé les actituds de manca de respecte o consideració envers la 
resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran 
l’expulsió  de l’aspirant  de forma immediata  del  procés selectiu,  la  qual  cosa es farà 
constar de forma expressa en l’acta emesa pel Tribunal.

6.2. El procediment de selecció s’ajustarà al sistema de concurs – oposició. El procés 
tindrà dues fases diferenciades: la primera fase, d’oposició i la segona, de concurs, i es 
desenvoluparà de la següent forma:

6.2.1. Fase d’oposició, té caràcter obligatori i eliminatori.

Consta de cinc proves de caràcter obligatori, de les quals 4 tenen caràcter eliminatori: 
una prova d’acreditació de coneixements de català i una prova d’acreditació de castellà, 
una teòrica i una teòrica-pràctica, i una té caràcter no eliminatori: la prova d’avaluació 
competencial i de personalitat.

1a Prova. Prova de coneixements de llengua catalana.  (Apte/No Apte)

Consistirà  en  una prova  que acrediti  el  coneixement  d’ortografia,  de  gramàtica  i  de 
comprensió de la llengua catalana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, equivalent 
nivell (C1) de la Direcció General de Política Lingüística.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoració 
“d’apte/a” per a poder passar a la següent prova de coneixements de llengua castellana, 
si s’escau, o per passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes 
restaran eliminats/des del procés.

2a Prova. Prova de coneixements de llengua castellana. (Apte/No Apte)

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de 
castellà exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana del mateix 
nivell al requerit a la convocatòria (C).

Per  realitzar  aquestes  proves,  el  Tribunal  ha  de  comptar  amb  l’assessorament  de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.

La  prova  s’ha  qualificar  d’apte/a  o  no  apte/a,  essent  necessari  obtenir  la  valoració 
“d’apte/a” per a poder passar a la 3a prova. Els aspirants que siguin considerats/des no 
aptes restaran eliminats/des del procés.

Resten exempts/es d’aquestes proves de coneixement de llengua catalana i/o castellana 
els aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de coneixements de la 
llengua  catalana  o  castellana,  segons  el  cas,  del  nivell  i  forma que  s’assenyala  en 
aquestes bases.

3a Prova. Prova escrita teòrica. (màxim 30 punts)

Consistirà en el desenvolupament d’una prova escrita tipus test de 60 preguntes, amb 
una sola resposta correcta cada una, relacionades amb el temari que s’adjunta com 
annex I a les bases:

- La puntuació d'aquesta prova es valorarà de 0 a 30 punts.
- El temps per la realització d'aquesta prova serà de 120  minuts.

4a Prova. Prova escrita teòrica-pràctica. (màxim 40 punts)

Consistirà  en el  desenvolupament  d'una prova teòrica-practica  per  escrit,  que podrà 
contenir un o mes exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d’experiència professional i 
coneixements  en el  desenvolupament  de les  funcions pròpies  del  lloc  de treball.  La 
puntuació màxima pel conjunt d'exercicis d'aquesta prova és de 40 punts i l'aspirant ha 
d'obtenir un mínim d'un 20 per superar-la.

5a Prova. Consistent en una prova d’avaluació competencial i de personalitat, mitjançant 
la realització d'una entrevista sobre les qualitats i idoneïtat dels/les aspirants amb relació 
a la plaça convocada. La puntuació màxima, que no tindrà caràcter eliminatori, serà de 5 
punts.

A  criteri  de  l’òrgan  seleccionador  es  podran  demanar  comprovacions  de  caràcter 
psicotècnic per valorar la capacitat i competències en relació al lloc a proveir.

En aquesta prova el tribunal qualificador podrà esser assistit per una/n Psicòloga/g.

6.2.2. Fase de concurs.

a) Experiència professional (màxim 25 punts).  
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a.1) Serveis efectius prestats en l’administració local municipal, com a funcionari/ària de 
carrera, personal interí o personal laboral (sempre que no sigui de caràcter formatiu o de 
pràctiques) amb tasques de tècnic d’administració general de funcions i continguts iguals 
o similars a la placa objecte de la convocatòria amb un màxim de 25,00 punts:

- A raó de 0,30 punts per cada mes  treballat, fins un màxim de 25,00 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en altres administracions públiques com a funcionari/ària 
de carrera, personal interí o personal laboral (sempre que no sigui de caràcter formatiu o 
de pràctiques) amb tasques de tècnic d’administració general de funcions i continguts 
iguals o similars a la placa objecte de la convocatòria, amb un màxim de 25,00 punts:

- A raó de 0,15 punts per cada mes treballat, fins un màxim de 25,00 punts.

a.3) Experiència professional com adjudicatari de contractes de serveis per les tasques 
pròpies d’una plaça de tècnic d’administració general de funcions i continguts iguals o 
similars a la placa objecte de la convocatòria, amb un màxim de 25,00 punts:

- A raó de 0,10 punts per cada mes  de treball, fins un màxim de 25,00 punts.

a.4) Als efectes d’allò que s'estableix en els  apartats anteriors, un mes equival a 30 dies 
sencers. Així mateix, les fraccions inferiors a 1 mes –per dies -  poden acumular-se per 
comptabilitzar-se proporcionalment.

a.5) Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran 
objecte de valoració les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperació 
educativa o anàlegs.

a.6)  Les  referencies  a  la  Administració  Local  municipal  s'entenen  solament  fetes  en 
l’àmbit de l'estat espanyol. Les referencies a la resta d'Administracions Publiques inclou, 
a més, les corresponents a la UE.

a.7)  L’experiència  professional  en  administracions  locals  s’ha  d’acreditar  mitjançant 
l’aportació del certificat de serveis prestats de l’Administració corresponent (caldrà que hi 
consti l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, període de 
temps i règim de dedicació),

a.8)  L’experiència  professional  com  adjudicatària  de  contractes  de  serveis  per  les 
tasques  pròpies  d’una  plaça  d’arquitecta/e  tècnica/a  s’acreditarà  mitjançant  els 
contractes mercantils o facturació conformada per l'empresa destinatària del servei, que 
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicació de l’inici i fi d'aquesta prestació i 
la seva dedicació.

a.10) Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

a.11)  Els  mèrits  al·legats  corresponents  a  tasques  desenvolupades  en  l’ajuntament 
d’Òdena seran comprovats d’ofici en el registre de personal municipal.

7a. QUALIFICACIÓ DELS ASPIRANTS

La puntuació definitiva del concurs–oposició es el resultat de sumar les puntuacions 
obtingudes per cada aspirant en les fases d’oposició, concurs i avaluació psicològica 
de competències i de personalitat (si el tribunal considera que cal fer-la), segons el que 
es disposa en les bases.

L'aspirant que no supera la totalitat de les proves contemplades a la fase d’oposició 
quedarà suspès a tots  els  efectes per la  qual  cosa no podrà accedir  a la  fase de 
concurs de mèrits.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

En cas d'empat, l'ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a favor de la persona que 
hagi obtingut  major puntuació en la fase d’oposició i  de persistir  l'empat, segons la 
puntuació  de  la  prova  teòrica-  practica.  Si  encara  persistís  l'empat,  es  faculta  al 
Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de 
la placa convocada.

8a LLISTA D’APROVATS I PROPOSTA DE NOMENAMENT 

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicarà en els llocs senyalats a la base 
12ena la llista de les puntuacions dels aspirants i elevarà la proposta de nomenament 
de  candidat/a  que,  de  conformitat  amb les  presents  bases,  hagi  obtingut  la  millor 
puntuació i ordenarà a la resta dels aspirants/tes aprovats/des per ordre de puntuació 
obtinguda per tal de formar part d’una  borsa de treball durant un període de dos anys 
que  funcionari  d’acord  amb el  que  disposa  la  base  14a.  Aquest  termini  podrà  ser 
prorrogat per Decret de l’Alcaldia. En el supòsit  que algun dels aspirants cridats no 
complís amb un o més requisits, o renunciés al seu nomenament o contractació, serà 
exclòs de la proposta de nomenament i  serà proposat  en el  seu lloc l’aspirant  que 
segueixi per ordre de puntuació. 

En el supòsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuació, els empats es 
resoldran  a  favor  de  l’aspirant  que  hagi  tret  millor  puntuació  en  la  prova  pràctica 
(4a.prova) de la fase d’oposició.

En cas de que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de selecció 
declararà deserta la convocatòria.

9a PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

El  candidat  proposat  pel  tribunal  presentarà  al  registre  general  d'entrades  de 
l'Ajuntament d’Òdena, dins del termini màxim de 10 dies naturals comptats a partir de 
l’endemà de la publicació de la proposta del tribunal de selecció de nomenament de 
l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuació, la documentació que acredita que el 
compliment dels requisits contemplats per la base segona i que no han estat acreditats 
al llarg del procés de selecció, entre els quals:

- Fotocòpia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del 
document oficial acreditatiu de la nacionalitat. 

- Fotocòpia compulsada del títol exigit per prendre part en la convocatòria o resguard 
d'haver  abonat  els  drets  per  la  seva expedició.  En cas de titulacions  obtingudes  a 
l'estranger s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, de 
conformitat  amb la  normativa  reguladora  de l'homologació  i  consolidació  de  títols  i 
estudis estrangers. 

- Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat per l'exercici de càrrec públic i no 
haver  estat  separat  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  de  l’administració 
publica.

-  Declaració  responsable  de  no  trobar-se  sotmès  a  alguna  de  les  causes 
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de incompatibilitats del 
personal al servei de les Administracions Publiques.
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- Certificat mèdic de no patir cap malaltia o defecte psíquic o físic, que impedeixin el  
normal exercici de la funció

La no presentació de la documentació esmentada anteriorment dins el termini concedit 
a tal efecte, excepte casos de forca major, o de l'examen de la qual es comprovi que no 
compleix algun dels requisits assenyalats tindrà com a conseqüència que l'aspirant/a 
proposat/da no  podrà  ser  nomenat/da funcionari/ària  en  pràctiques  de  l'Ajuntament 
d’Òdena, quedant anul·lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que 
hagi incorregut per falsedat en la sol·licitud inicial.

En aquest cas, com també en el supòsit de renúncia de l'aspirant proposat/da, l'Alcalde 
de l'Ajuntament formularà proposta a favor de l'aspirant que hagi obtingut la següent 
puntuació més alta i  tingui  cabuda en la placa convocada com a conseqüència de 
l'esmentada anul·lació, el/la qual haurà d'aportar la documentació abans esmentada.

10a PERÍODE DE PRÀCTIQUES, NOMENAMENT I INCORPORACIÓ

Exhaurit  el  període de presentació de documents,  i  en el  termini  màxim d'un mes, 
l'Alcalde acordarà el nomenament de l'aspirant proposat/da pel Tribunal en règim de 
personal funcionari en període de pràctiques.

Una vegada efectuada aquesta notificació, l'aspirant seleccionat/da ha d'incorporar-se 
al servei de l'Ajuntament en el moment en que sigui requerit/da, i en un termini màxim 
de un mes des de la data de l'acord de nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de l'Ajuntament perdrà tots els 
drets derivats del procés de selecció i del nomenament com a personal funcionari en 
pràctiques.

S’estableix dins del procés de selecció de la placa amb nomenament com a tècnic/a 
d’administració general de serveis al territori un període de pràctiques, que serà de sis 
mesos,  per  tal  de  garantir  la  idoneïtat  del/a  candidat/a  per  a  la  placa  convocada. 
Aquest període començarà a comptar des de l'inici de la prestació de serveis efectius. 
El/La aspirant/a que hagi superat el període de pràctiques, serà proposat/da a l'Alcaldia 
per a ser nomenat/da funcionari/ària de carrera.

Durant aquest període, el personal funcionari en pràctiques ha d'assistir als cursos de 
formació que l'Ajuntament pugui organitzar.

El personal funcionari en període de pràctiques gaudeix de les mateixes retribucions 
que el personal funcionari de carrera d'igual categoria i lloc de treball, de conformitat al 
catàleg retributiu vigent a la Corporació.

El període de practiques es realitzarà sota la supervisió de la coordinadora de serveis 
al territori i la secretària/ri de la Corporació. Aquest, quinze dies naturals abans que 
finalitzi  el  període de pràctiques,  emetrà un informe motivant  la superació o no del 
període de pràctiques  del  /  de  la  funcionari/ària.  En aquest  informe s’haurà  de fer 
constar expressament si l'aspirant supera el període de pràctiques, el qual es donarà a 
conèixer  a  la  persona  interessada,  que hi  podrà  fer  les  al·legacions  que consideri 
oportunes. Tota aquesta documentació s’inclourà en el seu expedient personal.

L'aspirant nomenat/da, que hagi de realitzar el període de pràctiques, serà objecte de 
valoració com a apte/a o no apte/a i es valorarà en base a l'informe de supervisió, el 
qual  haurà  de  tenir  en  consideració  els  següents  factors:  habilitats  socials  i  de 
comunicació, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de 
les  tasques,  correcció  en  el  tracte  amb  els  ciutadans  i  els  companys,  disposició 
personal i implicació vers la feina, responsabilitat, rigor  en  l'acompliment  de  funcions, 
i  adaptació  a  l’organització.  Aquesta  fase  tindrà  la consideració de fase final del 
procés selectiu.  La no superació del període de practiques suposarà l’eliminació de 
l'aspirant/a.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, l'aspirant no supera 
amb aprofitament el període de pràctiques, essent declarat no apte/a, perdrà tots els 
seus drets per resolució de l'Alcaldia, igualment motivada, amb tràmit d’audiència previ, 
que donarà lloc a la finalització del nomenament en període de pràctiques i a la pèrdua 
de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzarà de conformitat amb la previsió 
de l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat Públic i serà publicat 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la seu electrònica municipal.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i 
el Decret 359/86, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi 
pres possessió del càrrec ni s'hagi iniciat la efectiva prestació de serveis, els aspirants 
no tindran dret a cap percepció econòmica.

El nomenament en període de pràctiques es realitzarà de conformitat amb la previsió 
de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refós de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic; i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova 
el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals;  l'article  53  del  Decret 
Legislatiu  1/1997,  de 31 d'octubre,  pel  qual s'aprova la  refosa en un text  únic  dels 
preceptes  de  determinats  textos  legals  vigents  a  Catalunya  en  matèria  de  funció 
pública; supletòriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de selecció 
del personal de l’Administració de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 
i 33, de períodes); i Decret 364/1995, de 10 de marc, pel qual s'aprova el reglament 
general d’ingrés del personal al servei de l’Administració General de l'Estat (segons 
article 1.3 i 24).

11a INCOMPATIBILITAT AMB L’EXERCICI D’ALTRES CÀRRECS, PROFESSIONS 
O ACTIVITATS

En l'exercici de la funció publica atribuïda a la plaça, a la qual ha estat destinat/da, serà 
aplicable a l'empleat públic la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el 
sector públic, en compliment de la qual l'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la 
Corporació, ha d'efectuar  una  declaració  d'activitats  i,  si  s'escau,  sol·licitar  la 
compatibilitat,  o  exercir, altrament, l’opció prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 
de desembre, a l'article 10 de la Llei  21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del 
Decret 214/90 de 30 de juliol.

12a PUBLICITAT

La convocatòria juntament amb les bases especifiques s'han de publicar íntegrament al 
Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona.  Un  extracte  de  la  convocatòria,  fent 
referència a l'objecte d'aquesta, s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Les  bases  i  la  convocatòria  s'han  de  publicar  al  Tauler  d'anuncis  de  l'Ajuntament 
d’Òdena i a la seu electrònica municipal.

Una vegada iniciat el procés selectiu i en base a l'art. 58.8.c) de la Llei 26/2010 de 3 
d'agost,  les  convocatòries  successives  juntament  amb  la  data,  l'hora  i  el  lloc  de 
celebració de les proves, com també els actes i acords del Tribunal de selecció i totes 
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les informacions i  anuncis  relacionats  amb el  procediment  selectiu  es faran públics 
únicament en el Tauler d'anuncis de l'Ajuntament d’Òdena i a la Seu Electrònica. En tot 
cas, les convocatòries per la celebració de les proves han de fer-se públiques, almenys 
amb 72 hores d’antelació a l'inici de la prova següent (Article 79, Decret 214/1990, de 
30 de juliol).

A tots els efectes, la publicació dels diferents anuncis en la Seu Electrònica municipal 
determina l'inici del còmput de terminis.

Els  serveis  econòmics  i  RRHH  de  l'Ajuntament  d’Òdena  estaran  a  disposició  del 
Tribunal de selecció en tot allò que es requereix i li donarà el suport administratiu en 
tots els tràmits de publicacions, notificacions, sent l’esmentat servei l'encarregat per 
realitzar els tràmits esmentats.

13a RECURSOS

Contra  els  actes  de  tràmit  de  l’òrgan  seleccionador  que  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el 
procés  selectiu,  que  produeixen  indefensió  o  perjudici  irreparable  als  drets  i  
interessos  legítims,  les  persones  interessades poden  interposar  un recurs  d’alçada 
davant  de l'Alcalde de l'Ajuntament  d’Òdena,  en el  termini  d'un  mes a comptar  de 
l’endemà de la publicació, exposició en el tauler d'anuncis o notificació individual.

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al 
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin 
pertinents perquè es prenguin en consideració en el moment de fer pública la puntuació 
final del procés selectiu.

Contra les llistes  definitives d'admesos/es i  exclosos/es,  la  resolució  per  la  qual  es 
declara finalitzat el procediment  selectiu amb el nomenament de l'aspirant proposat pel 
Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant de l'Alcalde de 
l'Ajuntament d’Òdena, en el termini d'un mes, comptat a partir del dia següent al de la 
seva  publicació  o  directament  recurs  contenciós  administratiu  davant  del  Jutjat 
contenciós administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptats a partir del 
dia següent al que tingui lloc la notificació d'aquest acte, de conformitat amb els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998,  
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa modificada per la 
disposició addicional dos de la Llei orgànica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica 
al seu torn la Llei orgànica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Aquestes  bases  podran  ser  impugnades  per  qui  es  consideri  interessat  legítim, 
mitjançant els recursos següents: amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant 
l’òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la 
publicació de l'anunci de la convocatòria. També es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia següent de la notificació o publicació en els diaris 
oficials.

14a.CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL.

Les/ls aspirants que hagin superat el procés de selecció passaran a formar part d’una 
borsa de treball, i podran ser nomenats per substituir empleats amb dret a reserva de 
lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, a la 
categoria  objecte  d’aquesta  convocatòria.  Aquesta  borsa tindrà  una durada de dos 
anys,  en compliment del que disposa l’article  95.23 del  Decret 214/1990, de 30 de 
juliol,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals, 
quedant sense efectes si abans d’aquest termini es realitzi un nou procés selectiu per a 
la constitució d’una borsa de treball de la mateixa tipologia de places. No obstant, la 
vigència  de  la  borsa  es  podrà  prorrogar  per  Decret  de  l’Alcaldia,  per  un  termini 
addicional de dos anys.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

L’ordre de preferència per efectuar  les substitucions o cobrir  places vacants vindrà 
determinat per l’ordre de puntuació final.  A igualtat de puntuació,  l’ordre de prioritat 
vindrà donat per aquell  que hagi obtingut  millor  puntuació en la prova pràctica (4a. 
prova) de la fase d’oposició. De persistir l’empat, segons la puntuació obtinguda a la 
prova teòrica (3a. prova) de la referida fase. Si encara persisteix l’empat, es faculta a 
l’òrgan de selecció per indicar un altre criteri de desempat.

El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits:

- S’intentarà  la  comunicació  fins  a  un  màxim  de  tres  vegades  en  diferents 
moments del dia, al telèfon i/o correu electrònic facilitat per l’aspirant.

- Si  una/n  candidata/t  rebutja  una  oferta,  aquesta  es  proposarà  a  la  següent 
candidata/t en ordre de puntuació, i així respectivament.

- Si es rebutja una primera oferta, la candidata/t quedarà en situació d’inactiva/iu i 
no se la  tornarà a avisar.  No obstant  quan aquesta candidata/t  torni  a tenir 
disponibilitat, podrà posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-
s’hi de nou i ocuparà el lloc a la llista que va obtenir.

- Si una candidata/t que esta en situació d’actiu a la borsa rebutja una segona 
oferta, perdrà la prioritat que li atorgava la puntuació i passarà a ocupar l’últim 
lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitució, tornarà a ocupar el lloc que va obtenir.

- La/el candidata/t que no respongui en el termini de 24 hores després de ser 
requerida en els telèfons i/o correus electrònics que ens facilita, no mantindrà 
cap dret preferent i es cridarà la/el següent candidata/t de la llista.

Les/els  candidates/ts  que formin part  de la  borsa de treball  seran responsables  de 
mantenir actualitzades les seves dades de contacte. 
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ANNEX I

1. El Dret de la Unió Europea (I). Formació i característiques. Tractats i Dret derivat. Les 
Directives i els Reglaments comunitaris, les Decisions, Recomanacions i Dictàmens.

2. El Dret de la Unió Europea (II). Dret Europeu i Dret dels països membres. Relacions amb 
Comunitats Autònomes i Entitats Locals.

3. L'Administració pública en la Constitució. L'organització territorial de l'Estat: comunitats 
autònomes, municipis i províncies.

4.  El  govern  local  en  l'Estatut  d'Autonomia  de  Catalunya.  Organització.  Competències 
locals. Les finances dels governs locals.

5.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (I). Els interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i el 
concepte  d'interessat;  identificació  i  signatura  dels  interessats  en  el  procediment 
administratiu.  L'activitat  de  les  Administracions  Públiques:  normes  generals  d'actuació  i 
terminis.

6.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions  Públiques  (II).  Els  actes  administratius:  requisits  i  eficàcia  dels  actes 
administratius; nul·litat i anul·labilitat; execució dels actes administratius.

7.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (III). El procediment administratiu comú: iniciació i ordenació del 
procediment.

8.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (IV). El procediment administratiu comú: instrucció i finalització 
del procediment.

9.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (V). Especialitats del procediment administratiu comú en matèria 
sancionadora i de responsabilitat patrimonial.

10.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (VI). Revisió dels actes administratius: revisió d'ofici i principis 
generals dels recursos administratius.

11.  La  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques (VII). Recursos administratius: recurs d'alçada, recurs potestatiu 
de reposició i recurs extraordinari de revisió.

12. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (I). La competència 
dels  òrgans  administratius.  Delegació  de  competències.  Avocació  de  competències. 
Encomanes de gestió. Delegació de signatura.

13. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (II). Principis de la 
potestat sancionadora i de la responsabilitat de les Administracions Públiques.

14. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (III). Els convenis: 
definició  dels  convenis;  distinció  amb  els  protocols  generals  d'actuació;  requisits  de 
validesa i eficàcia; contingut; extinció dels convenis; efectes de la resolució dels convenis i 
tramesa al Tribunal de Comptes.

15.  La  Llei  40/2015,  d'1  d'octubre,  de  Règim Jurídic  del  Sector  Públic  (IV).  Relacions 
interadministratives: principis generals; deure de col·laboració; relacions electròniques entre 
les administracions.

16. La jurisdicció contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensió i límits. Òrgans de la 
jurisdicció  i  les  seves  competències.  Les  parts:  capacitat  processal,  legitimació  i 
representació i defensa.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

17.  La  jurisdicció  contenciosa  administrativa  (II).  L'objecte  del  recurs  contenciós 
administratiu.  El  procediment  en  primera  o  única  instància.  Mesures  cautelars.  La 
sentència: recursos contra sentències. L'execució de la sentència.

18. L'Administració local en la Constitució i l'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Carta 
Europea d'Autonomia Local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i límits. Fonts 
del dret local. Regulació bàsica de l'Estat i normativa catalana en matèria de règim local.

19. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.

20. La població municipal. El padró d'habitants. L'estatut dels veïns. Drets dels estrangers.

21.  L'organització  municipal.  Òrgans  necessaris.  Òrgans  complementaris.  Els  grups 
polítics. La participació veïnal en la gestió municipal.

22.  Les  competències  municipals.  Competències  pròpies  i  competències  delegades. 
Assumpció de competències distintes de les pròpies i les delegades. Els serveis mínims 
obligatoris. La reserva de serveis.

23. La intervenció administrativa local en l'activitat privada (I): ordenances i bans, llicències 
i altres actes de control preventiu,

24.  La intervenció administrativa local  en l'activitat  privada (II):  comunicacions  prèvies i  
declaracions  responsables,  control  posterior  a  l'inici  d'activitats  i  ordres  individuals. 
L'activitat de foment en l'esfera local.

25. La iniciativa pública econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei 
públic  en  les  entitats  locals.  26.  Les  formes  de gestió  dels  serveis  públics  locals  i  les  
diferents modalitats.

27. Els béns de les entitats locals (I). Classes. Béns de domini públic. Béns patrimonials. 
Béns comunals.

28. Els béns de les entitats locals (II). Prerrogatives i potestats de les entitats locals en 
relació amb els seus béns. L'inventari.

29. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (I). 
Impostos, taxes, contribucions especials i preus públics.

30. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (II). La 
imposició  i  l'ordenació  de  tributs  i  l'establiment  de  recursos  no  tributaris.  Règim 
d'impugnació dels actes d'imposició i ordenació de tributs.

31. El pressupost municipal. Definició, contingut, tramitació, modificació i liquidació.

32. El personal al servei de les corporacions locals (I). Classes i règim jurídic. La funció 
pública local: classes de funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

33. El personal al servei de les corporacions locals (II). Els instruments d'organització del  
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta pública d'ocupació. Drets i deures 
dels funcionaris locals. C
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34. La contractació del sector públic (I). Contractes del sector públic. Contractes subjectes 
a regulació harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Perfecció i forma 
del  contracte.  Prohibicions  de  contractar.  Capacitat,  solvència  i  classificació  de  les 
empreses. 

35. La contractació del sector públic (II). Garanties exigibles en la contractació del sector 
públic.  Modificació  dels  contractes.  Tramitació  ordinària,  tramitació  urgent  i  tramitació 
d'emergència.

36. La contractació del sector públic (III). Contractes menors. Procediment negociat, amb i 
sense publicitat. Procediment obert.

Temari específic:
 
1. Règim urbanístic del sòl (I). Classificació del sòl. Concepte de sòl urbà. Serveis 
urbanístics bàsics. Concepte de nucli de població. Concepte de solar.

2. Règim urbanístic del sòl (II). Concepte de sòl urbà consolidat i no consolidat. Concepte 
de sòl no urbanitzable.

3.  Règim  urbanístic  del  sòl  (III).  Concepte  de  sòl  urbanitzable  delimitat  i  no  delimitat. 
Sistemes urbanístics generals i locals.

4. L'aprofitament urbanístic (I). Definició de l'aprofitament urbanístic. Règim urbanístic del 
subsòl. Limitacions del dret d'aprofitament urbanístic.

5. L'aprofitament urbanístic (II). Dret d'edificació en sòl urbà. Drets i deures de les persones 
propietàries en sòl urbà (consolidat i no consolidat).

6.  L'aprofitament  urbanístic  (III).  Drets  i  deures  de  les  persones  propietàries  en  sòl 
urbanitzable (delimitat i no delimitat) i en sòl no urbanitzable.

7.  Planejament  urbanístic  (I).  Tipus  de  plans  urbanístics.  Plans  d'ordenació  urbanística 
municipal. Determinacions i documentació dels plans d'ordenació urbanística municipal.

8. Planejament urbanístic (II). Programes d'actuació urbanística municipal. Determinacions i 
documentació dels programes d'actuació urbanística municipal.

9. Planejament urbanístic (III). Plans parcials urbanístics. Determinacions i documentació 
dels plans parcials urbanístics.

10. Planejament urbanístic (IV). Tipologia de plans especials urbanístics. Determinacions i 
documentació dels plans especials urbanístics. Plans de millora urbana.

11. Planejament urbanístic (V). Antics Estudis de detall i els instruments dels articles 251 i 
252  del  RLUC.  Catàlegs  de  béns  protegits.  Ordenances  municipals  d'urbanització  i 
d'edificació. Projectes d'urbanització.

12. Planejament urbanístic (VI). Formulació de figures del planejament urbanístic general i 
derivat.

13.  Planejament  urbanístic  (VII).  Publicitat  del  planejament  urbanístic.  Publicació  de 
l'aprovació definitiva de les figures del planejament urbanístic i de les normes dels plans 
urbanístics.

14. Planejament urbanístic (VIII). Iniciativa privada en la formulació dels plans urbanístics. 
Especificitats dels plans urbanístics derivats d'iniciativa privada.

15. Planejament urbanístic (IX). Modificació i revisió dels plans urbanístics.
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Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat

16.  Gestió  urbanística  (I).  Sectors  de  planejament  i  polígons  d'actuació 
urbanística.  Execució  aïllada.  Execució  sistemàtica.  L'ocupació  directa. 
Tramitació dels instruments de gestió urbanística.

17. Gestió urbanística (II). Sistema d'actuació urbanística per reparcel·lació. Objecte de la 
reparcel·lació.  Contingut  i  determinacions  del  projecte  de  reparcel·lació.  Efectes  del 
projecte de reparcel·lació.

18.  Gestió  urbanística  (III).  Altres  supòsits  de  reparcel·lació.  Reparcel·lació  voluntària, 
reparcel·lació econòmica i regularització de finques.

19. Gestió urbanística (IV). Modalitats del sistema d'actuació urbanística per reparcel·lació:  
compensació  bàsica,  compensació  per  concertació,  cooperació  i  execució  dels  àmbits 
declarats sectors d'urbanització prioritària.

20.  Gestió  urbanística  (V).  Entitats  urbanístiques  col·laboradores.  Definició  i  tipus. 
Naturalesa  jurídica.  Funcions.  Constitució.  Inscripció.  Dissolució.  Entitats  urbanístiques 
col·laboradores provisionals.

21. Gestió urbanística (VI). Juntes de compensació. Juntes de concertació. Associacions 
administratives de cooperació. Juntes de conservació.

22. Les expropiacions per raons urbanístiques. Legitimació de les expropiacions i supòsits 
que les legitimen. Tramitació de l'expropiació forçosa en actuacions urbanístiques aïllades. 
Procediment de taxació conjunta.

23.  Els  convenis  urbanístics.  Naturalesa  dels  convenis  urbanístics.  Límits  als  convenis 
urbanístics  celebrats  entre  l'Administració  urbanística  i  els  promotors.  Publicitat  i 
obligacions  dels  convenis  urbanístics.  Competència  orgànica  per  a  l'aprovació  dels 
convenis urbanístics.

24. Accés al Registre de la propietat de les actuacions urbanístiques. Actes inscribibles. Els 
projectes  d'equidistribució.  Les  expropiacions  urbanístiques.  Les  cessions  de  terrenys. 
Aprofitament urbanístic. Obres noves. Actes de parcel·lació.

25. Intervenció en l'ús del sòl i en l'execució d'obres (I). Definició i objecte de les llicències 
urbanístiques.  Actes  subjectes  a  llicència  urbanística.  Actes  subjectes  a  comunicació 
prèvia.  Actes  no  subjectes  a  intervenció  mitjançant  llicència  urbanística  o  comunicació 
prèvia.

26.  Intervenció  en  l'ús  del  sòl  i  en  l'execució  d'obres  (II).  Actes  promoguts  per  les 
administracions  públiques.  Obres  ordinàries  promogudes  per  l'administració  municipal. 
Obres urgents promogudes per les administracions de la Generalitat i de l'Estat.

27. Intervenció en l'ús del sòl i en l'execució d'obres (III). Actes promoguts pels particulars 
en  terrenys  de  domini  públic.  Competència,  procediment  i  règim  jurídic  aplicables  a 
l'atorgament de llicències urbanístiques. Situacions jurídiques privades. Concurrència amb 
altres autoritzacions administratives.
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28. Intervenció en l'ús del sòl i en l'execució d'obres (IV). Règim de divisió de terrenys.  
Divisió de terrenys en sòl  urbà,  en sòl  urbanitzable i  en sòl no urbanitzable.  Divisió de 
terrenys  compresos  en  una  finca  afectada  a  sistemes  urbanístics.  Divisió  de  terrenys 
compresos en un àmbit d'actuació urbanística. Divisió de terrenys que tenen la condició de 
solar en part.

29.  Intervenció  en  l'ús  del  sòl  i  en  l'execució  d'obres  (V).  Concepte  de  parcel·lació  
urbanística. Prohibició de parcel·lació urbanística. Presumpció de parcel·lació urbanística. 
Actes de divisió i segregació de terrenys subjectes a llicència urbanística de parcel·lació. 
Declaració d'innecessarietat de llicència urbanística de parcel·lació.

30. Intervenció en l'ús del sòl i  en l'execució d'obres (VI). Llicència urbanística per a la 
constitució o modificació d'un règim de propietat horitzontal, simple o complexa, i per a la 
formalització d'altres operacions jurídiques. Documentació necessària.

31. Intervenció en l'ús del sòl i en l'execució d'obres (VII). Obres que requereixen projecte 
tècnic.  Contingut  del  projecte tècnic  d'obres.  Obres que no requereixen projecte tècnic. 
Terminis de caducitat de la llicència urbanística per a l'execució d'obres i declaració de 
caducitat.

32.  Intervenció  en  l'ús  del  sòl  i  en  l'execució  d'obres  (VIII).  Llicències  d'edificació 
condicionades  a  l'execució  simultània  d'obres  d'urbanització.  Llicències  urbanístiques 
d'obres  i  usos  provisionals.  Actes  d'ús  del  sòl  i  d'implantacions  d'obres  subjectes  a 
comunicació prèvia.

33.  Ordres  d'execució.  Competència  per  dictar  ordres  d'execució.  Persones  obligades. 
Procediment per dictar ordres d'execució. Ordres d'execució en supòsits d'urgència.

34. Estat ruïnós dels immobles. Declaració d'estat ruïnós. Ruïna tècnica. Ruïna econòmica. 
Ruïna  urbanística.  Ruïna  imminent.  35.  Inspecció  urbanística.  Competència.  Facultats. 
Actes i informes d'inspecció i el seu valor probatori.

36.  Protecció  de  la  legalitat  urbanística  (I).  Procediments  de  protecció  de  la  legalitat  
urbanística.  Òrgans  competents  i  legislació  aplicable.  Caducitat  dels  procediments. 
Mesures  provisionals.  Col·laboració del  Registre  de la  Propietat  en l'eficàcia dels  actes 
administratius en matèria urbanística.

37. Protecció de la legalitat urbanística (II). Ordres de suspensió d'obres i requeriments de 
legalització.  Prescripció  de l'acció de restauració i  de l'ordre de restauració.  Revisió de 
llicències i ordres d'execució. Actes nuls.

38. Disciplina urbanística (I). Classificació de les infraccions urbanístiques. Actuacions que 
vulneren l'ordenament jurídic. Infraccions urbanístiques molt greus, greus i lleus.

39. Disciplina urbanística (II). Restauració voluntària de la realitat física o jurídica alterada. 
Prescripció d'infraccions i de sancions urbanístiques.

40.  Disciplina  urbanística  (III).  Quantia  de  les  sancions.  Graduació  de  les  sancions. 
Persones responsables als efectes del règim sancionador. 41. Disciplina urbanística (IV). 
Multes  coercitives  per  incompliment  de  les  resolucions  de  restauració  i  altres  acords. 
Actuacions constitutives d'infracció a l'empara de llicència o d'ordre d'execució.

42. Les llicències de primera ocupació. Naturalesa i procediment per a l’atorgament.

43. La revisió d’ofici de les llicències urbanístiques

44. El Reglament d’obres,  activitats i  serveis dels  ens locals. Classificació de les obres 
ordinàries. Tramitació d’obres locals ordinàries. El projecte d’obres locals I. Contingut del 
projecte. Aprovació, modificació i revisió dels projectes.

45. El projecte d’obres locals II. Execució de les obres: replanteig, direcció de les obres. 
Certificacions. C
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46. El projecte d’obres locals III. Acabament de les obres: recepció, liquidació 
documentació i garantia.

47. Habitatges de protecció oficial  de promoció pública.  Concepte i  classes. 
Superfície  i  requisits.  Competències.  Legislació  que  cal  aplicar.  Promoció 
directa i promoció convinguda.

48. La direcció de les obres. Concepte legal, competències, responsabilitat i tasques de la 
direcció  facultativa.  El  replantejament.  Les  certificacions  d’obres.  Modificacions  d’obra  i 
projectes reformats. Revisió de preus.

49. El control administratiu de les obres públiques. Bases legals. Desenvolupament de les 
obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

50.  La  Llei  16/2015,  del  21  de  juliol,  de  simplificació  de  l'activitat  administrativa  de 
l'Administració de la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de l'activitat econòmica (I).  
Principis d'actuació i règim general de la intervenció administrativa en l'activitat econòmica. 
Verificació del  compliment  dels  requisits  legals.  Procediment  administratiu  d'esmena de 
defectes o mancances de requisits legals. Règim sancionador.

51.  La  Llei  16/2015,  del  21  de  juliol,  de  simplificació  de  l'activitat  administrativa  de 
l'Administració de la Generalitat i dels governs locals i d'impuls de l'activitat econòmica (II). 
Activitats econòmiques innòcues i activitats econòmiques de baix risc. Règims d'intervenció 
aplicables a les activitats econòmiques innòcues i a les activitats econòmiques de baix risc. 
Canvis de titularitat i modificacions.

52. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l'habitatge (I). Competències locals en 
matèria d'habitatge. Els plans locals d'habitatge. Declaració d'àrees subjectes als drets de 
tanteig i retracte amb relació als objectius dels plans locals d'habitatge.

53.  La  Llei  18/2007,  de  28  de  desembre,  del  dret  a  l'habitatge  (II).  L'habitatge  en  el 
planejament urbanístic: Directrius per al planejament urbanístic respecte als habitatges. La 
destinació del sòl a habitatge amb protecció oficial.

54.  Els  habitatges  dotacionals  públics.  La  memòria  social.  Informe  preceptiu  del 
departament competent en matèria d'habitatge.

55. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a l'habitatge (III). Utilització anòmala dels 
habitatges: Detecció d'utilitzacions i situacions anòmales dels habitatges. Actuacions per a 
evitar la desocupació permanent dels habitatges. Actuacions per a evitar la sobreocupació 
dels  habitatges.  Actuacions  per  a  evitar  les  situacions  d'infrahabitatge.
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ANNEX II

En/Na  _____________________________________________________  de  ________ 

anys d'edat, natural de _______________________,província de __________________, 

amb  domicili  a  _________________________________________,  carrer 

__________________________ núm. ______, telèfon ______________, amb Document 

d’Identitat número:  _____________________. 

EXPOSA:

- Que s'ha assabentat de la convocatòria d’oposició lliure per a cobrir  UNA plaça 
de tècnic/a d’Administració General – tècnic/a urbanista de Serveis al Territori 
de l‘Ajuntament d’Òdena i  la creació d'una borsa de treball  a fi  de cobrir  de 
manera ràpida i àgil el lloc quan aquest pugui quedar vacant.

- Que qui subscriu reuneix totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la 
base 2ª de l'expressada convocatòria.

- Que en cas de resultar  seleccionat/seleccionada es compromet a aportar  els 
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen a la convocatòria.

- Que es compromet a prestar el jurament o promesa que estableix el Reial Decret 
707/1979 de 5 d'abril.

Per la qual cosa 

DEMANA:

Que es tingui per presentada la present instància i es serveixi admetre'm a l'objecte de 
verificar en el seu dia els exercicis assenyalats en l'anunci de convocatòria.

ÒDENA, a __________de ______de_______

Documents que s’aporten (assenyalar amb una X)  

□ Justificant d’haver abonat els drets d’examen

□ Documentació acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana

□ Documentació acreditativa dels mèrits per avaluar en la fase de concurs

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’ AJUNTAMENT D’ÒDENA”

Òdena, 13 d’octubre de 2025

L’alcalde

Jaume Xaus Regordosa
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