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ANUNCI 

De conformitat amb el que disposa l’article 76 del Decret  214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic que la Junta de Govern Local 
celebrada el dia 8 d’octubre de 2025, ha aprovat la convocatòria i les bases específiques reguladores 
de la convocatòria per a la cobertura definitiva mitjançant procés selectiu per concurs-oposició lliure, 
d’una plaça d’enginyer/a Industrial, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 
tècnica/a superior, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de la Pobla de 
Claramunt i constitució d’una borsa de treball. 

El termini d’admissió de sol·licituds per a participar en el procés de selecció serà de vint dies hàbils 
comptats a partir de l’endemà de la data de publicació de l’extracte de la convocatòria en el DOGC. 
 
A continuació es transcriu el text literal de les bases que regiran la convocatòria i el procés de selecció: 
  

“ BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA COBERTURA DEFINITIVA 
MITJANÇANT PROCÉS SELECTIU PER CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE, D’UNA PLAÇA 
D’ENGINYER/A INDUSTRIAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA 
TÈCNICA, CLASSE TÈCNIC/A SUPERIOR, SUBGRUP A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE CLARAMUNT.  

 
1. Definició i objecte de la convocatòria 
 
1.1. Es objecte d’aquestes bases regular la convocatòria i les determinacions específiques del procés 
de selecció, per a la cobertura definitiva, mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, d’una (1) 
plaça d’Enginyer/a Industrial pròpia de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 
Tècnic/a Superior, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de La Pobla de 
Claramunt.  

1.2 El nombre total de places és: UNA PLAÇA. 

 

2. Condicions del lloc de treball d’adscripció i retribucions 

2.1. Característiques bàsiques de la plaça i del lloc de treball 

✓ Denominació: Enginyer/a Industrial 

✓ Règim jurídic: Funcionari/ària de carrera 

✓ Escala Administració especial. Subescala tècnica, classe Tècnic/a Superior. Subgrup A1. 

✓ Nivell Complement destí 22 

✓ Jornada de treball: 100% 

2.2. Funcions generals del lloc: 

• Portar a terme l'assistència tècnica en la realització de projectes d'instal·lacions de les obres 
municipals tan assumides per la brigada municipal com les encarregades a tècnics externs a 
la Corporació. 

• Orientar i instruir a la resta de departaments municipals en matèria d’enginyeria. 
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• Participar transversalment, en relació a les matèries de la seva responsabilitat, en l’elaboració 
de documents tècnics municipals. 

• Proposar als seus superiors jeràrquics de l’àmbit les propostes d’orientació i millora d’activitats 
per a una millor prestació dels serveis d’enginyeria. 

• Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres 
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, així com participar en aquelles 
comissions, fòrums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat. 

• Controlar i coordinar facultativament els projectes d’obres d’urbanització i ordenació de la via 
pública (nous carrers, vials rotondes, etc.), coordinant els diferents serveis actuants (interns i 
externs a l’organització), així com les mesures de seguretat laboral adients, en l’àmbit de la 
seva competència. 

• Verificar i proposar millores en les xarxes d’infraestructures municipals (clavegueram, 
enllumenat, reg, freàtics, fibra òptica..). 

• Vetllar pel correcte compliment de lleis, ordenances, acords i reglaments en el relatiu a 
infraestructures i instal·lacions municipals.   

• Supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament (aigües, 
gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals. 

• Supervisar i controlar la tramitació dels expedients i posterior concessió de llicències 
d'activitats, realitzant les inspeccions i comprovacions. 

• Controlar les instal·lacions de les obres municipals i de urbanització realitzades per altres 
empreses. 

• Elaborar informes tècnics en matèria que siguin de la seva competència (llicències d’activitats, 
ocupació temporal de la via pública, contestació d’instàncies, etc.). 

• Elaborar gràfics, estadístiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats pròpies 
de la seva competència. 

• Realitzar informes tècnics per a les comandes d'equips i instal·lacions dels diferents 
departaments així com confeccionar les memòries valorades d'aquestes instal·lacions a més 
de les elèctriques, d'enllumenat públic, gas, electricitat, rec de jardins, calefacció i aire 
condicionat. 

• Elaborar informes d'aprovació dels projectes d'instal·lacions realitzats per encàrrec de la 
Corporació a tècnics o empreses externes. 

• Realitzar les sol·licituds de nous serveis a les companyies subministradores (aigua, 
electricitat, telefonia, etc.). 

• Coordinar, planificar i redactar projectes d’enginyeria i obra municipal. 

• Dirigir i supervisar aquelles obres de construcció que se l’encomanin. 

• Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals. 

• Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i 
organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així com 
mantenir el deure  de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva 
vinculació amb la Corporació). 

• I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
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3. Requisits específics de les persones aspirants 

3.1. Per prendre part en aquesta convocatòria, els/les aspirants han de complir els requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unió Europea o la d’altres 
estats els quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, amb excepció d’aquell lloc de treball 
que directa o indirectament impliqui participació en l’exercici de poder públic o en les funcions que 
tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de l’Estat o de les Administracions Públiques. 

També podran ser admesos/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el cònjuge dels espanyols i 
dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret 
i els seus descendents i els del seu cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors 
de vint-i-un anys o més grans d’aquesta edat i siguin dependents. 

b) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques, ni haver estat 
mai separat/da, per resolució disciplinària ferma, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l’Estat, 
les Comunitats Autònomes o l’Administració Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre Estat, 
no trobar-se inhabilitat/da o en situació equivalent en haver estat sotmès/a a sanció disciplinària o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública. 

c) No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les funcions 
corresponents. 

d) Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau en enginyeria juntament amb el màster 
habilitant per a l’exercici de la professió regulada d’enginyer/a industrial, o titulació equivalent, segons 
el que estableixen les directives comunitàries d'acord amb la informació que consti en el Registre 
d'Universitats, Centres i Títols (RUCT) del Ministeri d'Universitats:  

https://www.educacion.gob.es/ruct/home 

e)  Tenir el nivell de suficiència de català (Nivell C1). 

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana 
hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, 
amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 

Estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que, en algun procés de selecció 
per a l'accés a la condició de personal funcionari públic o personal laboral, en qualsevol administració 
o entitat del sector públic institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de 
llengua catalana del mateix nivell o superior.  

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa, en la data que finalitzi el 
termini de presentació de sol·licituds. L’acreditació s’efectuarà mitjançant fotocòpia del DNI o 
document identificatiu legal equivalent vigent. 

g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984 de 26 de 
desembre que es refereix al personal al servei de les administracions públiques. 

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaça a la que 
s'aspira. 

i) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han 
d’acreditar el nivell de coneixements de llengua castellana requerit per a l’exercici de les funcions, 
documentalment en una de les tres opcions següents: 

a) Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.  

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
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dirigides a l'obtenció d'aquest. 

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials 
d'idiomes.  

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats, hauran de realitzar una prova de 
llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a.  

3.2. Els requisits establerts prèviament s’han de complir amb referència a la data d’expiració del 
termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria i s’han de 
mantenir fins a la pressa de possessió com a funcionari/ària de carrera.  

Quant a la presentació acreditativa dels coneixements de castellà i/o català es podrà fer en qualsevol 
moment del procés selectiu i com a màxim fins el dia hàbil previ a la realització de la prova 
corresponent.  

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases. 
Això no obstant, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que existeixen raons suficients, 
podrà demanar l’acreditació de totes o algunes de les condicions requerides. 

4. Documentació i termini per a la presentació de sol·licituds 

4.1. Les instàncies per sol·licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model normalitzat, 
dirigida a la Presidència de la Corporació, en la qual faran constar que compleixen les condicions de 
capacitat i el requisits exigits a la convocatòria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa. 

4.2. Tramitació presencial de la sol·licitud: 

El model de sol·licitud estarà disponible a la Web municipal 
https://www.lapobladeclaramunt.cat/ajuntament/informacio-oficial/procesos-selectius, i es presentarà 
en aquesta oficina de l’ OAC, a l’Av. Catalunya, 16 de La Pobla de Claramunt dins dels següents 
horaris:  

Horari: De dilluns a divendres en horari de 9:00 hores a 14:00 hores. 

La sol·licitud també es pot presentat per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 

En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats diferents al propi 
de l’Ajuntament de La Pobla de Claramunt o a les oficines de Correus, s’haurà de trametre via correu 
electrònic claramunt@lapobladeclaramunt.cat el mateix dia, còpia de la sol·licitud degudament 
registrada o segellada. 

4.3. Tramitació en línia de la sol·licitud,  s’haurà d’ajuntar el model de la sol·licitud disponible a la Web 
municipal, degudament emplenat  i acompanyat de la documentació requerida, mitjançant el tràmit 
d’instància genèrica que trobareu a la Web municipal: https://seu-
e.cat/ca/web/lapobladeclaramunt/tramits-i-gestions. 

El termini de presentació de les sol·licituds: 

El termini de presentació de les sol·licituds serà de vint dies hàbils comptats des del dia següent al de 
la publicació al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC). 

4.5. A partir de la convocatòria Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), tots els successius anuncis, 
s'exposaran al tauler d'anuncis de l'Ajuntament de La Pobla de Claramunt i a la seu electrònica 
municipal. 

4.6. Les sol·licituds han d’anar acompanyades de: 

a) Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor. 

b) Estar en possessió de la titulació universitària oficial de grau en enginyeria juntament amb el màster 
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habilitant per a l’exercici de la professió regulada d’enginyer/a industrial, o titulació equivalent. 

c) Certificat de coneixements de nivell de català requerit, (Nivell Suficiència C1) o d’aquells certificats, 
títols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a equivalents, d’acord amb les bases 
específiques de cada convocatòria. Acreditació del coneixement de la llengua catalana, mitjançant la 
presentació de títols, diplomes i certificats equivalents als certificats del coneixement de català de la 
secretaria de Política Lingüística: 

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies-
acreditacions/ 

d) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han 
d’acreditar el nivell de coneixements de llengua castellana, de conformitat amb la base 3.1.j.  

e) Currículum Vitae amb la informació mínima següent: 

- Dades personals i de contacte. 

- Formació acadèmica reglada. 

- Formació complementària, amb indicació del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari. 

- Experiència laboral, amb indicació dels diversos càrrecs ocupats, temps durant el qual es 
varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades. 

- Coneixements i certificats lingüístics. 

4.7. La documentació referida a l’apartat 4.6 s’ha de presentar dins el termini de presentació de les 
sol·licituds, conjuntament amb l’acreditació dels mèrits al·legats per les persones aspirants. 

L’acreditació dels mèrits al·legats per les persones aspirants serà documental mitjançant fotocòpies 
dels mèrits al·legats en el currículum, és a dir l’experiència laboral i la formació complementària, tota 
ella d’acord amb les següents especificacions: 

1) L’experiència laboral en administracions públiques s’acreditarà mitjançant certificat de 
serveis prestats. 

2) L’experiència laboral en empreses privades i entitats s’acreditarà mitjançant informe de vida 
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte o altres mitjans que acreditin l’efectiva 
contractació i prestació dels serveis.  

3)  L’experiència laboral per compte propi s’acreditarà amb l’informe de vida laboral actualitzat, 
fotocòpia de la llicència fiscal i certificació de cotització al règim autònom o certificació d’alta en 
l’import d’activitats econòmiques i certificat del col·legi professional o l’entitat corresponent que 
acrediti l’exercici de l’activitat en els períodes que correspongui.  

4) La formació s’acreditarà mitjançant fotocòpia de les titulacions o certificats formatius emesos 
pel centre corresponent en què constarà la denominació del centre emissor, el nombre d’hores, 
el programa formatiu i l’assistència, i l’aprofitament, si escau. 

4.8 Si s’al·lega la condició legal de persona amb discapacitat, s’haurà de presentar dictamen tècnic 
facultatiu de la valoració del grau de disminució expedit pel departament competent de la Generalitat 
de Catalunya (o òrgan competent equivalent de la resta de comunitats autònomes), on consti el tipus 
i grau de disminució.  

Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions específiques, s’haurà de presentar un 
dictamen d’adequació al lloc de treball en la funció pública emès en ocasió d'aquesta convocatòria, 
que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les places 
convocades, i que informi sobre les adaptacions necessàries per realitzar les proves i sobre la 
necessitat d'adaptar el lloc de treball.  
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Aquest dictamen, en cas de no poder adjuntar-lo a la sol·licitud, es podrà presentar en qualsevol 
moment del procés de selecció i fins a deu dies naturals previs a la realització de la prova, segons 
convocatòria, mitjançant la presentació d’una instància general. Es garantirà que les proves es 
realitzin en igualtat de condicions amb els altres aspirants. La manca d’aquests dictàmens no permetrà 
obtenir l’adaptació de les proves i/o del lloc de treball, respectivament. 

 

5. Llista d’admesos/es i exclosos/es 

 
5.1. Finalitzat el període de presentació d'instàncies es dictarà resolució, mitjançant decret, en el 
termini màxim d'un mes, en el tauler d'anuncis de la Corporació i en la seu electrònica municipal, en 
la que es declararà aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants admesos/es i exclosos/es. 
En l'esmentada resolució s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de 
les llengües catalana i castellà, la composició del Tribunal de selecció, els llocs en què es troben 
exposades al públic les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i 
els motius d'exclusió (que serà al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i a la seu electrònica municipal) En 
la mateixa resolució es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català, i dels 
exercicis de l’oposició. 

La resta de resolucions del procés selectiu només es publicaran en el tauler d’edictes i en la seu 
electrònica de l’Ajuntament. Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades 
que aquests facin constar a la sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes. 

5.2. Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació 
de la resolució indicada, per formular davant de la Presidència de la Corporació, les reclamacions o 
rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentació requerida a la convocatòria, d'acord 
amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions publiques, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió 
o els que s'hagin pogut produir per error. Si en el termini de deu dies hàbils no s'ha produït cap 
reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense necessitat 
de nova publicació. 

5.3. Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals 
següents a l'acabament del termini previst per a la seva presentació. La Presidència de la Corporació 
o autoritat en qui hagi delegat estimarà o desestimarà les reclamacions formulades i notificarà la seva 
resolució a les persones interessades. Si s'escau, dictarà la corresponent resolució de rectificació del 
llistat d'admesos i exclosos que es publicarà en el tauler d'anuncis de la corporació i a la seu 
electrònica No obstant això, la publicació referida podrà ser substituïda per una notificació personal a 
cadascun dels/ de les aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions publiques. 

5.4. Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les al·legacions 
o esmenes s'entendran desestimades. 

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses 
i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el supòsit que no es presentin 
al·legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional. 

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el 
reconeixement de la possessió de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment íntegre 
dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 
13a abans del nomenament. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la 
resta de normativa d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les 
persones afectades excloses del procés selectiu. 

5.7. Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden 
esmenar en qualsevol moment del procés. 
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5.8. Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels/de les participants i a 
aquests efectes només es farà pública la seva identificació amb quatre xifres del DNI. 

6. Tribunal qualificador 

6.1. El tribunal qualificador de les proves serà designat de conformitat amb els criteris de l’article 60 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Basic de l’Empleat Públic. Estarà format per un/a president/a i tres vocals i d’entre els/les vocals es 
nomenarà el/la secretari/ària amb veu però sense vot. Igualment per a cadascun dels membres titulars 
li serà designat un membre suplent.  

6.2. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulació equivalent o 
superior a l’exigit per participar en la convocatòria. 

6.3. La designació dels membres del Tribunal Qualificador i la dels respectius suplents i es farà per 
Decret de Presidència. 

6.4. El Tribunal Qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació de personal 
tècnic especialista que col·labori en l’execució de les proves. 

En cas que en alguna prova participi aquest personal tècnic podrà emetre els informes que 
correspongui i disposarà de veu davant de l’òrgan tècnic de selecció, però no de vot. 

6.5. Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-los si 
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusació és extensiva als 
membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporació. 

6.6. El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència del quòrum requerit. Les decisions 
del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat 
del de la president/a. 

6.7. El Tribunal de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que 
realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat 
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes 
en la convocatòria. 

6.8. De cada sessió s’estendrà acta, signada per la secretari/ària, que n’ha de donar fe, amb el 
vistiplau de el/la president/a, i per tots els membres. 

6.9. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i incidència 
del procés de selecció que es plantegi des del moment de la seva constitució. 

6.10. El funcionament del Tribunal qualificador, en allò no previst en aquestes bases, s’adequarà a 
les normes contingudes al capítol III, secció III, del Títol I de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

6.11. El Tribunal no pot proposar per a ser nomenada un nombre de persones superior al de les places 
objecte d’aquesta convocatòria. 

6.12. El Tribunal ha de requerir, en crida única, a l’inici de cada prova i/o exercici, la identificació de 
les persones aspirants mitjançant la presentació del DNI, passaport o permís de conduir originals. La 
seva manca o l’absència en el moment de la crida, dona lloc a l’exclusió automàtica del procés 
selectiu. 

En qualsevol cas, tant el Tribunal com l’òrgan convocant poden requerir en qualsevol moment a les 
persones aspirants l’acreditació de la seva identitat, així com dels aspectes necessaris relatius a la 
seva participació en la convocatòria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan 
considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi pogut incórrer i en aquest 
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cas podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol moment que se’n tingui 
constància. 

 

7. Procés selectiu 

7.1. El procés selectiu és el de concurs oposició. Consistirà en dues fases: 

a) Fase d’oposició. 

b) Fase de valoració de mèrits. 

7.2. El Tribunal podrà determinar la realització d'un o més exercicis en una sola sessió. En aquest 
cas, la correcció de l’exercici posterior quedarà condicionada a la superació de l’anterior si aquest és 
eliminatori. 

7.3. Només hi haurà una convocatòria per a cada prova i s’exclourà del procés selectiu la persona 
aspirant que no hi comparegui, independentment de l’eventual justificació de la incompareixença. 

7.4. L’òrgan tècnic de selecció, adaptarà els mitjans de realització dels exercicis dels/de les aspirants 
amb condició legal de discapacitat/da, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a 
les altres persones aspirants, sempre que així ho hagin indicat en la sol·licitud per prendre part en els 
corresponents processos selectius. 

7.5. Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realització de les proves amb els seus propis 
mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podrà demanar el DNI als/les aspirants en 
qualsevol moment del procés selectiu. 

7.6. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves 
s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electrònica de l’Ajuntament. 

La mateixa publicitat es farà per informar sobre la data, l’hora i el lloc de celebració de les proves. 

8. Primera fase: d’oposició 

8.1. Primera prova:  

8.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana (de caràcter obligatori i eliminatori): Aquells 
persones aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin 
acreditat fefaentment, de conformitat amb la base 3.1.e, hauran de realitzar un exercici de comprensió 
oral i un altre de caràcter escrit. Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a.  

8.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana (de caràcter obligatori i eliminatori): Aquells 
persones aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin 
acreditat fefaentment, de conformitat amb la base 3.1.j., hauran de realitzar un exercici de comprensió 
oral i un altre de caràcter escrit. Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a.  
 

8.2. Segona prova: Coneixements teòrics – part general (de caràcter obligatori i eliminatori). 

Consisteix en respondre un qüestionari d’un màxim de 20 preguntes tipus test, amb respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari general que s’especifica en l’annex I. 

La prova es qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Les respostes 
errònies es valoren negativament a raó d’1/4 part del valor d’una resposta encertada. Les respostes 
en blanc no són tingudes en compte. 

8.3. Tercera prova: Coneixements teòrics – part específica (de caràcter obligatori i eliminatori). 

Consisteix en respondre un qüestionari d’un màxim de 20 preguntes tipus test, amb respostes 
alternatives, sobre el contingut del temari específic que es detalla en l’annex I. 
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La prova es qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Les respostes 
errònies es valoren negativament a raó d’1/4 part del valor d’una resposta encertada. Les respostes 
en blanc no són tingudes en compte. 

8.4. Quarta prova: Supòsit pràctic (de caràcter obligatori i eliminatori). 

Tindrà per objecte valorar l’aplicació pràctica dels coneixements de les persones aspirants mitjançant 
la resolució d’un/s supòsit/s pràctic/s vinculat/s a les funcions pròpies del lloc d’adscripció que figuren 
descrites a la base segona i el temari detallat en l’annex I. El temps d’aquesta prova, que no podrà 
ser superior a dues hores, el determinarà el Tribunal, d’acord amb el supòsit/s proposat/s i la seva 
complexitat.  

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a mínim 10 punts per a superar-la. Per tal 
d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar diverses proves el mateix dia. 
En aquest cas, la correcció de cadascuna d’elles quedarà supeditada a la superació de la immediata 
anterior, seguint l’ordre establert en aquesta fase d’oposició. 

Les persones aspirants poden sol·licitar revisió de les proves al Tribunal en el termini de cinc dies, 
que se substanciarà en tràmit presencial o per escrit, a parer del Tribunal. La sol·licitud de revisió 
d’examen no substitueix la presentació de recurs d’alçada en termini, si s’escau. 

9. Segona fase: Valoració de mèrits (no eliminatòria) 

9.1. Es valoraran els mèrits al·legats per les persones aspirants que han superat la primera fase del 
procés selectiu, en base a la documentació presentada dins el termini de presentació de les 
sol·licituds. No seran valorats els mèrits al·legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb 
el que es preveu en aquestes bases.  

9.3. Valoració del mèrits: 

• Experiència laboral (màxim 5 punts) 

1. Serveis prestats en l’administració local en un lloc de treball de contingut funcional idèntic al 
que es convoca (Enginyer/a Industrial), classificat en el subgrup A1 a raó de 0,20 punts per 
cada any treballat (màxim 2 punts). Es realitzarà la part proporcional per al temps inferior a 
l’any treballat i per les jornades inferiors a l’ordinària.  

2. Serveis prestats en administracions diferents a la local i a qualsevol ens privat en un lloc de 
treball amb contingut relacionat o similar al del lloc que es convoca, a raó de 0,20 punts per 
cada any treballat (màxim 2 punts). Les fraccions es computaran proporcionalment. Es 
realitzarà la part proporcional per al temps inferior a l’any treballat i per les jornades inferiors 
a l’ordinària.  

3. Serveis prestats per compte propi prestant serveis com a enginyer/a industrial que comporti 
la realització de les funcions descrites del lloc de treball que es convoca, a raó de 0,20 per 
cada any treballat (màxim 1 punt). Les fraccions es computaran proporcionalment. Es 
realitzarà la part proporcional per al temps inferior a l’any treballat i per les jornades inferiors 
a l’ordinària.  

• Formació (màxim 3 punts) 

Amb caràcter general es valoraran els cursos de formació o perfeccionament, realitzats com a 
màxim fa deu anys, i sempre que tinguin relació directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en funció 
de les matèries i la seva durada, de conformitat amb el barem següent: 

• Fins a 20 hores, 0,20 punts. 

• De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts. 
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• Més de 50 hores, 0,60 punts. 

La formació acreditada en què no consti el nombre d’hores lectives no es valorarà. Les diferents 
edicions d’un mateix curs seran valorats una sola vegada. 

• Titulacions superiors (màxim 1 punt) 

Màsters i postgraus relacionats amb la matèria de la plaça que es convoca: 

✓ 0.25 punts per postgrau  

✓ 0.50 punts per títol de màster  

10. Entrevista  

Els/les aspirants que hagin superat les proves de la fase d’oposició i desprès de realitzar- se la 
valoració dels mèrits d’aquesta convocatòria podran ser cridats per a la realització d’una entrevista 
personal. Aquesta entrevista consistirà en mantenir un diàleg amb el Tribunal, sobre qüestions 
vinculades a les funcions a desenvolupar, a l’experiència, formació i condicions de els/les aspirants. 

Aquesta prova té caràcter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas serà eliminatòria. 

La qualificació màxima a atorgar serà d’1 punt. 

11. Qualificació final i proposta de nomenament 

11.1. La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase 
d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs de mèrits i en el seu cas de l’entrevista. 

11.2. Criteris de resolució d'empats. 

En cas d'empat en la puntuació final, l'ordre s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la puntuació 
més alta en la fase d’oposició. Si persisteix l'empat, es resoldrà en favor de l'aspirant que obtingui la 
puntuació més alta en la quarta prova o prova pràctica. 

11.3. El Tribunal proposarà el nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la major 
puntuació total en el procés selectiu, per a ocupar la plaça amb l’adscripció al lloc corresponent de la 
convocatòria. 

11.4. S’estableix un període de pràctiques de sis mesos que tindrà la consideració de fase final del 
procés selectiu. 

11.5. Un cop finalitzi el període de pràctiques, correspondrà al Cap de Personal a emetre un informe 
favorable o desfavorable que es posarà en coneixement del Tribunal qualificador que el valorarà i 
determinarà si és apte/a o no apte/a i efectuarà la proposta que correspongui atès que aquesta fase 
de període de pràctiques forma part del procés selectiu. 

11.6. La persona que obtingui la qualificació d’apte en el període de pràctiques i a proposta del 
Tribunal, serà nomenada funcionària de carrera de l’Ajuntament. Aquest nomenament serà notificat a 
la persona i publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  

11.7. Si la persona durant el període de pràctiques no assoleix el nivell suficient d'integració i eficiència 
al lloc de treball objecte de la convocatòria ha de ser declarada no apta per resolució motivada de la 
Presidència de la Corporació, amb tràmit d'audiència previ, i perdrà tots els drets al nomenament com 
a funcionari/ària.  

11.8. En cas que cap de els/les aspirants superi el procés selectiu, el Tribunal qualificador ha de 
declarar deserta la convocatòria. 

12. Presentació de documentació 

12.1. Dins del termini de vint dies naturals des que es faci pública la proposta amb el nom de la 
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persona per a ser nomenada, aquesta ha d’aportar davant el departament de Recursos Humans de 
la Corporació, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i 
els requisits que s’exigeixen en aquestes bases específiques de la convocatòria, que es detallen a 
continuació: 

a) Declaració jurada de no trobar-se inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les 
funcions públiques ni haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma del servei de 
cap Administració pública. 

Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unió Europea o país amb conveni 
subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya, han de presentar documentació certificada per 
les autoritats competents del seu país d'origen amb acreditació de no estar sotmès a sanció 
disciplinària o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, l'accés a la funció pública. 

b) Declaració responsable de no estar inclòs/a en cap dels supòsits  d’incompatibilitats 
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,   d'incompatibilitats del personal al servei de 
les administracions públiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessió, l’opció que 
preveu l’article 10 de l’esmentada Llei. 

c) Certificat mèdic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents funcions. 

d) Justificació documental dels requisits específics exigits a la convocatòria. 

12.2. Les persones qui tinguin la condició d’empleats públics estan exempts de justificar 
documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un 
certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres 
circumstàncies de les quals no hi hagi constància. 

12.3. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, la persona aspirant proposada no 
presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits, no podrà ser nomenada i quedaran 
anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui haver 
incorregut per falsedat. 

13. Incidències 

13.1. L’òrgan tècnic de selecció queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepàncies que 
s’originin durant el desenvolupament del procés de selecció i podrà proposar a l’òrgan competent els 
acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot allò no previst en aquestes bases. 

13.2. Les presents bases estaran exposades al públic al tauler d’edictes de la Corporació i a la seu 
electrònica de l’Ajuntament. 

14. Constitució de borsa  

14.1. Les persones candidates que hagin aprovat la fase d’oposició i no hagin estat proposades per 
al seu nomenament formaran part d’una borsa de treball d’arquitectes la qual quedarà constituïda per 
resolució expressa adoptada per l'òrgan competent i la seva vigència màxima serà de dos anys. 

14.2. Les persones candidates que s’incloguin en la borsa, restaran a l’espera de ser cridades per 
l’Ajuntament per ordre de puntuació quan es produeixi la necessitat de nomenament interí. La crida 
es realitzarà mitjançant l’enviament d’un correu electrònic que ha de ser contestat en un termini de 24 
hores. La no resposta dins el termini o la renúncia a ocupar la plaça habiliten al President de la 
Corporació a la crida del següent en l’ordre de puntuació. 

14.3. El funcionament de la borsa serà dinàmic, d'acord amb els següents supòsits: 

•  Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposarà a la següent persona en ordre de 
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puntuació, i així successivament. El rebuig d'una proposta comportarà que la persona quedi 
en situació d'inactiu i passarà a ocupar l'últim lloc de la llista. 

 
•  Quan finalitzi el nomenament interí tornarà a ocupar el lloc a la borsa. 

15. Règim de recursos 

15.1. Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes 
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil 
següent al de la notificació o publicació en els diaris oficials. 

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant l’Alcalde de La Pobla de 
Claramunt, en el termini d’un mes a comptar del dia hàbil següent al de la publicació o notificació. 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons 
de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen 
indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones interessades poden 
interposar un recurs d’alçada davant la Presidència de la Corporació, en el termini d’un mes a comptar 
des del dia hàbil següent al de la publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació individual. 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés 
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin pertinents perquè es 
prenguin en consideració. 

15.2. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 

16. Normes supletòries 

Supletòriament, per a tot allò que no s'hagi previst en aquestes bases, s’aplicarà allò que determini la 
legislació aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals 
vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de 
la Funció Pública, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic; la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals; la Llei 19/2013, de 9 de setembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, així com altres disposicions que siguin d’aplicació. 
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Annex I Temari 
 
Temari general 

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels 
espanyols.  

2. Organització territorial de l’Estat: Les Comunitats autònomes. L’Estatut d’autonomia de 
Catalunya. La Generalitat. 

3. El municipi. Concepte i  elements. L’organització municipal. Òrgans necessaris i òrgans 
complementaris a la normativa de règim local. El funcionament dels òrgans col·legiats. Les 
competències municipals. Els serveis municipals de prestació   

4. L’Administració pública: principis d’actuació a l’Administració pública: eficàcia, jerarquia, 
descentralització, desconcentració i coordinació. 

5. Submissió de l’Administració a la llei i al dret: Fonts del dret públic. La llei: classes de llei. El 
Reglament: concepte i classes. 

6. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivació i la forma .  

7. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu. 

8. La revisió dels actes en via administrativa: Revisió d’ofici; els recursos administratius. El recurs 
contenciós administratiu.  

9. La contractació al sector públic: principis bàsics de la Llei de contractes del sector públic. 
Classificació dels contractes. Execució i extinció.  

10. La preparació dels contractes. Els plecs de clàusules administratives i els plecs de prescripcions 
tècniques. 

11. La selecció del contractista: procediments d'adjudicació. 

12. El servei públic: Formes de gestió dels serveis públics locals.  

13. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.  

14. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulació.  

15. Els bens de les entitats locals: el domini públic, ús i utilització. Els bens patrimonials.  

16. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.  

17. Personal al servei de les corporacions locals: classes. La selecció del personal al servei de les 
entitats locals. Drets i deures dels funcionaris i personal laboral. 

18. La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, d’Igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes bàsics, definicions. 
Competències i funcions dels ens locals. 

 

Temari específic 

19. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei d'urbanisme. 

20. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memòria, plànols 
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i plecs de condicions. 

21. Els projectes d'obres. Pressupostos, estat d'amidaments. 

22. Els projectes d'obres d’urbanització. Informes del projectes d’obres d’urbanització de nous 
sectors de creixement. Xarxes de serveis d’abastament d’aigua subministrament elèctric, gas, 
enllumenat i clavegueram. Noves xarxes i integració amb les xarxes de serveis existents. Millora 
de les xarxes existents. 

23. La problemàtica de les instal·lacions aèries i grapades en façana de les xarxes de distribució 
elèctrica i de la xarxa de telecomunicacions. Proposta d’actuació al municipi des de la visió de 
l’enginyer per tal de soterrar-les o endreçar-les grapades en façana. Detall de les persones o 
empreses implicades.  

24. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Llicències i d'altres actes de control 
preventiu. El procediment per a l'atorgament de llicències. 

25. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Llicències i d'altres actes de control 
preventiu. Denúncies. Procediment sancionador. 

26. Llei de Prevenció i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats, procediments de 
tramitació.  

27. Llei de Prevenció i Control de les Activitats (LPCA). Inspeccions inicials i periòdiques.  

28. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulació administrativa dels espectacles públics i les activitats 
recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual s'aprova el reglament que la 
desenvolupa. La tramitació dels espectacles públics i les activitats recreatives.   

29. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulació administrativa dels espectacles públics i les activitats 
recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual s'aprova el reglament que la 
desenvolupa. Requisits i obligacions que han de complir els establiments, els espectacles i les 
activitats recreatives.  

30. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulació administrativa dels espectacles públics i les activitats 
recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual s'aprova el reglament que la 
desenvolupa. Règims d'intervenció administrativa.  

31. El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenació dels equipaments comercials. 
Classificació d’establiments.  

32. El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenació dels equipaments comercials. 
Procediments de tramitació de les autoritzacions.  

33. Decret 30/2015, de 3 de març, pel qual s'aprova el catàleg d'activitats i centres obligats a adoptar 
mesures d'autoprotecció i es fixa el contingut d'aquestes mesures. Procediment d'aprovació d'un 
pla d'autoprotecció. Tramitació telemàtica.  

34. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Aplicació del Decret 135/1995 i 
el DB-SUA en establiments d'ús públic. Altres normatives a tenir en compte. 

35. L'accessibilitat el locals existents que es volen exercir noves activitats. Tipologia i casuístiques. 

36. Seguretat contra incendis en establiments industrials. Reial decret pel qual s'aprova el 
Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments industrials. Caracterització dels 
establiments segons la seva configuració, ubicació i nivell de risc intrínsec.  

37. Seguretat contra incendis en establiments industrials. Reial decret pel qual s'aprova el 
Reglament de Seguretat contra incendis en els establiments industrials. Requisits de les 
instal·lacions de protecció contra incendis. 
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38. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevenció i seguretat en matèria d'incendis en establiments, 
activitats, infraestructures i edificis. Supòsits sotmesos al control preventiu de l’administració. 

39. Codi tècnic de l'edificació. Condicionament tècnic acústic de les instal·lacions. Normativa bàsica 
i generalitats. Nocions bàsiques d'acústica i mediacions sonomètriques als edificis. Document 
bàsic HR de Protecció contra el soroll. 

40. Protecció contra la contaminació acústica, Llei 16/2002, de 28 de juny (DOGC 3407 de 
12/06/2001). Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 
16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica, i se n'adapten els annexos. 
La problemàtica concreta dels incompliments normatius de les activitats. Tipologia i propostes 
d’actuació.  

41. Codi tècnic de l'edificació. Mesures d'eficiència energètica, d'estalvi i altres criteris ambientals a 
incorporar als diferents edificis. Criteris generals per a l'estalvi energètic en els edificis.  

42. Codi tècnic de l'edificació. Document basic HE estalvi d'energia i secció HE 1 limitació de la 
demanda energètica. 

43. Disseny de Sistemes de telegestió d’electricitat , aigua, gas en edificis municipals existents. 
Tipus d’instal·lacions i prescripcions tècniques dels sistemes de control  

44. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: Instal·lacions d'enllaç.  

45. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: Instal·lacions interiors 
o receptores. 

46. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: Instal·lacions 
elèctriques en locals de publica concurrència.  

47. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: locals de 
característiques especials i amb risc d'incendi o explosió.  

48. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: instal·lacions 
provisionals. 

49. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: El vehicle elèctric. 
Punts de recarrega.  

50. Reglament electrotècnic de baixa tensió i instruccions complementaries: Legalització i inscripció 
de noves instal·lacions . Procediments i documentació.  

51. Instal·lacions d'enllumenat públic. Criteris bàsics de dimensionat de les instal·lacions. Normativa 
aplicació. 

52. Instal·lacions d'enllumenat públic. Quadres de protecció, mesura i control. Elements bàsics de 
les instal·lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Sistemes de control 
energètic. 

53. Reglament d'Eficiència Energètica de les Instal·lacions d'Enllumenat Exterior. Contaminació 
lluminosa.  

54. Subministrament elèctric instal·lacions municipals. Alta de Nous subministraments. Procediment 
de contractació.  

55. Subministrament elèctric instal·lacions municipals. Estructura del mercat energètic. Tarifes 
d'accés tenint en compta la compra agregada de l’ACM. 

56. Subministrament elèctric instal·lacions municipals. Optimització de tarifes segons tipologia 
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d'edificis i instal·lacions. Maxímetre. Sistemes per reduir Energia reactiva i millora del factor de 
potencia.  

57. Instal·lacions d'aigua calenta sanitària (ACS). Tipus d'instal·lacions. Normativa d'aplicació.  

58. Instal·lacions d'aigua calenta sanitària (ACS). Càlcul i disseny.  

59. Legionel·la: prevenció i control. Instal·lacions afectades. Normativa d'aplicació i protocols 
d'actuació. Homologació de centres. 

60. Reglament d'instal·lacions de gas en locals destinats a usos domèstics, col·lectius o comercials. 
Instal·lació de comptadors de gas. Ventilació i evacuació dels gasos de combustió en aparell de 
gas. 

61. Xarxes de clavegueram: Elements essencials que integren el sanejament d'una població. Criteris 
de disseny. Tècniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. 

62. Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Càlculs del drenatge superficial i càlculs del cabal 
produït per les aigües residuals. Dimensionat de col·lectors. 

63. El subministrament d'aigües: xarxes de distribució, tipus, materials, avaluació de necessitats, 
captacions, impulsions.  

64. Reutilització de l'aigua residual.  

65. Processos de tractament d'aigües residuals urbanes.  

66. Els controls de costos en els subministrament d’energia elèctrica. Criteris generals de control i 
estalvi energètic en els edificis municipals.  

67. Els controls de costos en els subministrament d’energia elèctrica. Criteris generals de control i 
estalvi energètic en les instal·lacions municipals (enllumenat i instal·lacions de bombeig). 

68. Els controls de costos en els subministrament de gas natural i/o gasoil. Criteris generals de 
control i estalvi energètic en els edificis municipals. 

69. Els plans de manteniment de les instal·lacions dels edificis municipals: manteniment preventiu, 
normatiu i correctiu. Criteris, eficiència energètica i metodologia.  

70. Els plans de manteniment les instal·lacions municipals (enllumenat i instal·lacions de bombeig): 
manteniment preventiu, normatiu i correctiu. Criteris, eficiència energètica i metodologia. 

71. El manteniment preventiu de la xarxa de clavegueram, plantejament general. Sistemes. 
Repercussió econòmica.  

72. Enllumenat públic. Racionalització de l'ús de l'energia. Els controls de costos d'energia.  

73. Enllumenat públic. Criteris generals d'estalvi energètic en les instal·lacions d’enllumenat públic 
(disseny + manteniment + control).  

74. Instal·lacions elèctriques. Enllumenat públic. Problemàtica compliment normatiu de les 
instal·lacions existents. Propostes d’actuació. 

75. Instal·lacions elèctriques. Edificis Municipals. Problemàtica compliment normatiu de les 
instal·lacions existents. Propostes d’actuació. 

76. Instal·lacions climatització i calefacció. Edificis municipals. Problemàtica compliment normatiu 
de les instal·lacions existents. Propostes d’actuació. 

77. Procediment tècnic de control del servei que realitza l’empresa concessionària del 
subministrament d’aigua potable. Implementació de noves tecnologies que permetin el control 
dels serveis. 
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78. Procediment tècnic de control del servei que realitza l’empresa concessionària del manteniment 
de l’enllumenat públic. Implementació de noves tecnologies que permetin el control dels serveis. 

79. Procediment tècnic de control del servei que realitza l’empresa concessionària del servei de 
neteja d’edificis municipals. Implementació de noves tecnologies que permetin el control dels 
serveis.  

80. Tramitació electrònica dels expedients d’activitats implantació de procediments interns i externs 
a la corporació local.  

81. Tramitació electrònica dels expedients d’activitats implantació de procediments de posada en 
marxa de les eines informàtiques de tramitació electrònica a la corporació local.  

82. Intervenció administrativa en les activitats de baix risc. La Llei 16/2015, de 21 de juliol, de 
simplificació de l’activitat administrativa de l'Administració de la Generalitat i dels governs locals 
de Catalunya i d'impuls de l'activitat econòmica. Règims d’intervenció.  

83. El règim d’autorització d’abocament d’aigües residuals i la seva integració en el règim 
d’intervenció sobre activitats amb incidència ambiental.  

84. Energies renovables: l’energia solar tèrmica i fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions.  

85. La direcció d'obra pública. Actuacions prèvies a l'inici de l'obra, gestió de serveis afectats i gestió 
amb altres administracions.  

86. Recollida i anàlisi de les dades descriptives de la xarxa de clavegueram per la realització d’un 
inventari i base de dades per la seva gestió cara a manteniment. 

87. Recollida i anàlisi de les dades descriptives de les instal·lacions d’enllumenat públic per la 
realització d’un inventari i base de dades per la seva gestió cara a manteniment. 

88. Recollida i anàlisi de les dades descriptives de les instal·lacions dels edificis municipals per la 
realització d’un inventari i base de dades per la seva gestió cara a manteniment. 

89. Criteris tècnics de recepció de les obres d’urbanització de nous sectors una vegada finalitzades 
les obres per tal de garantir la correcte posada en marxa i contractació del serveis i 
subministrament. Proposta tècnica d’actuació abans, durant i després de les obres.  

90. El replanteig. Control econòmic de l'obra: certificacions, recepció, certificació final i liquidació. “ 

 

L’alcalde 

 

Antoni Mabras Marimon 

La Pobla de Claramunt, data de la signatura electrònica 
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