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ANUNCI 
 
de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, sobre nomenament de personal interí 
 
La Regidoria de Recursos Humans, mitjançant Decret de 8 d’octubre de 2025,  ha resolt: 
 
Atès que una administrativa de territori ha passat a cobrir interinament la situació d’incapacitat temporal i 
posterior maternitat d’una tècnica de gestió i que s’ha sol·licitat la substitució de l’administrativa per tal de donar 
continuïtat a les seves funcions. 
 
Com sigui que s’ha realitzat convocatòria pública per tal de donar cobertura temporal a interinatges d’aquesta 
naturalesa i que, un cop finalitzat el procés de selecció, la persona a qui correspon per prelació és Claudia 
Varela Arenas. 
 
Atès el que disposa l'article 20, apartat cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l'Estat per a l'any 2023. 
 
Atès el que disposa l’article 10.1 del Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic, aprovat 
mitjançant Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sobre el nomenament de personal interí per cobrir 
substitucions i per l’excés o acumulació de tasques. 
 
La proposta ha estat fiscalitzada per la Intervenció municipal en data 08/10/2025, amb número de referencia 
2025/2851, i amb resultat Fiscalització de conformitat. 
 
Vista la delegació de competències establerta pel decret de l'Alcaldia de 27 de juny de 2023, 
 
RESOLC: 

 
Primer. Nomenar interinament Claudia Varela Arenas com a administrativa amb adscripció al Servei de Territori, 
per tal de substituir a una altra administrativa que està cobrint interinament la situació de baixa per IT i posterior 
maternitat, així com els permisos temporals que se'n derivin, d’una tècnica de gestió. 
 
Segon. Aquest nomenament produirà efectes des del dia 15 d’octubre de 2025 i es mantindrà vigent fins que la 
persona substituïda es reincorpori al seu lloc de treball un cop finalitzi el seu interinatge vinculat als permisos 
derivats d’una situació de maternitat, tot i que es podrà resoldre abans per concurrència de qualsevol de les altres 
causes previstes a l’article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en relació amb el que disposa l’article 124 del 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre. 
 
Tercer. Disposar la despesa d’aquest nomenament en la partida pressupostària corresponent a personal interí 
de Territori. 
 
Quart. Donar-ne compte al Ple, així com la publicitat establerta per als nomenaments interins.” 
 
 
 
 
 
 
 
Francisco Burgos Rubiales 
regidor de Recursos Humans 
 
 
Sant Adrià de Besòs, 9 d’octubre de 2025 
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