AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE BALSARENY SOBRE CONVOQATORIA PUBLICA DE
PROVISIO DEFINITIVA, PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA, DEL LLOC DE TREBALL D’ENGINYER-CAP DE L’AREA
TECNICA.

Mitjangant Decret d’Alcaldia niumero 2025/762, de 9 d’octubre de 2025, s’ha aprovat la
convocatoria i les bases que la regulen, per a la provisio definitiva del lloc de treball
d’enginyer — cap de I'area técnica, adoptant els segients acords:

« PRIMER: Aprovar la convocatoria, mitjangant concurs especific per mobilitat interadministrativa, per
a la provisié definitiva del lloc de treball de I'Escala d’Administracié Especial, sots escala Técnica,
Técnic/a Superior, Cap de I'area técnica.

SEGON: Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria indicada, que es transcriuen,
literalment, a continuacio:

« BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEFINITIVA D’UN
LLOC DE TREBALL DE CAP DE L’AREA TECNICA (SUBGRUP A1), DE L’AJUNTAMENT DE
BALSARENY PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIFIC PER MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA

CODI CONVOCATORIA MA0125

1. Definicio i objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacid de la convocatoria per a la provisié, mitjangant concurs
especific, d’'un lloc de treball de Cap de l'area tecnica, grup A subgrup A1, de I'Ajuntament de
Balsareny (en endavant I'Ajuntament), per mobilitat interadministrativa entre personal funcionari de
carrera, A1, de les administracions locals.

2. Identificacio del lloc de treball
2.1. Caracteristiques del lloc de treball

v" Denominacié: Cap area técnica

Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

Grup d’accés: Grup A, Subgrup A1

Titulacié: Grau en enginyeria

Sistema de provisié: Concurs especific per mobilitat interadministrativa

Jornada de treball: 37,5 hores setmanals

Les retribucions del lloc seran les vigents d’acord amb el cataleg de llocs de treball aprovat
per I'’Ajuntament.

ANENENENENEN

2.2. Funcions generals del lloc
Dirigir i coordinar I'activitat que integra el servei, establint els circuits corresponents per a una
adequada distribucié de les carregues de treball.

Realitzar activitats d’assessorament, gestio i direccio técnica i administrativa de caracter superior,
aixo és, estudi, proposta i preparacié de procediments, normatives, elaboracié d’'informes técnics,
inspeccid, execucié i control.

Avaluar 'acompliment dels recursos humans adscrits al servei.

Dur a terme el seguiment dels recursos adscrits al servei per tal de participar en 'avaluacié de
I'eficacia i I'eficiéncia dels mateixos, per garantir la correcta prestacio de serveis als ciutadans.
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Participar en la fixacié de les directrius operatives a seguir i I'establiment dels criteris per tal
d’avaluar els resultats, controlant peridodicament I'acompliment dels objectius amb els/les
seus/seves responsables.

Planificar i gestionar els recursos materials a aplicar per a la consecuci6 dels objectius operatius
establerts per al seu servei.

Liderar els projectes, programes i actuacions endegades des del Servei, participant activament en
I'execucié dels mateixos si requereixen d'una alta especialitzacio per ser, transversals, innovadors
0 poc homogenis respecte a la resta d'activitats desenvolupades des del Servei.

Elaborar la proposta de pressupost del servei, realitzar el seu seguiment i aplicacid; planificar els
programes de despesa, ordinaris i d’'inversié i conformar les despeses.

Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d’actuacié municipal i supervisar
posteriorment la seva execucio.

Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat inspectora que es duu a
terme des del seu ambit (controlar les infraestructures de serveis municipals i les infraestructures
de serveis a les noves urbanitzacions).

Informar les llicencies d’activitats a comergos, industries i altres activitats que sigui necessari, aixi
com la verificacid i inspeccio en els sup0sits que sigui preceptiva.

Planificar i gestionar la tramitacio dels expedients de llicencies d’activitats.

Elaborar informes d’assessorament i informatius sobre els projectes d'urbanitzacié i/o de
remodelacio de l'espai urba.

Realitzar, dins dels seu ambit competencial, la direccié d’obres municipals i controlar les obres a
realitzar dins els Plans d’Urbanitzacié Municipal.

Emetre i signar les certificacions d’obres d'enginyeria de la seva competéncia.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de clavegueram, via publica,
sistema d'enllumenat, I'ordenament del transit del municipi, etc. implementant i coordinant les
tasques operatives de conservacio, reparacio i millora.

Realitzar el control i/o supervisio del servei d'aigua (qualitat, tractaments en plantes depuradores i
potabilitzadores) de la gestio de residus solids, i de I'impacte ambiental de les obres publiques (si
no hi ha Técnic/a de Medi Ambient).

Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament
(aiglies, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.

Preparar i/o redactar els informes de necessitats, plecs de clausules i altra documentacié dels
expedients de contractacio, dins I'ambit de la seva competéncia.

Realitzar informes técnics, memories o altra documentacié necessaria relacionada amb el seu
ambit competencial (comunicacions/llicéncies d'activitats, contestacié d'instancies, sol-licitud i
justificacié de subvencions etc.)
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Vetllar pel compliment de la legislacio i normativa vigent en la Corporacio i al municipi, en relacio
a les seves competéncies, proposant normativa d’aplicacié al municipi relacionada amb el seu
ambit d’actuacio.

Organitzar i planificar les tasques del servei de recollida d’escombraries, de deixalleria i neteja
viaria del municipi (si no hi ha Tecnic/a de Medi Ambient).

Analitzar, elaborar i proposar mesures correctores per minvar els efectes d'activitats molestes.

Elaborar informes d'aprovacié dels projectes d’instal-lacions realitzades per encarrec de la
Corporacié a técnics/ques o empreses externes que siguin de la seva competéncia.

Fer el seguiment i negociacio dels contractes de serveis i subministrament amb les empreses i
proveidors.

Elaborar, planificar i coordinar processos de millora en la implantaci6 de subministraments i
serveis energétics al municipi, controlant la despesa energética i la certificacio de les factures per
tal d'acomplir els objectius del pla d'estalvi i eficiencies energética.

Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva
especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. Aixi
com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar adequadament les tasques
assignades.

Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en materia de prevencié de
riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per I'ambit com les
externalitzades, en els terminis legalment establerts.

Acomplir les directrius sobre prevencidé de riscos i salut laboral, supervisar l'aplicacié de les
mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccio

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Ser funcionari/aria de carrera, Grup A, subgrup A1, de I'Ajuntament i/o de qualsevol administracié
publica.
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Trobar-se en servei actiu o, en qualsevol altra situacid6 administrativa, d’acord amb la normativa
vigent, que possibiliti participar en aquest procés. En cap cas hi poden prendre part el personal que
estigui en suspensié d’ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a consequiéncia d’un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part el
personal en situacié diferent de servei actiu que no hagi romas el temps minim exigit per reingressar
al servei actiu.

Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment s’ocupi, com a personal
funcionari de carrera, A1, en un lloc de treball d’'una administracié publica.

Estar en possessio de Grau universitari, Llicenciatura, o equivalent, d’enginyeria Superior.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio. Els aspirants d’estats membres de
la Unié Europea han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en la matéria.

Les persones aspirants han d’estar en possessid del certificat de coneixements de nivell de
suficiencia de llengua catalana (certificat nivell C1 de catala), o alguna de les titulacions equivalents,
expedit per la Junta Permanent de Catala. Aquest coneixement s’acredita en la forma prevista a
l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement de catala i
l'aranés en els processos de seleccid6 de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com apte o no apte.

Restaran exemptes de fer la prova aquelles persones candidates que en algun procés de seleccio per
a l'accés a la condicié de personal funcionari o laboral, en qualsevol Administracié o entitat del sector
public institucional, ja hagin superat una prova de coneixements de catala de nivell equivalent o
superior.

No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o declaracié
que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

No patir malaltia o limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
funcions corresponents al lloc de treball convocat.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

4. Presentacio de sol-licituds

La presentacié de la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu es podra fer pels seglients
mitjans:

4.1. Sol‘licitud telematica (preferent):
Preferiblement les sollicituds es presentaran telematicament, mitjangant instancia genérica
telematica a través del seguent enllag:
https://seu-e.cat/ca/web/balsareny/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/13208068?p auth=joJdkIC8

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronica.
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Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint les
instruccions dels enllagos seglents:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat: https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informacié sobre la identificacio digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Sempre disposeu d’accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a I'adreca:
https://www.seu-e.cat/ca/web/balsareny/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/notificacions-electroniques

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica
d’acord amb el que disposa larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.2. Sol‘licitud presencial
Les sol-licituds en format paper es podran presentar:

— En el registre general de I'Ajuntament ubicat a 'OAC, en I'adrega segiient (Placa de I'Ajuntament,
2 de Balsareny)

— Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, presentant la documentaci6 a Correus, en sobre obert, per tal que pugui ser
segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adrega de correu
electronic balsareny@balsareny.cat (abans de la finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds) indicant en I'assumpte del correu electronic el “codi” del procés selectiu i “sol-licitud
per correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DNI i telefon de contacte).

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacio de temps i mitjans per a la realitzacié de
les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sollicitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que
indiqui quines son les adaptacions necessaries.

El domicili, correu-e i teléfon que figura en les instancies es considerara com I'nic valid a efectes de
notificacions, essent responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la seva consignacio
com en la comunicacio de qualsevol canvi d’aquests.

La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant
implica la plena i total acceptacio del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra
efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la convocatoria (base tercera) referides sempre a I'tltim dia del termini de presentacié d’instancies.

4.3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
Juntament amb la sol-licitud, que haura de contenir la declaracio responsable conforme I'aspirant

compleix totes les condicions exigides, caldra presentar, obligatoriament, la seglent
documentacio:
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a) Sollicitud oficial i normalitzada de participaci6 degudament emplenada i signada, que
incorpora la declaracié responsable del compliment de les condicions establertes en la base 3.
Disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I'Ajuntament de
Balsareny a través del seguent enllag:
https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

No obstant aix0, s’admetra qualsevol altre tipus de sol-licitud sempre que en ella es
realitzi una Declaracié responsable de reunir totes i cadascuna de les condicions i
circumstancies exigides a la base 3a de la convocatoria.

b) En el cas de presentar la sol-licitud presencialment caldra presentar també el document
d’identitat.

c) Documents acreditatius dels mérits al-legats per valorar el concurs i sense que el Tribunal
qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

d) Fotocopia del certificat linguistic, si és el cas.
4.4. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint dies habils des de la darrera publicacio que
s’efectuara de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i a la seu electronica de I’Ajuntament.

5. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies, en el termini maxim d'un mes, es publicara en el
tauler d'anuncis i en la seu electronica de I'’Ajuntament, la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses. En I'esmentada resolucid també es preveura la composicid de I'drgan de
valoracio.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen i que compleixen totes les condicions referides a la base
condicions de les persones aspirants, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar la convocatoria. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
I'article 68 de la LPACAP, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els
que s'hagin pogut produir per error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacio,
al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini dels 30 dies habils
seglients a comptar des de la presentacié de les mateixes.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.
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Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessi6 de tots els requisits exigits per a I'adscripcio al lloc de treball convocat.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat d’adscripcié al lloc de treball convocat, essent declarades les
persones afectades excloses del procés de provisio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant la publicacié del nom
i cognoms; i la finalment seleccionada es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre
numeros del DNI, NIE o passaport, corresponents a les posicions de la quarta a la setena, d’acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

6. L’Organ de Valoracié

L’Organ de Valoracié (en endavant Tribunal) corresponent estara constituit per un President/a i quatre
vocals.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per compte de
ningu.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot.

En la composicio es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la meitat més
un dels membres tinguin una titulacié de I'ambit i un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a
la convocatoria.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual
no podra formar part del Tribunal.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra ser o bé algun
dels seus membres o bé una persona designada pel Tribunal amb veu i sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions
s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/
de la president/a. Els membres titulars i el suplents podran actuar en alternanga per garantir el
quorum.

Les persones membres del Tribunal es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del Tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-13

CVE 202510159682

Data 16-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE BALSARENY

El Tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

7. Desenvolupament del procés de provisio:

Dins el marc del sistema de provisio establert per la present convocatoria, el desenvolupament del
procés selectiu constara de dues fases: una primera fase de coneixements / proves de capacitacio i
una segona consistent en la valoracié dels mérits aportats per les persones aspirants.

7.1. Fase de coneixements

7.1.1.Prova de catala:
Consistira en la realitzacid d'una prova obligatoria i eliminatoria (qualificada d’apte/no apte)
d’acreditacio del nivell C1 (suficiencia) de la llengua catalana per a totes les persones aspirants
que no hagin acreditat els coneixements de la llengua catalana en el nivell requerit.

7.1.2.Projecte: maxim 12 punts

L’exercici unic consistira en el desenvolupament d’un projecte / memoria que incorpori
propostes d’analisi, diagnostic, organitzacio, planificacio, millora i innovacié en relacio amb les
funcions propies del lloc de treball objecte d’aquest procediment, la dels serveis técnics de
I'area de territori i la seva relacié amb la resta de serveis i activitats municipals, en municipis
d’entre 2.000 i 5.000 habitants.

Requeriments de presentacio del projecte:

a)

b)

Estara redactat en llengua catalana o castellana, mecanografiat informaticament, haura de
tenir un extensid maxima de 20 pagines i ajustat als seglients parametres: en tipografia
Arial, mida del caracter 11 punts, interlineat 1,5, separacié a limits 2,5 cm. Es podran
utilitzar peus de pagina en la mateixa tipografia i mida de caracter 9 punts. Totes les pagines
estaran numerades correlativament a la part inferior dreta. El titol de I'arxiu ha de ser el DNI
de la persona aspirant, que sera la Unica dada identificativa que consti a la totalitat del
document.

El document es lliurara en suport digital (PDF) a través de la seu electronica de I'’Ajuntament
en el termini de 30 dies habils des de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Les persones aspirants, en el moment de presentar el projecte al Registre Electronic de
I'Ajuntament, podran sol-licitar si necessiten disposar de material especific per a la seva
defensa davant el Tribunal (mitjans tecnologics: ordinador, projector o altres)

Finalitzat el termini de presentacié dels treballs, el Tribunal fixara el dia i hora en qué es
convoca la persona aspirant per a la defensa oral del seu projecte. La defensa es realitzara
per mitja d'una exposicié per part de l'aspirant durant un termini maxim de 20 minuts i es
podran utilitzar mitjans tecnologics per a la seva presentacio. El tribunal podra formular
preguntes o aclariments a l'aspirant, a la finalitzacié de I'exposicié oral, durant un termini
maxim de 30 minuts relatives al projecte presentat, les funcions a desenvolupar i la seva
experiencia professional en relacié als aspectes plantejats.
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e) Per la valoracio es tindra en compte el grau de detall i coheréncia de I'exposicio, la viabilitat
d’aplicacié de les propostes i el caracter innovador d’aquestes, la claredat i concisio de
I'exposicid, aixi com el grau de coneixement dels serveis i del funcionament dels municipis
d’aquest rang de poblacio.

L’exercici es qualificara de 0 a 12 punts, sent necessaria obtenir una puntuacié minima de 6
punts per superar-lo.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i quedaran decaiguts en el seu
dret quan no compareguin a realitzar-lo en el lloc, dia i hora fixats, llevat els casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

7.1.3.Entrevista competencial: Maxim 6 punts

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 6 punts i no sera excloent.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
especialistes en la realitzacid d’entrevistes competencials, no obstant aixd, durant la seva
realitzacio hi haura present com a minim un membre del Tribunal.

L’entrevista sera realitzada pel Técnic/a Assessor/a conjuntament amb els membres del
Tribunal seguint els criteris fixats amb caracter previ amb el Tribunal.

Consistira en una entrevista individual semiestructurada que es dura a terme per analitzar
I'ajust de les persones candidates als requeriments de les tasques de Cap de l'area Tecnica a
partir del seguient perfil competencial:

e Efectivitat individual

Planificacio, organitzacio i avaluacié de serveis publics
Presa de decisions

Desenvolupament de persones i equips

Direcci6 de persones

Desenvolupament de rols transversals

La definici6 de cada competéncia és consultable al Diccionari_de Competéncies per al

desenvolupament dels empleats publics de I'administracid local de la Diputacié de Barcelona

(DIMCAL).

L’entrevista competencial tindra una durada de 40 minuts aprox. i versara sobre preguntes
experiencials del recorregut professional de la persona i la presentacié de casos o incidents
relacionats amb la tasca o funcions propies del lloc de treball, davant les quals la persona
aspirant ha d’oferir resposta i interactuar directament amb les persones entrevistadores, en un
context de role-playing. En aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no les
habilitats i recursos personals evidenciats durant la gesti6 del cas.

El contingut del guidé es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de les
competencies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. El
Tribunal, assessorat pel Técnic especialista valorara la preséncia o abséncia de cadascun
d’aquests indicadors a partir del contingut de 'entrevista.

Totes les competéncies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacio total
obtinguda.
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El guid, la graella de valoracio, i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida
préviament pel tribunal de seleccid assessorat pel tecnic extern, el qual validara una
metodologia d’entrevista semiestructurada que s’aplicara a totes les persones aspirants
cridades a la prova.
7.2. Valoracio de mérits Maxim 12
Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants d’acord amb el barem seguent:

A.Experiéncia professional: fins un maxim de 9 punts:

a. Experiéncia professional en I'’Administracié local, exercint funcions de cap d’area de
territori i/o enginyer municipal (ocupant places del grup A subgrup A1): 0,3 punts per
mes treballat, fins a un maxim de 9 punts.

b. Experiéncia professional en I’Administraci6 local, exercint funcions de cap d’area de
territori i/o d’enginyer municipal (ocupant places del grup A, subgrup A2): 0,2 punts per
mes treballat, fins a maxim de 5 punts.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjangant la certificacio de I'Organ competent,
amb indicacié expressa del subgrup de classificacio, la categoria professional i funcions
desenvolupades, periode de temps, data de finalitzacié i réegim de dedicacié. Aquest
document es pot acompanyar, si escau, amb el certificat de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

Pel que fa la valoracié de I'experiéncia, es puntuara dividint el nimero de dies de prestacio
efectiva per 30.

B. Formacio i perfeccionament: fins un maxim de 3 punts.

a. Postgraus i masters oficials: maxim 3 punts

Postgraus i masters oficials relacionats amb el lloc de treball a proveir: 2 punts per
cada master i 1 punt per cada postgrau.

b. Altra formacié: es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell
academic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o
amb les habilitats que aquests lloc requereix. Es valorara unicament la formacio
realitzada en els ultims 20 anys, amb un maxim de 3 punts, d’acord amb la seguent
relacio:

— Cursos acreditats fins a 19 hores lectives: 0,10 punts per curs

— Cursos acreditats entre 20 i 50 hores lectives: 0,20 punts per curs
— Cursos acreditats entre 51 i 80 hores lectives: 0,40 punts per curs
— Cursos acreditats entre 81 i 100 hores lectives: 0,60 punts per curs
— Cursos acreditats de més de 101 hores: 0,80 punts per curs

Esta en possessid del nivell basic o superior d’ ACTIC: 0,80 punts

D'acord amb la fitxa del lloc de treball, a continuacid s'exposen els meérits rellevants a
considerar per la provisié del lloc de treball que fan referéncia a cursos relatius a:

— Coordinacié de personal professional qualificat.
— Habilitats directives.
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— Direccio per objectius / resultats de diferents linies de serveis.

— Gesti6 de la qualitat.

— Estudis de mestratge o postgrau relacionats amb les funcions del lloc de treball.

— Planificacio estrategica de les politiques en I'ambit local.

— Gestié econdmica, financera i administrativa d'entitats publiques.

— Formacioé especifica relativa a I'especialitat técnica de I'area de serveis territorials, medi
ambient, politica territorial, ordenacié del territori, urbanisme, obres publiques, mobilitat,
etc.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d'un apartat o subapartat.
Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

El tribunal podra sol-licitar els aclariments i/o documentacioé que consideri necessaris per a la
verificacio dels requisits i/o per la correcta valoracio dels meérits al-legats. Aixod es podra dur a
terme en qualsevol fase del procés selectiu.

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacié o titol, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracio del
curs en hores. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores no es valoraran.

No es valorara com a mérit cap condicié que sigui requisit per poder concérrer en el proces.

8. Puntuacioé minima necessaria, resultat del procés, presentacié de documents i resolucié del
concurs.

La puntuacié minima necessaria a obtenir per la provisié del lloc de treball és de 10 punts. L'dérgan de
valoracioé publicara els resultats finals en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, per
ordre de puntuacié, i elevara a la Presidéncia de I'Ajuntament la proposta d’adscripcio al lloc de treball
convocat de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

En cas d'empat l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacioé en la memoria. De persistir 'empat, es faculta I'érgan de valoracié per realitzar una
prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc a proveir que determinara l'aspirant amb
major capacitat.

El/la aspirant proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius de reunir les condicions exigides
a les bases de la convocatoria en questio, en el termini de vint dies naturals.

Concretament, hauran d'aportar els segiients documents originals:
— Original i fotocopia per compulsa, del DNI.

— Original i fotocopia per compulsa, de la titulacié académica (o resguard de pagament dels drets
d'aquesta) exigida a la convocatoria i de la resta de titols, llicencies o permisos exigits com a
requisits d'accés. En el cas que aquests documents haguessin estat expedits després de la data
en que finalitzi el termini d'admissié d'instancies, s'haura de justificar la data de finalitzacié dels
estudis. Aquests documents també es podran aportar autentificats notarialment.

— Certificacio o documentacio acreditativa fefaent de la seva condicié de funcionari de carrera, grup
A1 d’'una administracié publica i de no haver obtingut un lloc de treball mitjangant concurs de
meérits els darreres dos anys.
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— Declaracio jurada de:

o No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié
publica i de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, a tot I'ambit
de la Unié Europea, en els termes de la base tercera.

o No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié
publica i de no haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, a tot I'ambit
de la Unié Europea, en els termes de la base tercera.

o No estar incapacitat/da.

o No exercir cap activitat privada o publica que resulti incompatible i de les que, resultant
compatibles, estiguin subjectes a autoritzacio o reconeixement administratiu, acompanyades
de la sol'licitud d’aquest acte administratiu.

o No patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la funcio.

La resolucié del concurs correspondra a l'alcaldia i es publicara al Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona.

El/la funcionari/aria s’adscriura al lloc de treball objecte d’aquest concurs i haura de cessar de
I'anterior lloc de treball i prendre possessio d’aquest en el termini que s’estableixi a I'anterior resolucio
citada.

9. Proteccié de dades

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al tractament de
les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per I’Ajuntament de Balsareny de forma legitima sobre
la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar els processos de
seleccio de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gestié del procés
de seleccio i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després
d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal de conservacié de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per I’Ajuntament de Balsareny sén les seglents:

— Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N° Seguretat Social o Mutualitat,
telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de naixement,
edat, sexe, nacionalitat.

— Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia professional, pertinenca a
col-legis o associacions professionals.

— Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de nomina, historial del
treballador/de la treballadora.

— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats i altres possibles
formats de suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacio legal aplicable, la destinacio de les vostres dades personals sera, unicament
i exclusivament, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, us
informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de
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dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaris
per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicié a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix,
les persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas unicament els conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden
exercir-se enviant un missatge a l'adrega de correu electronic: dpd.ajbalsareny@diba.cat o mitjangant
'enviament d’'un escrit per correu postal a I'’Ajuntament de Balsareny, Plaga de I'Ajuntament, 2 —
08660 Balsareny.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra presentar
una reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la seva seu electronica

(www.apdcat.cat).

10. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquesta provisio i les llistes definitives
d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil segient al de la
notificacié o publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglent al de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de
l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant I'Alcaldia , en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil
seguent al de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés de provisio,
els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en
consideracio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

11. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d'aplicacido el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcio
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals,
la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéeria de Régim Local.»

TERCER: La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicara al butlleti Oficial de la
Provincia i se’n fara un anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Els efectes
administratius es produiran des de la publicacié de I'extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Aixi mateix les bases i altra documentacié estara a disposici6 de les persones
interessades a 'adrega http:// www.balsareny.cat.»

Balsareny, 9 d’octubre de 2025
L’alcalde, Isidre Viu Payerols
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