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ANUNCI 

 

Es fa públic que per decret de presidència 2025/611 de data 6 d’octubre de 2025, 
s’aproven les bases i la convocatòria pública, del procés selectiu en torn lliure, pel 
procediment de concurs-oposició d’un/a plaça definitiva de Pedagog/a (A2), a jornada 
completa i règim laboral fix, amb adscripció al Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància 
i l’Adolescència del Consell Comarcal del Bages. 
Les bases es publicaran en el BOPB i restaran exposades en el eTAULER del Consell 
Comarcal del Bages i en la seva pàgina web: www.ccbages.cat. 

El termini per a la presentació d’instàncies per prendre part en el procés de selecció és 
de 20 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE), la seva presentació es realitzarà al Registre General del 
Consell Comarcal del Bages, Muralla de Sant Domènec, 24, 08241 Manresa, o bé en el 
Registre electrònic del Consell Comarcal. 

Tanmateix es publicarà la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC). Les bases de la convocatòria es publicaran al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB), a l’eTAULER del Consell Comarcal i a la pàgina web corporativa. 

Els anuncis successius sobre aquesta convocatòria es publicaran únicament en el 
eTAULER del Consell Comarcal del Bages i en la seva pàgina web. 

 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA PÚBLICA  PER A  LA COBERTURA DEFINITIVA 
D’UNA PLAÇA  DE PEDAGOG/A (A1), A JORNADA COMPLERTA I RÈGIM 
LABORAL FIX  AMB ADSCRIPCIÓ  AL SERVEI ESPECIALITZAT D’ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I A L’ADOLESCÈNCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL BAGES 

 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA  
 

L’objecte d’aquestes bases és la regulació del procés selectiu per la cobertura definitiva 
d’ una plaça de Pedagog/a, a jornada completa i règim laboral fix, amb adscripció al 
Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i l’Adolescència del Consell Comarcal del 
Bages. 

També és objecte d’aquestes bases la constitució d’una borsa de treball per a cobrir  
necessitats prioritàries  temporals,  vacants  sobrevingudes  de  caràcter  temporal  i/o 
interinatges d’aquesta categoria, d’acord amb el detall que s’estableix a la base segona, 
sempre que es justifiqui que la provisió del lloc és per atendre necessitats urgents, i 
inajornables, tal com estableix l’art. 20.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, prorrogat. 

La vigència d’aquesta borsa serà de dos anys. 

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment àgil que 
respecta els principis d’igualtat, mèrit i capacitat regulats a l’article 10.2 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, així com a l’article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per 
a la reforma de la Funció Pública. 

http://www.ccbages.cat/
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Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la 
necessitat, segons el lloc de treball i d’acord amb la categoria professional i les 
retribucions vigents en el Consell Comarcal. La jornada de treball serà la que 
correspongui al lloc de treball a cobrir en cada moment. 

D’acord amb el previst en la Disposició addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel que s’aprova la refundició en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, en el que 
s’indica que per limitar al màxim el nomenament de personal interí en llocs de treball 
dels cossos, escales i especialitats de personal funcionari, les convocatòries de proves 
selectives poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupació 
pública, un nombre de places addicionals per cobrir futures vacants, amb càrrec a les 
ofertes d'ocupació pública dels dos anys següents. Les noves vacants s'adjudicaran, si 
s’escau, als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaça, segons 
l'ordre d'aspirants aprovats. 

SEGONA.- IDENTIFICACIÓ DE LA PLAÇA I FUNCIONS DEL LLOC DE 
TREBALL 
 

1 TÈCNIC/A PEDAGOG/A PER AL SERVEI ESPECIALITZAT D’ATENCIÓ A LA 
INFÀNCIA I A L’ADOLESCÈNCIA 

Grup de classificació assimilat: A1 

Titulació: Llicenciatura o Grau Universitari en PEDAGOGIA. 

Dedicació: plena (37,5 hores setmanals). 
 
Adscripció inicial: 1 TÈCNIC/A PEDAGOG/A (A1) PER AL SERVEI ESPECIALITZAT 
D’ATENCIÓ A LA INFÀNCIA I A L’ADOLESCÈNCIA (plaça adscrita inicialment a un lloc 

de treball vinculat a programa amb finançament extern anual no estable). 

Règim laboral: contracte laboral fix a temps complet. 

Amb caràcter general s’estableix un període de prova de sis mesos. Un cop finalitzat el 
termini indicat, el/la Cap del Servei de l’Àrea corresponent, emetrà un informe en el que 
s’avaluarà la idoneïtat del candidat al lloc a cobrir, així com la seva capacitat 
d’aprenentatge. La no superació de la prova suposarà l’extinció del contracte laboral 
temporal. 

Retribució:  

 Salari brut anual: 35.978,60 euros, incloent pagues extraordinàries.  
 Complement personal d’antiguitat: triennis (equiparació al règim funcionarial) 

meritats conforme al règim legal. 
 

Sistema de selecció: Concurs - oposició. 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
59

66
6

 

P
àg

. 3
-2

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

A continuació s’enumeren les funcions específiques que corresponen a la categoria de 
pedagog/a per al Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i a l’Adolescència:  

Funcions principals.  

- Desenvolupar les tasques derivades de la intervenció pròpia del 
pedagog/a del Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i a l’ 
Adolescència en les funcions d’atenció individualitzada i assessorament i 
suport als professionals. 

Funcions pedagog/a: 

 Assessorar als EBAS en la detecció i prevenció de situacions de 
risc i/o desemparament a partir del treball individualitzat i familiar.  

 Recepcionar i analitzar les demandes en l'atenció directa als infants 
i adolescents o llurs famílies.  

 Col·laborar en la prevenció i detecció de les situacions de risc greu 
i desemparament. 

 Realitzar diagnòstics i estudis de situacions de risc greu o 
desemparament  i  realitzar les propostes  de mesura de protecció 
adequades. 

 Establir  i  executar els plans de treball  individuals i familiars  
associats a les propostes de protecció i informar del 
desenvolupament dels mateixos. 

 Intervenir en les situacions prioritàries i d’urgència col·laborant en 
la valoració i realització de la proposta de protecció més adequada. 

 Informar i orientar de forma general sobre temes relacionats amb 
la problemàtica dels  infants i  adolescents en  situacions de risc o 
desemparament, especialment quan a recursos públics o privats al 
seu abast. 

 Gestió documental dels expedients a l’aplicatiu Sini@ 
 Treball en equip amb els professionals de l’EAIA  pel 

desenvolupament de les funcions pròpies  d’atenció 
individualitzada ( assessorament,  estudi i  tractament) de 
situacions de risc i desemparament d’infants i adolescents. 

 Planificació d’intervencions grupals i conducció de grups (pares i 
mares, infants o adolescents,..). 

 Treball en xarxa amb els diferents  Serveis del territori que atenen  
infants i adolescents. 

 Assessorament i suport tècnic als professionals dels serveis socials 
bàsics de la comarca, quan aquests ho requereixin per la 
complexitat dels casos o de la seves funcions. 

 Participació en comissions de treball, tant a nivell comarcal com de 
la pròpia organització. 

 Col·laboració, amb el cap del servei, en l’elaboració de la memòria 
anual del SEAIA del Consell Comarcal. 

 Informar a petició de jutges i fiscals sobre la situació personal i 
familiar de persones afectades per causes judicials judicials i fer-
ne la defensa en seu judicial. 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
59

66
6

 

P
àg

. 4
-2

0

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

- I, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuïdes i 
encomanades per el/la cap de l’àrea, atenent la naturalesa del servei. 

TERCERA.- REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS 
 

Per prendre part en el procés selectiu serà necessari que els/les aspirants compleixin, 
en la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds i mantinguin fins el 
moment de la contractació i/o pressa de possessió com a funcionari/ària, els requisits 
indicats a continuació:  

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. 

També podran ser admesos el/la cònjuge, els descendents i les descendents del/la 
cònjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/les estrangers nacionals dels 
altres estats membres de la Unió Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre 
que el/la cònjuge no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents siguin 
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, però visquin a càrrec dels seus 
progenitors/es. 

b) Haver complert setze anys i no excedir de l'edat màxima de jubilació forçosa. 

c) Posseir la capacitat funcional i psíquica necessària per al desenvolupament de les 
tasques pròpies de la plaça a proveir, que s'entén referida al fet de no patir cap malaltia 
o carència física o psíquica que impedeixi exercir-ne les funcions. 

d) No haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap 
administració pública, per mitjà de resolució ferma, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici 
de funcions públiques per sentència ferma o haver estat acomiadat disciplinàriament en 
l’àmbit del sector públic.  

e) No trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en 
la legislació vigent sobre la matèria. 

f) Estar en possessió de la titulació oficial suficient exigida o estar en condicions 
d’obtenir-la en la data en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds.  

Títol universitari de grau, equivalència universitària o qualsevol altra titulació equivalent 
al subgrup A1 del personal funcionari. Preferiblement en les especialitats indicades en 
la base SEGONA d’aquestes bases.  

En el supòsit que aporti un títol equivalent a l'exigit, s’haurà d'adjuntar el certificat 
expedit pel Consell Nacional d’Educació que n'acrediti l’equivalència.  

En cas de titulacions obtingudes a l’estranger, han d’estar acompanyades del document 
d’homologació expedit pel Ministeri d’Educació i Formació Professional, de conformitat 
amb la normativa reguladora de la homologació dels títols i estudis estrangers i s’haurà 
d’aportar el títol acadèmic amb traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials 
de Catalunya. L’equivalència de les titulacions haurà de ser acreditada per la persona 
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aspirant, mitjançant norma legal o certificació expedida pel Ministeri d’Educació i 
Formació Professional. 

g) Disposar de permís de conducció de classe B i disponibilitat de vehicle propi 
(justificació: les funcions requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer 

amb transport públic). 

h) Tenir coneixement de les dues llengües oficials a Catalunya en el nivell establert a la 
convocatòria. 

h.1) Els coneixements de llengua catalana s’acreditaran en la forma 
següent: 

Caldrà estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua 
catalana, tant en l’expressió oral com en l’escrita, que els faci aptes per 
desenvolupar les seves funcions, equivalent o superior al certificat de 
coneixements del nivell C1 reconegut per l’autoritat lingüística competent. 

En el supòsit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants hauran de 
realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana. 

Aquesta prova es farà a la fase d’oposició i s’atorgarà una puntuació d’apte o no 
apte d’acord amb el que estableix la base vuitena. Les persones aspirants que 
no obtinguin la qualificació d’apte quedaran eliminades. 

Totes les persones aspirants, per quedar exemptes de realitzar la prova de 
català, hauran de presentar certificats de referència de la Direcció General de 
Política Lingüística que regula el Decret 37/2024 del 6 de febrer, sobre avaluació 
i certificació de coneixements de català; i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística. Així mateix, és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 
l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció 
de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya. 

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot aportar fins abans 
de l'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua 
catalana, davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentació 
esmentada. 

h.2) Les persones estrangeres de països en els que la llengua no sigui 
l’espanyol, per quedar exempts de realitzar la prova de castellà, hauran de 
presentar els títol, diplomes o certificats esmentats en aquest subapartat. 

Els coneixements de castellà s’acreditaran en la forma següent: 
 

- Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l'Estat Espanyol. 
- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comú de referència) que 

estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificació 
acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva 
obtenció. 
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- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les 
escoles oficials d’idiomes. 

 

i) No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei orgànica 
1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi 
civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de 
modificació del sistema de protecció a la infància i l'adolescència. 

Les persones aspirants resten vinculades a les dades que hagin fet constar en les seves 
sol·licituds i amb la seva participació en el procés selectiu es donen per assabentades i 
coneixedores del contingut de les bases. 

QUARTA.- SOL·LICITUDS  
 

Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s’han de presentar al Registre 
del Consell Comarcal del Bages (Muralla Sant Domènec, 24, Manresa), en el model 
normalitzat que es pot obtenir en la web del Consell Comarcal (www.ccbages.cat) i en 
horari de 9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres, dins el termini de vint dies 
hàbils, comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació de l’anunci de la 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). En els anuncis s’hi 
indicarà el número i data del Butlletí Oficial de la Província on s’hagin publicat les bases 
de la convocatòria. 

També es pot presentar per mitjans electrònics, a través del Registre electrònic del 
Consell Comarcal, amb la corresponent instància específica. 

La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics 
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que 
estableixen l’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i l’art. 31 del Reglament 
estatal de serveis postals (RD 1829/99). 
 
En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats 
diferents al propi del Consell Comarcal o a les oficines de correus, s’haurà de trametre 
via  correu electrònic (gestiopersonal@ccbages.cat), el mateix dia, còpia de la 
sol·licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurrència d'ambdós 
requisits la sol·licitud no serà admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalització del 
termini assenyalat en l'anunci. 

En el cas que es presenti la sol·licitud de manera prèvia a l’obertura del termini, 
però posterior a la publicació en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la 
convocatòria, aquesta es tindrà per presentada el primer dia hàbil del termini.  
La presentació de la sol·licitud fora de termini comportarà l’exclusió en el procés selectiu 
de la persona aspirant. 

Les bases i la convocatòria també es publicaran en el eTAULER del Consell Comarcal 
del Bages i a la web (www.ccbages.cat). 

 

http://www.ccbages.cat/
http://www.ccbages.cat/
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A les sol·licituds s’hi haurà d’adjuntar: 

 Instància específica per aquest procés, en el cas que s’opti per presentar-
ho al Registre electrònic. 

 Document Nacional d’Identitat. 
 Titulació exigida. 
 Certificat de nivell C de català de la Secretaria de Política Lingüística de la 

Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents. 
 Permís de conducció de classe B. 
 Currículum vitae. 
 Full de relació de mèrits d’acord amb el model normalitzat i còpia de tota la 

documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin per la seva valoració 
en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podrà tenir en compte 
altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest tràmit.  
Caldrà aportar informe de la “vida laboral” expedit per la Tresoreria 
de la Seguretat Social, juntament amb un full de salari i/o contracte, i 
certificat de serveis prestats en cas de tenir experiència en 
l’Administració Pública. En relació a l’acreditació dels cursos de formació 
caldrà que en els mateixos consti la denominació del curs i la seva durada 
expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.  
      

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada 
de la corresponent traducció jurada. 

Cal d’adjuntar necessàriament a la instància tota la documentació acreditativa  dels 
mèrits al·legats, de conformitat amb el barem de la fase de concurs establert a la base 
VUITENA. La no presentació de les fotocòpies dels justificants dels mèrits impossibilita 
la seva valoració.  
S’autoritza als/a les aspirants, de ser necessari segons el seu criteri, a completar aquests 
justificants durant el tràmit de presentació de reclamacions sobre la relació provisional 
d’admesos/es i exclosos/es, sempre i quan la data dels justificants no sigui posterior al 
dia últim de presentació de les sol·licituds de participació.  

 
Amb la presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de dades de caràcter personal que sigui necessari per al desenvolupament 
del procés selectiu, i també a qualsevol sistema de verificació o aclariment dels 
justificants dels mèrits al·legats. 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada 
de la corresponent traducció jurada. 

CINQUENA- ADMISSIÓ D’ASPIRANTS, DESIGNACIÓ NOMINAL DE 
L’ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ I INICI DEL PROCÉS SELECTIU 
 

Finalitzat el període de presentació d'instàncies, i en el termini màxim d’un mes es 
dictarà resolució, mitjançant decret, en la que es declararà aprovada provisionalment la 
llista de les persones aspirants admeses i excloses; i es publicarà en la seu electrònica 
del Consell Comarcal  del Bages. 

En l'esmentada resolució s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de 
coneixement de les llengües catalana i castellana, la composició del tribunal de selecció, 
i també es determinarà la data, l'hora i el lloc de realització de la prova de català i castellà 
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i en el seu cas, dels exercicis de l’oposició en els processos que continguin aquesta 
fase. Per a l’admissió dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que 
aquests/es facin constar a la sol·licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de 
les mateixes. 

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies hàbils a partir del dia de la 
publicació de la resolució indicada per formular davant de la Presidència del Consell 
Comarcal, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que 
disposa l'article 68.1 de la LPAC, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat 
la seva exclusió. Si en aquest termini no s'ha produït cap reclamació, al·legació o 
esmena, la llista passarà a ser automàticament definitiva, sense necessitat de nova 
publicació. 

Les reclamacions, al·legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes següent 
a l'acabament del termini previst per a la seva presentació. La Presidència estimarà o 
desestimarà motivadament les reclamacions formulades en una nova resolució, la qual 
aprovarà la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el 
desistiment exprés de la petició de les persones excloses. Aquesta resolució es 
publicarà en la seu electrònica comarcal. No obstant això, la publicació referida podrà 
ser substituïda per una notificació personal a cadascuna de les persones aspirants, 
d'acord amb l'article 40 de la LPAC. 

Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les 
al·legacions o esmenes s'entendran desestimades. 

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants 
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el supòsit que no 
es presentin al·legacions, en el termini de deu dies hàbils establert, o bé si se’n 
presenten aquestes no modifiquen la llista provisional. 

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el 
reconeixement de la possessió de tots els requisits exigits per a la contractació o 
nomenament, el compliment íntegre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran 
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base NOVENA abans del 
nomenament com funcionari/ària o de la contractació com personal laboral fix. Qualsevol 
incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa 
d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractació, essent 
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu. 

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es 
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada. 

Pel que fa a la identificació de les persones aspirants admeses i excloses; les admeses 
en cada prova del procés i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació 
del nom i cognoms i els quatre números del DNI, NIE o passaport, escollits 
aleatòriament, d’acord amb els criteris establerts en matèria de protecció de dades. 

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR  
 

El tribunal qualificador del procés selectiu estarà constituït per un nombre senar de 
membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. Els membres del Tribunal seran 
els que s’indicaran en la relació d’admesos/es i exclosos/es.  
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En la composició del tribunal es vetllarà pel compliment del principi d’imparcialitat i de 
professionalitat dels seus membres, perquè la meitat més un dels membres del tribunal 
tingui la titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i 
perquè tots els vocals tinguin una titulació acadèmica de nivell igual o superior a l'exigida 
a les persones aspirants. Es tendirà, també, a la paritat entre home i dona. 

La composició del tribunal vindrà determinada de la manera següent: 

- Presidència: Ho serà un/a funcionari/ària de carrera o personal fix de les 
Administracions Públiques que compleixin els requisits de professionalitat i 
d’imparcialitat per poder formar part d’un òrgan de selecció.  

- Vocalies: Ho seran funcionari/àries de carrera o personal laboral fix de les 
Administracions Públiques que compleixin els requisits de professionalitat i 
d’imparcialitat per poder formar part d’un òrgan de selecció.  

- Secretaria: Ho serà un/a funcionari/ària de carrera  o personal fix que tindrà veu i 
no vot. 

L’abstenció i la recusació dels membres  dels tribunal s’han d’ajustar al que preveuen 
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
El tribunal qualificador podrà disposar, si així ho creu convenient, la incorporació de 
personal tècnic especialista o assessor que col·labori en el disseny, administració i 
correcció de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal tècnic podrà 
emetre els informes que correspongui i disposarà de veu davant de l’òrgan tècnic de 
selecció, però no de vot. 

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador 
disposarà d’una persona que l’assessorarà, amb veu i sense vot, nomenada per l’òrgan 
competent en matèria de política lingüística. 

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment selectiu, en allò de la 
seva competència i que no estigui previst en aquestes bases.  

 

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat de les persones 
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/ària. 
Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, 
en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a. 

El tribunal de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant 
que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de 
qualsevol de les fases establertes en la convocatòria. 

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que 
fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. 
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D’acord amb l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
el Tribunal podrà constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les 
actes a distància. 

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que 
s’asseguri per mitjans electrònics (considerats també com a tals els telefònics i els 
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves 
manifestacions, el moment en què aquestes es produeixen, així com la interactivitat i 
intercomunicació entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessió. 
Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electrònics vàlids el correu 
electrònic, les audioconferències i les videoconferències 

 
SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE 
SELECCIÓ 
 

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida única, llevat dels casos de 
força major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no 
compareguin seran exclosos de la prova, i conseqüentment de la selecció. A efectes de 
identificació els aspirants hauran de concórrer a cada exercici amb el DNI.  

Quan un exercici inclogui diverses sessions del tribunal, aquest haurà de determinar la 
data i l’hora de la seva realització o continuació, sense haver d’observar la limitació 
anterior, fins a l’acabament de les proves que contingui l’exercici 

Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús de 
telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte 
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta. L’ incompliment 
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideració envers la resta 
de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran 
l’expulsió de l’aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es farà 
constar de forma expressa en l’acta emesa pel Tribunal. 

VUITENA.- SISTEMA DE SELECCIÓ I ORDRE D’ACTUACIÓ DELS/LES  
ASPIRANTS 
 

El sistema de selecció és el de CONCURS - OPOSICIÓ. 

La selecció per concurs-oposició consisteix d’una part, en la valoració dels mèrits 
dels/de les candidats/ates, d’acord amb el barem que estableixen les bases i, de l’altra, 
en la superació de la fase d’oposició, amb la puntuació mínima que estableixen les 
bases. La puntuació obtinguda a la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada per 
superar la fase d’oposició. 

El procés constarà de les fases següents: 

A.- FASE OPOSICIÓ- PROVES 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-1
0-

20
25

 

C
V

E
 2

02
51

01
59

66
6

 

P
àg

. 1
1-

20

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

Constarà de quatre proves de caràcter obligatori i eliminatori: una prova d’idiomes, una 
prova teòrica de temari administratiu i específic, una prova pràctica de temari específic, 
i una prova oral de temari específic. 

Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma separada, sobre 
un màxim de puntuació cadascun, llevat de la prova de català i/o castellà que es 
qualificarà com a apte o no apte. 

L’aspirant que no obtingui un mínim de punts establerts en cadascuna de les proves en 
serà automàticament eliminat/da. La qualificació màxima total en la fase d’oposició serà 
40 punts. 

A. PROVA D’IDIOMES 

La prova de català i/o de castellà haurà de ser realitzada per totes aquelles persones 
aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o 
castellana, en el cas dels estrangers. La prova de català serà duta a terme pel 
Consorci de Normalització Lingüística amb les proves que facilita l’Escola 
d’Administració Pública de la Generalitat de Catalunya. 

Consisteix en un exercici de coneixements de català del nivell C. La qualificació d’aquest 
exercici és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes 
restaran eliminats/des del procés. 

B. PROVA TEÒRICA – TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL I TEMARI ESPECÍFIC 

Consisteix a respondre per escrit un qüestionari tipus test en un temps màxim d’1 hora 
sobre el contingut del temari administratiu (annex 1) i específic (annex 2). Aquesta prova 
és eliminatòria i es qualificarà sobre un màxim de 10 punts. L’aspirant que no obtingui 
un mínim de 5 punts en serà automàticament eliminat/da. 

C. PROVA TEÒRICA – PRÀCTICA ESCRITA SOBRE EL TEMARI ESPECÍFIC 

Aquesta prova tindrà una durada màxima d’una hora i mitjà, consistirà en respondre per 
escrit a 4 preguntes relacionades amb el   contingut del temari específic (Annex 2) i les 
funcions bàsiques a desenvolupar podent vincular-les alguna d’elles a un cas pràctic. 

Aquesta prova és eliminatòria i es qualificaran sobre un màxim de 24 punts. Es valorarà 
la concreció i la precisió de les respostes. L’aspirant que no obtingui un mínim de 12 
punts en serà automàticament eliminat/da.  

D. PROVA ORAL SOBRE EL TEMARI ESPECÍFIC 

El Tribunal preguntarà l’aspirant, en un període màxim de quinze minuts, sobre 
qüestions relacionades amb el contingut del temari específic havent  de respondre  
l’aspirant oralment o mitjançant alguna simulació/role playing. (Annex 2). Dels 15 minuts 
l’aspirant en disposarà d’un màxim de 5 minuts per preparar la prova. 

Aquesta prova és eliminatòria i es qualificaran sobre un màxim de 6 punts. L’aspirant 
que no obtingui un mínim de 3 punts en serà automàticament eliminat/da.  

FASE CONCURS 

Finalitzada la fase d’oposició s’iniciarà la de concurs, en la qual el tribunal qualificador, 
valorarà els mèrits al·legats i degudament justificats pels/les opositors/es que han 
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superat la fase anterior. La puntuació màxima és de 20 punts, de conformitat amb el 
barem següent: 

I. Experiència professional a llocs de treball relacionats amb les funcions bàsiques a 
cobrir (SEAIA, centres d’acollida, SIFEs,  ICIFs o similars) (No es valoraran 
dedicacions totals inferiors a 25 hores setmanals; per arribar a aquest mínim podran 
sumar-se diferents contractacions simultànies). Puntuació màxima de 12 punts de 
conformitat amb l’escala següent: 

 
a) Per serveis prestats a  l’ Administració Pública: 1 punt per cada 6 mesos. 
b) Per serveis prestats al sector privat: 0,80 punts per cada 6 mesos. 
 

II. Altres titulacions acadèmiques, cursos de formació o perfeccionament, relacionats 
amb les funcions de la plaça. Fins a un màxim de 8 punts totals, de conformitat amb 
la puntuació següent: 

a)  Altres titulacions universitàries: llicenciatures (o títols de grau equivalents), 
diplomatures (o títols de grau equivalents), doctorats, màsters i postgraus. 
 
 Grau o doctorat: 1’25 punt 
 Màster: 1 punts 

 Postgrau: 0,75 punts  
 
 

 
b) Cursos de formació o perfeccionament: 

 Per cada curs de 10 a 20 h: 0,15 punts 
 Per cada curs de 21 a 40 h: 0,25 punts 
 Per cada curs de 41 a 100 h: 0,40 punts 
 Per cada curs de més de 100 h: 0,60 punts 
 

 

 

PUNTUACIÓ TOTAL DEL CONCURS-OPOSICIÓ 

La puntuació total del concurs-oposició serà el resultat de sumar les puntuacions 
obtingudes en les fases d’oposició i de concurs. 

La puntuació màxima total d’aquesta fase serà de 60 punts. 

NOVENA.- RELACIÓ D’APROVATS I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 
 

Un cop finalitzada la qualificació dels/de les aspirants, el tribunal farà públics, a 
l’eTAULER del Consell Comarcal del Bages i a la pàgina web de la corporació, el 
nom i cognoms de l’aspirant seleccionat/da d’acord amb l’ordre de puntuació, així 
com el llistat per ordre de puntuació de les persones aprovades i que 
s’incorporaran a la borsa de treball, per a cobrir  necessitats  concretes  prioritàries  
temporals,  vacants  sobrevingudes  de  caràcter  temporal  i/o interinatges d’aquesta 
categoria. 

 

Màxim     3 punts 

Màxim    5 punts 
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Les persones aspirants aprovades es trobaran a l’espera de ser cridades pel Consell 
Comarcal per ordre de puntuació quan es produeixi la necessitat de contractació o 
nomenament, segons el supòsit que es doni. En el cas que alguna de les persones 
aspirants cridades no complís amb un o més dels requisits o renunciés al seu 
nomenament, serà exclosa de la proposta i serà proposat/da el/la candidat/da que el/la 
segueixi per ordre de preferència. 

L’aspirant proposat/proposada haurà de presentar a la Secretaria de la corporació, en 
el termini de tres dies hàbils a partir de l’endemà del resultat de la selecció, i sense previ 
requeriment, els documents acreditatius dels requisits generals i específics, en cas que 
no es disposin al si de la corporació, així com els originals de les còpies acreditatives 
dels mèrits al·legats, a fi de poder-les confrontar.  

L’aspirant que tingui la condició de treballador/a públic/a podrà justificar els requisits de 
participació mitjançant un certificat expedit per l’entitat pública de procedència.  

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no presenti la 
documentació, o l’examen del/de la qual es comprovi que no compleix alguna de les 
condicions fixades en aquestes bases, no podrà ser nomenat o contractat i s’anul·laran 
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què hagi incorregut. En 
aquest supòsit i també per altres impossibilitats objectives o renúncia, es nomenarà el/la 
següent aspirant per ordre de puntuació. 
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DESENA.- CONTRACTACIONS LABORALS I/O NOMENAMENTS INTERINS 
CONTRACTACIONS LABORALS I/O NOMENAMENTS INTERINS, 
ADSCRIPCIÓ DE LLOC I PRESA DE POSSESSIÓ 
 

A la  vista de la proposta del tribunal i de la documentació presentada per l'aspirant, 
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Presidència 
resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, 
els/les aspirants aprovats/des. 

Amb caràcter general s’estableix un període de prova de sis mesos. Un cop finalitzat el 
termini indicat en què l’aspirant hagi acomplert el període de prova, el/la Cap de l’Àrea 
o Servei corresponent emetrà un informe en el qual s’avaluarà la idoneïtat de la persona 
candidata per al lloc a cobrir, així com la seva capacitat d’aprenentatge. La no superació 
del període de prova suposarà l’extinció del contracte laboral temporal o el cessament 
com a funcionari/ària interina, així com la pèrdua del dret a ser cridat en el cas de noves 
contractacions temporals o nomenaments interins, mentre duri la vigència de la borsa. 

Això no obstant, el període de prova o de pràctiques se suprimirà, o la seva durada es 
reduirà, quan la persona hagi ocupat prèviament, a través d’una contractació o 
nomenament temporal, la mateixa plaça o equivalent pel temps treballat a efectes de 
compliment del període de prova o de pràctiques. 

El nomenament com a funcionari/ària de carrera es publicarà al Butlletí Oficial de la 
Província. 

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/àries disposaran d’un mes des de l’endemà 
de la publicació del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert 
en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessió, davant el/la Secretari/ària 
de la Corporació. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessió, llevat 
dels casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets. 

La contractació o resolució de nomenament contindrà també l’adscripció al lloc de treball 
que podrà tenir caràcter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de 
treball de les destinacions. 

Tots/es els/les aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, i d’acord a l’ordre de 
puntuació, integraran la borsa de treball. 

La borsa de treball que se’n derivi podrà ser utilitzada per tal de cobrir llocs de treball de 
característiques similars, mentre es mantingui actualitzada i amb vigència com a borsa 
de treballadors/es o funcionaris/àries propis/es del servei adscrit. Tanmateix, podrà ser 
cancel·lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a l’objectiu per al qual es va 
constituir.  

En qualsevol cas, tindrà una durada màxima de 2 anys a contar des de l’endemà de la 
publicació del resultat final de la selecció a la seu electrònica del Consell Comarcal del 
Bages. 

La Corporació podrà utilitzar aquesta borsa per a altres contractacions laborals 
temporals i/o vacants sobrevingudes amb caràcter temporal i/o interins per programes, 
en el supòsit que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball 
no constitueix cap dret ni cap mèrit..  
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L’ordre de preferència per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindrà 
determinat per la puntuació total obtinguda en el procés de selecció. Davant de la 
situació de persones amb puntuacions idèntiques, tindrà preferència la persona aspirant 
que hagi obtingut millor puntuació en la fase d’oposició. 

En els supòsits en què es produeixin substitucions sense solució de continuïtat en un 
mateix lloc de treball que facin necessària la subscripció de diferents nomenaments o 
contractes temporals, tots ells s’oferiran al/la mateix/a treballador/a, llevat que es tracti 
de subscriure un contracte d’interinitat per vacant; en aquest cas, s’oferirà a la o al 
primer/a candidat/a de la llista d’acord amb els criteris establerts en aquestes bases 
(estigui o no treballant), sempre que reuneixi les condicions establertes. 

No es podrà tornar a cridar a les persones integrants de la borsa quan la nova 
contractació laboral o el nou nomenament com a personal funcionari interí, contravingui 
la normativa vigent. En aquests supòsits es cridarà al o a la següent aspirant de la borsa, 
respectant l’ordre de puntuació, sense que això afecti l’ordre de la persona que no ha 
pogut ser cridada. 

La persona que no comparegui dins el termini de 24 hores després de ser convocada 
per correu electrònic o, en darrer termini, en els telèfons que ha facilitat, no mantindrà 
cap dret preferent dins la llista i passarà a ocupar l’últim lloc de la borsa, essent cridat a 
ocupar lloc de treball el següent candidat de la llista. 

Si un/a candidat/a refusa per segona vegada una oferta de treball, aquest/a quedarà 
exclòs/a de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi 
treballat en aquesta categoria i de la qual existeixi un informe negatiu.   

ONZENA.-  INCOMPATIBILITATS 
 

En l’exercici de les funcions atribuïdes a aquesta contractació, serà aplicable al/a la 
treballador/a la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en 
compliment de la qual l’aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la corporació, 
haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat 
mitjançant el formulari que li facilitarà la Secretaria del Consell Comarcal, o exercir, 
altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a  
l’article 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya 
(RPELC).  
DOTZENA.- INCIDÈNCIES 
 

La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes 
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els 
casos i en la forma establerta per la normativa vigent. 
 
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció, per qualificar el grau de suficiència de 
l’acreditació dels mèrits i per establir criteris de desempat. 
 
L’òrgan tècnic de selecció, en aquells casos que consideri pertinents, adaptarà els 
mitjans de realització de les proves a les necessitats dels/de les aspirants 
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les 
altres aspirants. 
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Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés 
selectiu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims, les 
persones interessades poden interposar recurs d'alçada davant lla Presidència del 
Consell Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació de 
l’acte a la seu electrònica de la Corporació. 

 L’òrgan tècnic de selecció està facultat per interpretar les bases, resoldre qualsevol 
qüestió no regulada i les incidències que s’originin durant el desenvolupament del procés 
selectiu i  qualificar el grau de suficiència de l’acreditació de mèrits.  

 
TRETZENA.- DISPOSICIONS ADICIONALS 
 

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la 
legislació aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya. 

Contra la resolució que aprova aquesta convocatòria i les seves bases, podrà   
interposar-se recurs de reposició en el termini d’un mes, davant l’òrgan del Consell 
Comarcal que l’ha dictat, o bé directament, recurs contenciós administratiu en el termini 
de dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis 
es computaran des del dia següent al de la publicació. 
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ANNEX 
 

ANNEX I  

 

TEMARI ADMINISTRATIU 

(El contingut de les matèries d’aquest temari es pot trobar a la següent web 
d’accés lliure i gratuït 

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html  ) 

 

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitució Espanyola i 
en l’Estatut d’Autonomia de Catalunya. 

 

2. L’organització territorial de l’Estat: especial referència a l’Administració Local. 
Ens que la integren. Normativa reguladora del règim local a Catalunya. 

 

3. El municipi. Concepte i elements. L’organització municipal. Òrgans necessaris i 
òrgans complementaris a la normativa de règim local. El funcionament dels 
òrgans col·legiats. Les competències municipals. Els serveis municipals de 
prestació obligatòria. 

4. La comarca. Definició. Regulació Legal. Organització de la comarca i atribucions 
de cada òrgan. Competències de la comarca. 

 

5. El procediment administratiu comú. L’acte administratiu: requisits de validesa i 
d’eficàcia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: 
nul·litat de ple dret i anul·labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes. 

6. Concepte i contingut dels documents administratius propis de les entitats locals: 
Informes, propostes de resolució (dictàmens, proposicions i mocions), 
resolucions: acords dels òrgans col·legiats i resolucions dels òrgans 
unipersonals (decrets), actes, certificats, comunicacions, notificacions, oficis, 
edictes i anuncis 

 

7. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Públiques. El 
dret i l’obligació de relacionar-se electrònicament amb les Administracions 
Públiques. 

 

8. El funcionament electrònic del sector públic. La seu electrònica, tràmits i serveis. 
L’expedient administratiu electrònic. Eines i serveis del Consorci AOC d’ús 
habitual en les administracions públiques catalanes. El concepte 
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediació de dades. 

 

9. La transparència dels poders públics i el dret d’accés a la informació pública. 
10. La publicitat activa. El portal de transparència. El Codi ètic del servei públic de 

Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participació 
ciutadana. 

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/index.html
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11. L’Agenda 2030 i els Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de les 
Nacions Unides. 

 

12. La protecció de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, àmbit d’aplicació i 
principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament. 
Delegat de protecció de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret 
de rectificació a Internet i el dret a l’actualització d’informacions en mitjans de 
comunicació digitals. 

 

13. La contractació administrativa: principis bàsics de la contractació del sector 
públic. Objecte i àmbit d’aplicació subjectiva. Tipologies de contractes. 

 

14. El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats i la tutela contra la discriminació. 
Normativa reguladora.  

 

15. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevenció dels riscos 
laborals. Els serveis de prevenció de riscos: modalitats. 
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ANNEX II 

 

TEMARI ESPECÍFIC PEDAGOG/A 

 

1. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència. 
 

2. Ley Orgánica 8/2001, de 4 de junio de protección integral a la infancia y 
la adolescencia frente a la violencia. Título preliminar. Títulos I, II, III  . 
 

3. Protocol per a la prevenció i la intervenció en situacions de maltractament 
a la infància i l’adolescència a la comarca del Bages 
(http://infancia.ccbages.cat ) 

 
4. Indicadors i factors de risc i protecció dels infants i adolescents 

 
5. Capacitats  parentals fonamentals i funcions parentals  

 

6. Les situacions de risc. 
 

7. Les situacions de desemparament.  
 

8. L’acolliment familiar simple 
 

9. L’acolliment familiar permanent 
 

10. L’acolliment enn  centre  
 

11. L’acolliment preadoptiu 
 

12.  El compromís socioeducatiu. 
 

13. Mesures de protecció dels infants i adolescents desemparats. 
 

14. Aportacions des de la pedagogia  a l’intervenció interdisciplinar del SEAIA 
 

15.  Funció educativa de la família. Estils educatius familiars.  
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El president 

 

 

 

Eloi Hernàndez i Mosella 

Manresa, 7 d’octubre de 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2025-10-10T11:42:10+0000




