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L’Ajuntament de Navas, mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 8 d’octubre
de 2025, ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccio,
mitjangant concurs — oposicio lliure, per la cobertura definitiva d'una placa de Treballador
Social, funcionari/a de carrera, grup A, subgrup A2, aixi com la creacid i establiment d'una
borsa de treball de I'Ajuntament de Navas.

A continuacio es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU | LA CONVOCATORIA PER A
LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA PLAGA DE TECNIC/A MIG TREBALL SOCIAL
(GRUP A, SUBGRUP A2), MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO
LLIURE, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE NAVAS, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu de personal per a la
cobertura de forma definitiva d’'una placa de técnic/a mig de treball social, grup A,
subgrup A2, adscrit a I'area de Drets Socials, plaga actualment vacant a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Navas, i la constitucié d’'una borsa de treball per
a necessitats temporals i/o substitucions.

La convocatoria es regira per les presents bases, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public;
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats Textos Legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica; pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i altra normativa sobre funcié publica vigent.

Aixi mateix, i pel que fa referéencia a la perspectiva de génere, aquestes bases
contemplen alld que disposa el Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Navas, en quant a la
promocioé d'una presencia equilibrada de dones i homes en les diferents categories
professionals.

Aquesta plagca esta inclosa en ['Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2022 de
I'Ajuntament de Navas, publicada al BOPB num. CVE 202210083749 de data 25 de
maig de 2022, i consta amb el nimero de cataleg 1.3.02 de la plantilla de personal
funcionari:

NUm.
R Rl CLASSIFICACIO VACAN  DENOMINACIO SISTEMA DE SELECCIO
TS
, . .. . Treballador/a social -
Escala d'administracié especial . . Concurs oposicio lliure
A A2 o 1 / assistent social - -
Sots-escala técnica Funcionari de carrera

(1.3.02)

Les persones que superin les proves perd no obtinguin plaga, formaran una borsa de
treball de técnic/a mig de treball social per a la realitzacio, si és el cas, de treballs
temporals, substitucions i interinitats.

Condicions del lloc de treball i retribucions

Categoria: Técnic/a grau mig, Treball social (num. 1.3.02)
Area: Drets Socials

Grup/subgrup: A—A2

Classe de personal: personal funcionari

Jornada de treball: completa (37,5 hores setmanals)
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* Retribucions:
- Sou base grup A2
- C. desti: nivell 22
- C. especific anual: 6.286,84 euros bruts

SEGONA. Naturalesa dels ambits de treball i funcional
Objectiu fonamental del lloc:

Impulsar, dirigir i coordinar els recursos, actuacions i programes assignats per tal de
desenvolupar i garantir la consecucié dels objectius al Servei d'Atencié Domiciliaria i
de la Dona d'acord amb les directrius de la direccio, els procediments establerts i la
legislacié vigent.

Funcions basiques:

- Atendre, informar, orientar i assessorar als ciutadans i ciutadanes del municipi que
presenten problematiques sociofamiliars, econdmiques i/o laborals i derivar als serveis
més adients aquells casos que no poden ser atesos per el propi equip de 'EBASP.

- Detectar i valorar necessitats i situacions de risc social individuals, familiars i/o
grupals en el municipi de Navas.

- Efectuar el seguiment i avaluacié de les intervencions realitzades i de I'evolucié de
les persones, families o grups implicats, aixi com elaborar els plans de treball
conjuntament amb les treballadores familiars i els usuaris.

- Emplenar i tramitar expedients d'ajut econdmic municipals i d'altres administracions
en matéria de serveis socials pels usuaris d'aquests serveis.

- Gestionar el Servei d'Atencié Domiciliaria i de la Dona i assessorar a la direccié de
I'area en temes de serveis socials, aixi com coordinar-se amb la direccid, la resta de
caps i técnics dels diferents ambits per tal d'establir actuacions comunes.

- Impulsar i dirigir els recursos humans, economics i materials de qué disposa per tal
d'assegurar la consecucié dels objectius fixats per la direccio.

- Participar en I'elaboracié del pressupost, el seu seguiment i aplicacio; planificar els
programes de despesa, ordinaris i d'inversié i conformar les despeses.

- Elaborar informes técnics, econdmics i legal sobre el Servei d'Atencié Domiciliaria i
de la Dona, aixi com realitzar i supervisar I'elaboracié de les memories anuals de les
activitats realitzades al servei.

- Programar els projectes/activitats del Servei d'Atencié Domiciliaria i de la Dona
establint els recursos econdmics, humans i materials necessaris per dur-ho a terme
d'acord amb el calendari establert aixi com avaluar els resultats.

- Elaborar noves linies d'actuacio, propostes de gestio i processos de treball per tal de
millorar I'assoliment dels objectius fixats.
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- Assessorar en relacio a l'atencié social tant al propi servei com a la resta de l'area i
organitzacié aixi com a entitats externes.

- Representar el SAD i la Dona davant de les diverses administracions aixi com assistir
a les reunions i actes necessaris.

- Registrar els expedients documentals dels diferents casos atesos.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (Consell Comarcal, Dep. de Benestar
Social, I'Oficina del Pla igualtat Home-Dona de la Diputacié de Barcelona, etc.) per tal
de desenvolupar les seves funcions, aixi com assistir a aquelles reunions per a les que
sigui assignat.

- Planificar, organitzar i verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis i les
mesures preventives en relacio a la prevencio de riscos i salut laboral.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Competeéncies técniques:
— Marc, normativa i procediments de gestio de 'area de drets socials.

— Marc legal i normatives generals en l'administracid publica: procediment
administratiu, contractacié publica, proteccioé de dades, transparéncia, ...

— Coordinacié d’activitats, processos i resultats.

— Planificacio i organitzacié del treball, control i seguiment. Gestio per processos i
per objectius.

— Técniques de recollida i d’analisi de la informacio i de resultats, i redaccié
d’informes.

— Teécniques d’analisi i solucié de problemes.
— Assumir les tasques especifiques del lloc de treball.

— Informacio i dinamitzacio: capacitat de detectar les incidéncies que es vagin
produint en el dia a dia.

— Treball en equip: Capacitat d'integrar-se i de col-laborar de forma activa en la
consecucio d'objectius comuns.

— Comunicacié: Sociabilitat o disposicié positiva a les relacions interpersonals i
de grup.
— Capacitat d'organitzacio del temps i coordinacio de diferents tasques.

Competéncies personals:

— Direccio i/o desenvolupament de persones

— La motivacio, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat
— La planificaci¢ i 'organitzacio

— L’autocontrol emocional

— El treball en equip

— La resolucié de conflictes
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— Habilitats comunicatives
— Compromis amb el servei public

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacioé del termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins el
moment de la pressa de possessid com a funcionari/aria, els requisits indicats a
continuacio.

Si durant el procés selectiu I'd0rgan de seleccié considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o
alguns dels requisits exigits.

a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
de la resta de la Uni6é Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per I'Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57 del
TREBEP, també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com
als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques corresponents a la plaga objecte de la convocatoria.

c) Edat: Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

d) Titulacio: Estar en possessio del titol de diplomat/da o graduat/da universitaria en
Treball Social, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds.

Si es ftracta d'un titol obtingut a [l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacié.

e) Habilitacié: No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
personal funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'empleat public.

f) Llengua catalana: Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de
suficiéncia de catala), de la Secretaria de Politica Lingtistica, o equivalent.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta
0 no apta.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjangant la
presentacié de certificat emés per la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a
la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal la documentaci6é esmentada.

g) Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han
d’acreditar coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el
nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

» Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

* Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio per accedir a I'Ajuntament
de Navas, en que hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacio.

h) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen, d’acord amb l'ordenancga fiscal
nuam. 6 de 'Ajuntament de Navas, Epigraf 7. Drets d'examen, es fixa una quantia de
30,00 €.

El pagament de la taxa es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al seguent
compte corrent: ES38 2100 0381 1302 0000 4682, indicant el procés i el nom i
cognoms de la persona candidata. S’haura d’entregar el justificant corresponent a la
sol-licitud.

QUARTA. Presentacié de sol-licituds, documentacié i terminis

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia generica, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
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bases, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i
que es comprometen, en cas de ser proposades pel tribunal, per al homenament
corresponent, d’acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les instancies s’adrecaran a l'Alcaldia i es presentaran preferentment de manera
telematica a la seu electronica de I'Ajuntament de Navas (www.navas.cat), o bé
presencialment al Registre de I'’Ajuntament de Navas, Placa de 'Ajuntament, 8, Navas,
en horari d’'oficines, o en les formes que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fara la publicacié integra de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la seu electronica municipal (www.navas.cat). Un extracte
de I'anunci sera publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies es presentaran en un termini de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, tal com estableix I'article 77 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. A partir de la
publicacid6 de la convocatoria, tots els successius anuncis s’exposaran a la seu
electronica municipal.

La presentacié de la instancia suposa l'acceptacid de les bases en tots els seus
termes, i el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, aixi com la publicitat, d’acord amb la normativa vigent i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i
garantia de drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes
dades. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades
personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la
mencionada Llei.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacio seguent:

(a) Curriculum.

(b) DNI/ NIE

(c) Titulacié requerida en la convocatoria.

(d) Justificant d’ingrés de la taxa corresponent.

(e) Certificat de nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica Linglistica,
0 equivalent, si se’n disposa.

(f) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

(g) Fitxa dels merits professionals i formatius degudament emplenada (ANNEX II).

Els merits professionals, aixi com els merits formatius, s'hauran de relacionar tal com
s'indica en la Fitxa de merits (ANNEX II).

Aquells mérits professionals i formatius que no s’hagin relacionat en el moment de la
presentacioé de la sol-licitud no es tindran en compte en la fase de concurs. No s'ha de
presentar la documentacié relacionada, atés que la mateixa es demanara en el suposit
que l'aspirant superi les proves selectives. L'acreditacio es realitzara un cop superada
I'entrevista competencial, si és el cas.
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CINQUENA. Admissi6 de sol-licituds

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Alcaldia dictara Resolucié en el
termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb
indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié. Es publicara I'anunci de la resolucio a
la seu electronica de l'ajuntament (www.navas.cat) i no es practicara notificacié
individual.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades han de ser resoltes en un periode maxim de 30 dies des
de la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no s'hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié s’esmenara i
es publicara la llista esmenada.

En aquesta mateixa resolucié o bé en una de posterior es determinara el dia, 'hora i el
lloc de comengament de les proves de seleccio, a més de la composicié nominal dels
membres del tribunal, de la qual també se’n publicara el respectiu anunci a la seu
electronica municipal. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificaci6 als interessats.

La resta d’anuncis necessaris es publicaran Unicament a la seu electronica de
I'ajuntament (www.navas.cat).

SISENA .- Tribunal qualificador

El Tribunal del procés selectiu és un organ col-legiat i la seva composicié s’haura
d’'ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat del seus membres, segons
I'establert a I'article 55 del TREBEP.

El Tribunal de Seleccio estara format pels seglients membres:
TITULARS:
* Presidéncia:
o El/la Secretari/a interventor/a de I'Ajuntament de Navas.
*  Vocals:

o Dos empleats/des publics, d'igual o superior categoria a la de la plaga
convocada, que pot ser personal de la Corporaci6 o duna altra
administracié publica.

o Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
» Secretaria:

o Actuara com a secretari/a un/a funcionari/a de la Corporacio, amb veu i
sense vot.

Els suplents pertinents.

Segons la regla dels tergos, un ter¢ dels membres de I'drgan selectiu estara format per
personal funcionari de ’Administracié convocant, un altre ter¢ per personal técnic, que
poden ser o no empleats publics de la mateixa entitat local, i I'altre sera designat a
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proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, d’acord amb l'art. 72 del
Decret 214/1990.

Els membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior
a la de la plaga convocada. La designacio incloura la dels respectius suplents i es fara
per decret d’Alcaldia-Presidéncia.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels/de les seus/seves membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la del
president/a i secretari/aria. El Tribunal acordara la forma en qué s’adoptaran les
decisions.

El Tribunal podra disposar la incorporacié al seu treball d’assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el Tribunal un membre del Comité de personal, que podra estar
present en el procés de seleccid, amb dret a veu perd sense vot.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. L'autoritat convocant resoldra les questions d’abstencié i
recusacio que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcio al
registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

L'organ de seleccio actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
proces i I'objectivitat de la decisio selectiva. El Tribunal queda facultat per interpretar
aquestes bases i resoldre qualsevol dubte, discrepancia o incidéncia del procés de
seleccié que s’originin durant el procés. El seu funcionament, en allo no previst en
aquestes bases, s’adequara a les normes contingudes a a Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

En el present procediment caldra emplenar i obtenir les DACI de les persones
decisores que participin en la valoracié de les candidatures presentades, a banda de
les dades dels candidats per tal de poder efectuar, abans de la valoracio, la
comprovacié per Minerva del risc de conflicte d’interés en els termes que preveu
I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematic del risc de conflicte
d’interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia.

SETENA. Sistema de seleccié i desenvolupament del procés

El procediment de seleccié constara de dues fases: la primera d’oposicidé (proves) i la
segona de concurs (valoracid de merits), aixi com la superacid del periode de
practiques/prova. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar les proves de la fase d’oposicio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la seu
electronica municipal.

La puntuacio final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la
fase d’oposicid i de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase d’oposicio.
En cas d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la prova practica; i en segon lloc, si persistis 'empat,
atenent a la persona que hagi obtingut major puntuacié en l'entrevista competencial.
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7.1. Fase d’OPOSICIO (fins a 50 punts). Totes les proves s6n eliminatories.

7.1.1. Primera prova: Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no apte/a)

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements del nivell exigit, mitjangant els documents seguents:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia
de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol Institut d’educacié
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacio i
Innovacié Educativa.

També restaran exemptes de fer la prova de catala les persones aspirants que indiquin
a la sol'licitud que han participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a 'ajuntament de Navas, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. En aquests casos hauran de
demanar a I'Ajuntament de Navas lI'emissié de la corresponent certificacié que
s’adjuntara d’ofici a la instancia.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els
exercicis i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua
catalana. La qualificaci6 d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

El Tribunal podra comptar amb l'assisténcia de personal técnic especialitzat per a la
realitzacié de la prova.

7.1.2. Segon prova: Prova de coneixement de la llengua castellana (apte/a o no
apte/a)

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacio d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
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Aixi mateix, estan exemptes de realitzar la prova de castella les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a '’Ajuntament de Navas, en qué s'hagués establert una prova de castella del
mateix nivell o superior a l'exigit en la present convocatoria, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos selectius convocats per accedir a I’Ajuntament
de Navas, derivats de I'execucio de la mateixa oferta publica d’ocupacidé. En aquests
casos hauran de demanar a 'ajuntament I'emissié de la corresponent certificacio que
s’adjuntara d’ofici a la instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

El Tribunal podra comptar amb l'assisténcia de personal técnic especialitzat per a la
realitzacié de la prova.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

7.1.3. Tercera prova: Prova teorica de coneixements (fins a 20 punts)

Prova obligatoria i eliminatoria. Aquesta prova consistira en la resolucié d'un
questionari tipus test i/o la resposta de preguntes breus, relacionades amb el temari
detallat a 'ANNEX | d'aquestes bases i amb les funcions del lloc de treball. Sera
qualificada amb una puntuacié maxima de 20 punts. Cal obtenir la qualificacid minima
de 10 punts per superar-la. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacio
minima quedaran eliminades del procés de seleccié. La durada maxima per a la
realitzacié d’aquesta prova sera de 60 minuts.

7.1.4. Quarta prova: Prova practica de coneixements (fins a 20 punts)

Prova obligatoria i eliminatoria. Consistira en la resolucié d'un o diversos casos
practics, amb questions vinculades amb el temari detallat a 'ANNEX | d'aquestes
bases i amb les funcions del lloc de treball. La qualificacié d'aquesta prova sera d'un
maxim de 20 punts, requerint-se una puntuacié minima de 10 punts per a la seva
superacio.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi, la claredat d’idees i I'aplicacio
raonada dels coneixements teodrics en la resolucio dels problemes practics plantejats.

A criteri del Tribunal, es podra demanar a les persones aspirants que defensin les
seves respostes i se'ls podra formular preguntes d’aclariment.
La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 90 minuts.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié6 minima quedaran eliminades
del procés de seleccio.

7.1.5. Cinquena prova: Entrevista competencial (fins a 10 punts)

Els/les aspirants que hagin aprovat totes les proves obligatories, i que acreditin el
coneixement de les llengles, seran convocats a realitzar una entrevista competencial
eliminatoria, per tal d’avaluar l'adequacid de les persones candidates al peffil
competencial cercat. Aquesta adequacio del perfil competencial s’avaluara mitjangant
una entrevista competencial personal.
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L'entrevista sera valorada pels membres del tribunal qualificador (titulars o suplents) i
un/a psicoleg/oga especialitzat/da en I'avaluacié de competéncies, que entregara el
respectiu informe amb els resultats al tribunal. Com a minim hi sera present un
membre del tribunal.

Es realitzara una entrevista d'avaluacio de les competéncies seglents:

— Direccio i/lo desenvolupament de persones (2 punts)

— La motivacio, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat (2 punts)

— La planificacié i 'organitzacié (2 punts)

— L’autocontrol emocional, la resolucio de conflictes, habilitats comunicatives (2
punts)

— El treball en equip, compromis amb el servei public (2 punts)

L'entrevista per competéncies es valorara de 0 a 10 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts i que cap de les competéncies hagi estat
puntuada amb 0 punts. A les entrevistes sera present, com a minim, un membre del
tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova comportara l'eliminacié de
l'aspirant.

7.2. Fase de CONCURS (fins a 10 punts).

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
al-legats per les persones que hagin superat la fase d’oposicio, segons la Fitxa de
meérits (ANNEX Il) presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts després d’aquesta
data).

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase doposicid, la superacid de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar unicament a
les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio6.

7.2.1. Experiéncia professional (fins a 7 punts):
Es puntua I'experiéncia professional d’acord amb els segiients barems:

- Per serveis efectius prestats en I'administracié local com a funcionari/aria de carrera
o funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral, en la categoria de Técnic/a
mig de treball social (A2): es valorara en 0,20 punts per cada mes de treball, fins a
assolir el maxim de puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a
dir, fins a un maxim de 7 punts.

- Per serveis efectius prestats en qualsevol administracié publica com a funcionari/aria
de carrera o funcionari/aria interi/ina, o mitjangant contracte laboral, en la categoria de
Técnic/a mig de treball social (A2): es valorara en 0,10 punts per cada mes de treball,
fins a assolir el maxim de puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional,
és a dir, fins a un maxim de 7 punts.
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Aquesta fase se sotmet a les regles seguents:

» Als efectes d’alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies es tindran en compte
proporcionalment.

+ Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

» L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjangant
'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracié corresponent
(caldra que hi consti l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacio).

* L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i fi d'aquesta prestacio,
per la qual s’aportara un informe de vida laboral emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I'Gltima ndmina
on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

+ Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
7.2.2. Formaci6 (fins a 2 punts):

Es valoraran els cursos de formacié, assistencia i/o aprofitament, seminaris o jornades,
i perfeccionament relacionats amb les funcions de la plaga convocada o que puguin
suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball:

Cursos de 200 o més hores: 1,00 punts.

Cursos de 100 a 199 hores: 0,80 punts.

Cursos de 50 a 99 hores: 0,60 punts.

Cursos de 25 a 49 hores: 0,40 punts.

Cursos de 10 a 24 hores: 0,20 punts.

Cursos de menys de 10 hores o sense acreditaci6 de la durada: 0,10 punts.

7.2.3. Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié: es valorara estar
en possessio del certificat d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim de 1 punt segons el segient barem:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic: 0,50 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja: 0,75 punts.

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avangat: 1,00 punts.

VUITENA. Resultat final (60 punts)
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El resultat del procés es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en la
prova tedrica de coneixements, en la prova practica de coneixements, en I'entrevista
competencial i en els mérits, sempre i quan la fase d'oposicidé s'hagi superat, segons
els criteris establerts especificament, i s'obtingui la qualificacio d'apte/a a la resta de
proves.

Per tal de determinar les persones seleccionades, el tribunal publicara un llistat amb
les puntuacions de la suma de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables.

L'aspirant que obtingui la puntuacié més alta sera proposat per a ser nomenat per a
cobrir la plaga vacant i la resta constituiran una borsa de treball.

NOVENA. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament

El resultat es fara public mitjangant una llista ordenada de les persones aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cadascuna.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la persona candidata amb la
puntuacié més alta a l'alcalde-president de la Corporacio per tal de ser nomenada com
a personal funcionari en practiques.

L’aspirant proposat/da haura de presentar, en el termini de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la publicaci6 dels resultats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera, no aportats en el
moment de la presentacio d’instancies:

+ Declaracio jurada de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracio publica.

» Certificaci6 médica acreditativa de no patir malaltia o impediment fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

DESENA. Periode de practiques

L'aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporacio en el moment en
qué hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de 'endema de la data de
notificacié de la proposta de nomenament. El nomenament es notificara a la persona
interessada, a la representacid del personal funcionari i es fara publica a la seu
electronica de I'Ajuntament (www.navas.cat).

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés
selectiu. Durant el periode de practiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de
formacié que la corporacié pugui organitzar. Els/les funcionaris/aries en practiques
gaudiran de les mateixes retribucions que els/les funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la
supervisio de la cap del servei i/o el/la responsable de la Secretaria de I’Ajuntament.
En qualsevol cas la supervisid, a més, correspondra al responsable del Servei on el/la
funcionari/a en practiques desenvolupi efectivament les seves tasques. En cas de no
haver-se pogut completar el periode per causes degudament justificades, mitjangant
decret de I'drgan competent es prorrogara el nomenament en practiques, fins a
completar el periode fixat.
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Finalitzat el periode de practiques, el/la supervisor/a emetra informe raonat proposant
la qualificacié com a apte o no apte de I'aspirant. Aquest informe haura de considerar
diversos factors conductuals com son els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a l'organitzacio, la iniciativa, la confianca en les propies capacitats, el judici
practic i I'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal dins el termini
maxim de 10 dies a la finalitzacié del periode de practiques.

En cas que l'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal
cridara al seglient candidat/a per ordre estricte de puntuacio, per tal que sigui nomenat
funcionari en practiques i continuar aixi el procés selectiu.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del nomenament i iniciada la prestacio efectiva
del servei, l'aspirant no tindra dret a la percepcié de cap prestacié econdmica.

ONZENA. Nomenament

Un cop finalitzat el periode de practiques i aquest és considerat apte/a, I'aspirant sera
nomenat funcionari de carrera, el nomenament es realitzara d'acord amb el que preveu
I'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

DOTZENA. Constitucié d’'una borsa de treball

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin plaga, formaran
part d'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i
interinitats de técnic/a mig de treball social que es produeixin, durant el periode de dos
anys a partir de la data d’aprovacié de la llista d’aprovats definitius.

En el moment en qué hi hagi la necessitat de cobrir una substitucid, s’oferira als/les
aspirants el nomenament per ordre de puntuacid. Aquell aspirant que, creada la bossa,
s'hagi de nomenar, haura de presentar davant el servei de Recursos Humans de la
Corporacio, dins el termini de 10 dies naturals a partir del dia seglent al qual se'l
requereixi, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera que
no s'haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud, tal i com s’indica en la base
novena.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits, aixi com si es produis
la renuncia de l'aspirant proposat, I'alcaldia-presidéncia formulara proposta a favor del
seguent aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser
convocada passara a ocupar l'Ultim lloc de la borsa, excepte en els casos de part,
baixa per maternitat o situacions assimilades, malaltia greu que impedeixi I'assisténcia
al treball, sempre que s'acrediti degudament, i pel fet d'exercir un carrec public
representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

Quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i respecte de la qual existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense
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efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia
de places.

TRETZENA. Incompatibilitats i regim de servei

L'aspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

CATORZENA. Incidéncies i recursos

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de lI'endema a la publicacid del present anunci, davant |'Alcaldia d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publica, o recurs contencios-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de la Provincia, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contenciés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu,
no podra interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixd sense perjudici
de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

D'acord amb el que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es podran
presentar els seguents recursos:

» Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensidé o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Navas, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en el tauler
d'anuncis o notificacio individual.

+ Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracio en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

* Contra les llistes definitives de persones admeses i excloses, la resolucié per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de la
persona candidata proposada pel Tribunal selectiu es pot interposar,
alternativament, recurs potestatiu de reposicio6 davant de ['Alcalde de
I'Ajuntament de Navas, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la seva publicacié e conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé, directament, recurs contencids administratiu
davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seguent al que tingui lloc la notificacio de I
acte, de conformitat amb els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
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juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que
modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Navas, document signat electronicament al marge

L'alcalde president
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ANNEX | - TEMARI
Temari general:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. Els drets fonamentals i les llibertat publiques La Constitucié Espanyola de 1978.

3. Estructura a I'Estat espanyol: El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
4. Organitzaci¢ territorial de I'Estat: L'Administracié central, autonomica i local.

5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

6. El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestio dels serveis publics.

7. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment
administratiu comu: principis.

8. L'acte administratiu: Notificacid, publicacié i execucio.
9. Accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

10. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: alteracié de termes
municipals. La poblacié municipal: el padré d’habitants.

11. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’alcalde, el Ple, i la
Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

12. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Drets i deures del personal al servei dels
ens locals.

Temari especific:
13. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Estructura, principis rectors.

14. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Drets i deures de les persones
usuaries

15. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Criteris
d’accés, requisits.

16. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Evolucio, fases
d’'implementacio.

17. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra
la Violéncia de Génere. Protocol per a I'abordatge de la violéncia de génere.

18. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
19. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. El pla d’inclusio
social.

20. La llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de els
retornades a Catalunya. Objecte, definicions, sistema i principis.
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21. Indicadors de risc en dones. La LO 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere.

22. Sistema d'atencio i resposta integral per a dones en situacié de violéncia masclista.

23. L'estratégia integral per a I'abordatge del sensellarisme "La llar, primer (Housing
First)"

24. Model de serveis socials basics de Catalunya. Definicié. Competéncies. Funcions.
Organitzacio.

25. La cartera de serveis socials de Navas.
26. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Estructura, principis rectors, drets i
deures.

27. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definicid, organitzacio i funcions

28. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Persones destinataries dels serveis
socials.

29. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

30. Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Evolucid, fases
d’'implementacio.

31. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid de I'autonomia personal i I'atencio a

les persones en situaci6 de dependéncia. Procés de reconeixement de la
dependéncia.

32. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 'autonomia personal i I'atencié a
les persones en situacié de dependéncia. Comptabilitat de serveis i prestacions.

33. Llei 39/2006, de 14 de desembre de 2006, de promocié de I'autonomia personal i
latencié a les persones en situaci® de dependéncia. Elaboracié del Programa
Individual d’Atencio (PIA) per a persones amb dependéncia. Aspectes sociofamiliars a
tenir en compte per a I'assignacio dels recursos.

34. La discapacitat. Tipus de discapacitats. Avaluacié dels factors familiars i socials.
35. Les pensions no contributives. Requisits , criteris, tramit

36. El consum de substancies addictives i els seus efectes sobre la salut i el benestar.
Tipus de substancies i efectes. Altres conductes addictives.

37. Serveis docupacid. Atur i insercid sociolaboral. Recursos. El paper de
'administracié local. Coordinaciéo dels serveis socials amb els serveis d’insercio
sociolaboral.

38. El Servei d’Atencié Domiciliaria. Normativa que ho regula. El SAD de Navas.
39. El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia d'intervencid. Paper del/de la treballador/a social de serveis socials.

40. La intervencio social amb grups. Tipologia de grups. L'avaluacié de la intervencio
grupal.
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41. La deteccié de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes.
L'elaboracié de propostes. Aspectes basics de la coordinaci6 amb la resta de
professionals.

42. Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb
I'administracié municipal.

43. Etica professional. La ética en el treball social, declaracié de principis. El codi
deontologic.

44. El model centrat en la persona aplicat als serveis basics d’atencié social. La
participacié del subjecte d’intervencio i el treball de I'autonomia personal.

45, Técniques de treball social: El pla de treball, I'entrevista, I'informe social.
46. Treball Social. Bases conceptuals i principis d’actuacio.

47. La inclusioé i I'exclusié social. Definici6 de conceptes. L'enfocament dels plans
locals d'inclusié social. El paper dels serveis socials basics.

48. EIl treball social amb families. Fonaments tedrics. Objectius de treball social
familiar. Metodologia de treball. Funcié del/de la treballador/a social.

49. El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. L'aportacié de treballador social
dels serveis socials en el context dels equips interdisciplinaris. La negociaci6 i
I'establiment d'acords.

50. L'avaluacié en el marc del treball social. Indicadors d’avaluacio

51. Treball comunitari. Deteccid de necessitats. Participacidé dels usuaris. Eines de
treball comunitari.

52. Proteccioé de dades i confidencialitat. Principal normativa i recursos per garantir-la.
53. El treball en xarxa amb els serveis i les entitats socials de Navas.

54. Actuacions i circuits davant possibles maltractament d'usuaris als professionals.
55. L'entrevista d’acollida a serveis socials basics. Elements a tenir en compte.

56. La deteccio i intervencié amb homes que exerceixin violencia masclista en I'ambit
de la parella.

57. Diagnostic social: principals eines de valoracio
58. La incapacitacio. La tutela, la curatela.

59. El pla individual d’intervencié i seguiment. Interprofessionalitat en I'abordatge de
les situacions d’exclusié social.

60. La realitat social de Navas. Entorn i atencio als serveis socials.
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ANNEX Il — FITXA DELS MERITS PROFESSIONALS | FORMATIUS

PLACA DE TECNIC MIG TREBALL SOCIAL (GRUP A, SUBGRUP A2), PERSONAL
FUNCIONARI | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

NOM | COGNOMS | | DNI |
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
EMPRESA / ADMINISTRACIO CATEGORIA DATA INICI DATAFI % DIES
PROFESSIO JORNA | TREBALLAT
NAL DA* S**
FORMACIO
NOM / CURS*** HORES DATA INICI DATAFI

* Jornada segons la vida laboral
** dies treballats segons la vida laboral
*** indicar curs o altres seguit del nom

Declaro que totes les dades sén certes i demano ser admés en el procés selectiu
convocat per a la provisio de la plaga abans esmentada.

Data i signatura,
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