ANUNCI

De I’Ajuntament de Sant Adria de Besos referent a I'ampliacié de I’Oferta publica d’ocupacié 2025 amb la
inclusio de diverses places

La Regidoria de Recursos Humans, en data 8 d’octubre de 2025, ha emés el segiient Decret:

“Mitjangant Decret de la Regidoria de Recursos Humans de data 25 de marg de 2025 es va aprovar |'Oferta
publica d'ocupacio de I'exercici 2025, amb la indicacié expressa del seu possible augment en un 10% addicional
i de seva possible ampliacié mitjangant ofertes parcials per cobrir necessitats sobrevingudes.

Com sigui que, arribats a la recta final de I'exercici, hi ha tres circumstancies que requereixen
I'ampliacié de I'Oferta publica d’ocupacié 2025, ja que afecten diverses places, la convocatoria de les quals no
es pot demorar fins a I'Oferta publica d’ocupacié 2026.

Ates que l'article 69.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public preveu que la planificacié dels recursos humans en les Administracions
publiques tindra com a objectiu contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiencia
en la utilitzacié dels recursos econdmics disponible mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius i I'article
70 estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que s'hagin de proveir
mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés, seran objecte de I'Oferta publica d'ocupacio, la qual cosa
comportara l'obligacié de convocar els corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins a
un 10 per cent addicional, i es fixara el termini maxim per convocar-los.

Ates que l'article 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals de Catalunya disposa que I'Oferta publica d’ocupacié aprovada per a un exercici pot ser
modificada durant la seva vigéncia per a I'exclusié o la inclusié de vacants.

Ates que l'article 21.g) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local disposa que 'Alcaldia és 'drgan
competent per aprovar I'Oferta publica d’'ocupacié d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel Ple de
I’Ajuntament, aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal i per als concursos i provisio de llocs
de treball.

Vista la delegacié de competéencies establerta pel Decret de I'Alcaldia de 27 de juny de 2023,

La proposta ha estat fiscalitzada per la intervencié municipal en data 07/10/2025, amb num. de referéncia
2025/2793 i amb resultat Fiscalitzacié de conformitat.

Per tant,

RESOLC

Primer. Aprovar I'ampliacié de I'Oferta publica d’ocupacié d’aquesta Corporacio per a I'any 2025, incloent-hi les
seglients places vacants en la plantilla, sense perjudici d’altres ofertes parcials que es puguin aprovar durant
I'exercici:

Personal funcionari

Administracio general

Denominacié: Administratiu/iva

Grup: C1

Nombre de places: 3

Forma de selecci6: Oposicio lliure

Administracio especial — Serveis especials

Subescala: Policia local

Denominacié: Sergent
Grup: C1

Diputacio
Barcelona
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Ajuntament de Sant Adria de Besos

Nombre de places: 1
Forma de selecci6: Concurs-oposicié en torn de promoci6 interna, obert a altres cossos de policia de Catalunya

Subescala: Comeses especials

Denominacié: Xofer

Grup: C2

Nombre de places: 1

Forma de selecci6: Concurs-oposicié en torn de promoci6 interna

Segon. Donar-ne l'oportuna publicitat de conformitat amb la legislacié vigent.”

Francisco Burgos Rubiales
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 9 d’octubre de 2025

Diputacié
Barcelona
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