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ANUNCI

Assumpte: Aprovacié bases reguladores del procediment de designacié discrecional
(lliure designacié) amb acreditacio prévia de requisits i trajectoria professional de la
direccié d’Area d’Urbanisme de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallées com a Direccié
publica professional.

La Junta de Govern Local en sessio realitzada en data 7 d’octubre de 2025 adopta I'acord, la
part resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix:

Primer.-APROVAR les bases i la convocatdria per a la provisi6 de la Direccié d’Area
d’'Urbanisme de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, mitjangant el sistema de lliure
designacid, com a Direccio6 Publica Professional,

Segon.- APLICAR el cost de la retribucié mensual de la futura provisio de lloc de treball a les
aplicacions del pressupost de I'exercici 2025, i seguents, que es detallen a continuacio:

Organic Programa Economic Capitol Descripcié Partida
12103 92000 1010077 1 Direcci6 urbanisme
12103 92000 1600077 1 Direccid urbanisme_seguretat social (vacant)

Tercer.- PUBLICAR l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOCQG) i a la seu electronica de la pagina web de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

Quart.- PUBLICAR al portal de transparéncia el present acord, de conformitat amb l'article 9.1
e) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, segons allo previst a larticle 21.1 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica.

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE DESIGNACIO DISCRECIONAL (LLIURE
DESIGNACIO) AMB ACREDITACIO PREVIA DE REQUISITS | TRAJECTORIA
PROFESSIONAL DE LA DIRECCIO D’AREA D’'URBANISME DE L'AJUNTAMENT DE SANT
CUGAT DEL VALLES COM A DIRECCIO PUBLICA PROFESSIONAL.

Els articles 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL), 53.1 h) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC), atribueixen a l'alcalde la presidéncia
de la Corporacié i la competéncia per aprovar l'oferta publica d’ocupacio, d’acord amb el
pressupost i la plantilla aprovats pel Ple, i també aprovar les bases i les convocatories per a la
seleccio del personal i pels concursos de provisio dels llocs de treball.

1. Objecte de la convocatoria
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L’objecte d’aquestes bases és procedir a la convocatoria per a la provisio pel procediment
de designacié discrecional (lliure designacié) del nivell directiu de la Direccié d'Area
d'Urbanisme de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, que es configura com a figura de
personal directiu professional mitjangant, previ a la designacié discrecional, la comprovacio
dels requisits exigits en aquesta convocatoria i la superacié d’'una fase del procediment
prévia a la designacio consistent en la valoracié de la trajectoria professional i curricular del
candidats/tes.

La present convocatoria es fa d’acord amb els principis establerts per l'article 13 del Reial
decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (en endavant TRLEBEP), i per Il'article 306 del Decret legislatiu
2/2003 , de 28 d’abril pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i régim local de
Catalunya (en endavant TRLMRLC).

Caracteristiques del lloc de treball de la Direccié d'Area d'Urbanisme com a
personal directiu professional

1. Caracteristiques del lloc de treball a proveir.

Denominacié: Direccié d'Area d'Urbanisme

Dependéncia jerarquica: Gerent/a

Vinculacio: Personal directiu professional, en els termes previstos a larticle 13
del TRLEBEP i 306 de la LMRLC.

Reégim: Funcionari o personal laboral d’alta direcci6.

Grup i subgrup d’accés: A1 o homologat (personal laboral)

Nivell: 30

Complement Especific (CE): 4060,60 euros/mensuals.

Retribucio bruta anual: 90.635,62 euros

Sistema de provisiéo de lloc: Procediment de designacié de personal directiu (lliure
designacid) previ compliment requisits del lloc i acreditacié d’experiéncia i trajectoria
professional.

Classificacio: Personal directiu professional.

Naturalesa: Direccio Publica Professional.

Titulacié: Grau o llicenciatura

Nivell de Catala: nivell C1 o assimilable

Nivell de Castella (nacionals d'altres estats membres de la UE): Nivell B2 (avancat) o
assimilable.

Jornada: Especial (Jornada completa amb plena disponibilitat horaria).

Régim de dedicacié: Dedicacid exclusiva i sotmetiment al régim d’incompatibilitats
aplicable als carrecs directius de | ‘Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i a la regulacié de
transparéncia de Catalunya.

Cessament: Les causes de cessament seran les previstes en la normativa d’aplicacio.

Missio, funcions i competéncies

1. Les funcions geneériques del personal director d’area, van ser aprovades mitjangant acord
de Ple municipal en la sessio celebrada el dia 27 de maig de 2024 (doc. AUPAC
220811/2024) i son les que es relacionen tot seguit:

- Dirigir I'area d’Urbanisme com a director/a executiu de la mateixa i de forma relacionada
amb les politiques publiques que corresponguin al seu ambit d’actuacio. Assegurar el
correcte alineament/comunicacié amb els responsables politics que tinguin les funcions
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delegades d’Alcaldia del seu ambit de responsabilitat executiva.

- Planificar i desenvolupar I'estratégia executiva (operacional o de desplegament del
PACTE o Pla d’Actuacié Municipal) de forma alineada amb els objectius estratégics que
defineixi 'equip de govern i que corresponguin al seu ambit d’actuacié i assegurar la
correcta vinculacié amb el pressupost.

Desenvolupar I'estratégia de I’Ajuntament en les arees d’activitat relacionades amb les
competéencies de la direccio, definint els objectius de gestid a assolir i controlant i
avaluant el seu grau d’assoliment.

Planificar, organitzar i impulsar 'activitat de I'ambit per a I'assoliment dels objectius de
gestio definits.

Formar part del consell de direccio si aixi és requerit per la geréncia i/o els comités per
projectes que es puguin despendre d’aquest, treballar en equip i de forma transversal
amb la resta de direccions professionals i/o membres del consell de direccio.

- Assegurar que l'estructura i organitzacié administrativa actua amb criteris estrictament
professionals, d’eficacia i eficiencia, enfocant tota la seva actuacid a la millora
continuada, al servei a la ciutadania i a la qualitat de la institucio i de la funcio publica,
assegurant un correcte alineament entre la funcié politica i la funcido gestora i
administrativa i vetllant perqué els dos rols estiguin clarament diferenciats.

Fomentar i treballar una cultura de responsabilitat etica i de “management”, orientats a
l'impacte i a la transformacié de I'administracié publica per a assolir la maxima confianga
de la ciutadania envers les seves institucions publiques, fent valdre i prestigiant la funcié
publica i en definitiva la politica i la qualitat de la democracia representativa.

Vetllar i fomentar una cultura de treball i predicar amb I'exemple, impulsar la innovacio
interna, implicar els equips i fomentar la seva participacié. Conéixer les persones i les
seves capacitats, detectar el talent, afavorint la progressié en la carrera professional,
detectar les millors practiques vers la millora de la institucié i fomentar el seu
reconeixement intern a través de les politiques que en aquest aspecte es desenvolupin a
través de la geréncia i del consell de direccio.

Vetllar per la sostenibilitat economica i financera de I'ambit d’actuacié i pressupost
assignat.

Implantar i fomentar una cultura de responsabilitat i rigor envers els processos interns i
administratius. Elaborar i fomentar fluxos de treball orientats a criteris “Lean” de maxima
agilitat, eficacia i eficiéncia.

Proposar criteris d’actuacio, d’acord amb les linies fixades per I'equip de govern de
'Ajuntament, la geréncia municipal i el consell de direccio.

Dirigir la implantacio de I'estrategia organitzativa de I'area assignada.

Impulsar, coordinar i dirigir I'elaboraci6 de plans o programes d’actuacié anuals o
plurianuals i fer-ne el seguiment.

Elevar i presentar les propostes a la gerencia i al consell de direccio si s’escau,
préviament a la presentacio als 6rgans de govern.

Impulsar i vetllar per 'execucio dels acords adoptats pels dérgans de govern i la geréncia
municipal.

- Impulsar, coordinar i dirigir comités tecnics de I'ambit de competéncia i, quan escaigui,
participar en els seus treballs.
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- Donar suport a les activitats i funcions de les tinéncies d’alcaldia que ho requereixin, a la
geréncia i al consell de direccio.

- Dirigir el desenvolupament i definir les estratégies a seguir per tal de dur a terme el
Programa d’actuacidé municipal dins I'ambit de competéncia i assolir els impactes
esperats.

Impulsar, dirigir i coordinar I'activitat técnic-administrativa desenvolupada dins l'area de
competéncia de la direccid.

Supervisar i aprovar les propostes que els diversos departaments del seu ambit de
competencia promoguin elevar als Organs de govern de la corporacio.

Impulsar i vetllar per I'execuciéo dels acords adoptats pels organs de govern de
'Ajuntament.

Impulsar la realitzacio i funcionament del pla d’igualtat municipal.

Impulsar la transformacié digital de I'Ajuntament, en col-laboraci6 amb les diferents
direccions i serveis.

Desenvolupar les directrius i arees de prioritat en I'elaboracié del pressupost de l'area i
del pla d’accié anual, col-laborar amb els departaments d’economia per a garantir una
correcta confeccio i aprovacié del pressupost municipal i de forma alineada amb els
objectius estratégics establerts per la Junta de Govern i el desplegament operacional
desenvolupat a través del consell de direccio.

Informar a la geréncia municipal i als responsables politics de referéncia de les
incidéncies en la gestié municipal i dels resultats assolits.

Supervisar la integracio de criteris de gestio de la qualitat total en la prestacié de serveis
municipals corresponents a la seva area de direccio.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en
depén, aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel
Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra que li sigui encomanada per la geréncia municipal.

La missié i les funcions de la direccié d’area definides en el decret de Tinéncia d’Alcaldia en
data 07.05.2025 (DEC/2109/2025), on s’aprova la modificaci6 nim 1 de I'Organigrama
funcional de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, sén les que es relacionen tot seguit:

Missié: Planificar, gestionar i desenvolupar el model urbanistic del municipi, garantint un
creixement sostenible, equilibrat i eficient que millori la qualitat de vida de la ciutadania.
Aixd es concreta en la redaccio i aplicacié del planejament urbanistic, la gestié del sol,
I'ordenacié del territori, la regulacié de les activitats i el desenvolupament d’infraestructures
i equipaments que assegurin un espai urba cohesionat, accessible i sostenible

Funcions:

- Definir i desenvolupar estratégies de planejament urbanistic d’acord amb les
necessitats del municipi.

- Coordinar la redaccié i tramitacio dels instruments de planejament urbanistic i les seves
modificacions.

- Establir mecanismes de seguiment i avaluacio del desenvolupament urbanistic.
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Supervisar la tramitacié de projectes d’urbanitzacié i d’infraestructures urbanes.

Vetllar pel compliment de la normativa urbanistica i la proteccié de la legalitat en
matéria de llicéncies i usos del sol.

Coordinar les accions de control i inspeccié urbanistica, aixi com la gestié de sancions i
mesures correctores.

Dirigir i planificar les actuacions en espais publics, infraestructures i equipaments
municipals.

Coordinar la redaccid, execuci6 i supervisio de projectes estratégics d’urbanitzacio i
rehabilitacio.

Impulsar la millora dels espais verds i la mobilitat sostenible dins el planejament urba.

Gestionar la tramitacié de llicencies ambientals i activitats recreatives.

Coordinar el seguiment i control de les activitats economiques i 'impacte ambiental dins
I'ambit urbanistic.

Garantir I'adaptacio dels usos del sol a les necessitats del desenvolupament urba.
Fomentar I'is de sistemes d’informacié geografica i eines digitals per a la gestid
urbanistica.

Impulsar la digitalitzacio del planejament urbanistic i la modernitzacid dels
procediments administratius.

Coordinar-se amb altres administracions i institucions per a la gestid6 de projectes
urbanistics supramunicipals.

directori de competéncies, aprovat mitjangant acord de Junta de Govern Local, en

Orientacio a resultats (OR). Nivell expert.

Orientacio a la persona usuaria interna i externa (OP). Nivell avangat.
Adaptacio i aprenentatge permanent (AAP). Nivell avancgat.
Comunicacié (C). Nivell avangat.

Negociacié (N). Nivell expert.

Control emocional (CE). Nivell avancgat.

Iniciativa (I): Nivell avancat.

Planificacié del temps i del treball (PTT). Nivell intermedi.
Analisi i presa de decisions (APD). Nivell expert.

Treball en equip i transversalitat. (TET). Nivell avancat.
Gestio de persones (GP). Nivell avangat.

Lideratge estrategic (LE) Nivell avangat.

Requisits per a ser admeés com a personal candidat

El personal aspirant, per poder ser admeés a la present convocatoria, ha de complir els
requisits que s'assenyalen a continuacio:

a) Ser funcionari/aria de qualsevol Administracié Publica de cossos i escales del Grup

A, subgrup A1 amb competéncia professional i experiéncia en llocs de
responsabilitat directiva, o bé, no funcionari amb competéncia professional i
experiéncia en llocs de responsabilitat directiva.

b) Acreditar titulacié de Grau o Llicenciatura

c)

Haver exercit posicions de responsabilitat directiva (general, operativa o sectorial)
durant un periode minim de 4 anys, en organitzacions publiques o privades, amb
plantilles propies de I'organitzacio superiors a 700 places.
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Altres requisits

d) No pot prendre-hi part el personal funcionari o personal laboral al servei de les
administracions publiques que, a consequéncia d’expedient disciplinari, es trobi en
situacié de suspensié d’ocupacio, traslladat d’un lloc de treball o destituit d’'un carrec
de comandament, mentre durin els efectes corresponents.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
larehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

f) No estar inhabilitat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.

g) Tenir coneixements assimilables al nivell C1 de llengua catalana. Acreditable amb el
certificat de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent o, havent exercit
anteriorment posicions anteriors en administracions publiques de Catalunya per un
periode de com a minim quatre anys. En cas que no es pugui acreditar cap de les
possibilitats anteriorment mencionades, es preveu donar un termini de dos anys al
candidat seleccionat per a aportar el certificat C1.

h) Tenir coneixements assimilables a nivell B2 (Avangat) de llengua castellana (els
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea). Acreditable amb el certificat
B2 corresponent o, havent exercit anteriorment posicions de responsabilitat directiva
anteriors en administracions publiques de l'estat per un periode de com a minim
quatre anys. En el cas que no es pugui acreditar cap de les possibilitats anteriorment
mencionades, es preveu donar un termini de dos anys al candidat seleccionat per a
aportar el certificat B2 (Avancat).

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir-se fins al seu nomenament, excepte el nivell exigit de catala o castella.

Publicitat de la convocatoria

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat del
Valles www.santcugat.cat i un anunci d’aquesta convocatoria es fara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). La seu electronica municipal sera el mitja on es
publicaran tots els anuncis relatius a la convocatoria. Tots aquests tramits de publicacio es
duran a terme pel procediment d’urgencia.

Amb la finalitat de donar a la convocatoria la maxima publicitat i tenint en compte la
urgencia per la provisi6 de la Direccid i els reduits terminis per a la presentacié de
sol-licituds, I'Ajuntament, amb caracter previ a la publicitat formal, podra difondre a través de
la Web corporativa i del Portal de Transparéncia, si escau, un anunci que anticipi la futura
convocatoria de I'esmentat nivell organic directiu, en que es facin costar els aspectes més
rellevants de la convocatoria i, aixi mateix, se'n reenvii el contingut puntual a la publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Presentacio de sol-licituds, lloc, termini i admissio de persones aspirants

Podran presentar sol-licitud de participacié les persones que compleixin els requisits
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de laconvocatoria previstos a la base quarta.

6.1 Documentacioé a presentar per participar en el procés:

a)

b)

k)

Instancia normalitzada de la sol-licitud.
Curriculum vitae, que especificara, com a minim:

- Dades personals i de contacte.

- Formaci6 académica reglada.

- Formaci6 complementaria.

- Experiéncia professional en carrecs directius en el sector public o privat
amb indicacié dels diversos carrecs ocupats a l'administracid o en
organitzacions privades, temps de prestacié de serveis i detall de les
funcions desenvolupades amb indicacio de les principals tasques, resultats
obtinguts, competéncies i capacitats desenvolupades.

Titulacié en grau o llicenciatura.

Diplomes o documentacio acreditativa, de la formacié complementaria.

Consentiment escrit, per si la comissié d'avaluacié estima convenient contactar amb
les organitzacions llistades al CV, on el candidat ha exercit experiéncia professional
anterior.

Declaracié de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

Declaracié de no incérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personalal servei de I'’Administracié de la Generalitat.

Declaracié responsable d’exercir el carrec amb diligent administracio, fidelitat, lleialtat
i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio vigent.

Declaracié que reuneix totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides
a les bases de la convocatoria de referéncia i que soén certes totes les dades
aportades.

Declaracié conforme accepta el contingut de les Bases que regulen la convocatoria.

Amb la presentacié de la instancia la persona aspirant signa i declara que reuneix totes les
condicions i requisits de participacid establerts en aquestes bases i manifesta el seu
consentiment per al contacte directe amb les empreses o administracions publiques on el
personal candidat ha informat sobre la seva experiéncia i responsabilitats professionals.

La documentacié anterior s’aportara, si s'escau, amb fitxers en format PDF acompanyant a
la instancia. La documentacié original podra ser requerida abans del nomenament o de la
formalitzacioé del contracte d’alta direccio.

Les comunicacions del procés selectiu es faran a través de la seu electronica i a la web
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municipal de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.
6.2 Llocitermini de presentacié de les sol-licituds:

La instancia i la documentacio requerida i al-legada, es podra presentar:

a) Telematicament, a través de la seu electronica de I'Ajuntament de I'Ajuntament
(https://www.santcugat.cat/web/seu-electronica).

b) De manera presencial a I'Oficina de registre de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

c) També es poden presentar en les oficines de Correus, en la forma reglamentariament
establerta, o per qualsevol altre dels mitjans relacionats a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Publiqgues (LPAC). En aquestes modalitats caldra enviar copia escanejada de la
sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins dels termini establert a les bases
d’aquesta convocatoria per a la presentacid d'instancies a l'adreca electronica:
personal@santcugat.cat.

Les instancies amb indicacié del procés en el qual es participa, s’hauran de presentar en el
termini de 7 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria al
DOGC. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat el primer dia habil
seguent.

6.3 Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per part de I'Alcaldia o de la regidoria
delegada, en el termini maxim de set dies, es dictara resolucié aprovant les llistes
provisionals de candidats admesos i exclosos juntament amb la designacié dels membres
de la comissié de valoracio.

La resolucid, amb les llistes completes amb el nom i cognoms de les persones aspirants,
es publicara a la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adregades a esmenar els defectes que puguin contenir les llistes provisionals de persones
aspirants admeses i excloses, que seran resoltes en el termini no superior a cinc dies, des
de la finalitzacio del termini anterior i s’emetra resolucié per I'Alcaldia o de la regidoria
delegada de la llista definitiva del personal candidat admés i exclos, que es publicara a la
seu electronica municipal en les mateixes condicions que les llistes provisionals.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini
previst a 'apartat anterior, no es presenta cap al-legacio o reclamacio.

7. Comissio de Valoracio

La Comissio de valoracié ha d’estar constituida per un nombre senar de membres, no inferior
a tres titulars i tres suplents, designats per la corporacio.

La persona que presideixi I'organ de seleccid i totes les persones vocals, aixi com les
persones que els supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a
I'exigit per participar en la convocatoria. Tots el membres de la Comissio, tindran veu i vot.

Addicionalment, si aixi s’estima convenient, es podra disposar de personal assessor
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especialista extern.

La Comissié de valoracié queda facultada per a interpretar les presents bases i resoldre els
dubtes que es presentin durant el procediment selectiu.

Els membres de la Comissié de valoracid hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorrin
circumstancies que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres de la
Comissié quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

8. Procediment d’avaluacio de la trajectoria professional, curricular i de competéncies

o capacitats associades

S’efectuara una analisi de la documentacié aportada per cada persona aspirant sobre la
seva trajectoria professional i curricular, també de les capacitats i competéncies que
s’associin a aquestes. Les valoracions resultants que no obtinguin el reconeixement de
candidat o candidata idoni , hauran de ser, en tot cas, motivades per escrit d’'acord amb els
criteris de discrecionalitat técnica de la Comissio.

Dins de l'apartat de trajectoria professional i curricular es valorara la trajectoria i coheréncia
curricular que aportin rellevancia pel desenvolupament de les tasques i responsabilitats
directives a I'administracio i/o en organitzacions privades. La coheréncia curricular podra ser
contrastada, per la comissié de valoracido o assessors de la comissid, amb els resultats
obtinguts en anteriors llocs de treball que conformen la trajectoria professional del personal
aspirant.

Criteris generals per a la valoracié de la trajectoria professional i curricular

La Comissio de Valoracio, per tal d’elaborar un llistat de persones que hagin superat la fase
de valoracié de la trajectoria professional i curricular, amb la finalitat d'elevar tals
candidatures a I'Alcaldia perqué procedeixi al nomenament o contractacio, si escau, pel
procediment de designacié del personal directiu professional, prévia acreditacions de
requisits i experiéncia i trajectoria professional, s'ajustara als seglients criteris de valoracio:

e Es valorara preferentment I'experiéncia directiva i, en especial, en I'ambit urbanistic i
que tingui relacié amb la gestié d’equips interdisciplinaris.

e Tota experiéncia professional en llocs de funcionaris o organitzacions privades que no
tinguin caracter directiu segons la normativa vigent aplicable en cada cas i les
posicions estructurals inferiors a director o de llocs similars en I'ambit urbanistic.

e Els cursos de postgrau que s’hagin acreditat només es valoraran els que tinguin per
objecte en ambit public, d’ambit urbanistic o aquells cursos que especificament formin
part de I'ambit d'accié de la present direccié subjecte a seleccio.

e També es tindran en compte, altres activitats professionals o curriculars tals com
imparticio de docéncia universitaria, o en curs de postgrau, participacié en projectes
internacionals, aixi com les publicacions efectuades, tenir coneixements acreditats de
nivell avangat, similar al C1 de llengua anglesa, o acreditar haver realitzat formacio
universitaria o de postgrau en anglés, o acreditant a través del CV posicions de
responsabilitat técnica o directiva anteriors en ambit internacional public o privat.

La Comissié podra sol-licitar aclariments de tots aquells aspectes que demani aclarir del
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candidat i convocar-lo, si escau, per a una entrevista personal.
Criteris generals per a la valoracio de les capacitats i competéncies

Les capacitats o competéncies del personal candidat seran valorades pels membres de la
comissio de valoracio, en virtut de les competéncies desenvolupades pel personal aspirant,
contrastades mitjangant el curriculum vitae.

La suma de l'experiéncia professional, la formacié especifica i les competéncies o
capacitats resultants seran la base sobre la qual es valorara i raonara l'estimacié o
desestimacié de la idoneitat d’un candidat/a per dur a terme les funcions de Direccié d'Area
d’Urbanisme.

En aquest sentit, la comissié podra requerir qualsevol mena d’'informacié complementaria al
candidat i entrevistar-lo per a I'aclariment d’aquelles questions que estimi convenients. Els
membres de la comissié podran també requerir una relacié de referencies al candidat o
contactar directament amb les organitzacions on el candidat/ta ha informat sobre
I'experiéncia professional requerida, caldra en aquest cas, que el candidat/ta aporti el
consentiment escrit per a autoritzar a fer aquests contactes, si aquest no s’ha presentat i es
considera necessaria aquesta referéncia directa, la candidatura, a consideracio de la
comissio, no podra ser valorada en aquest apartat.

Finalment, els membres de la comissid, elaboraran un breu informe sintétic i executiu per a
cadascun dels candidats motivant la seva admissié o exclusid, segons correspongui, com a
candidat/a per participar en la fase de designacio discrecional com a personal directiu
professional amb I'objecte de cobrir el lloc de treball objecte de la convocatoria i d'acord
amb (i) I'experiéncia professional (ii) els coneixements académics i (iii) les capacitats i
competencies que s’entenguin es desprenen o deriven de les anteriors o informacions o, en
el seu cas, de les entrevistes efectuades amb el candidat o altres organitzacions i directius
de referéncia.

Conclusio del procés i lliure designacio

El membre de la comissid que actua com a secretari/aria, a la vista de les valoracions,
efectuara una acta de tancament incorporant un llistat de candidats que compleixin amb els
requisits i perfil curricular professional sol-licitats i n’excloura aquells candidats/es que no
els compleixin.

En qualsevol cas, la Comissio fara actes de les reunions efectuades.

Finalitzada aquesta tasca, s’entregara tota la documentacié a l'alcalde per tal que aquest
adopti els acords oportuns i procedeixi a la designacio discrecional d’'una de les persones
classificades com que han superat la fase d’acreditacid6 de requisits sol-licitats i de
I'experiéncia i trajectoria professional, i fer publica aquesta resolucio.

L’alcalde podra portar a terme, si ho considera oportu, entrevistes personals amb les
diferents persones aspirants per tal de concretar extrems del curriculum, valorar
disponibilitats i determinar altres elements que puguin valorar-se com a rellevants per
efectuar el nomenament definitiu o, en el seu cas, de contractacié com a personal laboral
d’'alta direccié, de aquell candidat/a que asseguri l'alineament correcte entre politica i
gestio, i mitjangant la fase d’acreditacid de requisits i avaluacié de la seva trajectoria
professional hi hagi elements predictius suficients per garantir una gestio exitosa i la idoneitat
de la persona designada per dur a terme I'exercici de les funcions directives del lloc de la
Direccié d'Area d'Urbanisme convocat pels presents bases de convocatoria.
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Presentaci6 de documents

La persona aspirant proposada per ser nomenada o contractada com a titular de la Direccio
d'Area d'Urbanisme, haura de lliurar al Servei de Personal i Organitzacié en el termini de
cinc dies naturals a comptar des de I'endema de la data de notificacié conforme ha estat el
candidat/a seleccionat/da, la documentacio seguent:

DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié oficial
acreditativa del compliment del requisit.

Titol/s académic/s.

Altra documentacié complementaria prevista a la base 6.1.

10. Nomenament o contractacié com a personal d’alta direccié

L’alcalde és I'd0rgan competent per nomenar discrecionalment o, en el seu cas, per
formalitzar el contracte d’alta direccio, de la persona lliurament designada entre el personal
candidat préviament admés i que ha superat la fase de compliment dels requisits i
'experiéncia i trajectoria professional minima per esser nomenats o, en el seu cas,
contractats com personal directiu professional.

D’aquest nomenament o contractacié com a personal d’alta direccié es donara compte al
Ple a la primera sessio plenaria immediatament posterior a la formalitzacioé de la resolucio
del nomenament o de la formalitzacié del contacte d'alta direccio de titular de la Direccio
d'Area d'Urbanisme.

L’alcaldia podra declarar desert el procés en el supodsit que cap dels perfils es consideri
idoni pel desenvolupament de les funcions assignades al lloc de Direccio d'Area
d'Urbanisme. En aquest cas la resoluci6 haura de ser motivada en raons de falta
d’alineament per dur a terme el projecte de I'equip de govern des la perspectiva politica i de
gestio.

El personal directiu designat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, sempre que els
resultats de l'avaluacio de la gestié duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre en el
carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la corporacié que I'havia nomenat. La nova presidéncia de l'ens local pot,
discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre
mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccid i provisié del lloc de treball.

La designacié de la persona titular de la Direccié d'Area d'Urbanisme com a personal
directiu professional sera publicat en el DOGC, BOPB, a la web municipal i al Portal de
Transparencia.

11. Proteccioé de dades

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la
recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part enaquesta convocatoria i per la tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa
vigent.

Aixi mateix, s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacid
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supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’'un escrit dirigit
a 'Ajuntamentde Sant Cugat del Valles, Atencié Ciutadana, Plaga de la Vila, 1, 08172 Sant
Cugat del Vallés, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través de la
seu electronica. Per a més informacié consulteu la pagina web:

https://www.santcugat.cat/web/proteccio-de-dades

S’informa al personal participant en el present procés que, de conformitat amb l'article 9.1.e)
dela Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern, seran objecte de publicitat els noms i cognoms de les persones que participen en la
convocatoria.

La sol-licitud de participacié del personal aspirant en aquest procés selectiu implica que
coneix, accepta i assumeix el tractament i publicitat de les dades personals esmentades.

D’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia de drets digitals (LOPDGDD) el Reglament General de Proteccio
de dades (RGPD 2016/679) i al Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula
'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de la Administracid Electronica (ENS) la
persona nomenada/contractada tindra I'obligaci6 de mantenir en tot moment la maxima
confidencialitat i el secret professional respecte a les dades de caracter personal i a
qualsevol altre tipus de dades, documents o informacié a les que tingui accés en virtut de
les funcions que li siguin assignades a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i a oferir la
maxima col-laboracié per a l'efectiva implementacié de les mesures establertes per
assegurar el correcte compliment de la vigent legislacié en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

Tanmateix, la persona nomenada/contractada es compromet a no difondre, publicar
nicomunicar a cap persona o entitat publica o privada les dades personals o dades d’altra
indole de caire confidencial contingudes en els tractaments de dades de I'Ajuntament de
Sant Cugat, ni directament ni a través de terceres persones o empreses, ni posar-la a
disposicio de tercers, sense I'autoritzacio prévia de I’Ajuntament, d’acord amb les politiques
de proteccid de dades, seguretat de la informacié i gesti6 documental aprovades a
I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés.

12. Régim de recursos

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres
documents, si escau que es derivin d’aquest procés, podran ser objecte d'impugnacio,
d’acord amb la Llei 39/2015 d’1 d'octubre (en endavant LPACAP) mitjangcant recurs
potestatiu de reposicio en el termini d’'un mes.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
I'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’'acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord
amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de Valoracio, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada
davant l'autoritat que hagi nomenat als membres de la Comissié de Valoracio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, si és el cas, o bé directament
contra aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des de I'endema al de la recepcié de la seva notificacid o, si escau, publicacid,
d’acord amb el que preveul'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicio sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la
interposicid del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de
I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d'acord amb el que disposa l'article 40.2 de la LPACAP, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Signat digitalment per:

1a Tinéncia d'Alcaldia. Economia,
Coneixement i Organitzacid
Carles Brugarolas Conde
08-10-2025 09:30
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