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ANUNCI DE L’INCREMENT DEL 0,5% I DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL 2025 DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL 
 
El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió ordinària celebrada el dia 2 
d’octubre de 2025, va prendre, entre d’altres, el següent acord, que copiat literalment diu 
així:  
 
“PRIMER.-  APROVAR i FIXAR retribucions bàsiques i complementàries de tot el personal 
al servei del Consell Comarcal del Vallès Occidental, funcionaris/es d’habilitació de caràcter 
nacional, personal funcionari de carrera i interí, personal contractat en règim de dret laboral i 
personal eventual, l’increment de 0.5% amb efectes 1 de gener de 2024, segons determina 
l’Orde PJC/681/2025 d’1 de juliol, per la que es publica l’acord del Consell de Ministres, pel 
que s’aprova l’increment del 0,5 % de les retribucions del personal al servei del sector públic, 
previst en l’art. 6.2 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel que es prorroguen 
determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels 
conflictes en Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgent en matèria fiscal, 
energètica i social, i que afecta als conceptes següents:  
 

a) Sou, triennis, pagues extraordinàries (juny i desembre), complement de destí, i 
complement específic. La seva quantia anual s’incrementarà en un 0.5% amb efectes 
de l’1 de gener de 2024, en aplicació del l’Orde PJC/681/2025 d’1 de juliol, per la que 
es publica l’acord del Consell de Ministres, pel que s’aprova l’increment del 0,5 % de 
les retribucions del personal al servei del sector públic, previst en l’art. 6.2 del Reial 
Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel que es prorroguen determinades mesures per 
afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels conflictes en Ucraïna 
i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgent en matèria fiscal, energètica i social; 
d’acord amb l’article 43. Apartat 1, apartat 2 (punt a, b i c) i apartat 3 (punt a i b) de 
l’Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i empleats públics del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

 
b) Les Gratificacions per serveis extraordinaris. La seva quantia anual s’incrementarà en 

un 0.5% amb efectes de l’1 de gener de 2024, en aplicació del l’Orde PJC/681/2025 
d’1 de juliol, per la que es publica l’acord del Consell de Ministres, pel que s’aprova 
l’increment del 0,5 % de les retribucions del personal al servei del sector públic, previst 
en l’art. 6.2 del Reial Decret-Llei 4/2024, de 26 de juny pel que es prorroguen 
determinades mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials 
derivades dels conflictes en Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten mesures urgent en 
matèria fiscal, energètica i social. Incrementar els imports de les gratificacions 
atorgades com a contraprestació de les funcions d’Interventor en règim d’acumulació. 

 
SEGON.- MANTENIR les quanties de les assignacions i règim econòmic dels membres 
electes de la Corporació i dels grups polítics, previstes en el pressupost de la Corporació per 
a l’exercici 2025. 
 
TERCER.- AVOCAR LA COMPETÈNCIA d’aprovació de la modificació relació de llocs de 
treball com a conseqüència de l’increment retributiu establert en el punt anterior, 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat
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competència delegada a la Comissió Permanent segons acord plenari núm. 28/2023 de 28 
de juliol, dins la configuració del cartipàs comarcal. 
 
QUART.- APROVAR i MODIFICAR la relació de llocs de treball en relació a l’increment 
retributiu. 
 
CINQUÈ.- ENCARREGAR al Servei de Recursos Humans fer efectiu l’increment del 0.5% 
amb efectes 1-01-2024 de les retribucions de conformitat amb el punt dispositiu primer, així 
com els endarreriments corresponents des de 1-01-2024. 
 
SISÈ.- FACULTAR  a la Gerència per a l’adopció de les resolucions i la realització de les 
gestions i actuacions que siguin necessàries per a l’execució del present acord. 
 
SETÈ.- PUBLICAR aquesta modificació de la Relació de Llocs de Treball en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona, així com a la web i al portal de transparència del Consell 
Comarcal del Vallès Occidental.  
 

VUITÈ.- TRAMETRE CÒPIA de la modificació de la Relació de Llocs de Treball al 
Departament de Presidència de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de l’Estat. 
 
NOVÈ.- DONAR TRASLLAT del present acord al Servei de Recursos Humans, a Serveis 
Econòmics i als representants del personal, per al seu coneixement i efectes.” 
  
Recursos contra l’acte 
 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant del mateix òrgan, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la notificació. 
El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar 
des de la data de presentació del recurs en el registre corresponent. 
 
Signat i datat electrònicament. 
 
 
El President, 
Xavier Garcés Trillo 
 
Terrassa, 6 d’octubre de 2025 
 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat
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