ANUNCI

Es dona publicitat que per Acord de Junta de Govern Local de data 30 de
setembre del 2025 s’han aprovat les seglients bases especifiques
reguladores del procés de seleccid, per mitja d’un concurs oposicié i torn
lliure, per a la seleccié d'una placa de técnic/a mig de promocié economica
de I’Ajuntament de Cardona i creacié d'una borsa de treball.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER MITJA D'UN
CONCURS-OPOSICIO I TORN LLIURE, PER A LA SELECCIO D'UNA
PLACA DE TECNIC/A MIG DE_PROMOCIO ECONOMICA DE
L’AJUNTAMENT DE CARDONA I CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

Base Primera.- Objecte de les bases

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjancant un concurs-
oposicid, d'una placa de teécnic/a mig de promocié econOmica de
I’Ajuntament de Cardona per tal de cobrir la vacant produida per excedencia
voluntaria de la persona titular.

La contractacié tindra les seglients condicions juridiques i retributives:

Condicio Personal laboral fix
Sou base Grup A2
Complement de desti 20

Complement especific 236,91 €/mes
Jornada 37,5 hores setmanals

Base Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

- Régim juridic: Personal laboral fix.

- Adscripcio: Desenvolupament Local.

- Denominacid: Técnic/a de Promocié Economica

- Grup de classificacid: A2

- Escala: Administracio especial

- Sots-escala: Serveis especials

- Classe: Tecnic mig

- Retribucions anuals: Segons les que s’estableixen en la Relacié de
Llocs de Treball per aquest lloc de treball i descrites a la base
primera.

- Jornada: Completa. 2 diumenges al mes per les gestions del mercat i
caps de setmana durant la celebracié de les fires del municipi.

- Funcions:
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Dissenyar, programar, coordinar, executar i avaluar els
programes a dur a terme dins del seu ambit competencial,
elaborant noves linies d’actuacié i assumint totes les tasques
derivades d’aquesta activitat.

Cercar fonts de finangament, tramitant i fent el seguiment de
les sol-licituds de subvencions, aixi com la realitzacié de la
justificacid de les mateixes dins del periode establert en les
bases reguladores.

Programar activitats mantenint contactes amb entitats
publiques i privades per tal de promocionar i facilitar el
desenvolupament del municipi de Cardona.

Cercar fonts de finangcament per a les diferents activitats
desenvolupades en I'ambit de Promocié Economica.

Fer un seguiment i control pressupostari de les aplicacions
d’'ingressos i despeses que depenguin del seu ambit,
proporcionant i sol-licitant la informacié i documentacio
necessaria als Serveis Economics, per una correcta gestid.
Realitzar el seguiment dels diferents projectes endegats des del
seu ambit competencial.

Elaborar informes tecnics de la matéria propia de la seva
competencia, aixi com les memories pertinents.

Atendre al public personal i telefonicament resolent aquelles
qlestions per les que esta capacitat/ada.

Coordinar-se amb d‘altres ambits municipals en tots els
projectes i programes d’actuacié en xarxa o comunitaris que
requereixin una participacié conjunta.

Recollir informacid per a la seva analisi qualitativa i
guantitativa, elaborant indicadors de gestio.

Coordinar-se amb d‘altres ambits municipals en tots els
projectes i programes d’actuaci6 en xarxa o comunitaris que
requereixin una participacié conjunta.

Responsabilitzar-se de la participacié de I'Ajuntament tant en
I’Agencia de Desenvolupament com en els diferents Consorcis
que se I'hi indiquin.

Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la
Corporacié en general) com a nivell extern (institucions,
empreses, associacions, entitats i wusuaris en general)
proporcionant informacié sobre la materia de la seva
especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o
grups de treball als quals sigui designat/ada assumint la
representacié de I’Ajuntament en la seva matéria competencial
0 qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres
unitats organitzatives de la Corporacid, altres Administracions
aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu
ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que
d’aquesta activitat es derivin.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades
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amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid
posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la Corporacié i normativa vigent en mateéria de
prevencio de riscos laborals.

o Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les
mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret de confidencialitat en relacié a les mateixes,
gue substituira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcional amb la Corporacid.

o I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin
atribuides.

Base Tercera.- Requisits dels aspirants

Per poder participar del procés selectiu sera necessari reunir els segients
requisits:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol estat membre de la
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Unioé Europea o la de qualsevol dels estats dels quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
I'estat espanyol, els sigui d‘aplicaci6 la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que s’hagin definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. O bé tenir la condicié de conjuge de
qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de
la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la
condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21
anys o major d'aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la
resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola ni la de
qualsevol estat membre de la Unidé Europea, estar en possessié de la
residencia legal a |'estat espanyol.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacid absoluta o especial per a l'ocupacid o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat/da o inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes |'accés a |'ocupacio publica.

Haver complert 16 anys i no superar l|'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

Estar en possessid de la titulacid necessaria per a l'ingrés al grup de
classificaci6 A2 o bé estar en condicions d’obtenir-la en data de
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finalitzacido del termini d’admissié d’instancies. En cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola s’haura d’acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié. Formacio
Professional i Esports. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a l'exigida, s’haura d’‘adjuntar un certificat lliurat per [|'0rgan
competent que n’acrediti |'equivaléncia. Les persones aspirants
estrangeres han d’estar en possessido d’un titol reconegut a |'estat
espanyol, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la mateéria.

5. Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, acreditant-ho amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).
Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell esmentat amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara com a apte o no apte.

6. Disposar del coneixement adequat de llengua castellana, per aquelles

persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i en
concret acreditar-lo amb el certificat d’aptitud. S’exceptuen aquelles
originaries de paisos en que el castella és llengua oficial.
Les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola i no
acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

7. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al moment de la contractacio
com a personal laboral de les persones aspirants.

Els meérits es valoraran en referéncia a la data de tancament del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio al procés selectiu.

Base Quarta.- Presentacio de sol:-licituds i drets d’examen
4.1.- Sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part del procés selectiu hauran
de presentar una sol:licitud adrecada a I'Alcaldessa de Cardona mitjangant
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a les oficines
del registre i a la pagina web de [I'’Ajuntament de Cardona
(www.cardona.cat) per alguns dels seglients mitjans:

a) Al registre electronic de I’Ajuntament de Cardona o la resta de
registres electronics legalment admesos d’acord amb la llei 39/2015,
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d’'lt d‘octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a les oficines del Registre de I'Ajuntament de
Cardona (placa de la Fira, 1 de Cardona) de dilluns a divendres de 9h
a 14h i les tardes de dilluns de les 16.30h a les 19h.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o a les oficines consulars
d’Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part de la convocatoria.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin
a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva a les persones aspirants els
errors en la seva consignacid, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat
de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2.- Documents que acompanyen la sol-licitud
A la instancia s’hi acompanyara:

a) Copia del DNI o del document oficial d’identitat en cas de no disposar
de la nacionalitat espanyola.

b) Copia del titol exigit a la convocatoria (original o compulsat),
acompanyat, si s’escau, del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacid, Formacié Professional i Esports.

c) Document justificatiu del pagament dels drets d’examen.

d) Curriculum vitae actualitzat de I'aspirant.

e) Documentacié acreditativa dels coneixements del nivell de catala
exigits (nivell C1 o superior), i de coneixements de castella pels
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

f) Les certificacions i altres documents acreditatius dels merits al-legats
per a la fase de concurs.

g) Declaraci6 de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracio publica.

h) Informe de la vida laboral actualitzat.

i) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran
d’adjuntar a la sol-licitud del certificat de I’'equip oficial de valoracié,
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d'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat dependent del
Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta
condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria, aixi com I'adaptacié o adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia
de les proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal
qualificador pugui comprovar la seva validesa.

Les copies que s’exigeixen compulsades hauran d’estar compulsades per
I’Ajuntament de Cardona, per una altra administracié publica habilitada per
realitzar la compulsa o mitjancant copia autentificada per notari.

A efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud, sens prejudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer les persones
aspirants.

4.3.- Aspirants amb discapacitat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
selectives sense necessitat d’acreditar les seves condicions fisiques,
psiquiques o sensorials abans del seu comengcament, sens prejudici del que
estableix I'apartat seglient i que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié, per ser nomenat, han d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de
treball a proveir i prestar el servei public corresponent.

Les persones amb discapacitat han de fer constar a la sol-licitud de
participacié en la convocatoria aquesta condicid, aixi com l'adequacié de
temps i mitjans materials que sol-liciten per a la realitzacié de les proves
previstes en les bases especifiques de la convocatoria. En cas contrari,
s’entén que renuncien al seu dret i que, en cap cas, es pot demorar el
procés selectiu per aquest motiu.

El tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s'efectuin, de manera que les persones aspirants amb discapacitat
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte de la resta d’aspirants, sempre
que no comportin una despesa no assumible. No obstant, sera |'equip
multiprofessional format pel Tecnic mig Aparellador i la Treballadora Social
qui determinara els requisits minims i la resta d’aspectes a considerar.

4.4.- Termini

El termini per a la presentacid de sol-licituds comengara I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i finalitzara als
vint dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de |'extracte de la convocatoria.
Les bases també estaran publicades a la pagina web de I’Ajuntament de
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Cardona (www.cardona.cat).

En el suposit que el sol-licitant presenti la sol-licitud d’acord amb el previst
als apartats c), d) i e) de la base 4.1 haura de justificar la data d'imposicid
de lI'enviament a les oficines de correus o de presentacié al Registre de
I'd0rgan administratiu corresponent i anunciar-ho a [|'‘Alcaldessa de
I’Ajuntament de Cardona mitjangant la reemissiéo de la documentacié per
correu electronic a l'adreca valverdelr@cardona.cat o bé per telegrama el
mateix dia. Sense la concurréncia d’ambdds requisits, la documentacié no
sera admesa. Transcorreguts cinc dies naturals des de la data indicada
sense que s’hagi rebut la documentacid, aquesta no sera admesa.

4.5.- Drets d’examen

L'import de la taxa pels drets d’examen fixat per a aquesta convocatoria,
que inclou les compulses realitzades per I'Ajuntament de Cardona, de les
fotocopies de la documentacié requerida en les presents bases, és de 30,00
euros. El pagament es podra fer efectiu directament a la Tresoreria
municipal (oficines municipals) o per transferencia bancaria al compte
corrent numero ES76 2100 0059 3002 0000 1805 obert a nom de
I’Ajuntament de Cardona, deixant clar en la mateixa, que el pagament es fa
en concepte de drets d’examen, el nom i cognoms de I'aspirant i el DNI (o
document d’identificacié oficial equivalent en el cas de no tenir nacionalitat
espanyola).

El termini per al pagament de la taxa corresponent finalitza el dia en que
acaba el termini per a la presentacié de sol-licituds.

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder
participar en les proves selectives i s’haura d’acompanyar a la sol:licitud de
participacié en les mateixes.

Les quotes ingressades Unicament podran ser retornades, previa sol-licitud,
al subjecte passiu, si no resulta admeés en la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de
la sol-licitud de participacio.

Base Cinquena.- Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la
convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) aixi com al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament
de Cardona.

La llista d’'admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions

obtingudes per les persones aspirants s‘exposaran al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament de Cardona i a la pagina web municipal.
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Un cop iniciades les proves selectives, es publicaran els successius anuncis
de celebracid dels exercicis al tauler d’anuncis electronic i a la pagina web
de I'Ajuntament de Cardona (www.cardona.cat).

La publicacié de les actes derivades del desenvolupament del procés
selectiu al tauler d’anuncis electronic tindra la condicié de notificacié als
interessats, d'acord amb |'establert a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les administracions
publiques.

Base Sisena.- Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol:licituds, I'Alcaldessa en el termini
maxim d’un mes dictara resolucié declarant les admissions provisionals, les
causes de les exclusions provisionals, la composicié del tribunal qualificador,
assenyalant el lloc, la data i hora de constitucié d’aquest i l'inici del procés
de selecci6. S’aprovara, en aquest acte, la llista d’admesos que han de
realitzar les proves de catala.

Les eventuals reclamacions seran resoltes per |'Alcaldia en el termini de 10
dies habils des de I'endema a la finalitzacié del termini d’exposicié. En cas
de no existir persones aspirants excloses, |'anterior relacié tindra
directament caracter definitiu.

Si s’accepta alguna reclamacid, es notificara a la persona interessada,
s’esmentara la llista de persones aspirants admeses i excloses i es publicara
al tauler d’edictes del web municipal.

En el cas de presentar-se al-legacions a la llista d’admesos i exclosos,
aquestes es resoldran en el termini de quinze dies habils des de I'endema
de la finalitzacié del termini d’exposicid. Finalitzat aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva si en el termini indicat no es
presenten reclamacions i no caldra tornar-la a publicar de nou.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini
previst a l'apartat anterior, I'0rgan competent aprovara, mitjancant una
resolucid, la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la dels
aspirants admesos que han de fer l'exercici de coneixements de llengua
catalana, indicant la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i
els anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a

peticid de la persona interessada, mitjancant I'anunci corresponent a la web
municipal i el tauler d’anuncis electronic.

Base Setena.- Tribunal qualificador
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El tribunal qualificador, estara constituit per un nombre de membres no
inferior a tres i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a
I"article 55 de TREBEP.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats, contingudes a la seccid 3a del Capitol II del
Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la Presidenta de la Corporacié i s’ha de fer
en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos. El tribunal
sera integrat per tres membres designats entre funcionaris de carrera o
personal laboral de I’Ajuntament de Cardona i/o altres administracions
publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designaci6 de la
representaci6 de |I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya, de
conformitat amb l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de persones al servei de les entitats locals. En la
mateixa Resolucié d’Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi
com el/la secretari/a del tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessié de la titulacid
academica igual o superior a l'exigida per la placa objecte de Ila
convocatoria.

Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié
adequada a efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la presencia de la majora dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, del president i del secretari o dels seus
substituts. El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes i discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié. Adoptara
les seves decisions per majoria de vots. Podra requerir |'assessorament
d’especialistes, que actuaran amb veu pero sense vot.

Base Vuitena.- Procediment de seleccio i desenvolupament del
procés

El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid, que constara de tres
fases diferenciades: en primer lloc una fase d’acreditacid prévia de
coneixement de llengiies, en segon lloc una fase d’oposicié i finalment una
fase de concurs.

Les fases d’acreditacid de llenglies i d’oposicié tenen caracter obligatori i
eliminatori per cada una de les proves que aixi ho especifiquin.

Només hi haura una convocatoria per cada prova. L'aspirant que no hi
comparegui sera exclos/a del procés selectiu, independentment de
I'eventual justificaci6 de la incompareixenca, llevat d’‘aquells casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.
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Ajuntament de Cardona

El resultat final de la fase d’acreditacid prévia dels coneixements de
llenglies sera apte o no apte.

La fase d’oposicid constara de dues proves: una teorica i una practica.

La fase de concurs només sera aplicable a aquells/es aspirants que superin
la fase d’oposicié. No tindra caracter eliminatori, excepte pel que s’indica en
relacio a I'entrevista.

El resultat final de 'oposicid és la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves puntuables realitzades, tant de la fase d’oposicié com
de la fase de concurs.

Un cop finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicid s’ha de fer publica la
llista comprensiva de les persones aspirants que I’'han superat. L'entrevista
personal, ja dins de la fase de concurs, es realitzara amb aquells aspirants
que hagin superat la fase d’oposicid. Aquesta entrevista es realitzara, a
poder ser, el mateix dia de la prova practica, quan aquesta finalitzi.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada
per superar la fase d’oposicid. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs
s’ha d’aplicar Unicament a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
I’'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié i, en cas
de que l'empat persisteixi, segons la puntuacié de la prova practica en
primer lloc. Si es manté I'empat, d’acord amb la puntuacié de la prova de
coneixements del temari especific relacionat a I’Annex 1. Si I'empat segueix
persistint, s’ha d’acudir a un sorteig public.

8.1- Primera fase: Acreditacié prévia dels coneixements de llengiies
(apte o no apte)

a) Prova de coneixement de llengua catalana

Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessid del
certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent, hauran de
realitzar una prova de caracter obligatoria i eliminatori adequada a
I'esmentat nivell de coneixements. La qualificacié d’aquesta prova sera d’
“apte” o “no apte”.

b) Prova de coneixement de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. La qualificacié d’aquesta prova sera
d’ “apte” o “no apte”.

Les persones que acreditin documentalment davant I’0rgan de seleccié
gue estant en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria
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Ajuntament de Cardona

i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I’Estat espanyol, del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2022, de 31 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigies
a l'obtencié d'aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedits per les escoles oficials d‘idiomes, restaran exemptes
de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacid acreditativa dels coneixements de
castella per realitzar exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el
termini de presentacié de sol:licituds, es podra fer en qualsevol moment
del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacio
de la prova corresponent.

8.2.- Segona fase: oposicid

Primer exercici: prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria). Maxim
20 punts.

Consisteix en la realitzacié de dues proves:

a) Test de coneixements del temari general relacionat a I'Annex 1.
Consistira en 40 preguntes amb 4 possibles respostes. La resposta
correcta es puntuara en 0,25 punts i la incorrecta restara 0,05 punts.
Aquest exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i quedaran eliminades
les persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

b) Prova de coneixement del temari especific relacionat a I'Annex 1.
Consistira en respondre un maxim de 40 preguntes amb 4 possibles
respostes. La resposta correcta es puntuara en 0,25 punts i la
incorrecta restara 0,05 punts. Aquest exercici sera qualificat de 0 a
10 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin una
puntuacié igual o superior a 5 punts.

Les proves anteriors (a i b) es faran paral-lelament, en un termini maxim de
tres hores. El tribunal corregira primer la prova a) i, en el cas de que el
candidat/a no superés aquesta prova, ja no procedira a la correccié de la
prova b). En el cas de que el candidat/a no superés la prova b), quedara
eliminat/da del procés i no podra realitzar el segon exercici.

Segon exercici: prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 30
punts.

Els i les aspirants que hagin superat les proves a) i b) anteriors, procediran
a realitzar la prova practica.

Aquesta prova podra consistir en la resolucié d'un o més suposits practics.
Les respostes es lliuraran a través d’un qliestionari tipus test amb un maxim
de 30 preguntes i/o responent preguntes curtes. En el cas de tipus test,
cada pregunta del test tindra quatre possibles respostes alternatives de les
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quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor. Les respostes erronies descomptaran una cinquena part del
valor d'una resposta correcta i les respostes en blanc no restaran puntuacio.
La metodologia es definira pel tribunal i s’exposara en el moment de
I'’examen. La puntuacié minima per aprovar sera de 15 punts.

A l'aula on es realitzi la prova, no es permetra I'entrada de les persones
aspirants que portin dispositius de telecomunicacions (telefons, tauletes
tactils, ordinadors, rellotges intel-ligents o altres aparells, amb o sense
connexid a internet). Es permetra I'Us de calculadores no cientifiques.

En el cas de les preguntes curtes es valorara fonamentalment la capacitat
de raonament, els coneixements i l'adequada aplicacié dels continguts
tedrics en el suposit practic.

En el cas que hi hagués més d’un suposits practics, la puntuacié de cada un
d’ells es donara a coneixer el mateix dia de la prova.

8.3.- Tercera fase: valoracio dels mérits

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

Només es valoraran els documents que s’hagin presentat fins a la data de
finalitzaci6 de presentacié de sol-licituds. La no acreditacié dels merits
comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

El tribunal qualificador es reunira per realitzar la valoracidé dels merits
aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
segons la tipologia i el barem establerts en els segilients punts:

a) Experiéncia professional: maxim 10 punts
o Per serveis prestats a I’Administracioé Publica, en un lloc d’igual
0 superior categoria i en funcions analogues a les del lloc a
cobrir, 0,25 punts per mes complet treballat.
o Per serveis prestats al sector privat en un lloc d‘igual o superior
categoria i en funcions analogues a les del lloc a cobrir, 0,15
punts per mes complet treballat.

La puntuacié es corregira proporcionalment en el cas que la dedicacid
no fos a temps complet.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual no es valoraran.
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b)

L'experiencia a I'administracié s’acredita amb I'informe de vida laboral
actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a
més, mitjancant certificacié de |'0rgan competent dels serveis
prestats amb indicacié expressa de |'escala i sots-escala o categoria
professional desenvolupada, funcions del lloc de treball, periode de
temps i réegim de dedicacié. En el cas de I'experiencia en el sector
privat, aquesta s’acredita mitjancant la presentaci6 de ndomines i/o
contractes de treball.

No es valorara l'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord
amb aquestes consideracions.

Formacid i perfeccionament: maxim 5 punts

L'acreditacid6 de la formacié es fara mitjancant presentacid de
I'original o fotocopia compulsada de la certificacid, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o crédits, I’assisténcia i en el seu cas, |'aprofitament.

a. Formacié reglada (maxim 3 punts)
Es tindran en compte en compte aquelles titulacions reglades que

estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria a banda de la presentada per I'aspirant i exigida en
la base tercera.

No es valoren com a merits les titulacions academiques de nivell
inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell
superior que es puguin al-legar com a requisit o com a meérit.

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admeten les
reconegudes pel Ministeri d’Educaci6 amb caracter general i
valides a tots els efectes.

Barem de puntuacié:

Titulacions universitaries | 1,50 punts per titulacid
relacionades amb el lloc de
treball

Masters relacionat amb el lloc de | 1,00 punts per titulacid
treball

Titol de Doctorat relacionat amb | 0,75 punt per titulacio
el lloc de treball

Postgraus relacionat amb el lloc | 0,50 punts per titulacid
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c)

de treball

b. Cursos i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament

(maxim 2 punts)

Es tindran en compte els cursos, jornades i seminaris de formacié
d’especialitzaci6 o perfeccionament, de més de 10 hores,
realitzats durant els darrers 10 anys, directament relacionats amb

el lloc de treball o de caracter transversal.

Barem de puntuacié:

De més de 10 hores i fins a 20 | 0,05 punts
hores

De més de 20 hores i fins a 40 | 0,10 punts
hores

De més de 40 hores i fins a 80 | 0,20 punts
hores

De més de 80 hores en]| 0,40 punts
endavant

Altres merits especifics: maxim 2 punts

(¢]

o

O

O

Pels coneixements de llengua catalana superiors als exigits als
de la plaga convocada s’atorgaran 1,25 punts. Caldra acreditar-
ho amb el certificat de coneixements de nivell superior emes
per la Secretaria de Politica LingUistica.

Per disposar del certificat d’ACTIC mitja s’atorgara 0,50 punts.
Caldra acreditar-ho mitjancant el certificat ACTIC mitja de
competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié
de la Generalitat de Catalunya.

Per disposar del certificat d’ACTIC superior, s’'atorgara 0,75
punts. Caldra acreditar-ho mitjancant el certificat ACTIC
superior de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié de la Generalitat de Catalunya.

Si es disposa del certificat d’ACTIC superior i mitja, només

comptara el superior.

Pels coneixements de franceés de nivell B2 o superior, 0,75
punts. Caldra acreditar-ho mitjangant qualsevol dels meétodes
acceptats i previstos a la RESOLUCIO REU/2197/2024, d'11 de
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juny, per la qual es dona publicitat a I'Acord de la Junta del
Consell Interuniversitari de Catalunya de 21 de marg de 2024,
de modificacio de I'’Acord de 24 d’abril de 2015, sobre el
reconeixement de certificats i titols acreditatius de la
competencia en llenglies estrangeres.

o Pels coneixements d’anglés de nivell B2 o superior, 0,75 punts.
Caldra acreditar-ho mitjangant qualsevol dels metodes
acceptats i previstos a la RESOLUCIO REU/2197/2024, d'11 de
juny, per la qual es dona publicitat a I’Acord de la Junta del
Consell Interuniversitari de Catalunya de 21 de marg de 2024,
de modificacié de I'Acord de 24 d’abril de 2015, sobre el
reconeixement de certificats i titols acreditatius de Ila
competencia en llenglies estrangeres.

d) Entrevista personal: maxim 3 punts

Consistira en mantenir un dialeg amb les persones aspirants, per tal
d’avaluar les competéncies i la idoneitat de les mateixes respecte de les
funcions del lloc de treball. Es valorara fins a un maxim de 3 punts i no
tindra caracter eliminatori. No obstant, la no presentacié de l'aspirant a
I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu. La duracié
de la mateixa no excedira dels 20 minuts.

Base Novena.- Periode de prova

L'aspirant proposat per la cobertura de la plaga tindra un periode de prova
de 6 mesos durant el qual tindra assignat un tutor/a, que sera la Técnica de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Cardona i amb el suport de la Direccid
de I'Agéncia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona. Una vegada
finalitzat aquest periode, s’examinara l'informe emeés per la tutora i la
Direccié de I’Agencia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona i, si
es considera que no ha superat el periode de practiques, es declarara
extingit el contracte i perdra tots els drets que li puguin correspondre en
virtut del procés selectiu.

Durant el periode de prova, l'aspirant ha d’assistir als cursos de formacio
que I'Ajuntament pugui organitzar.

El personal laboral en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions
que el personal laboral fix d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat
amb allo establert a la Relacid de Llocs de Treball de I’Ajuntament de
Cardona.

L'aspirant que ha de ser sotmeés al periode de prova sera valorat com a
APTE/A o NO APTE/A, en base a l'informe elaborat per la seva tutora, el
qual tindra en consideracid els seglents elements: habilitats socials i de
comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccid en el tracte amb els ciutadans i
els companys, disposicid personal i implicacié vers la feina, responsabilitat,
rigor en I'acompliment de funcions i adaptacié a |'organitzacid.
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Aquesta fase tindra consideracié de fase final del procés selectiu. La no
superacié del periode de prova suposara |'eliminacié de |'aspirant.

Si a judici de la tutora l'aspirant no supera el periode de prova, sent
declarat NO APTE/A, es proposara el/la seglient candidat/a que hagués
obtingut major puntuacié en el procés selectiu, per tal de que comenci el
periode de prova. I aixi successivament en cas de produir-se la mateixa
situacid.

Base Desena.- Proposta de contractacio

L’Ajuntament de Cardona procedira a la contractacié en regim laboral fix de
la persona aspirant que hagi superat el periode de prova, dins de la
categoria corresponent.

Un cop realitzada la proposta de contractacid per part de |'Alcaldia, es
disposara d’un termini maxim d’'un mes per a la formalitzacié del contracte.
La persona proposada disposara d‘un termini de deu dies habils des de
I'’endema de la publicacid dels resultats del procés selectiu per presentar els
documents que acreditin el compliment de les condicions exigides a la base
tercera.

No es podra efectuar la contractacido de |'aspirant proposat que, dins del
termini exposat i amb excepcié dels casos de forga major, no presenti la
documentacié exigida o bé si en la seva avaluacié se’'n desprén que manca
el compliment d’'un o més d’un requisit.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada d’una traduccié jurada.

La renuncia voluntaria o la no presentacié el dia de la formalitzacié del
contracte suposara I'eliminacié de la persona candidata, quedant facultada
I’Alcaldia per a nomenar com a candidat en periode de prova el/la seglient
candidat/a que hagués obtingut major puntuacié en el procés selectiu.

Base onzena.- Relacio de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificacid dels exercicis, el tribunal qualificador
elevara a I’Alcaldia la proposta amb la llista de les persones que han aprovat
el procés selectiu, en una relacidé ordenada segons la puntuacié total
obtinguda, per tal que I'Alcaldia, mitjancant resolucio, efectui la proposta de
contractacié de la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de

I’Ajuntament, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a
totes les persones interessades.
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El tribunal no pot aprovar ni declarar que han aprovat el procés selectiu un
nombre superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la
convocatoria. La proposta no pot contenir més d’una persona aspirant per la
placa a cobrir.

Les persones que no superin el procés selectiu perd que hagin aprovat la
fase d’oposicid, podran formar part de la borsa de treball, que tindra una
vigéncia de dos anys. L'ordre de preferéncia estara determinat per la
puntuacié total obtinguda en el procés de seleccié. En el cas de persones
que tinguin la mateixa puntuacié, tindra preferéncia aquella persona que
hagi obtingut millor puntuacié durant la fase d’oposicio.

Base Onzena.- Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa
vacant o cobrir una substitucid, s’oferira als aspirants la contractacié per
rigords ordre de puntuacio de la borsa i es procedira de la forma segient:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu
electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la
seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
contractaci6 podra ser contractada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractaci6 mantindra la seva
posicid a la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar a
I’Ajuntament, quan siguin convocades, els documents seglients:

- Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la
sol-licitud de participacié al procés selectiu.

- Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no

compareix a linici del contracte, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar
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de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la
borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona
aspirant proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de
contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seglient
de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I’Ajuntament
que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell
moment contractades se’ls hi oferira la contractacid, respectant |'ordre de
puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona seglient de la llista.

Cingue. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc
de treball al que estigui adscrita la persona contractada per I’Ajuntament, la
persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal
aquest lloc de treball i se li oferira el nou contracte. En el cas que la refusés,
el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb els candidats d’acord amb l'orde de
puntuacié.

Sisé. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva
posicid a la borsa de treball.

Vuite. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la
Técnica de Recursos Humans, la persona aspirant deixara de formar part de
la borsa de treball.

Base Dotzena.- Normes generals i impugnacions

En tot alld que no estigui previst a les bases s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

En concret a aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Decret
214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei municipal de régim local de Catalunya i la resta de
normativa vigent en la matéria.
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En tot cas, la concurréncia al procés selectiu implica que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié en el BOP, o recurs contencids-administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP.

Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador que decideixin directa o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacio final
de les proves selectives i la llista d'aprovats les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes
a comptar de lI'endema de la seva publicacié a la al tauler d’anuncis
electronic d’aquest Ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant de I’Alcaldia de I’Ajuntament de Cardona dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencios
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir
del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’‘octubre, i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei
organica del poder judicial 6/85,d’1 de juliol.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les
persones interessades considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Base Tretzena.- Protecci6 de dades
Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les

dades relatives a discapacitat, per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacidé del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
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Les persones aspirant autoritzen a I'Ajuntament a adrecgar-se directament a
les entitats, administracions, institucions, organismes, entitats o empreses,
per a demanar-los la verificacié i autentificacié dels documents aportats, ja
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al
numero de DNI seran publicades parcialment a la web de I’Ajuntament, en
tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins
del marc de compliment de la legislacié de transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Cardona informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’aquesta
oferta publica. El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Cardona.

La base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial
Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’'aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a
tercers. Aixi mateix, s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets
d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades
mitjancant la remissiéd d’'un escrit adrecat a I’Ajuntament de Cardona, o bé
exercir-lo telematicament.

ANNEX 1 - TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. El
titol preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

La potestat legislativa. Les classes de lleis.

El poder judicial. L'organitzacié judicial espanyola.

Les comunitats autdnomes. Régim competencial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i

principis fonamentals. Els procediments de reforma.

L'organitzacié territorial de I'Estat. L’Administracié Local. Ens que

I'integren. La Llei de Bases de Regim Local. La regulacié del regim

local a Catalunya.

7. EI municipi. Conceptes i elements. Legislacié basica i legislacid
autonomica. El padré d’habitants. .

8. L'organitzacié6 municipal. Els municipis de régim comu. Organs
necessaris: I'Alcalde, els tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Els grups politics.

9. L'estructura del procediment administratiu. Iniciacid, ordenacio,
instruccié i finalitzacid. Els terminis administratius: regulacié.
L'elaboracioé de les disposicions administratives de caracter general.

au P WwWN

o

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel. 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 20-23

CVE 202510157842

Data 13-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Cardona

10.Les activitats de I’Administracié Publica. Els principis de l'activitat
administrativa. Classificacid material: activitat de limitacid, de foment
i de servei public.

11.0rdenances i reglaments de les Entitats Locals. Classes de normes
locals. Procediment d’elaboracié i aprovacié. Limits de la potestat
reglamentaria local. Incompliment o infraccié de les ordenances.
Bans.

12.Transparencia i accés a la informacid. Especial referencia a la
incidéncia de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia,
Accés a la Informacidé Publica i Bon Govern en la gestié dels serveis
publics.

TEMARI ESPECIFIC

13.Les politiques de desenvolupament econdmic i suport al teixit
productiu local. Instruments i models de gestio6.

14.La concertacio territorial i la col-laboracié publico-privada.

15.L'Agéncia de Desenvolupament Local de Solsona i Cardona.

16.El Pla d’Acci6 pel Desenvolupament Local de Solsona, Cardona i el
Solsones. Eixos estratégics i programes.

17.La planificacid estratégica aplicada al desenvolupament econdomic
local.

18.Estructura econdmica de Cardona. Caracteristiques del teixit
empresarial. El sector industrial, evolucié i perspectives. El sector
comercial i de serveis. Indicadors del potencial comercial.

19.Estructura economica de Cardona. Els agents socials i econdomics
territorials. Instruments de col-laboracid.

20.Estructura socioeconomica de Cardona. Fonts d’informacio
socioecondomica. Principals indicadors i fonts d’informacid.

21.La transformacié socioeconomica de Cardona des de finals del segle
XX.

22.Les fires de Cardona.

23.La funcié de la formacié en el desenvolupament local.

24.Planificacio i gestid de projectes de desenvolupament local.

25.Principals programes de la Diputacié de Barcelona i la Generalitat de
Catalunya de suport al teixit productiu, ocupacid, comerg, fires i
mercats.

26.El Cataleg de Serveis de la Diputacié de Barcelona.

27.Els programes de suport al Desenvolupament Local del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

28.Gestio i control de subvencions i ajuts. La tramitacié i concessié de
subvencions.

29.La redaccid i presentacié d’informes i memories de serveis.

30.Les competéncies professionals de la persona técnica de promocid
economica.

31.Els programes de finangament europeu per als ens locals.

32.L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

33.Llei 19/2017, d'1 d’agost, de comerg, serveis i fires.

34.Les fires i els mercats. Creacio, organitzacio i dinamitzacio.
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35.La gestid dels mercats de venda no sedentaria. Marc normatiu.
Ordenances reguladores.

36.La sostenibilitat en les fires i mercats.

37.Gestid i ordenacié del comerc urba. Marc legislatiu. Dinamitzacio
comercial. Urbanisme comercial. Férmules de gestié per als centres
comercials urbans.

38.Impacte dels locals comercials buits i politiques per a fomentar-ne
I'ocupacié.

39.Model comercial local i teixit associatiu comercial de Cardona.

40.Els drets de les persones consumidores. Marc legislatiu catala. Els
serveis publics de consum. La Diputacié de Barcelona i el suport que
presta el Servei de Suport a les Politiques de Consum als municipis.

41.Els habits de consum i compra al municipi de Cardona.

42.La implementacié de monedes locals.

43.Economia circular i sostenibilitat. Estrategies locals per a I'economia
circular.

44 .'economia social i solidaria. Definicio.

45.El Pla de Barris i Viles de Catalunya 2025-2029 i el seu impacte en les
politiques de desenvolupament local.

46.Suport a lI'emprenedoria. Estratégies de suport a I'emprenedoria i
politiques de foment d'un ecosistema emprenedor. Programes de
suport a I'emprenedoria de la Generalitat de Catalunya.

47.El Pla d’Empresa. Concepte, definicio, utilitat i contingut. EI model
canvas d’analisi de negocis.

48.0portunitats de negoci i deteccié de necessitats.

49.Els vivers d'empresa i els espais de co-treball. Estratégies de
dinamitzacié.

50.Poligons d’Activitat Econdomica. La promocié i dinamitzacié dels
poligons industrials.

51.Les Arees de Promocié Economica Urbana. Definicié i marc normatiu.

52.La Finestreta Unica Empresarial. Concepte, caracteristiques i
funcionament.

53.La contractacié publica. Principis basics de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public. Classificacié dels
contractes i régim juridic. El contracte menor.

54.La seleccié del contractista. Formes i procediments d’adjudicacié dels
contractes del Sector Public.

55.Els convenis. Regulacié. Definicié, requisits de validesa i eficacia,
contingut i extincié dels convenis.

56.Classes de personal al servei de les administracions publiques.

57.Planificacio i gestid dels recursos humans a I’Administracié Publica. El
lloc de treball i la placa.

58.Regim disciplinari del personal al servei de I’'Administracié Publica.

59.El pressupost general de les entitats locals. Estructura
pressupostaria. Elaboracié i aprovacié del pressupost. La vinculacid
juridica dels credits i el seu funcionament.

60.L'execucié del pressupost. Fases d’execucid de la despesa i de
I'ingrés.
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L'Alcaldessa-Presidenta,
Lluisa Aliste Sanchez

A Cardona, a 03 d’octubre del 2025.
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