
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
6-

10
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
55

25
1

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  AExp.: X2025004020

ANUNCI

El Ple de la corporació, en sessió ordinària PLE2025000022 celebrada el 25 de setembre de 
2025, va adoptar els acords que es reprodueixen a continuació:

”APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DE L’ANY 2025, AMB LA
CREACIÓ DE LA PLAÇA LABORAL DEL GRUP DE COTITZACIÓ 2, EQUIVALENT A GRUP
A SUBGRUP A2 DE FUNCIONARIS.

Vist l’acord del Ple de la corporació de data 31 de juliol de 2025, pel qual es va aprovar la 
modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament de Viladecavalls per a 
l’exercici 2025.

En aquella modificació s’hi va incorporar el lloc A1006 “Tècnic/a de transparència i bon govern”,
amb l’objectiu de donar resposta a les obligacions derivades de la Llei 19/2013, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, de caràcter bàsic, i la Llei 19/2014, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya, així com la 
normativa complementària en matèria de bon govern i arxius i documents públics.

L’informe emès pel Servei de Recursos Humans en data 12 de setembre de 2025, constata que 
el compliment d’aquest marc normatiu no pot recaure de manera residual en els serveis 
generals, ja que el volum d’informació a gestionar —contractes, convenis, subvencions, 
pressupostos, informació institucional i organitzativa, així com la tramitació de sol·licituds 
d’accés— exigeix la dedicació d’un perfil tècnic específic, amb funcions de gestió, coordinació i 
seguiment.

La creació de la plaça vinculada a aquest lloc respon a una necessitat estructural i no merament
circumstancial, ja que es tracta de competències legals permanents que les administracions 
locals han d’assumir. En aquest sentit, hi ha precedents en altres ajuntaments catalans que han
creat places similars sota denominacions de tècnic/a de transparència, tècnic/a de govern obert
o responsable de bon govern, consolidant aquesta figura com una bona pràctica organitzativa.

Vist l’informe favorable d’Intervenció municipal que obra a l’expedient. 
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Vist l’informe del Tècnic de Recursos Humans i la resta de documentació incorporada a 
l’expedient, es proposa la modificació de la plantilla pressupostària municipal de l’any 2025, 
consistent en la creació d’una plaça de personal laboral, amb les característiques següents:

Denominació del lloc vinculat Tècnic/a de transparència i bon govern

Codi lloc vinculat A1006

Classificació plaça Personal laboral

Grup de cotització 2 (equivalent al subgrup A2)

Sistema de provisió Lliure (concurs-oposició)

Nombre de places 1

La creació de la plaça permetrà dotar pressupostàriament el lloc ja incorporat a la RLT, fent 
possible la seva provisió efectiva i assegurant que l’Ajuntament disposi de mitjans humans 
adequats per al compliment de la legislació de transparència i bon govern.

S’adjunta com a annex a aquesta proposta el document íntegre de la plantilla de personal 
actualitzada amb la modificació proposada.

El Ple de la corporació acorda

PRIMER.- Aprovar la modificació de la plantilla pressupostària municipal de l’any 2025, amb la 
creació de la plaça laboral del grup de cotització 2 equivalent a grup A subgrup A2 de 
funcionaris i lligat al lloc de tècnic/a de transparència i bon govern, amb les característiques 
establertes en aquesta proposta.

SEGON.- Dotar pressupostàriament la plaça creada amb càrrec als crèdits disponibles de 
l’exercici en curs, habilitant les modificacions pressupostàries que siguin necessàries d’existir 
crèdit disponible. 
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TERCER.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler 
d’anuncis municipal i a la seu electrònica per un termini de 15 dies hàbils, a fi que els 
interessats puguin examinar-lo i presentar les reclamacions que considerin oportunes, davant el
Ple de l’Ajuntament  

L’acord es considerarà definitivament aprovat si durant el termini esmentat no es presenten 
reclamacions, a l’efecte del qual l’Alcaldia elevarà l’acord a definitiu i en disposarà la publicació 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
En cas que es presentin reclamacions, es trametrà, en el termini d’un mes, al Ple de 
l’Ajuntament, una proposta d’estimació o desestimació d’aquestes i d’aprovació definitiva de la 
modificació de la plantilla.

QUART.- Donar trasllat  d’aquest acord a servis econòmics, coordinació municipal i intervenció 
municipal als efectes escaients.

CINQUÉ.- Es delega en l’alcaldia la competència per a rectificar tots els errors materials, de fet 
o aritmètics que pugui contenir aquest acord, de conformitat amb allò que preveu l’article 109 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.”

L’alcaldessa,

Francesca Berenguer i Priego 

Viladecavalls, a 30 de setembre de 2025 
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