ANUNCI

Es dona publicitat que per Acord de Junta de Govern Local de data 23 de
setembre del 2025 s’han aprovat les seglients bases especifiques
reguladores del procés de seleccié d’'un ped/na de brigada en regim laboral
temporal en el marc de la subvencié atorgada pel Consell Comarcal del
Bages “Rubik 12" i creacié d’una borsa de treball:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE _SELECCIO D'UN/A PEO/NA
DE BRIGADA DE L'’AJUNTAMENT DE CARDONA EN REGIM LABORAL

TEMPORAL EN EL MARC DE LA SUBVENCIO ATORGADA PEL CONSELL
COMARCAL DEL BAGES “RUBIK 12” I CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

Base Primera.- Objecte de les bases

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés selectiu per cobrir
un lloc de treball temporal de ped/na de brigada en el marc de la subvencié
atorgada per part del Consell Comarcal del Bages a I|'Ajuntament de
Cardona de suport a la creacié d’ocupacié, mitjancant la contractacié de
persones en situacid de vulnerabilitat social dels municipis que configuren
I’Area Basica de Serveis Socials de la Comarca del Bages, exercici 2025
(Rubik 12).

La borsa de treball tindra una vigéncia d'un any. Un cop constituida,
qualsevol contractacié de caracter temporal vinculada a aquest projecte o
de caracteristiques similars haura de fer-se amb el personal que la
constitueixi, per ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

La contractacio tindra les seglients condicions juridiques i retributives:

Condicio Personal laboral temporal

Categoria professional Grup E

Sou mensual brut (pagues extres | 1.489,17€

incloses)

Jornada 30 hores setmanals (de dilluns a
divendres)

Es declara la urgéncia en la tramitacid i desenvolupament del procés
selectiu ja que, atés els terminis marcats per la convocatoria de subvencid,
les persones seleccionades han d’estar contractades, com a maxim, en data
31 d’octubre del 2025.

Base Segona.- Caracteristiques del lloc de treball
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Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, sén
les seglents:

Tasques de manteniment i rehabilitacid d’espais publics (jardineria i
manteniment d’espais verds, reparacions, arranjaments i obres).
Muntatge i desmuntatge d’estands per a esdeveniments municipals
(fires, actes, festes, etc.).

Donar suport a la resta de Ila Brigada Municipal en el
desenvolupament de les tasques, tant en situacions d’emergéncia, de
pics de feina o quan aixi sigui requerit.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant
adequadament la maquinaria, eines o substancies relacionades amb
la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la

seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
Totes aquelles assignades en funcié del seu lloc de treball i les

necessitats del programa concret.

Base Tercera.- Requisits dels aspirants
Per poder participar del procés selectiu sera necessari reunir els segients
requisits:

1.

2.

w

Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

Ser ciutada/na de la UE o de l'estranger en els termes que estableix
I'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, de Drets i
Llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Estar en situacio d’atur.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Estar capacitat/da per comunicar-se amb catala i, també, amb
castella.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'ocupacié o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat/da o inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.
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7. Atesa la naturalesa d’aquesta contractacio, les persones participants
hauran d’estar en situacié de vulnerabilitat, d’acord amb el que
estableix el programa Rubik 12 i d’acord amb la valoracié pertinent
de les professionals dels Serveis Socials Basics.

8. No haver estat contractat en el marc del projecte Rubik 11 de la
convocatoria 2024.

Seran excloses del procés de seleccid aquelles persones que es comprovi
qgue han falsejat les dades que declaren o la documentacidé aportada.

Tots aquests requisits s’han de complir i mantenir des de I'aportacié de la
documentacié i fins el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.

Base Quarta.- Presentacio de sol:licituds
4.1.- Sol:licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part del procés selectiu hauran
de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldessa de Cardona mitjancant
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a les oficines
del registre i a la pagina web de [I'Ajuntament de Cardona
(www.cardona.cat) per alguns dels seglients mitjans:

a) Al registre electronic de I’Ajuntament de Cardona o la resta de
registres electronics legalment admesos d’acord amb la llei 39/2015,
d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a les oficines del Registre de I’Ajuntament de
Cardona (placa de la Fira, 1 de Cardona) de dilluns a divendres de 9h
a 14h i les tardes de dilluns de les 16.30h a les 19h.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o a les oficines consulars
d’Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d’assistencia en matéria de registres.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol:licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part de la convocatoria.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
a la sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva a les persones aspirants els
errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.
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La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat
de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2.- Documents que acompanyen la sol:licitud

A la instancia s’hi acompanyara:

a) Copia del DNI o del document oficial d’identitat en cas de no disposar
de la nacionalitat espanyola.

b) Curriculum vitae actualitzat de I'aspirant.

c) Justificant d’estar en situacié de desocupacid, mitjancant fotocopia de
I'alta o renovacié de la demanda d’ocupacié del SOC.

d) Copia del permis de conduir en vigor (si s’escau).

e) Copia dels certificats o titols, en relacié als cursos de formacid, en els
quals consti la denominacié del curs i durada, expressada en hores
lectives i, si és possible, el programa formatiu (si s’escau).

4.3.- Termini

El termini per a la presentacié de sol-licituds comencara I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i finalitzara als
deu dies habils comptats a partir de I'’endema de la publicacié de I'anunci
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les bases també estaran
publicades a la pagina web de I’Ajuntament de Cardona (www.cardona.cat).

Base Cinquena.- Procediment de selecciéo i desenvolupament del
procés
El procés selectiu constara de dues fases. Una primera fase, de valoracié
dels mérits al-legats, i una segona fase, que constara en una entrevista per
tal de valorar el perfil que més s’adeqii a les caracteristiques del lloc de
treball.

5.1- Primera fase: Valoracié de meérits (maxim 6 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats. La puntuacié
maxima que es podra atorgar sera de 6 punts, distribuits entre els criteris
seglents:

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel. 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510152817

Data 1-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.cardona.cat/

Ajuntament de Cardona

a) Experiéncia laboral. La puntuacié maxima és de 3 punts i es valorara
de la seglient manera:

a. Experiéncia laboral acreditada en tasques propies del lloc de
treball a desenvolupar en el sector public: 0,20 punts per mes
complet.

b. Experiencia laboral acreditada en tasques propies del lloc de
treball a desenvolupar en el sector privat: 0,15 punts per mes
complet.

b) Cursos relacionats amb les tasques a desenvolupar. La puntuacié
maxima sera d’1 punt i es valorara de la seglient manera:
a. Per cursos de més de 5 hores i menys de 10 hores: 0,10 punts
per curs.
b. Per cursos d’entre 10 i 20 hores; 0,20 punts per curs.
c. Per cursos de més de 20 hores: 0,30 punts per curs.

c) Estar en possessid del permis de conduir B: Puntuacié de 2 punts

5.2.- Segona fase: Entrevista personal (maxim 4 punts)

Aquesta fase consistira en una entrevista personal en la que es valoraran
les quiestions vinculades a les aptituds de les persones candidates i el perfil
més adient per desenvolupar les funcions propies del lloc de treball.

Base Sisena.- Tribunal de seleccié
El tribunal qualificador estara format pel seglient personal:

- President: Oficial de primera de la Brigada Municipal de I’Ajuntament
de Cardona
- Vocals:
o Treballadora social de I'Ajuntament de Cardona
o Un empleat/da de I’Ajuntament de Cardona de categoria igual o
superior a la plaga convocada

Fara les tasques de secretaria la Técnica de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Cardona.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin i prendre els

acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu, en allo no
previst en les presents bases o en la hormativa aplicable.

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel. 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510152817

Data 1-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Cardona

Base Setena.- Resultat final

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
la valoracié de merits i I'obtinguda en I’'entrevista. Acabada la valoracié dels
aspirants, el Tribunal publicara el resultat al taulell d’anuncis de
I’Ajuntament de Cardona.

Base Vuitena.- Borsa de treball

La resta d’aspirants constituiran una borsa de treball per a cobrir diferents
tipus de necessitats temporals de llocs de treball analegs, en cas
d’urgéncies de contractacio.

L'ordre de preferéncia per a cobrir dites necessitats vindra determinat per
I'ordre de puntuacié i es portara a terme seguint una rotacié entre els
aspirants que en formin part. Aquesta borsa quedara sense efectes en el
moment en el que es realitzi una nova convocatoria de la mateixa categoria
professional.

Base Novena.-Normes generals i impugnacions

En tot allo que no estigui previst a les bases s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segulients i disposicions concordants:

En concret a aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; el Decret
214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya i la resta de
normativa vigent en la materia.

En tot cas, la concurréncia al procés selectiu implica que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, previament hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacio en el BOP, o recurs contencidés-administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'’endema de la seva publicacié al BOP.
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Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixin directa o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacié final
de les proves selectives i la llista d'aprovats les persones interessades
poden interposar recurs d'algada davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes
a comptar de lI'endema de la seva publicacié a la al tauler d’anuncis
electronic d’aquest Ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant de I’Alcaldia de I’Ajuntament de Cardona dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir
del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei
organica del poder judicial 6/85,d’1 de juliol.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les
persones interessades considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Base Desena.- Proteccio de dades

Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
Les persones aspirant autoritzen a I’Ajuntament a adrecar-se directament a
les entitats, administracions, institucions, organismes, entitats o empreses,
per a demanar-los la verificacid i autentificacid dels documents aportats, ja
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels

Ajuntament de Cardona Plaga de la Fira, nim.1 08261 — Cardona Tel. 93 869 10 00Fax 93 869 29 01 cardona@cardona.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510152817

Data 1-10-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Cardona

requisits o dels mérits al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al
numero de DNI seran publicades parcialment a la web de I’Ajuntament, en
tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins
del marc de compliment de la legislacié de transparencia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Cardona informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’aquesta
oferta publica. El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Cardona.

La base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial
Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’'aprova el text refdos de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a
tercers. Aixi mateix, s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets
d’accés, rectificacié, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades
mitjancant la remissié d’un escrit adrecat a I’Ajuntament de Cardona, o bé
exercir-lo telematicament.

A Cardona, a 25 de setembre del 2025

L'Alcaldessa - Presidenta,
Lluisa Aliste Sanchez
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