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EDICTE de I'Ajuntament de Vallirana, relatiu a I'aprovacié de la convocatoria i les
bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs oposicié de quatre places
d'administratiu/va, adscrites a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada, i la creacioé d'una borsa de
treball per cobrir les necessitats temporals.

Atés que la Regidora de Serveis Generals i Recursos Humans, que ostenta la
delegacié de competencies resolutories en actes de tramit i definitius en relacié als
assumptes en matéria de recursos humans, de conformitat amb l'article 21 de la
LRBRL, en data 29 d'agost de 2024, va aprovar la resolucié de I'Oferta d’Ocupacio
Publica de I'Ajuntament de Vallirana per a I'any 2024; i en data 17 de juliol de 2025, va
aprovar la resolucié de I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Vallirana per a
lany 2025.

Atés que dins de I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Vallirana per a I'any
2024 i 2025, s'inclouen quatre places dadministratiu/va adscrites a la unitat
administrativa de 'OAC.:

Caracteristiques de les places vacants objecte de la convocatoria:

Grup C

Subgrup C1

Escala Administracié General
Subescala Administrativa

Classe Administrativa
Denominacio Administratiu/va OAC

NUm. de vacants | 4

Atés que en data 19 de setembre de 2025 es van aprovar les Bases reguladores
adjuntes de les proves selectives per a la provisié en propietat de les places vacants
d'administratiu/va adscrites a ['Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de
Vallirana, que es reprodueixen a continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA i EL PROCES DE SELECCIO

MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER COBRIR DE FORMA DEFINITIVA

QUATRE PLACES D’ADMINISTRATIU/VA, ADSCRITES A L’OFICINA D’ATENCIO
AL CIUTADA, VACANTS A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE VALLIRANA i

LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL DE SIMILAR CATEGORIA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és regular la cobertura de forma definitiva de
quatre places de I'Escala d’Administraci6 General, Subescala Administrativa, Classe
Administrativa, vinculades al lloc de treball d’Administratiu/va de I'Oficina d’Atenci6 al
Ciutada. | la creaci6é d’'una borsa de treball per a la contractacié de personal temporal
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amb categoria técnica similar, per un periode d’'un any des de la finalitzacié del procés
selectiu, prorrogable per un any més.

Aquestes places pertanyen a l'escala dadministracio general, subescala
administrativa, vacants a la plantilla de I'Ajuntament de Vallirana, inclosa en l'oferta
publica d’'ocupacié 2024 i 2025, que pertanyen al grup de classificacié C, subgrup C1,
segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, amb un
Complement de Desti 16.

La jornada de treball sera de 37’5 hores setmanals estara supeditada a les necessitats
del servei, i la retribucio i caracteristiques son les seglents:

Sou base: 861,46 €
Complement de Desti: 418,69 €
Complement Especific: 449,13 €
Retribucié bruta anual: 24.209,92 €

Es podra aplicar, a les persones que hagin aprovat i no hagin obtingut placa, sense
que aixd impliqgui cap compromis ni obligacié per a la Corporacid, la disposicio
addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997, d’acord amb la qual:

“1. Per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels
cossos, escales i especialitats de personal funcionari, les convocatories de proves
selectives poden incloure, a més de les places autoritzades a les ofertes d'ocupacio
publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a carrec de les
ofertes d'ocupacié publica dels dos anys segients.

2. El nombre de places addicionals que es poden incloure s'ha de justificar
degudament d'acord amb la finalitat establerta per aguesta disposicid, i en cap cas no
pot obstaculitzar ni impedir la convocatoria ordinaria de les ofertes d'ocupacié
previstes per als dos anys seguents.

3. Les noves vacants s'adjudiquen als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plagca, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenen
funcionaris de carrera i es destinen amb caracter provisional amb motiu de
I'adjudicacio d'aquestes vacants.

4. La relaci6 d'aspirants aprovats sense plaga resta automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre
procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

5. En el suposit de convocatdries mitjancant un sistema selectiu que reguli la
realitzacié de cursos selectius o periodes de practiques, cal establir els mecanismes
pertinents per a poder fer efectiva aquesta disposicid.

6. Sens perjudici del que estableix aquesta disposicié, les convocatories dels
processos selectius poden disposar que la superacié de proves selectives anteriors
sense obtenir plagca pugui eximir de la realitzacié d'alguna prova o exercici, 0 bé que
es valori com a mérit en la fase de concurs.”

La missié del lloc de treball és executar I'activitat administrativa en el seu ambit
d’actuaci6 sota les instruccions i coordinacié del responsable i seguint els
procediments establerts i la normativa vigent.
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Les funcions generiques del lloc de treball sén:

1.

2.

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la tasca
encomanada.

Gestionar totes aquelles incidencies que afectin a la gestid del departament dins
del seu ambit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

CONDICIONS | REQUISITS DELSI/DE LES ASPIRANTS

a) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
guals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats
per 'Espanya, els sigui d’'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sens
perjudici de l'establert en l'article 57 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que
formen part de la Unié Europea, els /les quals hauran d’aportar permis de
residencia i treball, d’acord amb la normativa vigent.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves
amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques el
compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s’entén
referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions propies de la placa a proveir

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en cas del
personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat
C1) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o un
dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

g) Estar en possessid del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior 0
titulacié equivalent, d’acord amb el previst en el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decreto Legislatiu 5/2015, de 30
de octubre”. Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran
acreditar que estan en possessié de la corresponen homologacié del titol.
Aquest requisit no sera d’'aplicacié als aspirants que haguessin obtingut el
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reconeixement de la seva qualificacid6 professional, en I'ambit de les

professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret de la Unidn
Europea.

Tots els requisits enunciats a la base segona han d’estar acreditats en la data de
finalitzacio de presentacié de les sol-licituds

3. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
una sol-licitud adrecada a I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Vallirana, de
conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques, sens perjudici dels
altres mitjans previstos a la norma.

Les sol-licituds, demanant prendre part en el concurs oposicio, en les quals els/les
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases,
per ocupar un lloc de treball d’administratiu/va, que es publicaran integrament en el
taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament.

Les sol-licituds s’han de presentar en el registre d’entrada d’aquest Ajuntament, o
mitjancant instancia telematica a través del programa e-tram de I’Administracié Oberta
de Catalunya, o també mitjancant el procediment de correu certificat, que regula
I'article 16.4 de la Llei 39/2015.

El termini per presentar sol-licituds, sera de vint dies naturals a partir de I'endema de la
darrera publicaci6 de la convocatoria corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia.

La presentacié de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per
realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacio directa amb la prova a realitzar; correspon a la Tribunal qualificador resoldre
sobre [l'oportunitat i concrecid de Il'adaptaci6 en funci6 de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.

Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, fixats en la quantia de trenta-set euros
amb vint-i-cinc céntims (24,49 €). El pagament de la taxa d'inscripcié prevista a
I'Ordenanca Fiscal nim. 26 d’aquest Ajuntament sera abonada mitjancant ingrés en el
nim. de compte del Banc de Sabadell ES92-0081-0064-7800-0122-1131 i s’haura
d’'acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud, mitjancant fotocopia, el
pagament de 'esmentada taxa aportant el rebut o comprovant bancari.

Gaudiran d’una bonificacié del 75% aquells aspirants que acreditin estar en
situacio d’atur (6,12 €).

Aixi_mateix gaudiran d’una bonificacié del 50% aquells aspirants que acreditin
un grau de minusvalia igual o superior al 33% (12,24 €).
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La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusio de
l'aspirant.

Per ser admeés/essa en les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar els
documents acreditatius dels requisits exigits a la Base segona, sempre referits a la
data d’expiraci6é del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds.

A l'efecte procedent, l'autoritat convocant pot demanar l'acreditacid dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Si alguna de les sol-licituds te cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a l'/la interessat/da, a fi que en un termini de deu dies l'esmeni, de
conformitat amb l'article 73 de la Llei del Procediments Administratius Comu de les
Administracions Publiques.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de:

Curriculum Vitae de I'aspirant

Fotocopia del DNI, NIE o, si s’escau, passaport.

Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria,

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) encara que estigui convalidat
per estudis.

YV VYV

Tots els documents s’han de presentar electronicament en format pdf.

LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS AVALUABLES NO S’HA
D’ADJUNTAR A LA SOL-LICITUD, NOMES HAURA DE SER PRESENTADA PER
AQUELLES PERSONES QUE SUPERIN LA FASE D’OPOSICIO:

> Fotocopia dels certificats/titols de les formacions i experiéncies (contractes i
informe de vida laboral)

Amb la presentacié de la instancia, els/les aspirants queden assabentats/des i donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n
necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal. Per tal de donar compliment a les obligacions de publicaci6 i notificacid,
els/les aspirants autoritzen a fer difusié del seu DNI a través de mitjans telematics als
efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccié.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d’instancies, la regidoria de Recursos Humans dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara en el taulell d'anuncis i
la pagina web de I'Ajuntament, aixi com la composicié de la Tribunal qualificador i el
dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves.
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La publicaci6 de la citada resolucié concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini de 30 dies seglents a la finalitzacid6 del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/esses i exclosos/oses sense cap més tramit

Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els
termes que estableix la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Puabliques. Tot seguit, s'esmenara la llista d'admesos/es i
exclosos/es, i I'esmena sera exposada al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la
pagina web de I'Ajuntament.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara segons
disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i
l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (RPEL). El Tribunal qualificador, designat per la
regidoria de Recursos Humans, es constituira de la forma segient:

President/a:
* El Secretari de la Corporacio o persona en qui delegui.

Vocals :

* Un/a empleat/da public de qualsevol administracié local.

* Un vocal técnic o expert en la materia de la placa objecte de la convocatoria, que
podra ser personal extern a I’Ajuntament.

* Un vocal designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal amb funcions de Secretari/a:
* Un/a empleat/da public de qualsevol administracié local.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador. Tots els
membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la preséncia de la presidenta i
del secretari/a. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del
Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot de la presidenta, que sera de qualitat.

L'abstencio i recusacié dels membres de la Tribunal qualificador s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Regim juridic del
sector public. Els membres de la Tribunal qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir
notificant-ho a l'autoritat convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorrin
les circumstancies previstes a l'art. 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Regim
Juridic del Sector Public.
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Els organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacid i
qualificacié de les proves i publicacio dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de I'aplicacié de
les bases de la present convocatoria, aixi com allo que s’ha de fer en els casos no
previstos, seran resolts per la Tribunal qualificador, per majoria.

6. CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA

Els/les aspirants han d’acreditar el nivell de suficieéncia de catala (certificat C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la Secretaria de Politica Lingiistica
de la Generalitat de Catalunya, equivalent o superior.

Igualment hauran d’acreditar el nivell de suficiéncia de catala, aquelles persones que
el tinguin convalidat per estudis.

Les persones interessades en el lloc de treball que no acreditin el nivell de suficiéncia
de catala (certificat C1), es convocaran per la realitzacié d’una prova oral i escrita, que
es valorara com a apte o no apte i tindra caracter eliminatori, que sera realitzada per
una persona experta en materia linglistica, del Consoci per a la Normalitzacié
Linguiistica de la Generalitat de Catalunya.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La fixacio de les dates de les proves correspondra a la Tribunal qualificador i es
publicaran en el taulell d’anuncis i la pagina web de I'Ajuntament de Vallirana.

Les persones convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement per el Tribunal qualificador. La
no presentacié en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqiiéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

El procediment de selecci6 sera el de concurs oposici6, d'acord amb el que estableix
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com l'article 66 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. El procés tindra dues fases: la fase d'oposici¢ i la fase de concurs.

PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUES OFICIAL

Proves de caracter OBLIGATORI | ELIMINATORI
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Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensio lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 2 hores
aproximadament.

Quedaran exemptes d'acreditar aquests coneixements les persones que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o superior.

Quedaran exemptes d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la placa convocada expedit per la
Direccié General de Politica Linglistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Prova de coneixements de llengua espanyola

Els coneixements de la llengua espanyola hauran de ser acreditats per aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una
conversa, amb els assessors que el Tribunal de seleccié homeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un Estat
diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que
hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccid, fotocopia compulsada d’algun dels documents seguents:

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

» Diploma de nivell superior d'espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificacié d’aquests exercicis sera d'apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 2 hores
aproximadament.
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FASE D'OPOSICIO:
Consisteix en la realitzacié de les proves que es detallen a continuacio:
PRIMERA PROVA. PROVA TEORICA.

Consisteix en contestar, per escrit, un qlestionari tipus test amb 50 preguntes
relacionades sobre el temari d’aquesta convocatoria.

La puntuacié total sera de 10 punts i la puntuacié minima per superar la prova sera de
5 punts.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal. El tribunal
podra decidir si les preguntes erronies descompten o no.

SEGONA PROVA.PROVA PRACTICA.

Consistira en la resolucié d’un o més supaosits practics, durant el temps que el tribunal
estimi, relacionats amb les funcions corresponents al lloc de treball i amb les matéries
del temari que apareixen a la convocatoria.

Es valorara, a més dels coneixements, la claredat i I'ordre de les idees, la facilitat
d’exposici6 escrita (si és el cas), I'aportacio personal de I'aspirant, la seva capacitat de
sintesi i el raonament de la resposta.

La prova es valorara amb un maxim de 10 punts essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 5 punts per passar a la seguent fase.

Totes les proves es realitzaran el mateix dia. En primer lloc es realitzara la prova
teorica, el Tribunal qualificador corregira aquesta prova i fara la crida dels
aspirants que hauran assolit la qualificaci6 d’APTE/A per realitzar la prova
practica.

Entre totes dues proves es donara als aspirants un periode de descans, que
determinara el Tribunal a I'inici de les proves.

FASE DE CONCURS:

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicioé disposaran de 5
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié dels resultats
globals en la web i I'e-tauler municipal, per a aportar la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats.

Només es valoraran merits al-legats correctament acreditats.

La valoracié maxima s’estableix en un total de 12 punts, segons els merits descrits a
continuacio.

Els merits es valoraran segons els camps de referencia indicats en les corresponents
funcions assignables.

Es valoraran els mérits presentats i degudament justificats documentalment, d’acord
amb el barem seguent:
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a)

b)

Experiéncia professional fins a un maxim de 3 punts

Per prestar serveis efectius a I’Ajuntament de Vallirana, com a funcionari/a de
carrera, personal interi o mitjangant contracte laboral amb similitud funcional al
lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.

Per prestar serveis efectius en altres administracions publiques com a
funcionari/a de carrera, personal interi o mitjancant contracte laboral amb
similitud funcional al lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,15 punts per mes
treballat.

Experiéncia professional, en el sector privat mitjancant contracte laboral amb
similitud funcional al lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,10 punts per mes
treballat.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s’ha d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina acompanyats del certificat
de vida laboral o alta de I'lmpost d’Activitats Economiques

Formaci6 professional fins a un maxim de 6 punts

Per titols i cursos de formacié sobre gestié d’habitants i padro, fins a un maxim
de 2 punts

Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores,
per cadascun 0'20 punts.

Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0'40 punts.

Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0'60 punts.

Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

Per titols i cursos de formacié en el gestor d’expedient Gestiona, fins a un
maxim de 2 punts

Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores,
per cadascun 0'20 punts.

Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0'40 punts.

Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 0'60 punts.

Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

Per altra formacié especifica relacionada amb les funcions del lloc de treball i
necessaries per desenvolupar les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria segons el segient barem, inclosa la formacié en idiomes, fins a
un maxim de 2 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10
hores, per cadascun 0'20 punts.

10
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AJUNTAMENT DE
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- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 0'40 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per

cadascun 0'60 punts.
- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacio rebudes no es tindran en
compte a efectes d'obtencié de punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d'assistencia acreditin alhora l'aprofitament en el curs
realitzat, s'incrementara 0'20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

c) Coneixement de tecnologies de la informacié i de la comunicacio, si es
presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior,
fins a un maxim de 3 punts.

SACTIC Lo e 1 punt
SACTIC 2. 2 punts
S ACTIC B 3 punts

La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’'oposicié (Unicament dels aspirants que han superat la fase
d'oposicio) i la fase de concurs.

8. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i CONSTITUCIO DE
LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, el Tribunal qualificador fara
publica la relacid d'aprovats per ordre de puntuacid final en el taulell d’anuncis i la
pagina web de I'Ajuntament. Aquesta relaci6 s'elevara a I'd0rgan competent de la
Corporaci6, perque procedeixi a formalitzar els corresponents nomenaments.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d'oposicié, en
cas de persistir 'empat, sera el que hagi tret millor nota en la prova de la resolucié dels
casos practics i, en cas de persistir 'empat, sera la persona amb major experiéncia a
I’Administracio Local.

La persona proposada presentara al Registre General de I'ajuntament, dins del termini
de vint dies naturals des que es publiquen en el taulell d’edictes i la pagina web de
'Ajuntament, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en la base segona.

Qui dins del termini indicat, i tret dels casos de forca major, no presentés la
documentacié o d’aquesta se’n deduis que els manca algun dels requisits exigits, no
podra ser proposat per a la seva contractacid, quedant anul-lades totes les actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en
la sol-licitud de participacio.

En aquest cas, I'organ competent, d'acord amb l'acta de la Tribunal qualificador, pot

nomenar la persona aspirant segiient que en la puntuacioé final hagi obtingut o superat
la minima exigible per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la persona

11
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proposada, previ requeriment, un termini de 10 dies naturals per presentar la
documentacio.

Formalitzada la documentacio indicada, I'organ competent formalitzara la contractacio
corresponent.

L'drgan convocant creara una bossa de treball, per un periode d’'un any, des de la data
de la seva constitucié, prorrogable per un any més, amb una relacié dels/de les
aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima exigida, per a la seva possible
contractacid per cobrir les abséncies per qualsevol causa, quan sigui necessari, de la
persona contractada, aixi com per cobrir baixes per qualsevol causa de personal de
plantilla de la mateixa categoria professional.

El procediment sera el segiient:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacio
obtinguda, els/les aspirants seran els/les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de substitucido. En aquesta declaracio, les persones
aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de
les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per
gqualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forca major, no arribés al seu
coneixement |'oferta de treball.

c) Eltermini maxim d'incorporacio al lloc de treball a substituir sera de quinze dies
naturals, a comptar de I'endema de la tramesa del correu electronic a que es fa
referéncia en l'apartat anterior. La no incorporaci6 en el termini indicat,
implicara la rendncia a ocupar el lloc de treball ofert, de manera que perdra
l'opci6 i passara a ocupar el darrer lloc en la llista d'espera.

d) Un cop finalitzada la substitucid i el periode de contractacio, les persones que
havien ocupat les vacant de forma provisional, s'incorporaran de nou a la borsa
de treball, amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés de seleccio.

9. PERIODE DE PRACTIQUES

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos pels aspirants seleccionats, a
comptar de I'endema de la data de presa de possessio. En el cas que els aspirants
seleccionats hagin desenvolupat les mateixes tasques durant sis mesos 0 més en
I'administracié convocant, no haura de realitzar el periode de practiques.

Les possibles situacions d’incapacitat temporal interrompran el comput del periode.
Conclds aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per
desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), el Departament de Recursos
Humans de la Corporacié emetra un informe respecte a la superacio del procés.

En el cas que s'informi que alguna persona no es idonia el/la funcionari/a en
practiques cessara en el carrec el primer dia habil seglient sense cap dret a
indemnitzacio.

A continuacio es procedira a fer Us de la borsa de treball constituida amb la resta
d’'aspirants que hagin superat el procés selectiu.
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10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I'exercici de la funcidé puablica atribuida a la plaga per a la qual es contracti a
l'aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual, lI'aspirant, abans de formalitzar el contracte, haura de
fer una declaracio de les activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat.

11. INCIDENCIES

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucio
declarant la relacié d'aprovats/des podra interposar-se recurs d'alcada davant I'alcaldia
en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies
que es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats/des recurs de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les Bases en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs contencios-
administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona.

En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacio la Llei 5/2015, de 30 d’'octubre, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'Acreditacié del Coneixement
del Catala i de I'Aranes en els Processos de Seleccio de Personal i Provisié de Llocs
de Treball de les Administracions Publiqgues de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de les Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local
i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Vallirana, a data de la signatura electronica.
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ANNEX |
TEMARI:
1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.
2. L'Administracié Publica: concepte. Especial referéncia a I'administracié local.
3. L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis.
4. El sistema de la distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes.
5. Els Estatuts d'Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les
Comunitats Autdbnomes.
6. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial.
Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.
7.  El marc competencial de les Entitats Locals.
8. L’autonomia local. La substituci6 i la dissolucié de corporacions locals.
9. Lallei municipal i de reégim local de Catalunya.

10.  El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Organitzacio.

11. El padré municipal. Inscripcid, manteniment, revisid i custodia. L'Institut
Nacional d’Estadistica.

12.  Competéncies propies de I'’Administracié Local i serveis minims.

13. L’acte administratiu: concepte i classes.

14. Interessats en el procediment administratiu.

15.  Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma.

16. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte
administratiu.

17. L’accés electronic del ciutada a I'administracié. La identificacio i la signatura
electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa

18.  Elregistre electronic. Les oficines d'assisténcia en materia de registre.

19. La notificacid i la publicacié.

20. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

21.  El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

22. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu coma.

23. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

24. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia.

25. La instruccid6 del procediment. Les seves fases: disposicions generals,
al-legacions en el procediment administratiu, prova i informes. La intervencio
dels interessats.

26. L'Ordenaci6 i tramitaci6 del procediment. La tramitaci6 simplificada del
procediment administratiu comua.

27. Terminacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacio convencional.

28. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de
resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

29. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La

revocaci6 d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat.

14
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31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacié, mediacié i arbitratge.

El funcionament electronic del sector public

Les relacions interadministratives.

El portal de transparéncia. Accés a la informacié publica: principis generals.
Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i eliminacio de les dades personals a I'administracio. El registre
d’'activitats de tractament. El delegat de protecci6 de dades. Infraccions i
sancions.

Classes de personal al servei de les administracions publiques. Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public. Instruments d'ordenacié: la plantilla de
personal i les relacions de lloc de treball

L'accés a la funcié publica. Requisits generals. La seleccié6 de personal ;
sistemes de seleccio, procediment selectiu. Organs de seleccio. La seleccié del
personal interi. La selecci6 del personal laboral fix i temporal. Adquisicio i
perdua de la condici6 de funcionari. Les situacions administratives.

Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Vacances, permisos i
llicencies. Drets col-lectius. Sindicacio i representacio. El dret de vaga. La
negociacio col-lectiva.

La carrera administrativa. La provisié dels llocs de treball i la promoci6 interna.
Principis i procediments de provisié de llocs de treball de personal funcionari de
carrera i personal laboral.

Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. ElI regim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

El personal laboral a les administracions publiques. La jurisdiccié social.
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ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL A
L’AJUNTAMENT DE VALLIRANA.

Els camps amb asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

DENOMINACIO DE LA PLACA:

PROCEDIMENT DE SELECCIO:

DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT*:

NOM: 1r COGNOM: 2n COGNOM:
. |DNIoNIF| |NIE Nium. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA AMB DISCAPACITAT: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
B | INO | | Temps | | Mitjans
Especifiqueu-
[ES: ettt

MITJA DE NOTIFICACIO*:
|| Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

|| Notificacié electronica

Les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o dispositiu
electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposici6 de la
notificacio electronica.

DADES A EFECTES NOTIFICACIONS ELECTRONIQUES

Adreca electronica:

Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria dalt indicada

16

Codi Validacio: APJBFK5LQMJQ5DCAHX44S5YYF
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AJUKTAMENT DE
% ﬁllimna

SOL-LICITO

Que m'admeteu a la convocatoria a dalt indicada i DECLARO que sbn certes les
dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides
en les corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

|| Curriculum vitae detallat i actualitzat
|| Fotocopia DNI o NIE
|| Fotocopia de la titulacié requerida en la convocatoria
Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si escau.
|| Justificant bancari corresponent a la taxa d’autoliquidacio

O AUTORITZO a I'Ajuntament de Vallirana al tractament de les dades personals
necessaries per tramitar el procés de seleccio al qual em presento, i em comprometo a
notificar qualsevol variaci6 de les dades. Les dades correctes, necessaries i
actualitzades seran conservades durant el termini estrictament necessari per complir
amb els preceptes esmentats anteriorment.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsabl |El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en

e aguest formulari és I'Ajuntament de Vallirana.
Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els
Finalitat processos de seleccié i provisio de personal de I'Ajuntament de
Vallirana
... .. |L’Ajuntament de Vallirana podra verificar I'exactitud de les dades
Verificacié X ;
de dades declarades per la persona interessada en virtut de la potestat de

verificacié atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacio i
Drets supressié, quan correspongui, de les vostres dades i els de limitacio
i oposicio al seu tractament.
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