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EDICTE

APROVACIO CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER
PROVEIR TEMPORALMENT EL LLOC DE TREBALL DE CAP DEL
DEPARTAMENT D’ESPORTS DE L'AJUNTAMENT DE VILADECANS.

Per resolucid de la tinenta d’alcaldessa de I'Area de Govern Intern i Gestid de
Recursos Municipals, numero 2025/5107 i data 22 de setembre de 2025, s’ha resolt la
convocatoria i bases del procés de seleccid per proveir temporalment el lloc de treball
de Cap del departament d’Esports de I'Ajuntament de Viladecans.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors a partir
de I’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

ANNEX

BASES DEL’PROCES SELECTIU PERA LA PROVISIO TEMPORAL, MITJANGANT
ADSCRIPCIO EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DEL
DEPARTAMENT DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

1. Objecte de la convocatoria:

L’'objecte de les bases és la provisio temporal mitjangant comissio de serveis del lloc
de treball de Cap del departament d’Esports, amb caracter urgent i inajornable, de
conformitat amb el que preveuen els arts. 81 i 84 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'empleat
public, els arts. 185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals i I'art. 64 del R. Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del
Personal al servei de 'Administracié general de I'Estat i de Provisié de Llocs de Treball
i Promocié Professional dels funcionaris civils de I'’Administracié general de I'Estat, de
caracter supletori per a I’Administracio local.

2. Descripcio del lloc de treball:
Nom del lloc: Cap del departament d’esports.

Adscripcié organica: Ambit de Sostenibilitat Social i Serveis a la ciutadania-Servei
Politiques Comunitaries i Ciutat Educadors.

Codi: Codi 21000012

Subgrup d'accés: A1

Nivell destinacio: 26 CD

Complement especific: 2.049,02 € mensuals
Complement de productivitat: 839,48 €

Provisié: Comissio de Serveis d'1 any prorrogable a un altre més.
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Funcions genériques del lloc de treball:

>

>

Dirigir, coordinar i gestionar els recursos humans, economics i materials del departament.

Proposar al cap els plans i projectes del seu ambit per aconseguir els objectius del
departament.

Proposar a la seva Cap corresponent I'estructura i funcions de les unitats, equips i
persones directament relacionats.

Assessorar a la Cap corresponent en la presa de decisions sobre els seus clients i ambits
d'actuacio.

Coordinar el treball dels equips i persones dependents i assegurar el correcte
desenvolupament dels plans, projectes i actuacions del departament.

Supervisar i aprovar les propostes, plans i projectes de les unitats, equips i persones
directament dependents, tant pel que fa als seus ambits d'actuacié com a la seva
organitzacio.

Proposar per a la seva aprovacio les demandes de recursos de les unitats, equips i
persones directament dependents i proveir-los adequadament en funcié de les prioritats
definides pel comandament corresponent.

Proposar per a la seva aprovacio les propostes técniques per a realitzar els projectes
d'assessorament d'acord amb l'especialitzacié de I'ambit de gestid corresponent.

Dirigir I'execucié dels projectes, programes i/o activitats que es realitzen al servei.

Impulsar els procediments administratius adequats perqué les propostes del seu ambit
siguin aprovades per I'drgan corresponent.

Coordinar-se amb altres departaments de la Corporacié i amb les diferents Comissions
Informatives en aquells casos en qué es requereixi una actuacié conjunta.

Assistir o actuar per delegacio a la Corporacio en aquells actes publics directament
relacionats amb el seu ambit.

Proposar I'aprovacié de la memoria anual i el pressupost de les unitats organitzatives del
servei i fer-ne el seguiment.

Aprovar els plans operacionals de les diferents unitats organitzacionals que composen el
servei i la memoria anual.

Exercir les funcions del o la Cap immediat en cas d’absencia, malaltia o vacant.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit
del desenvolupament técnic del Departament i de la natura de l'area.

Competéncies assignades al departament d’esports:

» Foment activitat esportiva:

Planificacio i organitzacié d’activitats d’esport i lleure.
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Suport a esdeveniments esportius promoguts per altres agents esportius locals.
* Promocié de I'esport escolar:

Organitzacié, dinamitzacio i gestié dels Jocs Escolars.

Suport a activitats esportives escolars i extraescolars.
+ Dinamitzacié i suport a les entitats esportives.
* Gestid dels usos i cessions de les instal-lacions esportives municipals.
» Foment de I'esport femeni.
» Xarxa d’innovacio esportiva.
*Coordinacié d’equipaments esportius amb I'ens instrumental.

3. Requisits de participacio:
Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de complir els
requisits seguents:

a) Estar ocupant una plaga del grup A, subgrup A1, com a funcionari/aria
de carrera, de l'escala d’administracid6 general (TAG) o [lescala
d’administracio especial (TAE).

b) Disposar de l'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de
nivell C1.

c) Estar en possessio de titulacié universitaria de llicenciatura o grau.

d) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa, que
faculti 'administracio origen a autoritzar una comissié de serveis.

e) No estar incurs/a en cap de les causes de pérdua de la condicié de
funcionari/aria establertes a I'art. 63 del text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aprovat pel R. Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

Tos els requisits hauran de complir-se en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

4. Presentacio de sol-licituds:
Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-
ho mitjangant model de sol‘licitud normalitzada que es podra obtenir a la Seu
Electronica de Viladecans Convocatories internes, dirigida a la sra. Alcaldessa, en la
que es fara constar el seglent:

e Convocatoria a la qual es presenten.

e Declaracié responsable que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades
facilitades al curriculum son certes.

e Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.
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e Declaracié responsable de no haver estat separada, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei a [I'Estat, I'Administraci6 Local o
Autondmica.

e Declaracio responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes
d’'incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislaci6é vigent
(Llei 53/84, 26 de desembre), o comprometre’s, si cal, a exercir
l'oportuna opcié en el periode de temps que preveu lart. 10 de
I'esmentada disposicio.

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de 10 _dies habils a
comptar de I'endema de la data de la publicacié de I’anunci en el Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona.

e Presencialment, amb cita prévia, a I'Oficina de Viladecans Informacio: Plaga
Europa, numero 7.
e A través de la Seu electronica de Viladecans, amb sol-licitud genérica i
Sol.licitud genérica a la que s’adjuntara:
a) La sol-licitud especifica de la convocatoria
b) Curriculum professional actualitzat detallant funcions de les
experiéncies professionals aixi com la formacié académica, idiomes,
altre formacio especifica vinculada a les funcions del lloc de treball i
qualsevol altre informacié que la persona aspirant consideri rellevant per
a ser tinguda en compte per la comissié de valoracio.
c) Copia del DNI
d) Copia de la titulacié universitaria.
e) Certificat de serveis prestats
f) Copia del certificat de coneixement de catala nivell C1.
e Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.
La persona que finalment resulti seleccionada, préviament al seu nomenament haura
de presentar la justificacid documental dels mérits al-legats al curriculum al registre
d’entrada de I'ajuntament aixi com dels requisits per prendre part de la convocatoria.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de
I'Ajuntament a través de la Seu Electronica, i escollin com a forma de presentacio de la
instancia qualsevol de la resta de formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu de les administracions publiques, (per correu administratiu,
mitjangant els registres d’altres administracions...) hauran de comunicar al
departament de Persones i Talent, a [Il'adreca de correu electronic
seleccio@viladecans.cat aquest fet, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacio
del termini de presentacio de sol.licituds.

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la
resta de la tramitacio, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015, del Procediment Administratiu comua de les
administracions Publiques (LPACAP), es presumeix que la consulta o obtencié de
dades és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment
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la seva oposicid expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés. Tota la documentacié del procés selectiu romandra sota custdodia del
departament de Persones i Talent de I'Ajuntament de Viladecans i no se’n podra
disposar fora d’aquest ambit, excepte en I'exercici del dret de vista de I'expedient i
obtencio de copia de les persones interessades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I’Ajuntament de qualsevol canvi.

Per la publicacié de les llistes provisionals i la resta de publicacions de les
convocatories, les persones aspirants seran identificades amb els dos cognoms i el
nom i amb 4 digits del document nacional d’'identitat, a fi de facilitar I'exercici dels drets
que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencid i recusacio, Llei de transparéncia
i accés a la informacio publica i bon govern, i la Llei de proteccio de dades.

5. Admissié de persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde o el/la tinenta d’alcalde en qui
delegui dictara resolucié en el termini més breu possible, aprovant la llista
d’admesos/ses i exclosos/ses. Aquesta resolucioé indicara el lloc on hi seran exposades
al public les llistes completes de persones admeses i excloses, la determinacio de la
comissio de valoracio, el lloc, la data i I’'hora de comengament del procés selectiu.

Es disposara d’'un termini de 3 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié per a presentar esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en els 30 dies segients a la finalitzacié del
termini de presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio
s’entendran desestimades. Si no es presenten esmenes, la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara aprovada definitivament. Si es presenten
esmenes, es fara la resolucié corresponent i es publicara la llista definitiva a la seu
electronica.

6. Composicié comissié de valoracio:
Presidéncia: Un técnic/ai el respectiu suplent.

Vocals: Dues persones técniques i els seus suplents.

Secretaria:  Exercira les funcions de secretaria, una de les persones designades
com a vocal.

Les persones membres de I'6rgan de seleccid hi hauran d’actuar a titol individual i en
cap cas en representacié o compte de ningu.

L’'organ de seleccid podra disposar la incorporacid de persones assessores
especialistes per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici
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corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'6rgan de
seleccio exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

Assisténcies: Els membres de I'd0rgan de seleccid meritaran les assisténcies a qué es
refereix la normativa vigent als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02).

Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells
casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari laboral.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i prendra els acords necessaris pel
correcte desenvolupament dels procés en tot allo no previst a les bases que regulin el
procés, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les proves que
efectuin les persones participants en els processos.

Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié hauran
d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
al procés de seleccio.

7. Publicacions de la convocatoria:
La present convocatoria i bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la
Seu Electronica de Viladecans.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccio seran publicades a
la Seu Electronica de I'Ajuntament de Viladecans. Convocatories internes

8. Prova coneixements llengua catalana.
S’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica
o qualsevol titol, certificat o diploma que n’acrediti la seva equivaléncia. Les persones
gue no puguin acreditar aquest nivell hauran de fer una prova que es qualificara amb
el resulta d’apte/no apte.

En el cas d’obtenir el resultat de no apte, comportara I'exclusio del procés de seleccio.

9. Criteris de valoracié i adjudicacio:
Finalitzat el termini de presentacio de candidatures es seguira el procediment segiient:

1. Verificacié i comprovacio dels requisits de participacio i analisi del curriculum
per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i
constatar la idoneitat per desenvolupar les funcions i responsabilitats propies
del lloc.

Els aspectes que es valoraran son:
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e Experiéncia en llocs de treball similars o iguals al convocat en matéria
d’esports.

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball i de 'ambit esportiu.

o Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i
resultin d’interés pel bon desenvolupament de les funcions i
responsabilitats propies del lloc de treball.

2. Un cop avaluades les diferents candidatures la comissié de valoracié emetra

informe motivat, en relacié a la persona que es consideri més idonia per ocupar
el lloc de treball, tenint en compte criteris de mérit i capacitat discrecionalment
apreciats, en el que es proposara la persona que es considera la millor
candidatura per ocupar el lloc de treball, el qual sera elevat a I'6rgan competent
per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissio de serveis.

Previ a la realitzacié de I'informe, la comissio de valoracié podra convocar a les
persones candidates que s’estimi necessari per a la realitzacioé d’'una entrevista,
destinada a ampliar la informacié continguda al curriculum professional aixi
com per valorar les competéncies seguents:

Orientacio a resultats

Planificacio estratégica i avaluacio del servei a la ciutadania.
Desenvolupament de persones i equips.

Comunicacio

Gestio del canvi i lideratge.

Presa de decisions

Finalment, s’emetra informe motivat, en el que es proposara la persona que es
considera la millor candidatura per ocupar el lloc de treball, el qual sera elevat a
I'drgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissio de
serveis per un periode d’'un any prorrogables fins a un maxim de dos anys.

En el cas que la comissido de valoracié consideri que cap de les persones
aspirants s’ajusta al perfil necessari per desenvolupar les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria podra declarar-la deserta.
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