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ANUNCI
Ajuntament de Santpedor

Es fa public que mitjangant Decret d’Alcaldia nim. 2025DECR000470 de data 22 de
setembre de 2025, es van aprovar la convocatoria i les Bases Reguladores mitjancant el
sistema de concurs de mérits amb prova practica i entrevista per a la provisié d’un lloc
de treball Conserge d’equipaments , Grup AP, a jornada sencera en régim de personal
laboral temporal ( interinatge )

Les bases es poden consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Santpedor (Etauler).
Els seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics pels mateixos
mitjans.

El termini d'admissié de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és fins el dia
10 d’octubre de 2025.

L’ALCALDE

Agusti Comas Guité Santpedor, 22 de setembre de 2025

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO D’'UNA
PLAGCA DE CONSERGE D’EQUIPAMENTS ( GRUP AP ) EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A JORNADA SENCERA,
MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS DE MERITS AMB PROVA
PRACTICA | ENTREVISTA | LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

1.0bjecte de la convocatoria.

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs de
meérits amb prova practica i entrevista , d’'una plaga de Conserge d’Equipaments
, ajornada sencera grup AP, amb caracter de personal laboral ( interinatge ) ,vacant
a la plantila de l'Ajuntament de Santpedor. La jornada de treball és de 37,5
hores/setmanals prestades de dimecres a diumenge.

2.- Funcions basiques

D’acord amb el cataleg de llocs de treball de '’Ajuntament de Santpedor, les funcions
basiques i especifiques del lloc de treball del Conserge d’Equipaments , son:

- Obrir i tancar les instal-lacions dels equipaments d’acord amb els horaris establerts.

- Atendre i informar al public responent a aquelles consultes per a les que estigui
facultat/ada.

- Preparar i adequar els espais aixi com donar suport en el desenvolupament de les
activitats programades (neteja dels espais, manteniment del jardi, adequacié mobiliari,
preparacio material, etc.)
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- Tenir custodia de les claus de l'edifici que li siguin confiades i facilitar copia a
'Ajuntament si es produeix alguna variacio.

- Vigilar 'adequada utilitzacié de les instal-lacions per part dels usuaris i controlar
'acompliment del reglament intern.

- Control i supervisié del sistema de sonoritzacid, climatitzacio i il-luminacié de I'edifici.
- Escombrat i neteja dels vials publics, manteniment dels parterres i escossells de I'arbrat
public, neteja de parcs, jardins i zones verdes municipals, neteja de les instal-lacions,
parcs i jardins a l'aire lliure i qualsevol altra relacionada amb la neteja d’elements o
immobles municipals.

- Donar compte al seu superior de les deficiéncies i/o problemes de les instal-lacions i
els materials, aixi com de les incidéncies que es puguin produir.

- Donar suport operatiu al personal de la brigada de manteniment.

- Donar suport a I'area de serveis a les persones pel que fa a la gestié dels equipaments
i a 'area de serveis al territori pel que fa al manteniments dels equipaments municipals.
- Realitzar treballs de manteniment de baixa complexitat i vetllar pel correcte
funcionament de les instal-lacions.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en mateéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral / funcionarial amb la Corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida

3.- Requisits dels aspirants

Per a poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment de
la signatura del contracte els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o qualsevol dels paisos membres de la Unioé Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Estar en possessié de la titulacié de Certificat d’escolaritat o qualsevol altre titol
declarat equivalent.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per 'organ competent, que n’acrediti I'equivaléncia o I'homologacio,
sense aquest certificat no es considerara a I'aspirant admés a aquesta convocatoria.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessiéo d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria i aportar la justificacio d’equivaléncia.
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c)Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

d)No estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per sentéencia ferma, ni
separat o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracio publica.

e)No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la mateéria.

f)Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
del lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia que impedeixi I'exercici de les funcions
propies del lloc de treball a proveir.

g)Acreditar el nivell A2 o equivalent de coneixements de llengua catalana. En cas de no
acreditar-ho hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua
catalana.

h) Estar en possessio del permis de conduir classe B
4.- Sol.licituds

4.1. Les instancies per sol-licitar prendre part al procés de seleccié es poden presentar
a I'’Ajuntament de Santpedor ( Plaga gran, 4 -08251 Santpedor) des de la publicacié
d’aquestes bases a la web municipal i fins el dia 10 d’octubre de 2025.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Tota la documentacié s’haura de presentar obligatoriament en format PDF.

4.2. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seguent documentacio:

-Fotocopia del DNI

-Fotocopia permis de conduir

-Fotocopia de la titulacié requerida a la clausula 3.b

-Curriculum vitae

-Fotocopia de la documentacié acreditativa de meérits al-legats en el curriculum i
valorables com a mérits.

-Informe de vida laboral actualitzat ( 3 mesos)

-Acreditacio del nivell A2 o equivalent de coneixements de llengua catalana.
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-Resguard dels drets d’examen, I'import del qual és de 10 euros, segons estableix
I'ordenanca fiscal num. 8. Seran abonats pels aspirants en el moment de la presentacio
de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen
per manca d’algun requisit exigits per prendre part en la convocatoria.

La manca de pagament o pagament incomplet, determinara I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra realitzar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, en el moment
de la presentacié de la instancia i documentacio, o mitjangant ingrés o transferéncia,
indicant en la mateixa nom, cognoms i, com a concepte, PROCES SELECTIU
CONSERGE EQUIPAMENTS INTERNINATGE als seglients comptes:

BBVA IBAN ES02 0182 6035 4102 00081704
CAIXABANK IBAN ES46 2100 0441 4102 00000263

5 — Admissio dels aspirants

Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucid, mitjiancant Decret,
en la qué es declarara aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos i els motius
d’exclusio, els membres del tribunal i la data de les proves.

6- Procés selectiu.

El procés constara de les seguients fases:

6.1. Prova de catala.

Aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de catala, hauran de passar la
prova pertinent, a la qual seran convocats per mitja d’anunci al tauler i a la pagina web
de 'Ajuntament.

Aquells aspirants que no superin aquesta prova seran eliminats del procés selectiu.

6.2. Prova practica

Consistira en la resolucié d’'un o més casos practics sobre les funcions a desenvolupar
en 'esmentat lloc de treball, d’acord amb el temari (annex 1). Aquesta prova es valorara
amb un maxim de 10 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 5 per superar-la. El Tribunal
podra sol-licitar als/les aspirants I'exposicié oral de la proposta de resolucio de I'exercici.

6.3. Valoracio de meérits

Taula de barems:
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-Experiéncia en treballs en |’ administracié publica realitzant tasques i funcions similars
a la placa objecte de la convocatoria (maxim 3 punts; 0,5 punts per any).

-Experiéncia en treballs similars fora de I'administracié publica (maxim 1,5 punts; 0,5
punts per any).

-Per cursos relacionats amb el lloc de treball ofertat, que el tribunal consideri adequats
per la finalitat del lloc de treball a cobrir (maxim 2 punts), segons el segiient barem:

Cursos de durada inferior a 25 hores (0,20 punts per curs)
Cursos de 26 a 40 hores (0,40 punts per curs)

Cursos de 41 a 100 hores (0,60 punts per curs)

Cursos de més de 100 hores (0,80 punts per curs)

La puntuacié maxima a la fase de concurs sén 6,5 punts.

Establerta la puntuacié final, el tribunal proposara el candidat/ata que hagi obtingut la
puntuacié més alta.

6.4. Entrevista personal

Sera realitzada per I'drgan de valoracid, si aixi ho considera, i consistira en mantenir un
dialeg amb els/les aspirants, per tal de valorar la seva idoneitat respecte de les funcions
del lloc a cobrir, i la conversa versara sobre I'exposicié que faci I'aspirant dels seu perfil
professional, de la motivacié per I'oferta de treball i alguna pregunta técnica sobre el
treball a realitzar. Es valorara fins a un maxim de 2 punts.

7. Organ de valoracié

L’Organ de valoracié estara format per un/a president/a i dos vocals, que podran ser
técnics del mateix Ajuntament o d’administracié local d’igual o superior categoria a la
plaga convocada.

Actuara de Secretari un/a funcionari/a de la Corporacio.

L’6rgan de valoracié no es pot constituir ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplements indistintament, a més de la del President o
Presidenta i del secretari o secretaria, o de les persones que els substitueixin.

L'Organ de valoracio pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
pero sense vot per debatre, a les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Podra assistir com a observador els representants sindicals del personal funcionari
de I'Ajuntament.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510151442

Data 29-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:santpedor@santpedor.diba.es
http://www.santpedor.cat/

Plaga Gran, 4

08251 SANTPEDOR (Bages)
Teléfon 93 827 28 28

Fax General 93 827 41 54

Fax Urbanisme 93 832 16 08

santpedor@santpedor.cat
www .santpedor.cat

AJUNTAMENT
DE SANTPEDOR

L'Organ de valoracié resta facultat expressament per resoldre tots els dubtes o
discrepancies que puguin sorgir durant el procés i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria. El seu funcionament es regira per les normes propies dels organs col-legiats
establertes a la Llei de régim juridic i del procediment administratiu comu.

8. Relacio d’aprovats/des i proposta de contractacio

Un cop finalitzat el procés de valoracié, 'Organ de valoracié formulara acta on figurara
la relacio dels/les aspirants per ordre de puntuacié obtinguda, efectuant-se la proposta
de contractacié a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacid. Aquesta
relacié es publicara al Tauler d’anuncis de I'’Ajuntament. Contra aquest resultat es pot
interposar recurs d’algada davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb
I'efecte que estableix la LRJ-PAC.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base general primera no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada
que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a
consequéncia de l'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

9. Periode de prova

L’aspirant que finalment sigui contractat/da amb un contracte temporal, haura de realitzar
un periode de prova per un termini dos mesos que es desenvolupara sota la supervisié
del Responsable de la Brigada d’Obres i Serveis , durant el qual gaudira de tots
els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de
la resoluci6 de la relacio laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts.

Durant aquest periode el Responsable de la Brigada d’Obres i Serveis I'Ajuntament
de Santpedor emetra l'informe, en el qual haura de fer constar expressament si ha
superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada, que hipodra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim
de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia.

Tota aquesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.
Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacio
o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacio de la contractacio i

a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

10.Creacio6 d’'una borsa de treball
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Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés selectiu
pero no hagin obtingut plaga, podran ser cridats per I'Ajuntament d’acord amb I'ordre de
qualificacio, per a la seva contractacio com a personal laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la data de
finalitzacié del procés selectiu.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el tribunal
de selecci6 elevara a I'Alcaldia una proposta d'aprovacio de la llista d'espera de la borsa
de treball, amb les persones que hagin superat el procés selectiu i amb l'ordre de
classificacié que ho hagin fet, d'acord amb la puntuacié obtinguda.

En cas d’empat en algun lloc de la llista d'espera, per haver obtingut dues o més persones
la mateixa puntuacio, el tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb les persones
empatades, per valorar la seva adequacié a les condicions especifiques de les places
objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de 5 punts,
que s'atorgaran als sols efectes de dirimir I'empat i que en cap cas se sumaran a la
puntuacié obtinguda en el concurs oposicié, de manera que l'entrevista no podra suposar
en cap cas una variacié en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

11.Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

12.Régim d’impugnacions i al-legacions.

L’'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Barcelona en el termini de dos mesos. Potestativament, es podra interposar recurs de
reposicio davant de I'drgan titular legal de la competéncia en el termini d’'un mes.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a
dret.

L’Alcalde
Agusti Comas Guitéd
( document signat i datat electronicament )
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Annex |

Temari especific

1. Funcions de consergeria d’un equipament public.

2. Manteniment preventiu i correctiu per la conservacié d’edificis municipals. Funcionament i
manteniment de les instal-lacions dels equipaments publics: electricitat, gas, aigua, calefaccio,
aire condicionat, sistemes d’alarma i fusteria.

3. Servei de neteja viaria. Concepte i tipus de neteja viaria. Neteja i manteniment de parcs i
jardins. Muntatge i desmuntatge d’infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres
esdeveniments

4. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié de riscos laborals en relacio
a les funcions del lloc de treball.

5. El municipi de Santpedor: Principals aspectes de la seva historia, geografia, cultura i festivitats.
Principals aspectes urbanistics, carrers, places, urbanitzacions, poligons. Serveis i
dependéncies municipals: ubicacio, funcions i activitats que en elles es desenvolupen
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