Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

ANUNCI
Aprovaci6 de les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant el sistema de
concurs oposicio i torn lliure, per a la cobertura definitiva d'una plaga de Técnic/a mig, subgrup A2, de
I'ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, en régim funcionarial, corresponent a I'Oferta Publica
d'Ocupacié de 2025

Per Decret d'Alcaldia num. 427/2025 de 8 de setembre de 2025, s'aproven les bases especifiques i la
convocatoria del procés selectiu, mitjangant el sistema selectiu de concurs oposicio, per a la cobertura
definitiva d'una placa de Técnic/a mig, subgrup A2, de I'ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, en régim
funcionarial, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2025, d'acord amb el segiient detall:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT EL SISTEMA
SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
MIG, SUBGRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES, EN REGIM
FUNCIONARIAL, CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2025.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccid per la cobertura d'una plaga
de tecnic/a mitja/ana de gestio, associat al lloc de Técnic/a nitja/ana del serveis interns, vacant a la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, mitjangant el procés de seleccié de
concurs-oposicio, d'acord amb l'oferta publica d'ocupacié de 2025 aprovada per Decret d’Alcaldia nim.
193/2025, de data 28 d'abril de 2025, i de conformitat amb I'article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i publicada al DOGC nimero 9413 de
15 de maig de 2025.

La convocatoria d'aquesta plaga esta també vinculada a la provisié d'un lloc de treball de Técnic/a mig de
serveis interns (codi 10-011F de la RLT) , reservada a personal funcionari.

Aquesta convocatoria també té per finalitat establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants de
caracteristiques similars i les necessitats d’'ocupacié que es produeixin durant el termini de vigéncia de la
borsa, comptadors a partir de la publicacio6 de la llista definitiva de persones aprovades, o fins que la borsa de
treball quedi exhaurida.

Seguint la Disposicié Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, les persones que s’hagin presentat
a una plaga fruit d'Oferta Publica d’Ocupacié perd no obtinguin plaga en dita convocatoria podran ser
nomenades funcionaris/es de carrera en cas de vacant en els dos anys seglients a la convocatdria i seguint
lordre de persones aspirants aprovades, complint amb la normativa vigent.

2. Caracteristiques de la plaga convocada

e Escala: Escala d'Administracio General
e Subescala: Técnica

e Denominacié: Tecnic/a mitja/ana de Gestio

e Reégim juridic: Personal funcionari

e Grup: A, subgrup A2

e Complement Desti: nivell 20

o C.Especific:  16.800,00€ (14 pagues)

e Lloc de treball: Secretaria

Nombre de places: 1
e Sistema de seleccio: Concurs oposicid, torn lliure
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e Jornada: 35 hores setmanals
3. Funcions a desenvolupar

3.1. Funcions genériques:

1. Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direcci6 técnica i administrativa, gestio,
estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracio d'informes, execucid, control i supervisar la qualitat
dels projectes.

2. Realitzar el seguiment de la normativa catalana, estatal i europea que tingui incidéncia sobre I'ambit
d'actuacio del lloc de treball.

3. Cercar activament projectes i programes impulsats des de la Unidé Europea que tinguin incidencia directa
sobre la planificacio estratégica de Sant Pere de Riudebitlles, proposant i, si escau coordinant, la confeccid
del projecte entre els diferents ambits municipals.

4. Responsabilitzar-se del seguiment dels projectes i coordinar la justificacio servei.

5. Relacionar-se amb les persones o entitats en tot alld que afecta als projectes que estigui tramitant.

6. Coordinar-se i donar suport a altres departaments i arees administratives per facilitar la gestié de projectes
i activitats municipals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporaci).

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb
la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de
riscos laborals.

l, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3.2. Funcions especifiques:

a) Elaborar i impulsar el desenvolupament dels projectes d'inversié municipal:
o Coordinaci6 i seguiment amb els serveis técnics municipals dels projectes a iniciar.
o Tramitacio i seguiment dels expedients d’aprovacio dels diferents projectes d'inversio municipal.
e Assisténcia a reunions de treball amb técnics de diferents administracions afectades.
e Assisténcia a reunions de treball per a la redaccio de projectes d'inversié municipal amb contractacid
externa

b) Elaborar i impulsar el desenvolupament dels projectes de contractacié municipal:
e Redaccio6 de plecs de clausules administratives particulars.
Supervisio de plecs de condicions técniques.
Redaccid de decrets d'alcaldia per a la contractacié menor.
Redaccié de propostes d’acords a aprovar pel plenari municipal.
Coordinacio amb els serveis econdmics pel control pressupostari de la contractacio.
Redaccid de contractes administratius.
Tramitacio i seguiment dels expedients de contractacié fins a la seva finalitzacio.

c) Tramitar les subvencions publiques per a les administracions locals:
o Estudi de bases reguladores de subvencions i ajuts publics (Diputacié de Barcelona, Generalitat de
Catalunya, Estat Espanyol i Unio Europea).
e Assisténcia i coordinacié amb Alcaldia en 'ambit de concurréncia a les subvencions convocades.
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Preparaci6 de la documentacié exigida per a la participacio en les subvencions acordades amb
coordinacio, si s'escau, dels serveis técnics municipals (PUOSC, PGI, Resiliéncia Local, Next
Generation, etc...).

Gestio de les subvencions Next Generation en totes i cadascuna de les fases d’execucio dels
projectes (inclou la gesti6 de les aplicacions informatiques CoFFEE i Minerva, redaccio dels
documents necessaris per donar compliment a les obligacions que imposa el Pla de Recuperacié,
Transformacio i Resiliéncia).

Preparaci6 de la documentacié d’'esmena, si s'escau, de la sol-licitud de subvenci.

Redaccio d'al-legacions, si s'escau, contra la proposta de resolucio de la subvencio.

Redaccid de recursos de reposicio o de requeriment previ a la interposicié del recurs contenciés
administratiu contra les resolucions de desestimacio de les subvencions sol-licitades.

Seguiment i control de I'execucié de I'actuacié subvencionada.

Preparacié de la documentacio de justificacié de la subvencié concedida.

Coordinacio amb els serveis economics pel control pressupostari de les subvencions concedides.

d) Gestions en matéria urbanistica local:

Supervisio juridica de la tramitacié de llicéncies urbanistiques.

Redaccid, tramitacid i seguiment d’expedients de proteccio de la legalitat urbanistica.
Gesti¢ i tramitacio de les actes d'inspecci6 dels Agents Rurals.

Redaccio, tramitacio i seguiment d'ordres d’execucid.

Tramitacio de regularitzacions registrals de béns immobles de I'Ajuntament.
Tramitacié de regularitzacions cadastrals de béns immobles de I'Ajuntament.
Tramitacié notarial de contractes privats de compravenda a favor de I'Ajuntament.
Gestio d'expedients de cessio gratuita de terrenys.

Tramitacio d’instruments de gestié urbanistica.

Assisténcia en expedients d’expropiacié contra I'Ajuntament.

Atencié presencial de consultes i visites urbanistiques.

3.3. Competéncies

Orientaci6 de servei a la ciutadania
Direccio6 de persones

Influéncia i persuasio

Presa de decisions

Aprenentatge permanent
Efectivitat individual

Adaptabilitat

Visié global

Comprensié interpersonal

Treball en equip

4. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalitzacié del mateix, els segiients requisits:
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a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb les lleis vigents o disposar de la nacionalitat
d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sens perjudici del que estableix I'art. 57.4 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

b) Edat: Haver complert I'edat minima exigida per accedir a I'ocupacié publica i no haver superat l'edat
maxima de jubilacio.

c) Titulacio: Estar en possessio d'un titol universitari oficial de grau universitari o titulacié equivalent, en la
branca de gestié administrativa, ciencies socials o juridiques, dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas de titols equivalents, s'hauran de presentar homologats per l'organisme competent. En cas de ser un
titol obtingut a I'estranger, cal que se'n presenti la corresponent traduccio jurada.

No s'acceptaran com a valids els certificats de notes ni els certificats d'expedient académic com a acreditacio
de la titulacié requerida.

d) Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica o equivalent. En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit el procés de seleccio ha de contenir una prova o exercici de nivell de
coneixement de la llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la convocatoria, que ha de ser superat
per les persones aspirants.

Resten exempts de la prova de catala, les persones aspirants que en el moment de presentacié de la
sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia del certificat de nivell
de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori a través de copia del certificat expedeix per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

e) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on
I'espanyol sigui llengua oficial, han d'acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d'una
prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressid oral i escrita
d’aquesta llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte. El contingut d'aquesta prova s’ha d'ajustar al que disposa
el Reial Decret 1137/2002 de 20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de
Iespanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua
castellana mitjangant un dels documents que s'indiquen a continuacio:

o Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.
Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencié d'aquest titol.

o Certificat d'aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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f) Capacitat funcional: Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques i funcions del lloc de treball que es convoca.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada pel seu nomenament.

g) Separaci6 del servei o inhabilitacié: No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap
administracio publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada pel seu nomenament.

h) Condemna penal: No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica |'apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada
per la Llei 26/2015, de 26 de juliol, de modificacio del sistema de protecci6 a la infancia i 'adolescencia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada pel seu nomenament.

i) Incompatibilitats: No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat contingudes en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada pel seu nomenament.

j) Drets d'examen: Haver satisfet la taxa del dret d’examen, segons el punt 5.3 d’aquestes bases.
5. Presentaci6 de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacié d'instancies per prendre part en el procés selectiu és de 20 dies habils
improrrogables a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també s’exposara al tauler d'edictes electronics de
la Corporacio, accessible des de la seu electronica https://seuelectronica.santperederiudebitlles.cat

Les sol-licituds de participacié a la convocatdria s’han de presentar de manera electronica a través de la
plataforma de gestié de processos selectius de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, mitjancant el
model normalitzat per a 'accés a proves selectives disponible a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat
de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Amb la formalitzacio de la inscripcio a la convocatoria, les persones aspirants poden donar el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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5.2. Documentacio a presentar
La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la documentacié segtent:

e Fotocopia del DNI

o Fotocopia de la titulaci6 exigida o resguard de pagament dels drets d'obtencié dels titols exigits a la
base segona.

o Fotocopia del certificat del nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Lingistica, equivalent o
superior, per tal de quedar exempt/a de la prova de nivell.

e Les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola o d'algun pais on el castella sigui llengua
oficial, hauran de presentar la documentacio6 acreditativa de nivell de castella B2.

o Acreditaci6 dels mérits al-legats.

o Document justificatiu de pagament de drets d'examen per import de 15,00€.

En el moment de realitzar la inscripci6 a la convocatoria, s’hauran d’acreditar els requisits exigits a I'apartat 4
d’aquestes bases.

No obstant aix0, si la persona interessada autoritza I'Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres
administracions publiques o organismes publics a l'apartat corresponent de la plataforma de gestié de
processos selectius o al mateix formulari de sol'licitud de participacid en proves selectives, si es fa
presencialment, el personal de I'Ajuntament comprovara directament les titulacions oficials universitaries en
possessio de la persona candidata aixi com els supdsits d’'exempcid en el pagament de la taxa.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles i, en el seu
cas, la valoracio del desenvolupament, sera aportada d'ofici pels serveis que correspongui de la Corporacié.

5.3. Drets d’examen
Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la ordenanga vigent.

L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria es determina d'acord amb les
condicions i requisits establerts a I'ordenanga fiscal vigent nimero 16, reguladora de la taxa per a I'expedicio
de documents administratius i que té aprovada aquesta per 15,00€.

El pagament es pot fer de la seglient manera:
o Per transferéncia bancaria al compte corrent de I'Ajuntament ES04 0081 1606 6000 0102 6508 fent
constar el nom i el concepte “drets d'examen”.

El resguard del pagament s'annexara a la sollicitud.

Queden exempts de satisfer aquest import les persones aspirants que acreditin estar inscrites a l'atur durant,
com a minim, un mes anterior a la data de la convocatoria.

No sera procedent la devolucid dels drets d'examen en els suposits de no superacio d'alguna de les proves, o
d'exclusi6 per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinaran l'exclusio de la persona aspirant.
6. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb
indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana i castellana, es publicara en
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el termini maxim d’'un mes, al tauler electronic de I'Ajuntament. Es concedira un termini de 10 dies habils des
de I'endema de la publicaci6 on es podran presentar reclamacions o esmenes que es puguin haver produit.

S'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:
o larealitzacio del pagament de la taxa fora de termini.
e |apresentacid de la sol-licitud fora de termini.
o |afalta de compliment de qualsevol requisit de participacio.
e qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies segiients a la finalitzaci¢ del
termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusid de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es fixara el dia,
I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar aixi com el tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al'legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicarla de nou, si bé en tot cas caldra publicar
el nomenament dels membres que configuren el tribunal.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio dels
requisits exigits a les bases.

7. Tribunal qualificador
Segons el TREBEP, els organs selectius sén organs col-legiats i la seva composicié s'ha d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, S'ha de tenir la paritat entre home i dona.

El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la Corporacio i
formades per una presidéncia i vocalies, amb la segiient distribucio:

o President/a: el Secretari Interventor de I'ajuntament

e \Vocals:
- dos funcionaris/aries de carrera/ personal laboral fix de |'ajuntament o d'una altra administracié
local.

un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
e Secretari/aria: un funcionari/aria de carrera del servei de RRHH de I'ajuntament, que actuara amb
veu i sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

Els membres de I'0rgan de seleccid han de tenir un nivell académic igual o superior a l'exigit a la
convocatoria.

Tot alld que no quedi recollit en aquesta base queda establert a l'article 60 del TREBEP.
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8. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de tres fases diferenciades: oposicio,
concurs de mérits i I'entrevista personal.

Tant la fase de concurs com la d'entrevista només s'aplicaran a les persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicio.

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié de I'aprovacio6 de la llista definitiva de persones admeses
i excloses, on s'indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves.

Per tal d'agilitzar el procés selectiu, el Tribunal podra determinar que les diferents proves es realitzin en un
mateix dia.

FASES DEL PROCES SELECTIU:

8.1.- FASE D'OPOSICIO:

8.1.1. Prova especifica per demostrar el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest exercici, que consistira en
una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi. La qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte/a 0 no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius
aquelles persones que no superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’un certificat conforme han
cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, 0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d’idiomes, 0 que hagin superat una prova d'igual nivell en un altre procés selectiu,
restaran exempts de realitzar aquest exercici.

8.1.2. Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti documentalment estar en possessio del
nivell C de llengua catalana o superior, mitjangant la presentacié del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d’un titol equivalent, o hagin superat una
prova d'igual nivell en un altre procés selectiu. La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a i
quedaran eliminats del procés selectius aquelles persones que no superin la prova.

8.1.3. Prova teorica: (maxim 15 punts)

Primer exercici: (maxim 5 punts)

Consistira a respondre, en el termini maxim de 45 minuts, un test de coneixements, amb respostes
alternatives, relacionat amb el contingut del temari general que s'annexa. La qualificacié d’aquest exercici
sera de 0 a 5 punts, i la puntuacié minima per la seva valoracié sera de 3 punts. La puntuacié s'obtindra per
aplicacié de la formula PF= (RC-RE/4)*5/TP (PF: puntuacié final, RC: respostes correctes, RE: respostes
erronies, TP: nombre total de preguntes). Les persones que obtinguin una puntuacio inferior a 3 punts seran
eliminades del procés selectiu.

Segon exercici: (maxim 10 punts)
Consistira a respondre per escrit en un temps maxim de 1 hora i 30 minuts, 2 temes a triar entre els 6

proposats pel Tribunal
sobre el temari especific d’'aquesta convocatoria. Si el Tribunal ho considera adient, podran ser cridats a llegir
la prova davant de I'organ de seleccio, que estara facultat per fer preguntes als aspirants sobre qliestions
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objecte de la prova. Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per la seva valoracio
sera de 5 punts. Les persones que obtinguin una puntuacio inferior a 5 punts seran eliminades del procés
selectiu.

La puntuacio global d’'aquesta prova teorica sera la suma de la valoracié dels exercicis de que es compon,
quedant eliminats les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 8 punts.

8.1.4. Prova practica: (maxim 10 punts)

Consistira en el desenvolupament per escrit d’un 0 mes suposits o proves practiques vinculat a les funcions
propies de la placa

objecte de la convocatoria ( relacionat amb el temari especific que s'annexa ).

La durada maxima d’'aquesta prova sera de 120 minuts. Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants
podran ser cridats a llegir la prova davant de I'drgan de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als
aspirants sobre qliestions objecte de la prova.

El Tribunal haura de valorar els aspectes teorics i practics, el marc legal aplicable i les aportacions que es
facin per a la millora de les activitats de I'ambit de gestié concret i de I'organitzacié en general; aixi com la
claredat, I'ordre d'idees i la qualitat d'expressié escrita, aixi com la seva manera de presentacio i exposicio. Si
el Tribunal ho troba adient, podra requerir a les persones aspirants per formular-los les preguntes i
aclariments que consideri oportuns.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts i seran
eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts.

8.1.5. Resultats de les proves de la fase d’oposicio
El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
tedriques i practiques.

Per a la superacié de la fase d'oposicio, la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima del 50%
dels punts en cadascun dels exercicis realitzats.

La no superacié de qualsevol dels dos exercicis determinara I'eliminacié automatica de la persona candidata i
la impossibilitat de continuar el procés.

8.2. FASE DE CONCURS:
La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates que hagin superat
la primera fase d’oposicié i es valora sobre un total de 10 punts:

e experiéncia professional (maxim 6 punts)

o formacié (maxim 4 punts)

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de 10 dies comptadors des de la data en qué s’hagi publicat la llista
de persones candidates que han superat la primera fase d’oposici6. Només es comptabilitzaran els mérits
que hagin estat justificats documentalment dins el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la
data de finalitzaci6 de la data de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants, aixi com si els
considera suficientment provats. L'acreditacio i el barem utilitzat sera I'aprovat i amb un valor maxim de 10
punts.
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Aixi, la valoracié dels mérits es fara atenent al seglent barem:

a) Experiéncia professional: (maxim de 6 punts)
1. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, en '’Administracié publica
(local, autondmica o estatal) a ra6 de 1 punt per any. El temps inferior sera computable realitzant un
calcul proporcional.

2. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir en empreses privades o com
a personal autonom, a ra6 de 0,75 per any. El temps inferior sera computable realitzant un calcul
proporcional.

b) Formacié: (maxim de 4 punts)

La formacié académica, on es valora la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per accedir al cos,
escala, categoria 0 equivalent. També s'inclou els cursos de formacié i de competéncies digitals, rebuts en els
darrers 10 anys i que tingui relacié amb el lloc a proveir, amb un maxim de 4 punts:

1.- Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir i, d'acord amb els segients
criteris:

- de 10 a 40 hores: 0,15 punts per curs

- de 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs

- de 101 a 200 hores: 0,60 punts per curs

- de més de 201 hores: 0,75 punts per curs

2.- Titulacié de formacié que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria,
sempre que no sigui I'aportada per a la persona aspirant com a requisit d'accés exigit, ni les de nivell inferior
necessaries per aconseguir-la, a raé de:

o Diploma de postgrau universitari: 1 punt per titol

e Masters universitaris: 1,50 punts per titol

e Craus universitaris o equivalents: 1,25 punts per titol

En el cas que una titulacié sigui requisit per obtenir-ne una altra de posterior superior, només es tindra en
compte la titulaci6 superior.

3.- Altres mérits a considerar pel Tribunal;

o Elaboracié destudis i treballs i les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin
propies del lloc de treball, fins a un maxim de 0,50 punts.

o Certificats expedits per la Secretaria de Politica Lingiiistica superiors al nivell de catala exigit a la
convocatoria, fins a un maxim de 0,50 punts.

o Certificat ACTIC o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOC):

ACTIC nivell avancat: 0,50 punts
ACTIC nivell mitia: 0,25 punts
ACTIC nivell basic: 0,15 punts

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-16

CVE 202510146294

Data 16-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

o Coneixement dels programes de tramitacid electronica de I'administracid local: EACAT, PMT,
CoFFEE, Opencertiac, .... 1 punt. (s'acredita amb un certificat emés per I'administracio competent).

c) Entrevista personal (maxim 5 punts)

Les persones aspirants que, I'drgan de selecci6 consideri que, en funci6 de la puntuaci6 atorgada, reuneixen
les condicions per desenvolupar les tasques propies de la plaga objecte de seleccid, podran ser convocades
a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un didleg amb els membres de I'érgan de selecci6 sobre questions
vinculades al curriculum de la persona aspirant per tal de determinar els valors i competéncies professionals
que millor s’adequiin a la plaga convocada.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents
fases.

Els/les aspirants que havent superat la fase d’'oposicié no compareguin a I'entrevista, seran exclosos del
procés selectiu, malgrat que hagi estat per causes justificades.

Si la puntuacié del resultat d'aquesta entrevista no té un impacte matematicament decisiu en el resultat, el
Tribunal pot decidir no realitzar-la.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminaci6 de la persona I'aspirant.

TOTAL PUNTUACIO:
Fase oposicio (25 punts) Fase concurs (10 punts) Fase entrevista (5 punts)
Prova tedrica: 15 punts Experiéncia professional: 6 punts | Entrevista: 5 punts
Prova practica:10 punts Formacio: 4 punts

9. Resultat final i relacié de persones aprovades
La puntuacio6 definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d’'oposicio i de concurs.

Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions en totes les fases, el Tribunal fara public al tauler electronic d'anuncis de I'ajuntament i al web
municipal I'anunci dels resultats finals i la llista definitiva de les persones aprovades en relacié ordenada
segons la puntuacid total obtinguda.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en els procediments de concurs oposicio, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicio.

Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la prova
practica. Si encara persisteix I'empat, segons la puntuaci6 obtinguda en la prova tedrica. Si encara persisteix
I'empat es faculta 'organ de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies
de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.
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10. Periode de provalpractiques
El periode de practiques/periode de prova sera de 3 mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés
selectiu, la qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

L'aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu. El periode de practiques
es realitzara sota la direccié del responsable del servei que es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracio
de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de practiques fixat i com a maxim el darrer dia d’aquest, el responsable designat haura
d’emetre un informe sobre el periode de practiques realitzat i haura d'indicar si s’ha superat de forma
satisfactoria. En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de practiques es
donara per no superat el procés selectiu, restant exclos el candidat, i podent-se realitzar la proposta de
nomenament a ellla seglient aspirants de la llista amb les mateixes condicions establertes a les presents
bases, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés selectiu.

11. Funcionament de la borsa de treball
Les persones que hagin superat el procediment selectiu formaran part d’una borsa de treball, ordenada per la
puntuacio del procés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions.

La vigencia d'aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al tauler d'anuncis de la
Corporaci6 de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert d'acord amb la proposta
efectuada pel Tribunal. Si s'aprova una nova que la substitueixi, sera acumulativa a la borsa de treball
d’aquesta placa, respectant 'ordre de prioritat, de més antiga a més recent.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del
procés de seleccio.

Els criteris de gesti6 de la borsa de treball constutuida seran els determinats per la normativa operativa en
relaci6 al régim funcionarial que resulti d' aplicacio.

12. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva
notificacié o publicaci6. Abans de la constitucidé del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a |'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci de referéncia en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d'algada davant l'alcaldia com a superior
jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es comptara des de I'endema de les
publicacions.
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13. Régim juridic. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que determini el Text
Refos 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per
raé del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les
administracions publiques la resta de disposicions que en son d’aplicacié.

14. Proteccio de dades personals

L'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés selectiu amb la
finalitat de gestionar la convocatoria d’'oferta publica de treball, i es compleix i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de
normativa complementaria.

Amb la sol-licitud de participacid, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
personals necessaries, incloses — si procedeix - les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccio, d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacio legal tal com estableix I'article 55 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades, complint amb la normativa legal, altres Administracions
Publiques.

Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero de DNI seran publicades al
web de I'Ajuntament i els mitians definits per la legislacio, en tot alld que estigui relacionat amb la
convocatoria de referéncia (llistes d’admesos i exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

D’acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les
entitats o els organs de I'Administracié per a demanar la validacid o l'autenticacié de la informacid i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats. Els aspirants
poden oposar- se en el moment de realitzar la sol'licitud de participacié a aquesta consulta, havent — en
aquest cas - d’aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar I'autenticacié de la informacid
presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els aspirants que hi
hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la
documentaci6 aportada. Passat aquest termini, es podra procedir a la destruccié d’aquesta documentacio,
conservant la informacié i dades relatives al procediment administratiu el temps definit per la legislacio.

L'Ajuntament portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir la confidencialitat i integritat de
la informaci6 per vetllar la privacitat i intimitat dels participants en el procés de seleccio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-16 https://bop.diba.cat

CVE 202510146294

Data 16-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha donat resposta de
forma adient a les seves sol'licituds en materia de proteccié de dades es pot presentar una reclamacio
davant I'‘Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacio o les dades personals
responsabilitat de I'Ajuntament a la que puguin tenir accés per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un
cop finalitzat el procés de seleccio.

No esta permés la divulgacié o difusié d’aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot moment
s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es pugui indicar pel personal
de 'Ajuntament durant el procés de seleccio.

ANNEX I: TEMARI
Temari General:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Principis generals. La reforma
constitucional. La constitucionalitzacio del principi d’estabilitat pressupostaria.

2. Elsdretsiels deures fonamentals. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals.

3. L'Administracié Local en la Constitucié i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta Europea
d’Autonomia Local. El Principi d’autonomia local.

4. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

5. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacié i funcionament de les cambres: els
reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

6. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del
Govern. El Govern: composicid, organitzacio i funcions.

7. El poder judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de
demarcacié i de planta judicial. El Consell General del Poder Judicial.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seva Llei organica. Composicio, designacio i
organitzacié. Funcions del Tribunal Constitucional.

9. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. L'Estat autondmic. Naturalesa juridica i principis. Els
estatuts d'autonomia. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats
autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autdnomes.

10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Procés
estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. L'Administracio Local a
I'Estatut d’Autonomia.

11. La Generalitat de Catalunya: organitzacio i competéncies. El Parlament: competéncies i funcions. El
Consell Executiu: composicié i funcions.

12. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Dret Europeu i Dret dels paisos membres.

13. La protecci¢ de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre de Proteccio de
dades personal i garantia dels drets digitals i el seu reglament de desenvolupament.

14. Politiques d'lgualtat. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Definicions. Formes i ambits de violencia masclista. Pla d’Equitat de Génere per a la ciutadania
2019-2022. Atenci6 local per a les dones victimes de violencia de génere.

Temari especific:
15. L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives.
Identificacio i signatura dels interessats en el procediment administratiu.
16. La competéncia dels Organs Administratius. Delegacié de competéncies. Avocacié. Encomanes de
gestio. Delegaci6 de signatura.
17. L'acte administratiu. Requisits: la motivacié i forma.
18. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’auto tutela declarativa. Condicions.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41,

42.
43.

44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.

La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio. L'aprovacié per
una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius. Fonament i naturalesa. Lexecutivitat forgosa per
I'’Administracié del actes administratius. La coaccié administrativa directa.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu.

La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacid
d'urgéncia.

Terminacio del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial.

La terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu.

El desistiment i la rendincia. La caducitat.

La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu coma.

La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables.

Especialitats del procediment en matéria de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat de les
autoritats i personal. Responsabilitat de [I'Administracié per actes dels seus contractistes i
concessionaris.

El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal:. Alteracions de termes municipals.

La poblacié municipal. EI Padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local.
L'organitzacié municipal: Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. Els grups
politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

Les competencies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els serveis minims.

Organitzacié i funcionament de I'’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

Reégim de sessions i acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords.

Els convenis: definicio, requisits de validesa i eficacia, contingut, extincio, i efectes de la seva
resolucio.

La Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions Publiques.

El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s'aprova el Reglament del patrimoni dels ens locals.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public.
Concepte, naturalesa i elements. Béns patrimonials. Concepte, naturalesa i elements.

Alteracio de la qualificacio juridica dels béns. Afectacio i mutacions demanials.

Utilitzacié dels béns de domini public. Us comu general. Us com especial. Us privatiu. Régim
d'autoritzacions i concessions.

Potestats de I'Administracio, régim d’adquisicid, Us, alienacid i cessié dels béns i drets patrimonials.
Dominis publics especials. Aspectes essencials de la regulacio relativa a aigiies, muntanyes, mines,
carreteres i costes. El Patrimoni Nacional.

Prerrogatives de I'’Administracié en relacio als seus béns (1): investigacio.

Prerrogatives de I'’Administracié en relacio als seus béns (Il): atermenament.

Prerrogatives de I'Administracio en relacio als seus béns (l1l): recuperacié d’ofici.

Prerrogatives de I’Administracié en relacio6 al seus béns (IV): desnonament administratiu.

Els béns comunals.

L'Inventari municipal de béns i drets.

La inscripcid en el Registre de la Propietat dels béns de titularitat municipal.

Les politiques municipals del sol i vivenda de proteccio publica.
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Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

El patrimoni municipal del sol i I'habitatge. El dret de superficie, dret de tempteig i retracte.
L'urbanisme a Catalunya. El Text refos de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions
amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal
del sol i I'habitatge.

Execucio del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques. Pressupostos de
I'execucio6 urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacio.

El sistema de reparcel-lacio. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de compensacio.
Obtencié de terrenys dotacionals.

Els projectes d'urbanitzacid, I'execucié de les obres d’urbanitzaci6 i les despeses. L'expedient de
quotes urbanistiques.

L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causes. El procediment general. Garanties jurisdiccionals.
La reversi6 expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. La taxaci6 conjunta.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Els contractes del sector public: delimitacid. Els principis generals de la contractacié del sector
public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la informacio, el régim de
la invalidesa i la revisi6 de decisions en materia de contractacio.

Aquestes bases reguladores es publiquen en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica municipal,
durant el termini de 20 dies habils, per a possibles reclamacions/al-legacions. Si no es presenten al-legacions
o0 es desestimen per silenci administratiu, aquestes bases es consideraran definitivament aprovades, sense
necessitat d'una nova publicacio.

Sant Pere de Riudebitlles, 8 de setembre de 2025.

L'alcalde,
Amadeu Parache Marra
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