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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2025005090 
 
 
 

EDICTE 
 

 

Es fa públic per al general coneixement que per resolució de l’alcalde 2025DECR002921 
de data 04 de setembre de 2025, es va aprovar la convocatòria del procés selectiu, 
mitjançant el sistema de concurs-oposició, per constituir una borsa de treball de personal 
administratiu.  
 
Les bases de l’esmentada convocatòria han estat aprovades per resolució de l’alcalde 
de data 14 d’agost de 2025, i han estat rectificades per un error material per resolució 
de l’alcalde 2025DECR002830 de data 27 d’agost de 2025.  
 
Les bases d’aquesta convocatòria van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona de data 04 de setembre de 2025. 
 
Es transcriu a continuació íntegrament la resolució que aprova la convocatòria: 
 
“ 

DECRET 
 

 

RELACIÓ DE FETS 

 

Primer.- La Junta de Govern  de la Diputació de Barcelona, en data 27/02/2025, va 
adoptar un acord (núm. Registre 96/2025) sobre “Aprovar la concessió del fons de 
prestació Plans Locals d’Ocupació per als anys 2025-2027, en el marc de la 
convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, 310 ens locals”. 

Segon.- En aquest acord, s’aprova per l’ajuntament de Torelló un ajut de 71.288,61 € 
per l’any 2025, 61.195,04 € per l’any 2026 i 56.148,26 € per l’any 2027. 

Tercer.- L’objecte del fons de Prestació Plans Local d’Ocupació per als anys 2025-2027 
del Catàleg 2025 té per finalitat donar un suport econòmic per tal que els ens locals 
destinataris duguin a terme actuacions orientades a promoure l’ocupació i la millora de 
l’ocupabilitat de les persones en situació d’atur, preferentment per raó de gènere, edat, 
salut i/o temps en atur, mitjançant la concessió d’ajust per al desplegament de plans, 
programes i mesures locals, al mateix temps que s’afavoreix la diversificació econòmica 
de conjunt de la demarcació de Barcelona. Alhora, mitjançat la contractació de persones 
en situació d’atur. 

Quart.- Per resolució de l’alcalde 2025DECR002728 de data 14 d’agost de 2025, es van 
aprovar les bases del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs-oposició, per 
constituir una borsa de treball de personal administratiu, i van ser rectificades per error 
material mitjançant la resolució de l’alcalde 2025DECR002830 de data 27 d’agost de 
2025. 
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Cinquè.- Resta pendent d’aprovació la convocatòria d’aquest procés selectiu. 
 
Sisè.- La Junta de Govern Local en sessió d’1 de setembre de 2025 va aprovar la 
modificació del pressupost per incorporar el finançament atorgat per la Diputació de 
Barcelona, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2025 del Pla de cooperació Xarxa 
de Governs Locals 2024-2027, 310 ens locals”, amb la finalitat de poder aprovar la 
convocatòria per al nomenament de personal administratiu, una persona per executar  
un programa per un període d’un any i una segona persona per executar un programa 
per un període de mig any (que podrà ser prorrogat si així es considera fins un màxim 
d’un any), de conformitat amb les bases aprovades per Decret 2025DECR002728 de 
data 14 d’agost de 2025 
 
Setè.- Es preveu que la resta de persones constituiran una borsa per a futurs 
nomenaments dins l’àmbit de programes del Plans Locals d’Ocupació 2025-27 si escau. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local -LRBRL-. 
2. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques -LPACAP-. 
3. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic -LRJSP-. 
4. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de 

les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local -TRRL-. 
5. Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i 

els programes mínims als quals ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels 
funcionaris de l’Administració local. 

6. Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditació del coneixement del català i 
l’aranès en els processos selectius de personal i de provisió de llocs de treball 
de les administracions públiques de Catalunya. 

7. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic -TREBEP-. 

8. Reial Decret Legislatiu 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 

9. Llei 22/2022, de 28 de desembre, per la qual s’aprova la Llei de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023. Es pren com a base aquesta normativa, atès 
que a dia d’avui encara no s’han aprovat els Pressupostos Generals de l’Estat 
per l’any 2025. 

10. L’article 21 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques disposa que l’Administració està obligada a 
dictar resolució expressa i notificar-la en tots els procediments sigui quina sigui 
la seva forma d’iniciació. 

 
Considerant allò previst en el decret de l’alcaldia de data 28 de juny de 2023 de 
delegació de competències en els regidors i regidores de l’Ajuntament. 
 

Per tot l’exposat anteriorment, i de conformitat amb les atribucions que em confereix 
l’article 21 de la Llei 7/1985 de bases de règim local legislació vigent en matèria de règim 
local, i l’article 53 del decret legislatiu 2/2003 pel que s’aprova el text refós de la llei 
municipal de règim local de Catalunya. 
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RESOLC 

 
Primer.- Aprovar la convocatòria del procés selectiu, mitjançant el sistema de concurs-
oposició, per constituir una borsa de treball de personal administratiu, amb la tipologia 
de lloc de treball següent: 
 
Denominació:     Administratiu/iva 
Escala:     Administració General 
Subescala:     Administrativa 
Subgrup:     C1  
Nivell de complement de destí:  16 
Règim:     Personal funcionari interí 
Modalitat de selecció:   Concurs-oposició lliure 
Jornada:     Completa  
 
Segon.- El model de presentació de sol·licituds de participació i de mèrits serà l’establert 
a la plataforma Convoca. 
 
Tercer.- Les bases que regeixen aquesta convocatòria varen ser aprovades per 
resolució de l’alcalde 2025DECR002728 de data 14 d’agost de 2025 i van ser 
rectificades per error material mitjançant la resolució de l’alcalde 2025DECR002830 de 
data 27 d’agost de 2025. Aquestes bases varen ser publicades amb la rectificació 
esmentada al tauler d’edictes de la Corporació i s’han tramès al BOP de Barcelona per 
a la seva publicació.    
 
Quart.- Amb aquesta convocatòria es preveu la selecció pel nomenament de personal 
administratiu, una persona per executar  un programa per un període d’un any i una 
segona persona per executar un programa per un període de mig any (que podrà ser 
prorrogat si així es considera fins un màxim d’un any), de conformitat amb les bases 
aprovades per Decret 2025DECR002728 de data 14 d’agost de 2025. Es preveu que la 
resta de persones constituiran una borsa per a futurs nomenaments dins l’àmbit de 
programes del Plans Locals d’Ocupació 2025-27 si escau. 
 
Cinquè.- El termini de presentació d’instàncies serà de deu dies hàbils comptadors a 
partir de l’endemà de la  la publicació de la convocatòria  al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona. 
 
Sisè.- Donar la publicitat reglamentària a la convocatòria objecte d’aquesta resolució. 
 
Setè.- Notificar la present resolució al Comitè d’Empresa, a la Junta de Personal i a 
Intervenció municipal. 
 
Vuitè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
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Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
- silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
 
 
 
 
 
 
Torelló, 5 de setembre de 2025 
L’alcalde, Marçal Ortuño Jolis 
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