w2+’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient num.: 2089/2025

Identificacié: Bases reguladores del procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball
d’Educador/a d’Ensenyament (adscrit/a a I'Escola Bressol) de I'Ajuntament de Moia,
mitjangant concurs-oposicio, en régim de personal laboral temporal

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 1199/2025, de 4 de setembre, s’han aprovat les bases i la convocatoria
del procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball d’Educador/a d’Ensenyament
(adscrit/a a I'Escola Bressol), grup de classificacio C1, de la plantilla de personal laboral
temporal de I'Ajuntament de Moia, mitjangant concurs-oposicié, d’acord amb les bases
seguents:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’EDUCADORS/ES D’ENSENYAMENT, ADSCRITS/ES A L’ESCOLA BRESSOL, GRUP
DE CLASSIFICACIO C1, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la constituci6 d'una borsa de treball
d’Educadors/es d’Ensenyament (adscritsles a I'Escola Bressol), per cobrir vacants,
substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal que es doni a I'Escola Bressol
Els Garrofins de Moia.

1.2. El procediment de seleccid sera el concurs-oposicid, torn lliure, i es regira per
convocatoria publica atenent els principis de merit, igualtat i capacitat, ajustant-se a alld
disposat a les presents bases reguladores, en compliment del principi de publicitat.

1.3. Aquest procés selectiu s’ajusta a allo que estableixen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public,
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

BASE 2. CARACTERISTIQUES, FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Caracteristiques:

- Denominacio: Educador/a d’Ensenyament (adscrit/a a ’'Escola Bressol)
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- Régim juridic: personal laboral temporal

- Grup de classificacié: C1

- Nivell de complement de desti: 16

- Complement especific: 5.590,34 euros anuals

- Salari brut anual: 23.365,27 euros

- Jornada: segons necessitats del servei

- Sistema de seleccio: concurs-oposicio, mitjangant accés lliure

2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball d’Educador/a d’Ensenyament
son les seguents, amb caracter general:

1.

Donar suport en [I’elaboracié del projecte educatiu del centre escolar
conjuntament amb el professorat i I’equip directiu:

Donar suport en I'elaboracié del projecte educatiu, el projecte curricular, els projectes
puntuals, la memoria anual del curs, la programacié anual i el desenvolupament de les
activitats i de I'avaluacié del centre escolar.

Donar suport activament a la resta del professorat especialment en el relatiu a la
programacio d’activitats educatives del nivell que s’eduqui.

Donar suport directe en ’educacio, intervencio i desenvolupament d’activitats a
'aula portant a terme totes les programacions del centre escolar i recolzant el
mestre/a responsable:

Formar, ensenyar i instruir els infants per tal que els infants explorin els seu entorn
familiar, natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les seves activitats
habituals.

Desenvolupar activitats a l'aula per tal de dotar als infants de pautes elementals de
convivéncia i relacio social.

Desenvolupar habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura en els infants
a l'aula a través de diferents métodes i accions.

Donar assistencia i atencio directa als infants i és responsable en les franges horaries;
extensible del mati i migdiada, segons necessitats de cada curs escolar i d’acord a la
programacio de tasques assignades que facilita la direccié del centre escolar.
Preparar, elaborar i confeccionar materials didactics per les aules assignades i decorar
espais comuns.

Controlar el material higiénic en les aules assignades.

Realitzar supléncies puntuals al mestre/a de I'aula de manera esporadica.

Assumir els diferents encarrecs del mestre/a dins de l'aula de manera autonoma i
participativa tot proposant aspectes de millora.

Atendre els pares o tutors/es dels infants per transmetre informacié sobre
I’evolucié del seu fill/a i la programacio i activitats que esta portant a terme i per
millorar el procés d’educacio global:

Comunicar-se regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi grup i els
informa amb periodicitat de I'evolucié del seu fill, aixi com de la programacié de les
activitats del grup-classe.

Ocupar-se de la relacié amb les families; realitzar entrevistes, reunions de classe,
establir canals de comunicacié quotidians i estar receptiu/va i disponible als
requeriments i consultes familiars proporcionant-los orientacié i suport en I'educacio
del seu fill/a.
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Donar resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que requereix la
participacié d’altres professionals o serveis, utilitzant els recursos i procediments
apropiats per la millora de I'educacio i desenvolupament de I'infant.

Assistir amb aprofitament a la formacié programada pel lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

7. En general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Coneixements:

Educacié infantil: educacié infantil de 0 a 6 anys, evolucio dels infants, psicologia i
sociologia de I'educacié, desenvolupament psicomotor infantil, desenvolupament
d’habilitats linguistiques infantils, processos educatius i aprenentatge, organitzacio de
I'espai escolar, materials i habilitats docents.

Aplicacio a la gestio: elementals de gestio de projectes i programes i elementals de
redaccié i presentacié d’informes.

Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema operatiu,
navegacio i comunicacié en el mén digital, tractament de la informaci6é escrita,
tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment, tractament de
la informacié numérica, tractament de les dades i presentacié de continguts (nivell
mitja).

Competéncies:

Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats
i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la
maxima eficiéncia i eficacia.

Organitzaci6 del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els
recursos per tal d’'assegurar la consecucio.

Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb altres persones,
identificant les seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon
clima de relacions en el context laboral.

Iniciativa: capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi com prendre i assumir
decisions per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la
realitzacié de les responsabilitats propies.

Autocontrol: capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant
de situacions d’alt nivell d’ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament
de les funcions.
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BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi 'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No estar separat/da, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacioé publica.

€) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracid de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques segiients:

a) Estar en possessio del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacio Infantil o titulacié
equivalent. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un 6rgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. Les titulacions obtingudes
a l'estranger hauran d'estar homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.
Llengua catalana: I'acreditacié es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala

(C1) del marc comu europeu de les llengies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.
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Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjangant certificacié corresponent o superacioé d’'una prova
oral i escrita especifica.

c) Disposar del certificat negatiu actualitzat d’antecedents penals per delictes de naturalesa
sexual. Aquest certificat sera requerit per Recursos Humans en el moment de la contractacio.

El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha de

produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la contractacio.

BASE 4. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al DOGC, amb referéncia a les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptats des
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. A partir de la publicacié
de la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web
municipal.

4.3. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides sempre
a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentaciéo d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacioé a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

4.4. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol‘licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article 9.1.9)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

4.5. Presentacié de la sol-licitud:

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu es presentaran preferentment per
via telematica a la seu electronica de [I'Ajuntament de Moia, a la pagina web
https://moia.eadministracio.cat/info.0, en el tramit destacat “Borsa treball Educador/a Escola
Bressol” (que estara actiu quan s’obri el periode de presentacio d’instancies).

També es poden presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert,
per ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacidé. També
sera necessari que, un cop presentada la sol-licitud a la corresponent oficina de correus,
s’envii un e-mail a rrhh@ajmoia.cat per advertir de I'enviament de la sol-licitud per aquesta
via.

4.6. La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

Annex | model de sol-licitud de participacié emplenat i signat (adjunt a aquestes bases i
1| que també estara disponible a la pagina web de I'Ajuntament de Moia i a I'Oficina
d’'Atenci¢ al Ciutada)

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titol académic exigit a la BASE 3

Curriculum vitae

Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual (actualitzat) Es
5 | presentara a recursos humans en el moment que sigui requerit abans de ser
contractat/da.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o titulacio
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar
I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacions

En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant, I'dérgan
de seleccid acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a

Documentacié acreditativa dels mérits i relacié dels mateixos segons model normalitzat,
tenint en compte la BASE 8 de la fase de Concurs

HIWIN

La no presentacio de la documentacié a qué es refereixen els punts 1 a 4 de la taula anterior
determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

La documentacioé presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

La documentacio acreditativa dels meérits s’aportara d’acord amb el detall indicat a
continuacio, a fi i efecte que puguin ser valorats pel Tribunal Qualificador:

Meérits professionals:
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
1 - Certificats de serveis prestats: per acreditar I'experiéncia en el sector public.
- Contractes per acreditar 'experiéncia en el sector privat.
- Si els certificats de serveis, contractes, etc no van acompanyats de I'informe
de vida laboral, no seran valorats.
Formacio:
- Fotocopia dels titols reglats (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s’indiqui nombre
d’hores.
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La documentacioé presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Els merits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

BASE 5. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 3 dies naturals per a esmenes de
documentacié i possibles reclamacions que hagin motivat 'exclusié, transcorreguts els quals
sense que l'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

5.2. En aquesta resolucid, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’edictes
de I'Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.

- Motius d’exclusio.

- Exempcid o no de la prova de llengua catalana.

5.3. Les al'legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran
desestimades. En el cas que no se’n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista

provisional.

5.4. A la mateixa resolucié de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicié del Tribunal Qualificador.

5.5. A criteri de 'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal

Qualificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

BASE 6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. L'dérgan de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicidé s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

6.2. El personal de seleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
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6.3. El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a. Titular i suplent:
Un personal funcionari de carrera o personal laboral fix designat/da per l'alcalde d’aquest
ajuntament, provinent de la mateixa o d’altres administracions publiques.

Vocals. Titular i suplent:

Vocal 1: Un personal funcionari de carrera o laboral fix designat/da per I'alcalde d’aquest
ajuntament, provinent de la mateixa o d’altres administracions publiques.

Vocal 2: Un personal funcionari o laboral designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari/aria:
Un personal funcionari o laboral fix de I’Ajuntament de Moia.

6.4. L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.5. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres soén
responsables de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

6.6. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de I'aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos.

6.7. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de
la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

6.8. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alldo que
aquestes bases no hagin previst.

6.9. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre,
en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

BASE 7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses

7.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos de forca
major, degudament justificats i valorats lliurament pel Tribunal Qualificador, els aspirants que
no hi compareguin seran exclosos de la prova i, consequientment, eliminats del procés
selectiu.
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7.3. A efectes d’identificacid, els aspirants han de concorrer a cada exercici amb el DNI, NIE
0 passaport.

BASE 8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira pel sistema de concurs-oposicio i constara d’aquestes fases:

1a fase: Oposicio
2a fase: Concurs
3a fase: Entrevista personal (opcional)

8.1. Primera fase: FASE OPOSICIO (20 PUNTS)

a) Primer exercici: Prova escrita teorico-practica. De caracter obligatori i eliminatori (20
punts)

Aquesta prova consistira en el desenvolupament per escrit, en el termini maxim de 90 minuts,
d’'un o diversos casos practics relacionats amb les funcions propies del lloc i/o el temari de
'annex Il, a fi de valorar el nivell de coneixements i habilitats requerides per desenvolupar
aquestes funcions.

Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 20 punts.

Per a la correcci6 de I'exercici es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar
pel Tribunal, la correccio de les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria , la
sistematica en el plantejament i formulacié de les respostes, la claredat i la capacitat d’analisi,
i la bona presentacio.

Per superar aquesta prova, cal obtenir un minim de 10 punts.
b) Coneixements d’idiomes (APTE/A — NO APTE/A)

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala hauran de realitzar una prova de nivell
C1 de la Direccio General de Politica Linglistica del Departament de Cultura. Aquesta prova
es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relaci6 al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccio de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquesta
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

8.2. Segona fase: VALORACIO DE MERITS (10 PUNTS)

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracioé es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposicio i només s’aplicara a les persones aspirants que I'hagin superat.

Pagina 9 de 16

Pag. 916 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510145490

Data 5-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



wad’  Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Els meérits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

Consideracions sobre la documentacio que es presenti en aquesta fase de valoracio6 de
meérits:
e Qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.
e Cal aportar informe de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.
e Pel que fa a I'experiéncia professional, cal justificar el periode treballat i la
naturalesa de les funcions, i es justificaran:
= mitjancant certificat expedit per l'administracid publica on s’hagin
prestat els serveis on es faci constar el periode treballat i la naturalesa
de les funcions, en cas d’haver treballat per una administracié publica;
= mitjangant contractes de treball, en cas d’haver treballat per 'empresa
privada.
e Pel que fa a la formacio, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o
certificat acreditatiu, on hi consti el nombre d’hores.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

La qualificaci6 maxima dels mérits al-legats és de 10 punts.
a) Experiéncia professional (fins a 5 punts)

a.1) Serveis prestats en escoles bressol de titularitat puablica en llocs de la mateixa categoria i
funcions similars a la placa a la qual s’opta: 0,15 punts/mes.

a.2) Serveis prestats en escoles bressol de titularitat privada en llocs de la mateixa categoria
i funcions similars a la placa a la qual s’opta: 0,10 punts/mes.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
les bases.

b) Formacié (fins a 3 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacid, directament relacionats amb el lloc de treball
convocat:

- Superiors a 5 hores i inferiors a 10 hores: 0,10 punts

- De 10 hores a 20 hores: 0,25 punts

- De 21 hores a 40 hores: 0,40 punts

- De 41 hores a 75 hores: 0,60 punts

- Cursos superiors a 75 hores: 0,80 punts

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacidé o perfeccionament s’hauran d’acreditar

mitjangant la corresponent certificacid, fent constar el centre emissor dels mateixos aixi com
la duracié en hores.
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No podran tenir una data d’expedicié superior a 10 anys anteriors a la data de la convocatoria.
En el supodsit que no s’especifiqui la duracio en hores, es valorara amb la puntuacié minima.
c) Altres titulacions académiques (fins a 2 punts)

- Grau universitari en Educacié Infantil: 2 punts

- Master universitari d’ambit relacionat: 1,5 punts

- Postgrau universitari d’'ambit relacionat: 1 punt

8.3. Tercera fase: Entrevista personal

Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aquest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara

en els aspectes curriculars dels aspirants en relacio als requeriments funcionals del lloc, amb
una puntuacié maxima de 2 punts. L’entrevista en cap cas sera eliminatoria.

BASE 9. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de candidats
a la seu electronica del web municipal per ordre de puntuacio, i elevara la relaciéo esmentada
a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de contractacio.

9.2. Restaran aprovats i, per tant, formaran part de la borsa de treball, les persones aspirants
que hagin obtingut 10 punts o més a la fase d’oposicio.

9.3. En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacioé en la fase d’oposicio i, si persisteix
'empat, a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié pel que fa a I’experiéncia
professional.

9.4. L’aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser contractat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la presentaci6 dels
documents originals a I'area de recursos humans dins el termini fixat. En cas no de fer-ho,
excepte en els casos de forca major, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves
actuacions.

9.5. La formalitzacié del contracte restara condicionada a I'acompliment de la totalitat de les
condicions formals de la convocatoria.

BASE 10. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

10.1. La persona contractada haura de superar un periode de prova de dos mesos. Aquest
periode no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb
anterioritat a 'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada minima
de dos mesos.

10.2. El periode de prova podra ser considerat com a no superat pel cap responsable en

qualsevol moment durant la durada d’aquest. Si es considera no superat, I'aspirant perdra tots
els seus drets, per resolucié motivada de I'Alcaldia-Presidéncia, que donara lloc a la rescissié
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del contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

BASE 11. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

11.1. Els integrants de la borsa que obtinguin un contracte de treball causaran baixa a la borsa
de treball i, quan finalitzi el seu contracte de treball, 'Ajuntament els tornara a donar d’alta a
la borsa de treball en el lloc d’aquesta que els correspongui segons els punts obtinguts.

11.2. L'oferiment de contractes de treball a les persones inscrites a la borsa de treball
s’efectuara en funcié de les necessitats transitories de personal que es vagin produint i per
rigorés ordre de puntuacié del procediment selectiu.

11.3. La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacio es realitzara mitjangant
I'enviament d’un correu electronic i mitjangant avis telefonic al nimero indicat en la sol-licitud.

11.4. Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques i s’estendra a I'expedient la
diligéncia del resultat de la trucada.

11.5. En cas que la persona apel-lada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb
I'’Ajuntament dins del dia habil seglient, es cridara el seglient candidat de la borsa de treball.

11.6. El candidat que no s’incorpori al lloc de treball dins el termini ordenat pel requeriment o
declini la contractacio oferta, es mantindra a la borsa de treball perd sera degradat a I'iltima
posicié de I'ordre de precedéencia de futures contractacions.

11.7. Els membres de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de la
documentacio i del numero de teléfon de contacte.

11.8. Un cop inscrit a la borsa de treball, cap participant no en sera exclos, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aquesta exclusio.

11.9. S6n motius d’exclusié de la borsa de treball:

La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

La no superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

La declaracio falsa dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.

La resolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

La no presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa

exigida per fer el contracte.

La pérdua de les condicions per ser contractat per I’Administracié publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

e |’acomiadament disciplinari.

e L'existencia d’'un informe desfavorable expedit pel tutor assignat a I'aspirant
contractat.

11.10. La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys a comptar de la data de formalitzacié
del primer contracte i es mantindra vigent mentre no es constitueixi una nova borsa.
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11.11. Els empleats contractats en el marc de la borsa de treball que causin baixa voluntaria
hauran d’avisar I'’Ajuntament amb un termini de quinze dies naturals i passaran a I'Gltima
posicié de la borsa de treball.

11.12. Les persones que estiguin treballant a I’Ajuntament de Moia no podran ser cridades per

a un nou contracte, excepte quan I'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per vacant o un contracte
de relleu.

BASE 12. INCOMPATIBILITATS

12.1. En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 13. INCIDENCIES | RECURSOS

13.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccid i provisi6 de llocs de treball a
I'administracio publica.

13.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

13.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de 'Alcalde
en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

13.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex I: Sol-licitud d’admissié per participar en el procés selectiu per a la
creaci6 d’'una borsa de treball d’Educador/a d’Ensenyament (adscrit/a a ’Escola
Bressol)

En/Na:
Amb DNI: Adreca:
Poblacio: Codi Postal: Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés per a la creacid de la borsa de treball del lloc de treball
“Educador/a d’Ensenyament (adscrit/a a I'Escola Bressol)”.

2. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

3. Adjunto la documentacid seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per
participar en el procés selectiu, la qual esta numerada segons I'ordre en qué es relaciona tot
sequit:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

REQUISITS

Fotocopia del DNI, NIE o passaport vigent

Fotocopia de la titulacio exigida per al lloc de treball

Certificat nivell catala C1 exigit per al lloc de treball

Certificat negatiu actualitzat d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual. Es
podra aportar quan sigui requerit en el moment de la contractacio.

Dono el meu consentiment a '’Ajuntament de Moia perqué en qualsevol moment sol-liciti
al Registre Central de Delinqlients Sexuals, certificacidé negativa de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals,
aixi com pel trafic d’éssers humans, si és el cas.

Curriculum vitae amb fotografia i detall de les tasques efectuades en cada lloc de treball,
dates concretes, detall cronologic i hores de cada curs

SOL-LICITO Ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

Lloc i data de presentacio Signatura

Instruccions per omplir ’Annex |
Aquest annex s’ha de presentar durant el termini de realitzacié del tramit d’inscripcié a

processos selectius de 'Ajuntament de Moia, juntament amb la documentacié que les bases
de cada convocatoria especifiquin que s’ha de presentar durant aquest termini.
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Abans d’omplir 'annex, llegiu detingudament les bases de la convocatoria. Escriviu les dades
en majuscules, amb ordinador o en boligraf. Assegureu-vos que les dades resulten clarament
llegibles.

Aquest annex us el podeu descarregar de la pagina web municipal, apartat Convocatories de
personal, https://www.moia.cat/web/category/convocatories-de-personal/, dins de cada
convocatoria.

Tota la documentacio s’ha de presentar en mida DIN A4. En cas de presentacio electronica,
la documentacié s’haura de presentar en format pdf i el nom dels documents annexats no
podra tenir més de 20 caracters. No s’acceptara documentacié en format jpg, jpeg, word,
excel, rar, zip, ni en cap altre format. Es recomana que la mida per cada document no sigui
més gran d’1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles.

Ompliu totes les dades de I'annex de forma clara i no oblideu signar-lo, tenint en compte que
us responsabilitzareu de la veracitat dels documents que presenteu.

Per tal de quedar exempts de la realitzacié de la prova especifica de catala, adjunteu el
certificat expedit per la Junta Permanent de Catala o els certificats, diplomes, acreditacions i
titols equivalents, corresponents al nivell exigit, si escau.

En el cas que el sistema selectiu sigui concurs o concurs oposicio, I'acreditacid dels merits

s’ha d’efectuar d’acord amb el que estableixi cada convocatoria i en el termini que s’hi
especifiqui.
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Annex ll: Temari per participar en el procés selectiu per a la creacié d’una borsa
de treball d’Educador/a d’Ensenyament (adscrit/a a I’Escola Bressol)

1. Funcions de les llars d’infants.

2. La incorporacio a la llar d’infants.

3. Comunicacio i informacio entre la llar d’infants i la familia.

4. Les persones educadores a la llar d’infants. Caracteristiques i funcions. El treball en equip.
5. L’'autonomia com a procés de desenvolupament. Concepte d’autonomia. Pautes
d’intervencio.

6. L’infant descobreix els altres. La socialitzacié. L’escola bressol com a institucio de
socialitzacié i el seu paper en la prevencio i intervencié amb infants amb risc de vulnerabilitat.
7. Periode d’adaptacié dels infants a I'escola bressol. Relacions entre la familia i I'equip
docent. El mon emocional en els menors de 3 anys: establiment de vincles, procés de
descoberta.

8. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys. Objectius de la intervencié educativa.

9. Desenvolupament psicomotriu dels infants de 0 a 3 anys.

10. Seguiment i avaluacio dels aprenentatges.

11. L’activitat de l'infant. El joc, espais i materials.

12. L’organitzacio del temps. Ritmes i rutines quotidianes. Habits referits al descans, higiene i
activitat. El control d’esfinters.

13. Principis basics d’intervencio en 'Educacié Infantil. Metodologia basada en I'observacio i
I'experimentacio.

14. El desenvolupament dels diferents llenguatges de 0 a 3 anys: verbal, musical, plastic i
matematic. Evolucio de la comprensio i 'expressio oral. La comunicacio no verbal. Problemes
més frequents en el llenguatge infantil.

15. Literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i
explicar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte.

16. La deteccid i la integracid d’'un infant amb necessitats educatives especials.

17. L’avaluacié en l'educacio infantil. Concepte d’avaluacié i finalitat. L'observacié i la
documentacié com a eina pedagogica a I'escola bressol. Traspas d’informacio a la familia.
18. El joc i el desenvolupament de l'infant. L’evolucié del joc en I'etapa 0-3. El joc com a
activitat d’'ensenyament -aprenentatge. Recursos didactics i i activitats adequades a 0-3 anys.
19. Els principals signes d’alerta en el desenvolupament infantil durant els tres primers anys
de vida. Pautes d’actuacio en el cas de deteccio.

20. Prevenci6 d’accidents, primers auxilis i malalties infantils més freqlients.

Moia, a 4 de setembre de 2025

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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