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ANUNCI

Per Resolucié nim. 20250001001954 de data 07/08/2025 es van aprovar les bases i la
convocatoria del procés selectiu per la cobertura interina de dues places de Técnic/a
mitja/ana de gestié de la plantilla de personal funcionari/a de I'’Ajuntament de Sant
Joan Despi, mitjangant concurs -oposicio.

BASES PER A LA COBERTURA INTERINA DE DUES PLACES DE
TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO, ASSOCIADES AL LLOC DE TREBALL
DE TECNIC/A DE GESTIO PRESSUPOSTARIA DE L’AJUNTAMENT DE
SANT JOAN DESPI.

1.- OBJECTE

L’'objecte de les presents bases és la regulacio especifica del procés de seleccio per la
cobertura interina de dues places de Tecnic/a Mitja/ana de Gestid, associades al lloc
de treball de técnic/a de gestid pressupostaria vacants a la plantilla de personal
funcionari/aria de I'Ajuntament de Sant Joan Despi, en aquells aspectes que no es
regulessin a les bases generals aprovades per decret de la Alcaldia num.
D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Tipus de personal: Funcionari/aria interi/na

Denominacié: Tecnic/a Mitja/ana de Gestid

Escala: Administracié Especial

Subescala: Comeses Especials

Grup: A2

Jornada: Completa

Sistema de seleccié: oposicio.

Funcions principals: Dirigir i coordinar les tasques comptables de la Corporacio, tant
pel que fa al registre de les operacions com les derivades de la emissié de la
informacio comptable, la informacié periddica a altres administracions i la rendicié de
comptes. Donar suport i assisténcia a I'elaboracié del pressupost de la Corporacio i de
les seves modificacions de credit, i a les funcions de control intern i financer. .
Funcions d'estudi, proposta i assessorament dins el seu ambit d'actuacié i aquelles
funcions analogues o similars que li pugin ser assignades.

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Unio Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat
Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la
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seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats
membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com
els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i
siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. Acreditar que s’esta en possessio 0 haver abonat els drets per a la seva expedicio
del titol d’estudis universitaris de grau universitari o titulacié equivalent en I'ambit
economic, comptable o juridic. En cas de titols equivalents, s’hauran de presentar
homologats per l'organisme competent. En cas de ser un titol obtingut a
I'estranger, cal que se’n presenti la corresponent traducci6 jurada.

5. Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6. Les persones aspirants que provinguin de paisos on I'espanyol no sigui llengua
oficial, han d’acreditar tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones
que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

7. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/a a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

9. No haver estat condemnat, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexual que inclou I'agressio i I'abus sexual, I'assetjament sexual,
I’exhibicionisme i provocacio sexual, prostituciod i explotacié sexual i corrupcié de
menors.

Tots aquests requisits s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini
de presentacid de sollicituds, excepte els coneixements de llengua catalana i

castellana, que es podran acreditar fins el mateix dia de la prova, préviament a la seva
realitzacio.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Forma i termini de presentacidé

Les persones interessades en participar en el procés de seleccié hauran d’omplir la
sol-licitud normalitzada mitjangant la plataforma CONVOCA
https://sjdespi.convoca.online/, de I'Ajuntament de Sant Joan Despi, adjuntant el
model d’'instancia especific que es facilita a la mateixa plataforma.
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També es pot presentar al Registre General de I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9 Sant
Joan Despi, recomanable sol-licitar cita prévia, durant el termini de VINT DIES
HABILS comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria s’exposaran al
tauler d’edictes electronic de la Corporacio (e-tauler) i a la pagina web municipal.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu o en un altra
administraci6 amb conveni, la persona aspirant haura d’anunciar, el mateix dia,
l'enviament al departament de Recursos Humans al correu electronic
selecciorrhh@santjoandespi.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

4.2.- Documentacié a presentar

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencio
dels titols exigits a la base tercera.

c) Fotocopia del certificat del nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica

d) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que
provinguin de paisos on I'espanyol no sigui llengua oficial.

e) Curriculum Vitae

4.3.- Amb la presentacid de la sol‘licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la posterior tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Igualment, per la mera concurréncia al procés selectiu
s’entén que la persona aspirant accepta integrament les condicions de la convocatoria,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4.4.- PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat podran indicar en la sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada i la possible adaptacié o 'adequaci6 del temps i mitjians materials per a la
realitzacié de les proves previstes en la convocatoria. En I'acceptacido de les
esmentades adaptacions o adequacions, s’estara al que disposa l'art. 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Els documents justificatius a que fan referéncia els apartats anteriors només es podran
presentar durant el periode de presentacié de instancies.

6.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses provisional,
que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporaci6 i a la pagina web
municipal https://sidespi.convoca.online/ .

Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la
lista per a esmenes o possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants
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excloses no presentin esmena dels defectes que motiven la exclusid, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a partir de la
finalitzacio del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat
de nova publicacio.

7.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Tots els anuncis relacionats amb la convocatdria es publicaran al tauler d’anuncis
electronic de la Corporacidé (e-tauler) i a la pagina web municipal
https://sjdespi.convoca.online/

8.- ORGAN DE SELECCIO

L’6rgan de seleccid que es constituira per valorar el procés selectiu, es constituira
segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els processos selectius
de 'Ajuntament de Sant Joan Despi.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

9.1 FASE D’OPOSICIO

9.1.1- Prova especifica per demostra el coneixement del castella.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar
aquest exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de
45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.
La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés selectius aquelles persones que no superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d’un
certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol, del diploma
d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre,
0 equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, o que hagin superat una prova d’igual nivell
en un altre procés selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

9.1.2- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti documentalment
estar en possessio del nivell C1 de llengua catalana o superior, mitjangant la
presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o d’un titol equivalent, o hagin superat una prova d’igual
nivell en un altre procés selectiu. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a i quedaran eliminats del procés selectius aquelles persones que no superin la
prova.
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9.1.3.-Prova teorica-practica: Consistira en el desenvolupament per escrit d’'un o més
suposits teorics i practics vinculats amb les funcions propies de la places objecte de la
convocatoria i relacionat amb el temari que s’annexa en aquestes bases. La durada
maxima d’aquesta prova sera de 120 minuts. Si el Tribunal ho considera adient, les
persones aspirants hauran de llegir la prova davant de I'd0rgan de seleccid, que esta
facultat per fer preguntes als aspirants sobre quiestions objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts i seran eliminades
les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 5 punts.

El Tribunal haura de valorar els aspectes teorics i practics, el marc legal aplicable i les
aportacions que es facin per a la millora de les activitats de I'ambit de gestié concret i
de l'organitzacié en general. Si el Tribunal ho troba adient, podra requerir a les
persones aspirants per formular-los les preguntes i aclariments que consideri oportuns.

9.1.4.- Entrevista personal

Les persones aspirants que hagin superat les proves seran convocades a una
entrevista personal amb I'érgan de seleccid, on s’avaluara I'adequacio del perfil
competencial de la persona al lloc de treball.

La finalitat sera comprovar les habilitats i les competéncies de les persones
aspirants per ocupar el lloc de treball. Dins de les habilitats i competéncies es
valoraran les seguents:

e Capacitat analitica
e Resolucié de solucions
e Orientacid al client intern i extern

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 2 punts.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

L’'ordre d’actuacid dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, sera l'alfabétic.

Les persones aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament
dels exercicis, proves o entrevista a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali, seran
excloses, sempre i quan no siguin per causes previstes normativament i degudament
justificades.

10.- PROPOSTA DE NOMENAMENT
Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié realitzara la proposta a I'drgan

competent pel nomenament interi de les dues persones aspirants que hagi obtingut la
millor puntuacié en la fase final del procés selectiu.
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En el cas d’empat en la puntuacié de dos o més aspirants, I'ordre definitiu s’establira,
a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova tedrica-
practica.

En el cas que les persones aspirants no presentin la documentacié requerida, I'dérgan
competent dura a terme el nomenament dels que, havent superat totes les fases del
procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de places a cobrir com a
conseqiiencia de l'anul-lacio i figurin al seglent lloc al corresponent al nomenament
anul-lat.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacio si transcorreguts
6 mesos des de linici de la prestacio de serveis es produeix una manifesta manca
d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de les funcions propies
de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.
Segons l'informe del seu superior/a, aquells que no assoleixin el nivell suficient
d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats
no aptes.

11.- BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectiu i no puguin ser
aprovades per excedir del nombre de places convocades, constituiran, per ordre de
puntuacio del resultat final del procés selectiu una borsa de treball per cobrir possibles
incidéncies de personal d’aquesta categoria.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb I'ordre de
puntuacid establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els supdsits de contractacio laboral, aquesta tindra caracter de treball de durada
determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable.

12.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'dérgan de seleccié que se’n
derivin de la seva aplicacio, podran ser recorregudes per les persones interessades en
els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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ANNEX 1: TEMARI

1.

10.

11.

12.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
hisendes locals. Incidéncia estatal i autondmica en I'autonomia financera local.
La coordinacio de les hisendes estatal, autonomica i local.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d'execucio del pressupost.

L'elaboraci6 i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses i
d’'ingressos: delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangcament i tramitacio.

L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria:
concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de |la despesa per a les
Corporacions Locals: establiment i conseqiéncies associades al seu
incompliment.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacié dels fons: la caixa i els
comptes bancaris. La realitzaci6 de pagaments: prelacid, procediments i
mitjans de pagament. L'estat de conciliacio.

La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposici6é de fons. La
rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc
de tipus d'interés en les operacions financeres.

El sistema de comptabilitat de [I'Administracié local. Principis generals.
Competéncies. Finalitats de la comptabilitat. La Instruccié de Comptabilitat per
a I'Administracié local: estructura i contingut. Particularitats del tractament
especial simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos
de l'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio. Els
comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra
informacio a subministrar al Ple, als organs de gestio i a altres administracions
publiques.
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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El control intern de I'activitat economica i financera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referencia a les objeccions.

L’'omissio de fiscalitzacio. La convalidaci6 de despeses. El reconeixement
extrajudicial de credits.

Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu,
procediments i informes.

16.L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes
d'auditoria del sector public.

El control extern de I‘activitat econdmica i financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autbnomes.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracié tributaria. Els actes de liquidacio: classes i
régim juridic. La gestié tributaria a les entitats locals.

L'extincié de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Consequiencies de la falta
de pagament i consignacio. Altres formes d'extincid: la prescripcid, la
compensacio, la condonacio i la insolvencia.

El procediment de recaptaci6 en periode voluntari. ElI procediment de
recaptacio en via de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment: I'embargament de béns,
alienacid i aplicacié i imputaci6 de la suma obtinguda. Terminacié del
procediment. Impugnacio del procediment. Les garanties tributaries.

La participacidé de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les
comunitats autonomes. Criteris de distribucid i regles d'evolucié. Régims
especials. La cooperacié econdomica de I'Estat i de les comunitats autbnomes a
les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats
locals.

El crédit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i
durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de
credit a llarg termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i
forma. L'eficacia dels actes administratius. La notificacio: contingut, termini i
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26.

27.
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practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovaciéo per una altra
Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio
d'actes i disposicions per la mateixa Administracié: suposits. L'accié de nul-litat:
procediment i limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacié d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos.

El personal al serveis de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els
instruments d’organitzacidé del personal: la plantilla i les relacions de llocs de
treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: oferta publica d’
ocupacio, plans d’ocupacio. L’accés al lloc de treball local: sistemes de seleccid
i provisié de llocs de treball.

Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la
contractacid del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim,
perfeccio i forma. Tipus de contractes.

29. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de

30.

concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els
seus béns. Els béns comunals. Comptabilitzaci6 de les operacions de
administracio dels béns publics.

Diputacio
Barcelona
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Sant Joan Despi, 2 de setembre de 2025.

Signat. Judith Riera Roman .
Tinenta d’Alcaldia i Presidenta de I'Area de Governanca i Desenvolupament Local.
Hisenda, Serveis Generals i Planejament Urbanistic.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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