
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
8-

9-
20

25

 

C
V

E
 2

02
51

01
43

94
0

 

P
àg

. 1
-1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

 

 

ANUNCI 

 
de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, sobre nomenament de personal  
 
L’Alcaldia accidental, mitjançant Decret de 28 d’agost de 2025,  ha resolt: 
 
“Vist l’expedient relatiu al procés selectiu per a la cobertura d’una plaça d’Enginyer/a, pel sistema d'oposició 
lliure, inclòs dins l’Oferta pública d’ocupació 2024. 
 
Atès que, un cop finalitzats els exercicis inclosos en la fase d’oposició, i atesa la proposta del Tribunal 
qualificador, mitjançant Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 10 de febrer de 2025 es va nomenar 
Mireia Salvat Curto com a Enginyera en règim de funcionària en pràctiques, amb efectes de 17 de febrer de 
2025. 
 
Vist que, un cop finalitzat el període corresponent a les pràctiques, des de Recursos Humans s’ha sol·licitat al 
cap del Servei de Territori que emeti un informe per valorar si l’aspirant l'ha superat satisfactòriament, fet del 
qual es deixa constància mitjançant informe de 27 d’agost de 2025. 
 
Atès el que disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals, així com les bases generals i específiques per a la cobertura de les places esmentades, 
publicades en el BOP de 8 de gener de 2019 (bases generals) i pel que fa a les específiques, BOP de 7 
d’octubre de 2024. 
 
En ús de les facultats conferides, 
 
RESOLC: 

 

Primer.  Nomenar com a funcionària de carrera Mireia Salvat Curto en la plaça d’Enginyera. 
 
Segon. Publicar,  d’acord amb l’article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, aquest nomenament en el Butlletí 
Oficial de la Província, a fi que la persona interessada pugui prendre possessió de la plaça en el termini d’un mes.” 
 
 
 
 
 
 
Francisco Burgos Rubiales 

regidor de Recursos Humans 

 

Sant Adrià de Besòs, 1 de setembre de 2025 
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