Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO
LLIURE PER A LA SELECCIO D’'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR DE SERVEIS
ECONOMICS, ENQUADRADA EN EL GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, EN REGIM
DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, QUE ESTA VACANT A L’AJUNTAMENT DE
SANT VICENC DE CASTELLET. EXPEDIENT DE SELECCIO 2025/12.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessio del dia 16 de juliol de 2025, va aprovar les bases especifiques reguladores i la convocatoria
del concurs oposicié lliure, pel sistema de torn lliure, per a la seleccié d’'una plaga de técnic/s
superior de Serveis Econdmics, com a personal funcionari de carrera, adscrit a 'Area de Serveis
Economics de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet i la constitucié d’'una borsa d’interinitat.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Agquestes bases especifiques tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié
d'una plaga de Técnic/a superior de Serveis Economics, de I'escala d’Administracié especial,
enquadrada en el grup de classificacié A, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari de

'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Castellet, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio6 parcial de 2025.

Pel que fa als aspectes generals, seran d’aplicacio les bases generals aprovades per acord de la
Junta de Govern Local de data 10/03/2021, i publicades en el BOBP de data 22/03/2021.

SEGONA. DESCRIPCIO DE LA PLACA.

Les dades basiques de la plaga son les seglents:

-Denominacié: Técnic/a superior de Serveis Economics
-Régim juridic: Funcionari/aria de carrera.

-Grup de classificacio professional: grup A, subgrup A1
-Nivell de complement de Desti: 26

-Retribucié bruta anual: 46.190,41 €

-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

Les funcions geneériques del lloc de treball de Técnic/a sup. Serveis Econdomics sén les seglents:

1.- Assessorar i donar suport tecnic en matéria de comptabilitat publica, tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell
extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de I'ambit d'actuacié propia:

-Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matéria de comptabilitat pablica.

-Participa transversalment, en relaci6 a les matéries de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de documents técnics
municipals.

-Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacid i millora del procediment de gesti6d
economica de la Corporaci6.
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-Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions i organismes)
per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als
quals sigui assignat.

-Esdevé el punt de relacié directa amb entitats financeres, preveient i gestionant els préstecs i/o les polisses de credit
subscrites, leasings, bestretes, etc.

-Actualitza els seus coneixements sobre les novetats normatives i juridiques de I'ambit de gestié6 economica local per al
posterior assessorament técnic.

2. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execucié del pressupost de despeses, les
d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la Corporacié:

-Elabora els llibres de comptabilitat i els documents comptables de la Corporacié.

-Comptabilitza les operacions del pressupost de despeses de I'exercici corrent i d’exercicis tancats.

-Comptabilitza les operacions del pressupost d’'ingressos de I'exercici corrent i d’exercicis tancats.

-Comptabilitza les operacions no pressupostaries i els recursos d’altres ens.

-Comptabilitza les operacions de final d’exercici i els ajusts per periodificacio i operacions de regularitzacié.

-Supervisa l'estat dels expedients per comptabilitzar o comptabilitzats del pressupost de despeses ordinaries, fent el
seguiment de la seva tramitaci6 i actualitzant les seves partides.

-Comptabilitza els manaments a justificar, des de I'aprovacié al seu reintegrament.

-Efectua els calculs corresponents per tal de confeccionar les declaracions trimestrals i anuals a Hisenda.

-Supervisa les operacions de romanents de crédit incorporats al pressupost.

-Supervisa els saldos de les partides de despeses, emetent en el seu cas el corresponent informe de justificacié de les
despeses que excedeixin la consignacié pressupostaria per vinculacié juridica.

-Supervisa i comptabilitza factures i decrets de despesa per departaments pendents de conformitat.

3. -Donar suport en el control i supervisar el nivell d’endeutament a curt i llarg termini de la Corporacié:

-Elabora i supervisa les politiques de financament i els estats financers.

-Efectua un seguiment de proveidors i clients aixi com controla, gestiona i preveu els pagaments.

-Supervisa les despeses amb finangament afectat.

-Supervisa fiscalment les inversions municipals.

-Supervisa els saldos existents als comptes corrents oberts a les diferents entitats bancaries i distribueix els pagaments
necessaris per a la gestié diaria per entitats.

-Gestiona els pagaments al comptat en efectiu (comptabilitza, tramita i emet la documentacié adient de totes les fases
de la despesa) aixi com s’encarrega del control de I'efectiu.

4. -Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de I'acompliment de les tasques de comptabilitat de la
Corporacio:

-Elabora i prepara informes de fiscalitzacié de la gestié econdmic-financera.

-Elabora i prepara informes per a la intervencié dels ingressos i les despeses.

-Elabora i prepara informes en matéria econdmic-financera i pressupostaria.

-Confecciona informes periddics de seguiment del pressupost i elaborar mensualment balangos per centres de cost.
-Prepara i tramita tota la documentacié i comptabilitza els expedients de modificacions de crédit al pressupost quan aixi
sigui necessari.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries
per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO.

El sistema de selecci6 es dura a terme mitjangant la modalitat de concurs oposicié lliure.

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccidé seran les que consten en les
bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de personal funcionari
de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, aprovades per
acord de la Junta de Govern Local de data 10/03/2021 i publicades en el BOPB de data
22/03/2021.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.
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4.1. Requisits generals:
Els establerts a la base tercera de les bases generals.

4.1. Requisits especifics:
A més de les condicions generals exposades a la base general tercera, les persones aspirants
hauran de:

a) Estar en possessié de la titulaci6 academica de Llicenciatura o Grau universitari en
Administracié i direcci6 d’empreses, ciéncies economiques, dret, ciéncies politiques, gestio
d’administracié publica o equivalents. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponent homologacio.

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia (C1) emés per la Direccié General de
Politica Lingtiistica de la generalitat de Catalunya o equivalents.

Formes d’'acreditacié del nivell de catala:

. Mitjangant la certificacié que acrediti el nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial d’acord amb la
normativa vigent de certificacié de coneixements de catala.

. Mitjangant la indicacio d’haver superat en processos anteriors de seleccioé de personal de I'Ajuntament
de Sant Viceng de Castellet una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en els darrers cinc
anys. En aquests casos, les persones aspirants indicaran a la sol-licitud la prova que van fer, a fi que el
tribunal pugui verificar que va ser superada.

Les persones que no tinguin el nivell requerit de catala hauran de passar una prova d’aquesta llengua
adequada al lloc de treball, que sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

c) Acreditar el pagament de la taxa per processos de seleccié.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacié6 del nomenament. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de
valoracié considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de
vint (20) dies habils, a comptar des del seglent al de la darrera publicacié de la convocatoria al
BOPB, al DOGC i al BOE, aixi com a la seu electronica www.svc.cat i s'han d'adrecar al president
de la Corporacio.

La forma de presentacié sera la que estableix la base quarta de les bases generals aplicables a
aquest procés de seccio.
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Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar a la sol-licitud aquesta
condicié, aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per
fer les proves. Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecié de I'adaptacid, en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, les
persones aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import segient:

Llocs de treball de nivell A1 o assimilats 35,00 €

Llocs de treball de nivell A1 o assimilats (5% bonificacié per tramitacié 33,25 €
electronica)

Llocs de treball de nivell A1 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin

estar en situacié d’atur 17,50 €

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de
transferencia a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

Caldra presentar el justificant del pagament de la taxa en el moment de la presentacié de la
sol-licitud per optar al procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la
normativa vigent.

S’adjunta, com a annex Ill, un model de declaracio responsable i sol-licitud d’admissio a les proves
selectives per facilitar la participacié de les persones en el procés de seleccio.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- Presidéncia: Una persona funcionaria de I’Ajuntament.

- Vocalies: Dues persones funcionaries de I'Ajuntament o altres Administracions.
Una persona designada per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
Una persona designada per la Diputacioé de Barcelona

- Secretaria:  Una persona técnica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. La persona que ocupi la secretaria actuara amb veu, perd sense
vot. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia. L’abstencié i/o recusacio dels membres designats s’haura d’ajustar al que preveu la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La base sisena de les bases generals a qué es fa referéncia a la base tercera d’aquestes bases
estableix les normes de funcionament del tribunal qualificador.

SETENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament a
la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

VUITENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccié es fara pel procediment de concurs oposicié lliure. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, data i hora assenyalats per a cada una de les proves decauran en els seus

drets i en conseqiiéncia perdran el dret a participar en el procés selectiu, llevats dels casos de
forca major en que, dins del termini de les vint-i-quatre hores seglients, es justifiquin fefaentment, i
que seran lliurement valorats per I'organ de seleccié. Si s’admet la causa de justificacio, la
persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'drgan de
seleccid, en un termini maxim de 15 dies a comptar de la data de la primera crida.

A efectes d’identificacio, les persones aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacié dels opositors, s'iniciara
alfabeticament per la lletra que surti del sorteig que es realitzi a I'efecte.

El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de
canviar l'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho
aconselli.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seglents:
=
x
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Fase 1. Admissid/exclusi6 de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim d’un mes es publicara, a la seu electronica de 'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, la qualificaci6 d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses o excloses, en funcidé del compliment dels requisits
exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissio. La participacié en el
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com a
funcionari/aria de la Corporacio.

Fase 2. Fase d’oposicio.

2.1. Prova teodrica. Coneixements comuns i especifics.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en respondre
per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un qlestionari que constara de 40 preguntes amb
respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris de I'annex | i Il.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants
que obtinguin una puntuacié inferior a 5 punts. La valoracié de cada resposta correcta sera de
0,25 punts i la de cada resposta incorrecta de -0,05 punts.

2.2. Prova practica. Coneixements professionals.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en resoldre
en el termini maxim de 90 minuts, un 0 més suposits practics relacionats amb les els temaris de
'annex Il i les funcions del lloc de treball. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacio

de conclusions, aixi com el coneixement i 'adequada aplicacié de la normativa vigent.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants
que obtinguin una puntuacio inferior a 5 punts.

2.3. Prova de coneixements de la llengua.
Constara de dues proves:

Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
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per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del
certificat acreditatiu corresponent, I'dérgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant la superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes. La prova sera conduida i
avaluada per una persona competent, del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Primera prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola).

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar coneixements de
castella orals i escrits, bé documentalment mitjangant la presentacié d’'un certificat en qué consti
que han cursat els ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma
de nivell avangat d’espanyol C1, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o un
d’equivalent, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. Aquelles persones que no disposin de documentacidé acreditativa hauran de demostrar
els coneixements equivalents en el decurs de les proves.

2.4. Entrevista personal.

El tribunal tindra la potestat de decidir la realitzacidé d’'una entrevista personal, de caire
competencial, que consistira en mantenir un dialeg amb I'6rgan de seleccié sobre questions
relacionades amb les funcions a desenvolupar, al curriculum de la persona aspirant, a les
habilitats personals i a la seva experiencia professional, per tal de poder avaluar les competencies
necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball.

L’entrevista, que és potestativa, tindria una durada maxima de 30 minuts, i una puntuacié maxima
d’1 punt. En cap cas tindria caracter eliminatori.

En el cas de que s'opti per la realitzacié6 de l'entrevista, les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte raons de forca major, justificats
documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu. De realitzar-se I'entrevista,
s’estara al que disposa la base desena de les bases generals aplicables al procés de seleccio.

Fase 3. Fase de concurs. Avaluacié de mérits.
Un cop completada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat disposaran d’un
termini de deu (10) dies per presentar els mérits, degudament al-legats i acreditats

documentalment, d'acord amb el barem seglent :

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats a I’Administracié publica local en el lloc de treball objecte de la convocatoria:
0,5 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts.
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-Per serveis prestats a qualsevol altra Administracio, en el lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,35 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts.

-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,25 punts per periode d’1 any, fins a un maxim de 3 punts. En el cas de serveis del
sector privat prestats en régim de personal autonom o de personal de serveis professionals, caldra
que siguin acreditats amb l'alta al RETA o equivalent i amb indicacié de I'epigraf corresponent a
I'activitat exercida.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al
temps acreditat.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessid de titulacions académiques complementaries i/o0 superiors a I'exigida,
relacionades amb la plaga objecte de la convocatoria:
. Master o doctorat : 0,75 punts.
. Nivell de catala C2 : 0,25 punts.
. ACTIC mitja : 0,30 punts.
. ACTIC avancat : 0,40 punts.

b) Per cursos relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria, realitzats a partir
del primer de gener de 2010, amb aprofitament acreditat:
= Percadacursfinsa 14 h: 0,10 punts
» Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts
= Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.
» Percadacurs de 41 a 100 h: 0,75 punts.
= Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos en que no s’acrediti la durada seran valorats com a inferiors de 14 h.

Fase 4. Periode de practiques.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i d’acord amb la
base quinzena de les bases generals, s’estableix dins del procés de seleccid un periode de
practiques, que sera de sis (6) mesos, per tal de garantir la idoneitat de la persona al lloc de
treball.

Aquest periode estara regulat segons la base quinzena de les bases generals.

NOVENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques a la seu electronica de I'Ajuntament,
www.svc.cat. La qualificacié final de cada persona aspirant estara constituida per la suma de les
obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicio i la de concurs, el que determinara I'ordre de
puntuacié definitiu.
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Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar les
mateixes per escrit en el registre general municipal adre¢ades al president del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, es faculta als
membres de I'drgan de seleccid per ordenar una entrevista o nova prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies del lloc de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

DESENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de quinze dies (15) habils, comptats a partir
del dia seglent al que es faci pubica la relacié de persones aspirants que han superat les proves,
els documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre
part en el procés selectiu, segons s’estableix a la base tretzena de les bases generals.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forca major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra
ser nomenada personal funcionari de I'’Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions,
amb la perdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicio, ocupés el segiient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si la persona aspirant
nomenada funcionaria en practiques no superés el periode de practiques.

ONZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES.

L’organ competent formalitzara el nomenament com a personal funcionari en practiques a favor de
la persona aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a
qué es fa referéncia a la base anterior.

Un cop superat el periode de practiques, la persona sera nomenada com a personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet. Si no el superés, perdra tots els drets relatius

al seu nomenament mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia.

DOTZENA. BORSA D’INTERINITAT.

Es constituira una borsa d’interinitat formada per les persones aspirants no seleccionades pero
que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu. Les mateixes podran ser tingudes en
consideracio per a nomenaments d’interinitat, amb caracter transitori, per algunes de les causes
seglents:
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-per cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionari/aries de
carrera.

-per situacions urgents degudament motivades.

-per ocupar llocs de treball en substitucié del funcionariat que gaudeixin del dret de reserva de
placa i destinacio.

La borsa d'interinitat tindra una vigéncia de 2 anys i es constituira per rigorés ordre descendent de
puntuacié del procés de seleccié. En situacions motivades i especialment, mentre es finalitza el
procés de constitucié d’'una nova borsa, es podra prorrogar la seva vigéncia per un termini maxim
de sis mesos més.

En el moment en que hi hagi la necessitat, s'oferira el nomenament a la persona aspirant que
correspongui, segons ordre de constitucid, a través de correu electronic per part del Departament
de Recursos Humans a I'adreca facilitada per la persona aspirant i també al seu correu corporatiu,
que haura d’acceptar o rebutjar I'oferiment en el termini maxim de 5 dies habils des de la seva
recepcié. En el cas de que la persona hi renuncii, es proposara per la seva cobertura a la segiient
persona aspirant en ordre de puntuacid, i aixi successivament. Si Recursos Humans no rebés
resposta a I'oferiment, passats els cinc dies s’entendra que existeix la rendncia de la persona i es
passara a la seglent.

El nomenament de les persones aspirants que integrin la borsa de treball quedara condicionat a la
presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el
que disposen les presents bases. Igualment, el nomenament de les persones aspirants i la seva
vigéncia es condicionara a la superacioé del periode de practiques al municipi de sis mesos, durant
el qual es podra deixar sense efectes el nomenament si en aquest es produeix una falta
d’idoneitat de la persona aspirant per al desenvolupament de les funcions assignades. En aquest
cas, la persona que obtingui informe desfavorable durant el periode de practiques, quedara
exclosa de la borsa d’interinitat.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
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'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de 'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

L’alcalde,
Daniel Mauriz i Vidal

Sant Vicencg de Castellet, 27 d’agost de 2025

ANNEX |I. TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis
Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets i deures.

Tema 3. La Unié Europea. Configuracié de la Unié Europea: els tractats originaris i de modificacié.
Les institucions de la Unié Europea: Parlament, Consell Europeu, Consell i Comissié. El dret
comunitari.

Tema 4. El Municipi. Element. L’'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d’alcalde, el Ple i la
Junta de Govern Local.

Tema 5. El terme municipal: alteracié i delimitacié de termes. La poblacié municipal. El padr6é
d’habitants.

Tema 6. Les competéncies municipals. Competéncies propies, compartides i delegades.

Tema 7. L’'administrat: concepte i classes. Drets de la ciutadania en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Tema 8. L’Administracio Publica: concepte, classes i principis d’actuacio.

Tema 9. El procediment administratiu: Lleis 39/2015 i 40/2015. Principis generals.
Tema 10. L’expedient administratiu: iniciacioé i tramitacio.

Tema 11. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La motivacio i la forma.
Tema 12. L'eficacia dels actes administratius.

Tema 13. La jurisdiccié contencié-administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdicci6 i les seves competéncies. El recurs contenciés-administratiu.

Tema 14. L’administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autdonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
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Tema 15. El personal al servei de les administracions publiques. concepte i classes.

Tema 16. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Mesures sancionadores administratives.

Tema 17. La transparéncia en l'activitat publica. Disposicions generals i obligacions de
transparencia. El dret d'accés a la informacié publica: principis generals i limits. Codis de conducta
dels alts carrecs: principis d'actuacio.

Tema 18. L'activitat de I'administracié publica. Potestats de I'administracio. L'activitat de policia.
L'autoritzacié administrativa. Les subvencions. Els serveis publics i les formes de gestio.

ANNEX IIl. TEMARI ESPECIFIC

Tema 19. La planificacié de la gestid publica. El pressupost com a instrument de planificacié,
d'administracio i de gesti6 i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

Tema 20. El pressupost: concepte, finalitat i contingut. L’elaboracié i aprovacio del pressupost. La
prorroga pressupostaria. Les bases d’execucio del pressupost.

Tema 21. L’estructura pressupostaria i les modificacions de credit.

Tema 22. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de vinculacié
juridica. Els principis pressupostaris.

Tema 23. L’execucié del pressupost d’ingressos i despeses. Les seves fases. Els pagaments a
justificar, les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada
de despeses.

Tema 24. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat. Especial referéncia a
les desviacions de finangament.

Tema 25. La liquidaci6 del pressupost: tramitacié, els romanents de credit, el resultat
pressupostari, el romanent de tresoreria, concepte i implicacions.

Tema 26. El compte general de les entitats locals: contingut, procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 27. La tresoreria de les entitats locals. El principi d’'unitat de caixa. El pla de disposicié de
fons.

Tema 28. La planificacié financera. El pla de tresoreria, elaboracié, aprovacié i contingut.
Tema 29. El control intern: la funcié interventora.
Tema 30. El control intern: el control financer.

Tema 31. El control extern. La fiscalitzacié de les entitats locals per part del Tribunal de Comptes i
dels organs de control extern de les Comunitats Autbnomes.

Tema 32. Concepte de la comptabilitat. El compte i la seva significacié. La planificacié comptable.
Significat de la normalitzacié.

Tema 33. Les directrius en matéria de comptabilitat emeses per la Unid6 Europea. Les Normes
Internacionals de Comptabilitat. El Pla General de Comptabilitat a Espanya. Els principis de
comptabilitat generalment acceptats. Normes de valoracio.

Tema 34. Comptabilitat de les operacions de credit i de les operacions de tresoreria
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Tema 35. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficit comptable,
malversacio i altres suposits.

Tema 36. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments
de responsabilitat comptable.

Tema 37. Els comptes anuals: Documents que els integren. Formulacié dels comptes. La
memoria. El balang de comprovacié: concepte. El balang de situacioé i el compte de pérdues i
guanys: concepte i classificacié. L'estat de fluxes d'efectiu. L'estat de canvis en el patrimoni net.

Tema 38. Reconeixement dels drets a cobrar: Anul-lacié dels drets del pressupost d’'ingressos.
Recaptacio dels drets del pressupost corrent. Devolucié d’ingressos indeguts. Aplagaments i
fraccionaments.

Tema 39. Operacions prévies al tancament de la comptabilitat. Operacions de tancament del
pressupost de despeses i d'ingressos corrents.

Tema 40. Operacions de gestié del pressupost de depeses corrents. Autoritzacié de la despesa.
Disposicié o compromis de la despesa. Reconeixement i liquidacié de I'obligacié. Ordenacio del
pagament. Realitzacié del pagament. Operacions mixtes. Reintegrament del pressupost corrent.
Tema 41. El Compte General de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexes de
I'entitat local i els seus organismes autdbnoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats
mercantils.

Tema 42. Tramitacié del Compte General. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de
gestié i a altres administracions publiques.

Tema 43. La Sindicatura de Comptes. Antecedents, funcions, ambit d’actuacio.

Tema 44. Possibles responsabilitats derivades dels actes i omissions en materia de gestié
economica local.

Tema 45. L'endeutament municipal. Modalitats i regulacié. Els plans de sanejament. La tutela
financera.

Tema 46. L'analisi cost-benefici. Analisi dels costos i els beneficis socials. Preus ombra i preus de
mercat. L'eleccié de la taxa de descompte temporal i I'avaluacié del risc.

Tema 47. L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils, els consorcis i les fundacions.

Tema 48. L’actiu no corrent i I'actiu corrent. L'immobilitzat. Métodes d’amortitzacié de 'immobilitzat
i comptabilitzacions. El patrimoni net, el passiu no corrent, i el passiu corrent. La comptabilitzaci6
de les transferéncies i subvencions(rebudes i atorgades) de les entitats locals i dels seus ens
dependents.

Tema 49. El dret tributari a 'administracié local: concepte i contingut. Els principis de I'ordenament
tributari. L'aplicaci6 i la interpretacié de les normes d'ordenament tributari.

Tema 50. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i régim d’impugnacié dels actes d’imposicié i ordenacié de tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

Tema 51. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i la
meritacio. Els elements personals del deute tributari. L'exempci6 tributaria.
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Tema 52. L’impost sobre bens immobles: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu, exempcions,
quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral i tributaria.

Tema 53. L'impost sobre activitats econdmiques; naturalesa, fet imposable, subjecte passiu,
quota, meritament i periode impositiu. Gestié censal i tributaria.

Tema 54. L'impost sobre vehicles de traccido mecanica: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu,
quota, meritament i periode impositiu. Gestio tributaria.

Tema 55. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres: naturalesa, fet imposable, subjecte
passiu, quota, meritament. Gestio tributaria.

Tema 56. L'impost sobre I'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana: naturalesa, fet
imposable, subjecte passiu, exempcions, quota i meritament. Gestio tributaria.

Tema 57. Taxes, preus publics i contribucions especials. Els estudis economic-financers per a la
qualificacié de les taxes i dels preus publics locals. La imposicié i ordenacié de tributs locals. Les
ordenances fiscals.

Tema 58. Altres recursos de les entitats locals: Ingressos derivats de I'actuacio urbanistica de les
Entitats locals, ingressos de drets privat, les subvencions i les multes.

Tema 59. La participacié en els ingressos de I'Estat. (PIE). Model de cessio i regim general.

Tema 60. Gestidé dels tributs locals: liquidacié i inspeccid, recaptacié en periode voluntari i
recaptacié en periode executiu.

Tema 61. Gestié de I'endeutament dels ens locals: calculs de la carrega financera, estalvi net i
deute viu.

Tema 62. Les operacions de tresoreria. Procés per a la concessié i contingut.

Tema 63. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competencial, limits i requisits
per a la concessio d’operacions de credit a llarg termini.

Tema 64. La Llei d'estabilitat pressupostaria. La seva aplicaci6 a I'administracié local.
Tema 65. Plans economic financers; concepte, procediment d’elaboracio, aprovacié i comunicacio.

Tema 66. Calcul de la capacitat o necessitat de finangament. Estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Tema 67. Ajustaments entre el saldo pressupostari no financer i la comptabilitat nacional.
Tema 68. Calcul de la regla de la despesa. Ajustos. Marge de Compliment.

Tema 69. Regulacio del desti del superavit pressupostari d’acord amb la Llei Organica 2/2012, de
27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. Inversions financerament
sostenibles.

Tema 70. Analisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de rendibilitat.
Indicadors de gestio.

Tema 71. Integracié o consolidacié de balangos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistmatica de
la consolidacié d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions financeres,
economiques i patrimonials.

Tema 72. Patrimoni de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacié. Les
prerrogatives de '’Administracio: afectacio, mutacio i adscripcio. Adquisicio i defensa del patrimoni.
Us i explotacio: els negocis juridics patrimonials
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Tema 73. Els contractes del sector public: I'drgan de contractacié. L’'empresari: capacitat i
solvencia. Concepte i mitjans d’acreditar la capacitat i solvéncia. Solvencia economica i financera.
Solvéncia técnica en els contractes d’obres, de subministrament i de serveis. Solvéncia técnica o
professional en la resta de contracte. Concrecié dels requisits i criteris de solvéncia. La
classificacié empresarial.

Tema 73. Aprovacié de I'expedient de contractacio. La determinacié de I'objecte del contracte. La
divisi6 en lots. Contractes mixtos. Pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i
la revisié. Els estudis econdmics dels contractes.

Tema 74. Garanties exigibles en la contractaci6 publica: garantia provisional. Exigéncia i régim de
garantia provisional.

Tema 75. Constitucio, reposicié i reajustament de garanties. Responsabilitats a qué estan afectes
les garanties. Devolucid i cancel-lacié de garantia. Preferéncia en I'execucié de garanties.

Tema 76. El procediment obert i les seves variants. La valoracié de les ofertes: els criteris
d’adjudicacié i férmules per a la valoracio de les ofertes. El comité d’experts.

Tema 77. Les ofertes amb millor relacié qualitat/preu i les considerades anormalment baixes.
Criteris de desempat.

Tema 78. Condicions especials d’execucié del contracte de caracter social, étic, mediambiental o
d’un altre ordre.

Tema 79. Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del document,
tramitacid, especificacions.

Tema 80. Els plecs de prescripcions tecniques: definicié de determinades prescripcions técniques.
Regles per l'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes. L’informe de proves,
certificacions i altres mitjans de prova.

Tema 81. Perfeccionament i formalitzacié del contracte: forma, terminis, anuncis.

Tema 82. Execuci6é i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'administracio.
Potestat de modificacié del contracte. Modificacions previstes i no previstes. Obligatorietat de les
modificacions del contracte.

Tema 83. El pagament del preu del contracte. Pagaments a subcontractistes i subministradors.
Comprovacio6 dels pagaments als subcontractistes o subministradors. La cessié dels contractes i la
subcontractacio. La recepcié i liquidacio dels contractes. L’extincié dels contractes administratius.

Tema 84. Les subvencions publiques: marc regulador, concepte, principis generals i procediments
de concessio i gestié. Reintegrament de subvencions. Controls financers, infraccions i sancions.

Tema 85. L’activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessi6 i
gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer, infraccions i sancions
administratives en materia de subvencions.

Tema 86. L'activitat inversora dels ajuntaments. Les inversions publiques a I'administraci6 local
provinents dels diferents nivells d'administracié (local, autonomia, estatal i europea): volum i
financament.

Tema 87. Gestié del coneixement en les Administracions publiques. L'impacte de les noves
tecnologies. L'administracié electronica.

Tema 88. Administracié electronica. Factura electronica
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Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

Tema 89. La transparencia en la informacié econdmica financera. Normativa estatal, autonomica i
local.
Tema 90. El personal de les corporacions locals. Tipologia. La seva relacié amb el pressupost.

ANNEX III.

DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES.

En/Na , amb DNI nimero

amb domicili a efectes de notificacions al c. , hum.

de , CP , teléfon
de contacte i correu electronic

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:
Que en relacié al concurs oposicid per a la seleccié d’'una plaga de Técnic/a superior de Serveis
Econdmics, codi de convocatoria 2025/12, com a personal funcionari de carrera de I'Ajuntament

de Sant Vicenc de Castellet:

Primer: Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria esmentada, les
quals han estat publicades, i que accepto plenament.

Segon: Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits exigits a les bases de la
convocatoria.

Tercer: Que les dades que s’hi fan constar sén certes i que compleixo les condicions i els requisits
exigits per treballar en una administracié publica i les previstes en les corresponents bases.

Quart: Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei en cap administracié publica.

Cinqué: Que posseeixo la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions atribuides al
lloc de treball.

Sisé: Que aquesta manifestaci6 es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixd, SOL-LICITO ser admeés/a en el procés selectiu esmentat.

Signatura

Lloc i data de de 2025
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