/\ Ajuntament de
\/ Sant Julia de Vilatorta

ANUNCI

Per resolucié d’Alcaldia s’han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el
procés selectiu per a la cobertura d’una plaga d’auxiliar administratiu/va, grup C2, de la
plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament, mitjangant concurs-oposicio, inclosa en
I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025, publicada al BOPB de data 30 de gener de
2025 i al DOGC de 3 de febrer de 2025, i que es transcriuen a continuacio:

“BASES DEL CONCURS-OPOSICIQ PER COBRIR UNA PLACA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA, FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, DE L’AJUNTAMENT DE
SANT JULIA DE VILATORTA

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases hauran de regir la convocatoria del procés selectiu per cobrir una
placa d’auxiliar administratiu/va, funcionari/aria de carrera, de I’Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta mitjangant concurs-oposicié en torn lliure, i la constitucié d’una borsa
de treball per a cobrir les possibles vacants i substitucions que puguin produir-se
durant dos anys d’acord amb el que s’estableix als arts. 94 i 95.2 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

L’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta pot utilitzar la borsa per cobrir necessitats
temporals de personal quan es doni alguna de les seglients circumstancies:

a) L’existéncia de places vacants, quan no sigui possible cobrir per personal
funcionari de carrera i per un maxim de tres anys.

b) La substitucio transitoria de les persones titulars, durant el temps estrictament
necessatri.

c) L’execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcio
publica que es dictin en desenvolupament del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

d) L’excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de nou mesos dins d’'un
periode de divuit mesos.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB), aixi com un anunci de
I’extracte de la convocatoria al DOGC.

2. Caracteristiques i funcions del lloc de treball

e Regim juridic: Personal funcionari.

e Categoria: auxiliar administratiu/va.

e Grup i subgrup de classificacié: C2. Escala d’administracié general.
e Nombre de places: 1.

Plaga de I'U d’Octubre, 1 « 08504 Sant Julia de Vilatorta « Tel. 93 812 21 79
sjv.ajuntament@vilatorta.cat » NIF P0821800J « www.vilatorta.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-17

CVE 202510143080

Data 2-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



/\ Ajuntament de
\/ Sant Julia de Vilatorta

e Sistema de seleccio: concurs-oposicio lliure.
« Nivell de titulacio: Titol d’educacioé secundaria.
e Coneixement de la llengua catalana: nivell de suficiencia C1 (antic C).
¢ Retribucions: el sou brut mensual s’estructura de la segiient manera:
- Sou base (C2): 716,98 €.
- Complement de desti (11): 284,31 €.
- Complement especific brut mensual: 562,09 €.
e Jornada laboral: jornada completa de 37,5 hores setmanals.

Seran funcions del lloc de treball:

- Suport administratiu: Col-laborar en la tramitaci6 dels expedients
administratius i fer el sequiment dels mateixos d'acord amb les directrius i
els procediments establerts.

- Suport a l'atencié al public personalment i telefonicament en totes aquelles
qliestions de I'ambit d’adscripci6 per a les que estigui facultat/da.

- Mantenir actualitzades les bases de dades de 'ambit d’adscripcié aixi com
les dades relatives als indicadors i les incidencies del servei per tal
d’elaborar les estadistiques corresponents.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta
aixi com mantenir actualitzat I'arxiu, arxivat i classificant documents i
correspondéncia, i preparar les transferencies per a l'arxiu definitiu segons
els criteris fixats de gesti6 documental, en col-laboraci6 amb el personal
d’arxiu amb conveni amb la Diputacié de Barcelona, o qui s’escaigui.

- Gestionar les reserves d’espais, equipaments i material municipals.

- Suport en la gestié de subvencions sol-licitades aixi com atorgades per
I'ajuntament.

- Dur a terme tots els tramits relacionats amb el padré municipal (altes,
baixes, estadistics, actualitzacions, bases de dades, efc.).

- Gestionar el registre d’entitats i comunicacions amb entitats del municipi.

- Tramitacio d’autoritzacions d’activitats de les arees assignades.

| en general:

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com
els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevenci6 de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb
la Corporacio.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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3. Requisits de participacio

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els segiients requisits,
d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a)

b)

c)

e)

f)

9)

h)

Titulacié minima exigida: Estar en possessio del titol de batxiller o técnic
o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio
per exercir la professié objecte de la convocatoria.

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels estats
membres de la Unié Europea. També poden participar, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de
les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i els del/de
la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment,
poden patrticipar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
qué sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. No patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeix el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

Haver complert 18 anys i no excedir I'edat de jubilaci6 forgosa.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica.

No concdrrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
basiques corresponents al lloc de treball vinculat a la plaga convocada.
Es a dir, no patir malaltia ni estar afectat per limitacioé fisica o psiquica
incompatible amb el desenvolupament de les funcions.

Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat nivell
C1) o superior. L’acreditaci6 es fara mitjangant la presentacio dun
certificat de coneixement de catala lliurat per la Secretaria de Politica
Lingiiistica o un dels altres titols, diplomes i certificats que soén
considerats equivalents, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre el coneixement del catala en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de ftreball de les administracions
publiques de Catalunya.

Posseir els coneixements de llengua castellana de nivell B2. En el cas
que no es tingui la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui
com a llengua oficial el castella.

Haver satisfet la taxa per concorrer a les proves per a l'accés dun
import de 20,78 €.
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Aquestes condicions s’hauran de complir com a maxim el dia d’acabament de
presentacié d’instancies, data amb referencia a la qual es fara la valoracié de merits.
L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta l'exclusié de les persones
aspirants del procés de seleccio.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala i de
castella, es podra fer des de linici del termini de presentacié de sollicituds de
participacio i com a maxim fins el moment d’inici de la prova corresponent

4. Publicitat de la convocatoria i presentacio de les sol-licituds

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis
de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament www.vilatorta.cat . Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics dnicament al tauler
d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web de I’Ajuntament.

El termini de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema
de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOPB. La presentacié de la
sol-licitud fora de I'esmentat termini comportara I'exclusioé de les persones aspirants.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccio poden optar
per un dels dos sistemes, preferiblement de manera telematica:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, plagca de
I’'U d’Octubre 1, de Sant Julia de Vilatorta (CP 08504), en horari d’oficina (de
dilluns a divendres de 10:00 a 14:00h i dimarts i dijous de 16:00 a 19:00h) una
sol-licitud en el model oficial i normalitzat i que es facilitara gratuitament a les
dependencies municipals i a la pagina
https://www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-humans, juntament amb la
documentacioé que es relaciona a continuacio, adrecada a lalcaldia de la
corporacio, de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

- Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
www.vilatorta.cat mitjangant el tramit telematic ‘instancia generica”, caldra
omplir el formulari i trametre’l a través de la seu electronica, adjuntant la
documentacioé corresponent.

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara la documentacio
acreditativa dels requisits i les condicions exigides:
e Model normalitzat de sollicitud per participar a processos selectius disponible a
https.//www.vilatorta.cat/ajuntament/recursos-humans
e Fotocopia del DNI.
o Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la
convocatoria, en tots els casos.
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o Titol que acrediti el coneixement de la llengua castella al nivell exigit en la
convocatoria, en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola o no siguin d’un pais on l'espanyol és idioma oficial.

e Curriculum vitae

o Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

o Resguard del pagament de la taxa (20,78 €).

e Documentacioé acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs, sense
que el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

Es podra presentar telematicament i es requerira la presentacié dels originals de
manera previa a la proposta de nomenament la qual quedara anul-lada si no es
presenta la documentaci6 original dins de termini, sense perjudici de la responsabilitat
en que es pugui incorrer per falsedat en la instancia de la sol-licitud de prendre part en
el procés selectiu.

L’import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 € d’acord amb el que preveu
I'ordenanca fiscal 16 de I’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. El pagament es podra
fer efectiu directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte
num. ES88 0182 6035 4602 0155 9549, essent precis que quedi clar davant I'entitat
destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen i
indicant el nom i cognoms i/o DNI de la persona aspirant.

Amb la sollicitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié que s'estableixen en aquestes
bases, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades indicades en el formulari de la sol-licitud de
participacioé i de la documentacié proporcionada, d’acord amb l'article 28.7 de la
LPACAP, sens perjudici de la facultat de [I’Administracié de revisio i
comprovacioé de les mateixes.

L’Ajuntament podra sol-licitar la presentacié dels originals dels documents i
informacions incorporades en el formulari de la sol-licitud de participacié quan es
produeixi alguna de les circumstancies determinades a larticle 28, apartats 3, 4, 5 de
la LPACAP.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament del procés selectiu en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten irregularitats en la
informaci6 i la documentacié presentada.

5. Tribunal de selecci6

El tribunal qualificador estara constituit en al seglient forma:

President/a:
o Titular: La secretaria de la Corporacié.
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o Suplent: El/La secretari/aria d’una altra Corporacié.

Vocal:
o Titular: Un/a professional relacionat/da amb la materia designat/da de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
o Suplent: Un/a professional relacionat/da amb la materia designat/da de
I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal:
o Titular: Un/a funcionari/aria de la Corporacié.
o Suplent: Un/a funcionari/aria de la Corporacio.

Secretari/aria: tindra veu pero sense vot.
o Titular: Un/a funcionari/aria de la Corporacio.
o Suplent: Un/a funcionari/aria de la Corporacio.

La designacioé dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.
La composicié del Tribunal es fara publica en el mateix anunci d'admesos i exclosos.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El ftribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessoria
especialitzada, per a totes o alguna de les proves.

L’abstencié i/o recusacié6 de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la seva decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per garantir el
desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
D’acord amb larticle 17 de la LRJSP, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les
seves sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

Les persones membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents
sempre que s’‘asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacié entre elles en temps real i la disponibilitat dels
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mitjans durant la sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans
electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferencies.

6. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria es desenvolupara pel sistema de
concurs-oposicio. Tindra dues fases:

a. Fase d’oposicid.

b. Fase de valoracié de merits (concurs).

Fase d’oposicio: (puntuacié maxima 7 punts)

Consta de les segliients proves: un exercici de coneixements de catala i/o castella, una
prova psicotecnica, una prova teorico-practica i una entrevista. Només hi haura una
convocatoria per cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Les proves de la fase d’oposicié son:

1. Prova de catala i/o castella: Consistira en la realitzacié d’una prova per tal
d’acreditar el coneixement de la llengua catalana i/o castellana en el grau
adient a les funcions propies de les places convocades. La valoracié d’aquesta
prova sera d’apte/a o no apte/a.

2. Prova psicotécnica: Aquesta prova consistira en la realitzacié de tests
psicotecnics objectius, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié, que compleixen amb els requisits de fiabilitat i validesa per a
l'avaluacié de les aptituds cognitives, l'avaluacié dels principals trets de la
personalitat i I'avaluacié de I'estat psicologic general de les persones aspirants.
Aquests tests estan destinats a valorar 'adequacio de les persones aspirants a
la descripci6 funcional recollida en aquestes bases.

Els tests que composaran la prova seran:

- Tests d’aptituds cognitives: Raonament verbal, Raonament
abstracte, Raonament numéric i Atencié i velocitat perceptiva.

- Tests de personalitat i estat psicologic: avaluaran els
principals trets de la conducta social, les reaccions emocionals i
el control comportamental, aixi com l'estat mental general de les
persones aspirants i el seu grau d’adaptacio personal i social a
I’'entorn.

Aquest exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera «Apte/a» o
«No apte/a», quedant excloses del procés les persones que tinguin la qualificacié de
«No apte/ax.

Per a la qualificacié d’«Apte/a» cal:
- En els tests d’aptitud cognitiva, obtenir una puntuacioé tipificada minima de
30 punts (sobre 100)
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- En els tests de personalitat i estat psicologic, obtenir una puntuacio
tipificada superior a 20 i inferior a 70 (sobre 100) en els principals trets de
mesura de les reaccions emocionals, la conducta social i el control
comportamental.

- Les proves consten de sistemes de mesura de la sinceritat i la validesa de
la resposta. Per aconseguir la qualificacié d’«Apte/a», cal una puntuacio
superior a 20 i inferior a 80 (sobre 100) en les escales de control de la
resposta.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotécniques comportara
l'eliminacié de la persona aspirant.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de
professionals qualificats en I'Us i valoracié de proves psicotecniques.

3. Prova teorico-practica: amb una puntuaci6 maxima de 6,5 punts que es
desglossa en:

- Part teorica: consistira en la realitzacié d’una prova teorica basada en
un questionari de preguntes amb respostes alternatives que poden
versar sobre el temari i que incloura un minim de 25 preguntes.

La puntuacié maxima sera de 2,5 punts i quedaran eliminades les persones aspirants
que obtinguin una qualificacio inferior a 1,25 punts. Les respostes correctes es
valoraran amb 0,1 punts i les incorrectes restaran 0,05.

- Part practica: consistira en resoldre per escrit un o diversos suposits
practics relacionats amb les funcions i els coneixements propis de la
placa a cobrir i/o el temari comu i especific. La puntuacié maxima de la
part practica sera de 4 punts i quedaran eliminades les persones
aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 2 punts.

La puntuacié total maxima de la prova tedrico-practica sera de 6,5 punts i el temps per
dur a terme la prova sera de 2 hores i 30 minuts.

4. Entrevista: Aquesta prova sera de caracter obligatori i es puntuara entre 0 0,5
punts.

La prova consistira en una entrevista d’incident critic o entrevista per competéncies
que valorara el potencial de la persona aspirant en les competéncies seglients:

»  Efectivitat individual

»  Panificacié i organitzacio

»  Treball en equip

»  Flexibilitat i adaptacié al canvi
Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de
professionals qualificats en la realitzacié d’entrevistes d’avaluacié psicologica.

Fase de concurs: (puntuacié maxima 3 punts)
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La fase de concurs consisteix en valorar el nivell d’experiencia relacionat amb la tasca
a exercir. Unicament es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment, fins
a un maxim de 3 punts, de conformitat amb les escales seglients:

a) Experiéncia professional:

Per a serveis prestats a [I’Administracié publica, realitzant funcions d’auxiliar
administratiu/va o categoria superior a rat¢ de 0,05 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima per I'experiéncia no superara els 1,5 punts.

Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangant certificats de les administracions
corresponents, on constin la categoria de lloc de treball i la durada de la relacié laboral
o funcionarial amb el tipus de jornada, acompanyats d’informe de vida laboral.

b) Formacio especifica

Acreditacié d’assistencia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en materies
relacionades amb la plagca convocada, fins a un maxim de 1,5 punts, i amb els
seglents criteris:
- Formacié en procediment administratiu amb un minim de 30 hores: 0,25 punts.
- Cursos, seminaris o jornades en matéries relacionades amb les funcions de la
plaga convocada a raé de 0,005 punts per hora i amb un maxim de 1,25 punts.

S’acrediten amb una certificacié del curs que especifiqui 'entitat organitzadora, la
denominacio del curs i la seva durada en hores o en crédits. En el suposit que no
s’especifiqui la durada, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit; i, en
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases de la
convocatoria. Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en
hores dels cursos realitzats. Els cursos sense numero d’hores rebran la puntuacié
minima.

L’organ seleccionador valorara quines formacions tenen relaci6 amb les places
convocades a partir dels criteris generals establerts. No es tindran en compte cursos
equivalents o de contingut coincident.

7. Llista de persones aprovades i persona seleccionada
Acabada la qualificacié del concurs-oposicio el Tribunal confeccionara una llista de les

persones aspirants que han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes per ordre
decreixent que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio.
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L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta
fase, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio total final, I'ordre s’establira a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter
practic. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuaci6 més alta en la fase d’oposicio. Si encara persisteix 'empat, el
tribunal acordara un nou criteri de desempat.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcaldia o regidor/a delegat/da amb les
persones aspirants aprovades i les que passaran a formar part de la borsa de treball
per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la
qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’un mes.

L’aspirant proposat per ocupar la plaga convocada, presentara a la Secretaria de la
Corporacié en el termini maxim de vint dies habils a partir de la publicacié dels
resultats del procés selectiu els documents acreditatius de reunir les condicions que
s’exigeixen, entre ells:

a) DNI.

b) Titol oficial o resquard oficial acreditatiu del pagament de la taxa corresponent.

c) Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per
al desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els
fres mesos anteriors a la seva presentacio.

d) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de I'’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal
per exercir carrecs publics.

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit, en tots els
casos.

f) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella del nivell B2, en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no siguin d’un pais
on l'espanyol és idioma oficial.

g) Declaracié d’incompatibilitats.

h) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

i) Numero de compte corrent.

Si l'aspirant proposat no presenta la documentacio6 exigida, o de I'examen d’aquesta es
dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar
el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia
de la sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, I'organ
convocant podra nomenar a la persona aspirant que segueix en la llista de persones
aprovades, i aixi successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la plaga
convocada.

Un cop fet el nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, i se n‘ha de donar coneixement al ple en la primera
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sessio que tingui d’acord amb el que disposa I'article 94.3 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases de procés de seleccio, no
hagin estat proposades per a ser contractades/nomenades, s’incorporaran a una borsa
de treball que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es
produeixin, per cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com
de situacions administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisio
reglamentaria o amortitzacio, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de
tasques.

Les relacions laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
l'ordre de puntuacioé obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuaci6 de
major a menor dels candidats/ates per a la seva contractacio, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/de les candidats/es es fara mitjiangant el telefon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara
una vegada més al dia seglient mitjangant el telefon. Si la comunicaci6 és impossible
es passara al segiient candidat/ata de Ia llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel
candidat/ata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona
es reintentara una vegada més al dia segiient mitjangant el telefon. Si la comunicacio
és impossible es passara al seglient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball tnicament seran titulars d’una expectativa de dret
a ser nomenats interinament, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
reforc o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament/contractacié de I'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucid d'aquesta borsa de ftreball, finalitza la seva
contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de linterinatge, per expiracié del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la plaga, etc.), i que no siguin conseqiiencia d’'una baixa voluntaria, separacié del
servei per aplicacio del regim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de
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practiques/prova, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a l'ocupacié de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat conseqdiiencia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin candidats/ates.

Els candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran I'ordre en
la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicio prevista a la borsa.

Els candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié ni
ordre en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball
temporal que ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de
tempteig per optar a aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
e La no superacié del periode de prova.
o Per'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.
e La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per
la present borsa.

Les persones contractades/nomenades hauran de superar el periode de prova
assenyalat a I'acord de condicions de treball dels empleats de I'Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta.

8. Incidéncies

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com
també qualsevol incidencia, i per prendre els acords que calgui per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

9. Regim d’impugnacié i/o al-legacions

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

Contra l'acte d'aprovacié d'aquestes bases, de la convocatoria, de designacié del
tribunal | contra les resolucions definitives de [I’Alcaldia, que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

El termini per interposar recurs contencids administratiu contra I'acte d’aprovacio de
les bases i de la convocatoria és de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacié integra de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.
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En el cas de les altres resolucions definitives, el termini per interposar el recurs
contencios administratiu, davant I'organ que I'ha dictat, és dos mesos comptadors a
partir de 'endema de la publicacié o de la notificacio de les resolucions a les persones
interessades.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar potestativament recurs de
reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant I'organ que I'ha dictat, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra els actes de tramit qualificat del tribunal de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant de la
Presidéncia delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié
de l'acte a la seu electronica o notificacio individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior (no qualificats),
les persones aspirants poden expressar la seva oposicio presentant al-legacions per a
la seva consideracié en la resolucié que posi fi al procediment, d’acord amb el que
disposa l'article 112.1 de la LPACAP.

Les al-legacions contra els actes de tramit del tribunal i els recursos administratius es
presentaran mitjangant instancia genérica a la web municipal.

10. Dret supletori

Per a tot allo no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del regim local; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de regim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, i la resta de disposicions vigents en la materia.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, 'Ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta, responsable del tractament, us facilita la informaci6é basica seglient sobre
Proteccio de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

- Gestionar la sol‘licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures
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establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als
drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

- Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: No es cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, plaga de I'U d’Octubre, 1 de Sant Julia de Vilatorta) o a través del correu
electronic dpd.ajsantjuliadevilatorta@diba.cat

- Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio
del

procés de seleccio.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vilatorta.cat.

L’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter
personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la
sol-licitud es consideraran les uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.
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ANNEX I. TEMARI

Temari general:

1.

2.

8.

9.

Marc constitucional: els principis, els drets i deures fonamentals de les
persones i les seves garanties.

Marc constitucional IlI: les Corts Generals, el Govern, el poder judicial, el
Tribunal Constitucional, el Tribunal de Comptes i el Defensor del Poble.
L'organitzacié territorial. Les comunitats autonomes: els estatuts
d'autonomia, la distribucio de competencies i el finangcament.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa, estructura, principis
rectors, drets i deures, i competencies.

La regulacio del regim local a Catalunya. El municipi i els seus elements
configuradors: la poblacié i el terme municipal. Competéncies propies i
competencies delegades. Serveis publics municipals. Concepte de servei
public. Els serveis essencials i llur reserva. Els serveis minims obligatoris.
L’organitzaci6  municipal:  organs necessaris i complementaris.
Competencies indelegables | delegables. EI cartipas municipal.
Retribucions, indemnitzacions i dedicacions dels membres de la corporacio.
Els grups municipals. L’estatut del Regidor. Els Regidors no adscrits.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu: objecte,
ambit d’aplicaci6 i estructura. L’interessat en el procediment administratiu.
La Llei 40/2015,d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: objecte,
ambit d’aplicacié i estructura. Dels organs de I’Administracié publica.

La Llei reguladora de les hisendes locals: objecte, ambit d’aplicacio,
principis generals, estructura. Els recursos de les hisendes locals.

10. Llei General de Subvencions 38/2003 i Reglament que la desenvolupa.

Temari especific

1.

2.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El
procediment administratiu comu: regulacio.

L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacié | jurisprudencia.
L'elaboracié6 de les disposicions

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma.

El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals.
Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacid. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels
actes administratius.

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu
de reposicio i extraordinari de revisio. Les reclamacions prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals.

Les administracions publiques i la societat de la informacio. L’administracié
electronica: pilars i principis. EI model d’administracié electronica de
Catalunya. El regim juridic de 'administraci6 electronica: regulaci6 estatal i
de la Generalitat de Catalunya.

Plaga de I'U d’Octubre, 1 « 08504 Sant Julia de Vilatorta « Tel. 93 812 21 79
sjv.ajuntament@vilatorta.cat » NIF P0821800J « www.vilatorta.cat

15

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-17 https://bop.diba.cat

CVE 202510143080

Data 2-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



G
&

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

Ajuntament de
Sant Julia de Vilatorta

La jurisdiccio contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacio.
El recurs contenciés administratiu: les parts, capacitat processal,
legitimacio, representacio i defensa. Actes impugnables. La sentencia en el
procediment contencibs. Execucid. Recursos. El recurs contenciés especial
dels drets i llibertats fonamentals.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i
del personal al servei de les administracions publiques.

La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i l'accés a la
informacié publica.

El sistema de garanties del dret d’accés a la informacié publica.

La protecci6é de dades de caracter personal: normativa reguladora i principis
de la proteccio de dades.

Tipus de dades. La seguretat i el tractament de les dades. La
responsabilitat en el tractament de les dades.

El regim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del régim estatutari
dels funcionaris publics: marc juridic. Les classes de personal al servei de
I’Administracié publica local: réegim juridic.

Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals. Els
pressupostos locals. Definicié del pressupost. Principis pressupostaris.

La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei
de contractes de les administracions publiques.

Els contractes administratius. Tipus de contractes i formes d'adjudicacio.
Plecs de clausules administratives generals. Plecs de clausules
administratives particulars.

Els convenis administratius.

La gesti6 de la prevencié de riscos laborals a les administracions locals.

El pressupost de les Entitats Locals. Contingut i aprovacio.

Impostos municipals: principals figures. Taxes. Contribucions especials.
Preus publics. Prestacions patrimonials de caracter public.

Subvencions: principis basics.

La igualtat de génere en les administracions publiques. Els plans d’igualtat.
L'administracié electronica: pilars i principis. EI model d'administracio
electronica de Catalunya. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics.

Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié. Copia auténtica (e-
Copia) i digitalitzacié segura. Notificacié electronica (e-Notum). Valisa
electronica (e-Valisa). Tauler electronic (e-Tauler).

Documentacioé administrativa: estructura i criteris de redaccio de la carta, el
certificat, la citacio, la diligéncia, la notificacié i la sol-licitud. Els usos no
sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge administratiu.
Administracié digital: seu electronica i punt d'accés general electronic.
Certificat digital i signatura electronica. Representacio digital.

El padré municipal d’habitants.

Atencio a la ciutadania i comunicacio interpersonal: la comunicacié verbal i
no verbal, la capacitat d'escolta, la comunicacié assertiva i les estratégies
d'actuacié en situacions dificils. Especificitats de ['atencié telefonica.
Serveis de les oficines d'atencid ciutadana.
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WK Ajuntament de
Zt/iniéf ;

\ Sant Julia de Vilatorta

30. El municipi de Sant Julia de Vilatorta i I'Ajuntament de Sant Julia de
Vilatorta: organitzacio, organs, serveis minims, competencies.”

Sant Julia de Vilatorta, 25 d’agost de 2025.

Alcaldessa
Marta Cornellas Torrents
Signat electronicament.
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