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Edicte 
 

 
L'Excel·lentíssim Ajuntament en Ple en sessió celebrada el dia 18 de juliol de de 2025 ha adoptat, entre altres, 
els acords següents: 
 
 
PRIMER. Modificar la relació de llocs de treball 2025, d’acord amb el detall següent: 

Àrea 1. Territori i Habitatge 
 
Servei de Via pública, Seguretat i Protecció civil 
 
1.- Increment de dotació de dos llocs de treball d’inspector/a de la Policia Municipal de Terrassa per reforçar 
l’estructura de comandament de la Prefectura del cos policial. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Creació de lloc 
de treball Inspector/a 2 26 AA72 C A2 Funciona

ri/ària 
Adm.especial

/general 1.568 h 

 
Àrea 4. Acció social, Participació i Qualitat democràtica 
 
Servei de Polítiques Socials d’Habitatge 

 
1.- Creació del lloc de treball de Cap de la secció de gestió tècnica i atenció al públic, per donar resposta a la 
necessitat actual del servei. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Creació de lloc 
de treball 

Cap de la secció de 
gestió tècnica i 
atenció al públic 

1 28 AA74 C A1 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

 
2.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc de treball de Cap de l’OFIMAPE per 
donar resposta a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és Cap de la secció d’intermediació i orientació 
en polítiques socials d’habitatge. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc modificat 

Cap de l’OFIMAPE 1 26 AA35 C A2 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc resultant 

Cap de la secció 
d’intermediació i 

orientació en 
polítiques socials 

d’habitatge 

1 28 AA43 C A1 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

 
3.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc d’administratiu/va B, per donar resposta 
a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és administratiu/va A. 
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Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc modificat 

Administratiu/va B 5 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc resultant 

Administratiu/va A 5 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

 
4.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc d’especialista de gestió B per donar 
resposta a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és especialista de gestió d’atenció ciutadana A. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc modificat 

Especialista de 
gestió B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial

/general 1.568 h 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc resultant 

Especialista de 
gestió d’atenció 

ciutadana A 
1 18 AA24 C C1/C2 Func/lab Adm.especial

/general 1.568 h 

 
5.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica la denominació del lloc de tècnic/a 
coordinador/a OFIMEH-LL per donar resposta a la necessitat actual del servei. El lloc resultant és Tècnic/a 
superior en dret A. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc modificat 

tècnic/a 
coordinador/a 
OFIMEH-LL 

1 26 AA20 C A1 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc resultant 

Tècnic/a superior 
en dret A 1 26 AA20 C A1 Func/lab Adm.especial

/general 1.568 h 

 
6.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica la denominació del lloc de tècnic/a 
coordinador/a mesa ocupacions (C1 A2) TR per donar resposta a la necessitat actual del servei. El lloc 
resultant és Tècnic/a mig especialista de gestió A (C1 A2) TR. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc modificat 

tècnic/a 
coordinador/a mesa 
ocupacions (C1 A2) 

TR 

1 24 AA19 C C1 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 

Modificació 
substancial del 
lloc de treball: 
Lloc resultant 

Tècnic/a mig 
especialista de 

gestió A (C1 A2) 
TR. 

1 24 AA19 C C1 Func/lab Adm.especial
/general 1.568 h 
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SEGON. Prendre les adaptacions oportunes per a la seva efectivitat als instruments i aplicatius de gestió. 
 
TERCER. Trametre còpia de la modificació de la relació de llocs de treball al Departament de la Presidència de 
la Generalitat de Catalunya i publicar-la als butlletins oficials corresponents en el termini de trenta dies des de la 
seva aprovació, segons art 283.4 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Terrassa, 19 d’agost de 2025 
 
(Per delegació de signatura del Secretari general de l’Ajuntament de Terrassa, de 8 de maig de 2025) 
 
 
Agustí Aguilar Tubert 
Director dels Serveis d'Organització i Gestió de persones 
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