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Per Consell de Presidéncia de 6 d’agost de 2025 s’ha aprovat la convocatoria i bases
especifiques reguladores del procés selectiu mitjangant promocié interna de dues places
de técnic/a superior A1 de la plantilla de personal funcionari en execucio de I'Oferta
Publica d’Ocupacié 2024, mitjancant el sistema de concurs-oposicio (exp. 454/2025).

Les bases que regulen aquest procés selectiu es publiquen integrament al Butlleti Oficial
de la Provincia, i a la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda.

CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE DUES PLACES DE
TECNIC/A SUPERIOR A1 RESERVADES A PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA.

El Ple del consell comarcal del Bergueda de data 25 d’octubre de 2023, va aprovar el
Pla d’ordenacio de recursos humans, on s’integren entre d’altres els processos selectius
reservats a la promocio interna dels personal del consell comarcal.

Aixi mateix, en Consell de presidencia de data 18 de desembre de 2024, s’aprova la
Oferta publica d’ocupacié que recull entre d’altres la convocatoria de les places
reservades a promocié interna.

Per la qual cosa, es convoca el procés selectiu mitjangant concurs oposicié de dues
places de técnic/a superior A1 de la plantilla de personal funcionari en execucié de la
Oferta Publica d’Ocupacié 2024

La present convocatoria es desenvolupara d’acord amb les seglents:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE PROVISIO
DE DUES PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR A1 RESERVADES A PROMOCIO
INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL DEL
BERGUEDA.

A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les Entitats Locals i la resta de normativa vigent en la matéria.
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1.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promocié interna per
proveir dues places de técnic superior A1, del grup de classificacio A, subgrup A1, sots
escala técnica, escala d’'administracio especial, de la plantilla de funcionaris del Consell

Comarcal del Bergueda.

El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augmentar

el nombre de places de la plantilla de la corporacio ni crear-ne de noves.

Les places no cobertes pel torn de promocio interna o per la quota de reserva per a

persones discapacitades es podran acumular al torn lliure, i a la inversa.

2.- .Continqut funcional

Placa Técnic/a Recursos Humans

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Régim Funcionarial
Escala Administracié especial
Titulat/da superior Tecnic/a Recursos Humans
Jornada Completa
Grup A1
Complement de desti | 24
Complement especific | 1.119.63 €

REQUISITS

Requisits exigits

Estar en possessio de la titulacio exigida per I'accés al
grup A1: titulacié oficial d’'un grau universitari,
licenciatura que habiliti per a I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

Altres requisits

Nivell C de catala

Missio

Gestionar, programar, establir i concretar les estrategies, politiques i
procediments de la Corporacié en matéria de recursos humans i organitzacio,
d'acord amb les directrius emanades des dels drgans de govern, les normes
legals i els criteris d'eficacia, eficiéncia i equitat en la gestié publica, amb I'objecte
d'aconseguir una plantilla adequada en volum i estructura, motivada i flexible,
amb uns costos adequats i un funcionament eficient i objectiu pel ciutada.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

= Verificar i supervisar la confecci6 de la ndbmina mensual i les seves
incidéncies: altes, baixes, hores extres, etc.

= Controlar la confeccié dels contractes de treball i nomenaments, liquidacions
a la Seguretat Social, prestacions i beneficis socials i altres actes de tramit.
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Efectuar el seguiment del capitol | (despeses de personal) del pressupost
comarcal

Gestionar i mantenir els instruments d’ordenacié de personal: creacié de
llocs de treball, organigrama, annex de personal, oferta publica d’'ocupacio
plantilla, bases de seleccio de personal i borses de treball.

Efectuar les diagnosis de necessitats formatives i programar plans i
programes anuals de formacio, la seva imparticio i avaluacio.

Analitzar i dissenyar propostes en matéria de politiques retributives
col-laborant en la negociaci6 i implementacio d’aquestes

Gestionar el sistema retributiu, proposant les modificacions oportunes en els
complements de destinacid, especific o d’altres estudiant la coheréncia i
equitat interna del sistema.

Responsable tecnic en matéria de seleccié i desenvolupament de recursos
humans, tant a nivell intern de la corporacié com als usuaris en general,
d’acord amb la legislacio i els acords col-lectius vigents

Responsable de la planificacié de recursos humans i d’acord amb les
necessitats de previsid d’efectius, dissenyar, planificar, implementar i
avaluar els corresponents processos de seleccio i provisié, d’acord amb la
normativa vigent

Realitzar estudis d’organitzacio i planificacio

Desenvolupar i implementar models de gestié de Recursos humans
Redactar les propostes de resolucio en matéria de personal per als drgans
col-legiats.

Emetre els informes corresponents en matéria de personal

Dissenyar les diferents accions formatives i informatives dins de I'ambit que
siguin necessaris

Descriure analitzar valorar i classificar els llocs de treball de la corporacié
aixi com la seva revisio

Atendre els treballadors i als seus representants legals i sindicals, amb la
finalitat de mantenir unes relacions laborals cooperatives, impulsant la
resolucié negociada dels conflictes i controvéersies organitzatives
Assisténcia en la formulacié dels objectius en matéria de recursos humans i
organitzacio, establint el sistema d'avaluacié de la gestio.

Responsable de la prevencio de riscos laborals.

Col-labora amb el Responsable de la proteccié de dades en matéria de
personal

Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord
amb els procediments establerts al Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals per
la Corporacio i la normativa vigent en matéeria de prevencido de riscos
laborals.

Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides dins del
seu ambit de I'organitzacié i competéncies.

Placa Técnic/a Superior Medi ambient’

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Régim

| Funcionarial
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Escala Administracié especial
Titulat/da superior
Grup A1
Complement de desti 24
Complement especific 914.21 €
REQUISITS

Requisits exigits | Estar en possessio de la titulacid exigida per I'accés al grup A1:

titulacié oficial d’'un grau universitari, llicenciatura especificament
biologia, ciéncies ambientals o qualsevol altra que habiliti per a
I'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la
normativa vigent.

Altres

Nivell C1 de catala

Funcions generals:

Dissenyar, definir programes , projectes i serveis del seu ambit d’actuacio i
definir els mecanismes de coordinacio interna.

Crear eines i instruments técnics per a la gestio i execucié deis projectes,
programes i actuacions.

Estudiar i elaborar propostes de millora en la prestacié dels serveis amb
I'objectiu de millorar la qualitat en la prestacio de serveis als ciutadans.
Elaboracio de pressupostos de I'area funcional d’adscripcio.

Elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa al seu ambit funcional

Dirigir i coordinar I'execucio dels serveis del seu ambit funcional tant pel que
fa als serveis de recollida de residus com els de sanejament

Coordina i gestiona el seguiment de les incidéncies, consultes i altres tramits
amb els usuaris dels serveis

Coordinar el contacte amb els ajuntaments de la comarca d’acord amb les
indicacions del superior jerarquic.

Coordinar les actuacions d’'inspeccio tant en relacio a la gestié de residus com
els relacionats amb el sanejament.

Coordinar i seguiment de les campanyes d’'implantacio de serveis

Coordina la gestid i explotaci6 de dades generades pels serveis en
col-laboracié amb la resta de serveis técnics i realitzar el seguiment estadistic
dels serveis, bé en eines de software especific, bé en fulls de calcul.

Donar suport als processos de contractacié quant a la determinacio de criteris
técnics relacionats amb els serveis de recollida, d’acord amb I'experiéncia i
dades recollides dels serveis

Coordinacié en I'ambientalitzacié d’actes publics d’ajuntaments de la comarca
i del Consell comarcal del Bergueda.

Redactar les ordenances fiscals de l'area i elabora conjuntament amb
intervencio els estudis econdmics corresponents

Supervisio de les actualitzacions del padré d’escombraries

Nomenament com a responsable dels contractes de I'area pel seu seguiment,
implantacié i compliment dels plecs.
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e Gestid de subvencions: procediment de sol-licitud, execucio i gestid de les
subvencions. Justificacié de subvencions.

o Contractari licitar les compres i serveis de l'area..

o Participar en els instruments de coordinacié interna de I'ambit d’adscripcio;
assistir i actuar a les meses de contractacio.

¢ Realitzacié d’'inspeccions i control d’abocaments.

¢ Redacci6 i seguiment de convenis de l'area.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

¢ Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb el Consell.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

3.- Requisits de participacio

Per prendre part en els processos selectius per a la provisié de places vacants
mitjangant promocié interna, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds cal reunir els requisits seguents:

a) Ser funcionari/a de carrera o personal laboral fix del Consell comarcal del
Bergueda del grup o subgrup de classificacié immediatament inferior (A2) al de
la plaga a proveir.

b) Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o llicenciatura,
arquitectura o enginyeria, que habiliti per a [I'exercici de les activitats
professionals corresponents, segons la normativa vigent.

c) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup inferior o
grup de classificacid, al del lloc a proveir dins del Consell comarcal del Bergueda.

d) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o serveis en altres administracions publiques.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucio judicial

4.- Presentacid de sol-licituds

4.1. Presentacio i termini

4.1.1.Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés selectiu han
de presentar sol-licitud mitjangant model oficial i normalitzat facilitat a I'efecte, s’ha de
fer telematicament a traves de la pagina web assenyalada
https://bergueda.eadministracio.cat , amb certificat digital/signatura electronica , triant
I'opcio segons la plaga a la que es vol optar:

- Promocié interna_ RH.
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- Promocié interna_ Medi ambient

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de
'endema de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al tauler de la seu electronica del Consell
comarcal del Bergueda (e-tauler). Aixi mateix es publicara la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat (DOGC) fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.

La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran publics unicament a I'e-tauler del
Consell Comarcal.

4.1.2.Les sol‘licituds han danar acompanyades d’una declaracié responsable de
complir els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el
termini de presentacié d’instancies, aixi com de la seglient documentacié escanejada:

a) Curriculum vitae actualitzat
b) Certificat del nivell de suficiéncia de catala (C1)
c) Certificat coneixement llengua castellana (B2)
d) Certificat de serveis prestats amb funcions i tasques desenvolupades per a
I'acreditacio d’experiéncia laboral (*)
e) Contracte, nomines o certificats especificant categoria laboral i/o tasques
desenvolupades en empreses privades
f) Relacié de meérits de formacié complementaria segons model normalitzat
g) Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen
(*) per a l'acreditacio dels serveis prestats al consell comarcal, s’expedira d’ofici en el
moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio, un certificat de serveis prestats
emes per la secretaria de la corporacio, sempre que préviament s’hagin al-legat en la
sol-licitud.

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar que son
certes les dades que indiquen a la sol‘licitud i que compleixen totes les condicions
referides a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.
En el moment de la presentacié de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que el Consell Comarcal consulti d’ofici a altres administracions les
dades necessaries per verificar els requeriments seglents:
- DNI/NIE/Passaport
- Titulacions oficials
- Exempcié de la taxa de drets d’examen:
o Acreditacio familia nombrosa o monoparental
o Situacio de discapacitat (igual o superior al 33%)
- Informe de vida laboral

4.1.3.Documentacié acreditativa
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Les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies:
D’acord amb les seglients especificacions:

1) La valoracid dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacio de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de
personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis.

2) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

A requeriment del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests
documents.

L’autoritat convocant, pot demanar, en el cas que sigui procedent, I'acreditacio dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en que hagin pogut
incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.1.4. Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits
al-legats de conformitat amb la base 4.1.3 i sense que el tribunal qualificador en pugui
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.

Els mérits no acreditats documentalment no podran ser tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador.

No sera necessaria la presentacio de la documentacio si ja s’ha aportat amb anterioritat
i que estigui en poder del Consell Comarcal. En aquest cas caldra indicar de forma
expressa i en els documents de sol-licitud el registre d’entrada de la documentacio,
indicant de quina documentacio6 es tracta.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera
haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

4.1.4. Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
derivades d’algun tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud
aquesta condicio, indicant a I'espai habilitat a I'efecte, I'adaptacio6 i/o les adequacions de
temps i mitjans materials especifics que es sol-liciten per realitzar les proves, aixi com
'adaptacié del lloc de treball. Per a que el tribunal pugui efectuar les adequacions i
adaptacions especifiques que se solliciten, s’ha d'adjuntar a la sol-licitud el
corresponent dictamen.

4.2. Dades consignades a la sol-licitud.
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La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les notificacions que s'hagin
d'efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant publicacio a la seu electronica.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacio amb el consell comarcal del Bergueda de qualsevol canvi de les mateixes.
A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment |'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador
pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

La persona aspirant indicara i acreditara si esta exempta de la realitzacio de la prova de
nivell de catala, en els termes previstos a la convocatoria.

4.3. Exempci6 de les proves de coneixements de llengua catalana

A efectes d’exempcidé per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacio acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de
Politica Lingtiistica o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

- Fent constar a la sol-licitud que s’ha superat una prova de catala de nivell C1 o
superior al Consell Comarcal del Bergueda, indicant el nom del procés selectiu i
la data en qué van participar.

4.4.Documentacio presentada

Si alguna de les sol'licituds té cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es
comunicara a linteressat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat
amb I'article 68 de la LPACAP.

Les sol‘licituds han d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits
al-legats, de conformitat amb la base 4.1.3., i sense que el tribunal qualificador en pugui
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Unicament resten
exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions referides als apartats punt b de la
base 4.1.3, que hauran d’aportar d’ofici a I'expedient, sempre, pero, que préviament
s’hagin al-legat en la sollicitud.

Els aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada,
d’acord amb I'article 28.7 de la LPACAP.
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El Consell comarcal del Bergueda podra sol-licitar la presentacié dels documents
originals incorporats a la sol-licitud quan es produeixi alguna de les circumstancies
determinades a I'article 28, apartats 4, 5i 6 de la LPACAP.

El Consell comarcal del Bergueda tracta les dades personals dels sol-licitants i dels
seleccionats en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de
Proteccié de Dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa
estatal complementaria.

A requeriment del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests
documents.

5. Drets d’examen

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 20 euros.
El pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria al c/c, niumero IBAN
ES48 2100 0015 6402 0047 7464 a nom del Consell Comarcal del Bergueda, sent precis
que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en
concepte de drets d’examen, és imprescindible que s’especifiqui el nom de la persona
que efectua el pagament.

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per
presentar la sol-licitud d'inscripcié i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissié
de la persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de
termini, unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del
pagament, sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

5.1 Exempcid del pagament de la taxa de drets d’examen:

5.1.1. Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial:
Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar
fotocopia del titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general,
emés per ['Administracié corresponent i que haura d'estar en vigor, segons
especificacions de les bases de la convocatoria.

5.1.2. Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar
la condicio legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocopia de la
targeta o certificat de discapacitat emés pel Departament de Treball, Afers Socials i
Families o per I'Administracié corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacio o adequacié de temps i mitjans

materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al
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torn de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié
i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del
contingut funcional de les places objecte de la convocatdria i les adequacions
necessaries que necessiteu durant el procés de seleccio.

6.- Proteccid de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Amb la formalitzacioé i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos a la base 17

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius del Consell
comarcal i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través
de les plataformes d’'intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del
Consorci AOC.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a I'accés a aquesta informacié, haura d’aportar
la documentacio acreditativa amb la sol-licitud.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels supodsits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent,
o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administraci6 de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

6.-1- Traduccid jurada

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

7. Admissiod de les persones aspirants.

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
comarcal del Bergueda dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, en que declarara
aprovada la llista d’admissio. Aquesta resolucié assenyalara on s’exposaran al public
les llistes completes dels aspirants admesos i exclosos aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves.

7.2. Aquesta resolucio, que es publicara a I'e-tauler del Consell comarcal del Bergueda
concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies a partir de 'endema de la data de
finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds. Transcorregut aquest periode
sense que s'hagi dictat cap resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.
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7.3. Si no s'hi presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacid, es notificara al recurrent en els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit,
s'esmenara la llista, i I'esmena només es a I'e-tauler de la seu electronica del Consell
comarcal.

8.-_Tribunal qualificador.

8.-1. Composicié

L’0rgan de seleccid qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre
senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els/les respectius
suplents.

En la composici6 de lI'drgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi
d’'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels
membres de I'drgan de seleccid tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual
0 superior a l'exigida als aspirants. El personal d’eleccié o designacié politica i el
personal eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

8.2. Principis d’actuacio

La pertinencga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacio o per compte de ningu.

Conforme al que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanga
amb el que es disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol que
estableix que:

8.2.1. Els organs de seleccio es constituiran en cada convocatoria per la corporacio
d'acord amb les normes seglents:

a) Un ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d'aquesta
corporacio.

b) Un altre ter¢ esta integrat per personal funcionari o personal laboral fix d’aquesta
corporacio o de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda o dels ajuntaments o ens
locals de la comarca o de la Catalunya Central

c) L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta d'aquesta Escola.

8.2.2.El secretari actuara només amb veu i vot en cas que algun dels vocals no pugui
assistir, i sera exclusivament amb veu quan el tribunal es pugui constituir plenament.

8.2.3.Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per
a l'accés a les places objecte de la convocatoria.

8.2.4. La designaci6 dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
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8.2.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes
o alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les
especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

8.2.6. Enrelacio a les proves competencials i especificament pel que fa referéncia a les
entrevistes per competéncies, el tribunal predeterminara les competéncies claus a
analitzar, les preguntes o ambits d’exploracio a realitzar aixi com els criteris de correccio

8.3. Quorum

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

La composicié de I'drgan de seleccio vindra determinada a les bases especifiques de
cada convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar,
respectant els criteris establerts a la al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

9.- Desenvolupament del procés selectiu.

e El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases
la d’oposici6 i la de concurs.

e Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la
persona que no compareguli.

9.1. Fase d’oposicié (maxim 60 punts)
La fase d’oposicid sera eliminatoria i cadascuna de les proves de que consta.

9.1.1. La Primera prova consisteix en I'elaboracié, i lliurament d'una memoria -projecte
aplicable al lloc de treball que cada participant desitgi cobrir, en el servei i area
destinatari que determinen aquestes bases.

L’esmentat projecte, I'estructura i extensié del quan determinara I'dorgan de seleccio en
la seva sessio constitutiva, haura de guardar relaci6 amb les funcions genériques i
especifiques del lloc de treball a seleccionar i amb les competéncies professionals
necessaries per poder-lo ocupar satisfactoriament.

La tematica sobre la que es desenvolupara la prova es publicara al llistat provisional
d’admissio.

L’0rgan de seleccio establira el temps disponible per elaborar el projecte aixi com la data
lloc i hora de lliurament, que sera per via telematica a traves del portal de tramits.

La puntuacié d’aquesta prova sera de 50 punts, essent necessari obtenir un minim de
25 punts per superar-la.
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En el cas que el tribunal ho consideri necessari, es convocara a les persones participants
que hagin superat la puntuacid minima en la correccié del projecte-memoria, per tal
d’aclarir possibles dubtes i especialment en cas d’empat entre persones participants.

9.1.2. La segona prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats
no aptes restaran eliminats del proceés.

Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala
en la base especifica corresponent.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior a I'exigit,
en processos anteriors de seleccio de personal del Consell comarcal

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificacio establerts en el Marc europeu comu de
referéncia per a les llengles del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacié
i certificacido de coneixements de catala que determina la legislacio vigent per a cada
nivell.

9.1.3. Entrevista competencial

Realitzacié d’'una entrevista individual basada en les competéncies professionals
considerades clau per a la categoria objecte de la convocatoria.

Les rubriques del desenvolupament de I'entrevista seran definides préviament pel
tribunal de seleccio, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada que
s’aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants cridades a la prova.

La prova competencial es valorara en un maxim de 10 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicio.

9.2 . Fase de concurs (maxim 40 punts)
Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposici6.
9.2.1. Experiéncia laboral fins a un maxim 30 punts

Consisteix a valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
candidates , fins a un maxim de 30 punts, i de conformitat amb I'escala seglent:

a). Antiguitat reconeguda a I'Administracid, a raé de 0,25 punts per any de serveis, fins
a 12 punts
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b) Ocupacio de llocs de treball al consell comarcal en els darrers dos anys, a raé de 0,75
punts per mes treballat amb una apreciacio de l'activitat adequada fins a un maxim de
18 punts.

El Servei de Recursos Humans expedira aquesta valoracié d'acord amb les dades que
consten als expedients de personal del consell comarcal.

9.2.1.Formacio fins a un maxim de 10 punts.

Formacié reglada. Fins a un maxim de 2 punts.

Titulacions oficials, sempre que no siguin I'exigida per la convocatoria, ni els titols
académics de nivell inferior necessaris per aconseguir aquesta, d’acord amb la seguent
escala:

- Grau universitari 1,5 punts
- Master 1 punts
- Postgrau 0,5 punts

Només es valoraran les titulacions que tinguin una relacié directa amb les tasques i
funcions del lloc de treball a proveir.

Formacié complementaria fins a un maxim de 8 punts: per cursos formatius, accions
formatives, seminaris i jornades que tinguin relacié amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb la seguent escala:

- Menys de 25 hores 0,20 punts
- 26 hores a 50 hores 0,30 punts
- 51 hores a 100 hores 0,40punts.

Certificat ACTIC. Nivell d’acreditacié de competéncies digitals.

- Nivell mitja 0,50 punts
- Nivell superior 0,75 punts

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

10. Disposicions de caracter general:

10.1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu
l'aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de la
incompareixenga, llevat dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel
tribunal.

10.2. A tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis a I'e-tauler determina l'inici
del comput de terminis, mentre que qualsevol altra publicacid o la difusié per altres
mitjans tenen caracter complementari.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
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proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la
convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres
numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicié Addicional
Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades
no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara unicament pel seu nom i
cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis
d’'imparcialitat, publicitat i transparencia del procés selectiu, es donara a conéixer la
composicié nominal de I'drgan de seleccio.

S’entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar
en aquests processos selectius, s’ha d’haver produit en la data d’acabament del termini
de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari
de carrera. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini
que preveu a la base tercera i quarta.

11.- Llista de persones aprovades i presentacié de documentacio.

11.1.- Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a I'e-tauler,
la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio final. En cap cas el nombre d'aspirants
proposats pot superar el de places convocades.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis, havent-se superat la prova eliminatoria de la
fase d’oposicio i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

11. 2.- Criteris de desempat.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'drgan de seleccié pot acordar establir I'exposicio
oral-defensa de la memoria-projecte com a criteri de desempat. En el cas que I'empat
persistis el tribunal pot acordar un segon criteri de desempat.

11.3. Les persones aspirants proposades han de presentar als Serveis de Recursos
Humans de la corporacio, en el termini de deu dies habils a partir de I'endema de
I'exposicid de la llista d'aprovats i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les presents
bases.

11.4. Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les
bases especifiques de la convocatoria, es fa responsable d’acreditar documentalment
'esmentada equivaléncia.

11.5.Les persones aspirants restaran exempts de justificar documentalment les
condicions i els requisits enumerats a la base tercera i quarta que ja hagin acreditat i
dels quals hi hagi constancia en el corresponent expedient personal o ja estigui en
possessio del consell comarcal i aixi s’expliciti a la sol-licitud de participacié al procés
selectiu.
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11.6 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base tercera i quarta, no podran ser nomenats i s'anul-laran
les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut. En
aquest cas, com també en el suposit de rendncia de I'aspirant proposat, la presidéncia
del consell comarcal formulara una proposta a favor de I'aspirant aprovat que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades a consequéncia
de l'anul-lacié esmentada, el qual haura d’aportar la documentacio ja descrita.
12. Presentacié de documents
12.1 En el termini de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu I'aspirant o aspirants seleccionats presentaran a I'’Area de Recursos Humans
els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la base tercera,
que son els seglents:
a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres
de la Unid Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacid de treballadors/es, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al
segon paragraf de la base 3.1.1 han de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti:
El vincle de parentiu amb el/la nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.
Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de
la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.
A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la nacional
de I'estat membre de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret del /de la seu/va conjuge.
Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala
o certificacié académica original o, en tot cas, fotocdpia confrontada acreditativa d’haver
realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicié, amb indicacié de la
convocatoria en qué es van acabar.
En el cas de presentar la certificaci6 académica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la
titulacio per a I'exercici de la professio corresponent.
Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacio
del Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o

psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc
a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
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Els/les aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit
per 'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

12.2 No es podra efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada si aquesta,
dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio
exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.
Si aixd passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en quée hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la segient o seglents
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

13. Nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de possessio:

13.1. Ala vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6 presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Presidéncia
resoldra motivadament el procés selectiu nomenant, els/les aspirants aprovats/des.

El nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera
com funcionari/aria en practiques en contenir un periode de practiques o bé com a
funcionari/aria de carrera, segons s’escaigui, amb les excepcions previstes a la base 14.
13.2. La resolucié6 de nomenament contindra també I'adscripcié al lloc de treball que
podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball
de les destinacions.

13.3 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran de quinze dies des
de I'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid, davant
el/la Secretari/aria de la Corporacio. La manca de jurament o promesa o de la presa de
possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

14. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

14.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
l'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

14.2 Contra 'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'dorgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.3 Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la publicacio o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.
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14.4 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la Presidéncia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica
de la Corporacio.

15. Tractament de dades personals

Amb la formalitzacioé i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix
en el seu compromis amb I'is responsable i confidencial de les dades agraint la seva
confianga i garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu
2016/679, de Proteccio de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r — 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:
ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de selecci6 i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligacio prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,
els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, limitacio, a retirar el consentiment
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal
que envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades dpd@ccbergueda.cat.
Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la forma
determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

16. Normativa d’aplicacié

A aquestes bases els sera el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003,
de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.
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