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EDICTE 

Anunci d’acord del Ple en sessió ordinària de data 17 de juliol de 2025, que es transcriu: 

“9.- PRP2025/1039. Modificació parcial de plantilla de l'Ajuntament de Teià. Exp. 
2025/1090. 
 
Assumpte: Modificació parcial plantilla, juny 2025 (Tècnic/a Joventut, Educador/a Social, 
Aux. Administratiu/va, Encarregat/da de neteja i jardineria, Tècnic/a d’Educació, 
Administratiu/va i Dinamitzador/a) 
 
Atès que la plantilla de personal de les entitats locals està integrada per la relació 
detallada de cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en les quals 
s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual agrupades, indicant la 
denominació d'aquestes, el nombre de places que les constitueixen, el número de les 
quals estiguin vacants i el grup al qual pertanyen.  
  
Atès que la plantilla es pot modificar amb posterioritat a l'aprovació del pressupost durant 
l'any de la seva vigència, per a respondre a l'establiment de nous serveis, per a 
l'ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per al pròxim 
exercici, així com si respon a criteris d'organització administrativa interna, i en aquest cas 
per adaptació a modificacions normatives.   
  
Segons la legislació aplicable:   
  

• Els articles 28 i següents del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova el Text Refòs de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya.  

• L'article 283 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  

• Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.  

• Els articles 31 i següents i 69 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.  

• Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local.  

• Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Text Refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 
d'abril.  

• L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública.  
El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local.  

• Article 36 de la Llei  3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic per al 2023, que modifica la Llei 16/1991, de les 
policies locals.  

  
Atès que aquest Ajuntament va aprovar en sessió plenària extraordinària celebrada el dia 
19 de desembre de 2024, el Pressupost General i plantilla municipal de l’Ajuntament de 
Teià per l’exercici 2025, on es van incloure les places de Dinamitzador/a, Tècnic/a 
d’Educació i Auxiliar Administratiu/va. 
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Ateses les diferents necessitats de personal que s’han esdevingut fruit d’excedències 
voluntàries, reestructuració i jubilacions:  
  

✓ Plaça d’Educadora Social, A2, plaça vacant com a conseqüència d’excedència 
voluntària sense reserva de plaça de la treballadora que ocupava el lloc de 
treball.   
 

✓ Plaça de Tècnic de Joventut,A2, plaça vacant com a conseqüència d’excedència 
voluntària sense reserva de plaça del treballador que ocupava el lloc de treball.   
 

✓ Plaça d’Auxiliar Administratiu/va C2, plaça vacant per jubilació. 
 

✓ Plaça d’Encarregat/da de neteja i jardineria C2, plaça vacant per jubilació. 
 

✓ Plaça Assessor/a de suport a Alcaldia i regidoria, plaça vacant per renuncia de 
l’Alcaldessa Gemma Rosell. 

 
✓ Amortització de 4 places vacants, actualment sense dotació:  
 

SERVEIS PERSONALS          

Categoria  Grup  N. Places  Vacants  Observacions  
Encarregats d'entrades piscines  AP 2  2  Amortitzar 2   

Peons neteja piscines  AP 2  2  Amortitzar 2 
  

✓ Creació de 4 places:  
 
1. Plaça Dinamitzador/a   

 
Nom /Categoria  Dinamitzador   

Nº plaça  1  

Grup-Subgrup  C2  

Complement Destí  14  

Jornada  50%  

Tipus  Laboral  

Situació  vacant  

  
2. Plaça Tècnic/a d’Educació 

 
Nom /Categoria  Tècnic/a Educació 

Nº plaça  1  

Grup-Subgrup  A2 

Complement Destí  17 

Jornada  Completa  

Tipus  Laboral  

Situació  vacant  
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3. Plaça Auxiliar Administratiu/va 

  
Nom /Categoria  Auxiliar Administratiu  

Nº plaça  1  

Grup-Subgrup  C2  

Complement Destí  14  

Jornada  Complerta  

Tipus  funcionari  

Situació  vacant  

  
    4. Plaça Administratiu  
 

Nom /Categoria  Administratiu  

Nº plaça  1  

Grup-Subgrup  C1  

Complement Destí  16  

Jornada  Complerta  

Tipus  funcionari  

Situació  vacant  

  
 
Vists els antecedents és necessària la modificació de la plantilla, sent necessària 
la  consignació pressupostària, així com la tramitació de l’expedient de la modificació del 
Catàleg retributiu i de la Relació de Llocs de Treball pel que fa a la determinació del 
complement específic en els quatre casos de creació, i en la determinació de les noves 
funcions.   
  
Vist l’informe inicial de RRHH de data 5 de juny, l’informe actualitzat de RRHH de data 30 
de juny i l’informe definitiu de RRHH de data 7 de juliol de 2025. 
 
En data 5 de juny de 2025, consta a l’expedient  l’informe d’intervenció número 148/2025 
amb resultat de fiscalització favorable. 
 
Vist l’informe jurídic emès en data 7 de juliol de 2025 pels assessors externs de 
l’Ajuntament de Teià en temes relacionats amb Recursos Humans. 
 
Atès que en data 2 de juliol de 2025, es va reunir en sessió extraordinària  la mesa de 
negociació, per negociar amb la representació sindical aquesta modificació parcial de 
plantilla. Consta a l’expedient document de l’acta pendent de signar, s’haurà d’incloure en 
l’expedient l’acta signada amb anterioritat al 17 de juliol de 2025, data de celebració del 
Ple de l’Ajuntament. 
  
 
El Ple de l’Ajuntament, a proposta de la Regidoria competent, 
 
 

ACORDA 
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Primer.- Per fer efectives aquestes modificacions encomanades s’hauria de proposar i 
aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal que té per objecte la 
modificació de situació de les places de Tècnic de Joventut , Educadora Social , Aux. 
Administratiu/va i Encarregat/da de neteja i jardineria, així com l’amortització de quatre 
places per crear-ne quatre de noves. Les places de Dinamitzador/a i Tècnic/a Educació i 
Auxiliar Administratiu/va ja van ser incorporades al pressupost d’aquest any 2025, per la 
plaça de nova creació d’Administratiu/va serà necessari informe previ emès per la 
Interventora que acrediti que hi ha consignació suficient en el pressupost municipal per 
atendre la despesa generada per la modificació de la plantilla. 
 
  

AJUNTAMENT DE TEIÀ EXERCICI 2025 

  
PERSONAL EN RÈGIM FUNCIONARI  
  
SERVEIS PERSONALS          

Categoria  Grup  N. Places  Vacants  Observacions  
Auxiliar Administratiu  C2  0  1  NOVA  

Administratiu  C1  0  1  NOVA  
  
 
PERSONAL EN RÈGIM LABORAL FIX 
 
SERVEIS GENERALS I 
ECONÒMICS     
Categoria Grup N. Places Vacants Observacions 
Auxiliar administratiu/va  C2 1 1   
 
 
SERVEIS TERRITORIALS     
Categoria Grup N. Places Vacants Observacions 
Encarregat/da de neteja i jardineria C2 1 1   
 

 
 
 
 
 
PERSONAL EN RÈGIM LABORAL TEMPORAL  
  
SERVEIS PERSONALS          

SERVEIS PERSONALS          

Categoria  Grup  N. Places  Vacants  Observacions  
Educador/a Social  A2 1  1   

Tècnic/a de Joventut A2 1  1  66,7% Jornada 

Tècnic/a d’Educació A2 1  1  NOVA  
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Categoria  Grup  N. Places  Vacants  Observacions  

Dinamitzador  C2  0  1  50% NOVA 
Encarregats d'entrades piscines  AP  0  0  Extingir  

Peons neteja piscines  AP  0  0   Extingir 

Operaris Manteniment Piscines  AP  2  2    
 
PERSONAL EVENTUAL 
 
SERVEIS GENERALS I 
ECONÒMICS     
Categoria Grup N. Places Vacants Observacions 
Assessor/a de suport a Alcaldia i 
regidories 

  1 1 70% dedicació  

 
 
Segon.- S’haurà d’ exposar al públic l’expedient de modificació parcial de la plantilla, per 
un termini de 15 dies hàbils, a comptar de l’endemà de la publicació de l’anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
  
Durant el termini d’exposició pública els interessats podran examinar l’expedient i 
presentar les  al·legacions que estimin oportunes. Finalitzat el període d’exposició 
pública, sense haver-se presentat al·legacions, l’acord adoptat quedarà definitivament 
aprovat.  
  
Tercer.- S’haurà de notificar els anteriors acords a la representació del personal 
funcionari i laboral d’aquest Ajuntament. “ 
 
 
Teià, a 18 de juliol de 2025 
 
 
L’alcaldessa 
Èrica Busto Navarro 
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