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Assumpte: Anunci aprovacié inicial Reglament general de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels empleats publics de I'Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms

EDICTE

El Ple municipal, en sessié de 7 de juliol de 2025, ha aprovat inicialment el Reglament
general de provisio de llocs de treball i promocid professional dels empleats publics de
I’Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms, que se sotmet a informacié publica i
audiencia dels interessats, perqué aquests puguin examinar-lo i formular les reclamacions i
els suggeriments que estimin pertinents durant un termini minim de trenta dies. El contingut
literal d’aquest Reglament és el seglient:

“REGLAMENT GENERAL DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL | PROMOCIO PROFESSIONAL
DELS EMPLEATS PUBLICS DE UAJUNTAMENT DE VIC | ELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS.

PREAMBUL

El vigent acord de condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
Vic i els seus organismes autonoms, preveu el dret a la provisié de llocs de treball i a la
mobilitat en els seglients termes:

Art. 43. Provisio de llocs de treball

1. La provisié de llocs de treball dins d’una mateixa escala i grup s’efectuara generalment per
concurs de mérits, amb la possibilitat d’introduir una prova practica per complementar la
valoracié dels merits esmentats o, si escau, una entrevista personal, purament informativa,
que en cap cas sera objecte de puntuacié. En aquells llocs en que aixi ho determini la
Relacié de llocs de treball, la provisid es podra efectuar pel procediment de lliure
designacié amb convocatoria publica.

2. En la provisio de llocs de treball s’ha de tenir en compte els seglients aspectes:

a) A les convocatories només es podran exigir els requisits que figurin en la Relacié de
llocs de treball. La convocatoria dels concursos s’haura de publicar als taulers d’anuncis i
s’ha de notificar als caps de servei o area -segons resulti de la Relacié de llocs de treball-
amb I'encarrec de fer-la arribar als seus subordinats.

b) En les sol-licituds que presentin, els interessats hi faran constar I'ordre dels llocs
objecte del concurs als quals opten. Hi hauran d’adjuntar tota aquella documentacié que
considerin oportuna i que s’haura de valorar com a meérit, sempre que no consti ja en
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I'expedient personal de l'interessat o en el registre de personal. En aquest ultim cas,
I'interessat haura de fer constar en la instancia els meérits al-legats que consten al seu
expedient personal o en el registre de personal perqué puguin ser aportats d’ofici per
I'Ajuntament.

Art. 44. Mobilitat

1. La mobilitat del personal per redistribucié de llocs de treball s’haura de realitzar tenint en
compte les sol-licituds que es presentin en el Departament de Recursos Humans. Els canvis
de lloc de treball, de centre de treball, d’horari o de torn, promoguts per la corporacio,
s’hauran de justificar per necessitats del servei, i mai no hauran de ser mesures coercitives o
sancions sense expedient. Abans de la resolucid s’haura d’informar els afectats. De manera
especial s’haura de procurar que els canvis d’horari o de torn no signifiquin una moleéstia per
a l'interessat.

2. Quan la mobilitat suposi un canvi de funcions del lloc de treball futur respecte a l'actual,
en les retribucions o en I'horari, se n’haura d’informar la Junta de Personal, abans de la
resolucio, i d’'informar l'interessat.

3. En aquells suposits que hi hagi treballadors amb capacitat disminuida, acreditada amb un
informe médic oficial, en el qual es dedueixi el perjudici fisic que pugui suposar continuar
exercint la seva professié, I'Ajuntament, amb la sol-licitud prévia del treballador, haura
d’estudiar la possibilitat de canvi de lloc de treball. Hauran de tenir consideracid especial a
I’hora d’efectuar canvis de lloc de treball, amb justificaci6 medica suficient, les persones
majors de 55 anys i les que realitzin torn de nit.

| en els mateixos termes el conveni del personal laboral als arts. 64 i 65.

D’altra banda, per acord de la Junta de Govern Local de data 02.11.2016 es va ratificar el
pacte sobre la mobilitat interna del personal de I'Ajuntament de Vic, acordat en mesa de
negociacié dels empleats publics de 'Ajuntament de Vic de data 18.10.2016.

Tenint en compte les modificacions legislatives produides d’enca de l'aprovacié d’aquest
conveni i acord, i del de mobilitat interna, aixi com I'aprovacié de la RLT i amb la voluntat de
clarificar i ordenar els sistemes de promocié interna i provisid de llocs de treball de
I’Ajuntament i els seus organismes autonoms, és necessari el seu desenvolupament
mitjangant el corresponent reglament, el qual substituira 'actual pacte de mobilitat interna.

TiTOL L.

De I'ambit d’aplicacié, principis informadors i disposicions generals
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Objecte i ambit d’aplicacié

Aquest Reglament té per objecte regular els procediments de provisié de llocs de
treball i promocidé professional del personal que presta serveis a I’Ajuntament de
Vic i als seus organismes autonoms.

En endavant tota referéncia feta a 'Ajuntament de Vic en qué no s’esmenti els seus
organismes autonoms s’entendra que aquests hi sén inclosos.

En tot allo no previst en aquest reglament s’estara a l'establert a la normativa
vigent.

S’exclou expressament d’aquest Reglament la provisié de llocs de treball reservats
a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal que es regeix per la seva
normativa propia.

Principis informadors i objectius dels sistemes de provisio

Amb la provisid de llocs de treball, 'Ajuntament de Vic persegueix l'eficacia i
I'eficiéncia en la gestid dels serveis mitjancant la cobertura dels llocs de treball,
com sigui que els sistemes de provisié tenen per objectiu seleccionar la persona
candidata més idonia per al correcte desenvolupament de les funcions dels llocs
de treball a proveir.

Per altra banda, el personal busca amb la provisié dels llocs de treball fer efectiu
el dret a la carrera vertical i a la mobilitat interna o interadministrativa.

En la provisi6 de llocs de treball i en la promocié professional es vetllara
especialment perque es valorin els merits i les capacitats dels candidats que siguin
adequats a la finalitat, les funcions i les tasques basiques dels llocs que s’han de
cobrir.

En la provisié dels llocs de treball i la promocid professional del empleats publics,
es respectaran els principis de legalitat, objectivitat, merit i capacitat dels
aspirants, igualtat, publicitat, eficacia i eficiéncia.

. Les normes contingudes en aquest Reglament sobre la provisid de llocs de treball

s’aplicaran sens perjudici de les facultats dels organs superiors competents en
matéria de personal per utilitzar mecanismes per tal de redistribuir efectius; o de
les competencies dels organs de govern, en execucié de politiques especifiques de
personal amb participacié dels representants del personal, per aplicar mesures i
instruments de racionalitzacié de 'organitzacié administrativa i de personal per a
una adequada utilitzacid dels recursos humans en I'ambit que es determini.
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Article 3. Sistemes de provisié de llocs de treball

1. Els llocs de treball existents a I'Ajuntament de Vic i els seus organismes
autonoms, es proveiran segons el que s’estableixi a la corresponent Relacié de
llocs de treball.

2. Les convocatories de provisio dels llocs de treball es podran realitzar
individualment, a mesura que es vagin produint aquestes necessitats, o per a
un conjunt de llocs de treball.

3. Sense perjudici dels suposits d’adscripcié directa a llocs de treball com a
conseqiencia del procés de seleccid, 'accés als llocs de treball s’ha de portar a
terme per alguns dels sistemes de provisid, els quals es classifiquen en:

(1) generals que, alhora, se subclassifiquen en ordinaris i excepcionals
(2) extraordinaris

Article 4. Sistemes generals de provisio de llocs de treball.

De conformitat amb el que disposin les relacions de llocs de treball, la provisié dels llocs per
al personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Vic es realitzara amb caracter ordinari pel
sistema de concurs de meérits i capacitats i, amb caracter excepcional, per aquells llocs de
treball en qué aixi es determini en la Relacid de llocs de treball, pel sistema de lliure
designacid.

Article 5. Sistemes extraordinaris de provisio de llocs de treball.

Els llocs de treball també es podran proveir de forma extraordinaria pels sistemes segiients,
entre d’altres:

Comissid de serveis intraadministrativa i interadministrativa.
Encarrec de funcions i acumulacié de tasques.
Redistribucid d’efectius.

Reassignacid d’efectius.

® oo o oo

Permuta de llocs de treball

TIiTOL I1. Dels sistemes generals de provisié de llocs de treball.
CAPITOL I. Del concurs de mérits i capacitats.

Seccid 1a.- Finalitat, requisits de participacid, mérits i capacitats i sistemes de valoracié.

CIF P08299001] - Oficina d’Atenci6 Ciutadana - carrer de la Ciutat, 1 i Passeig de la Generalitat, 1, 08500 Vic -tel. 938862100 - fax 938862921 - www.vic.cat
4

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-22

CVE 202510130391

Data 23-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L
> Auntament de Vic [N

Codi de verificacid

3U2Q2H5T2D2Y55250TNG

Article 6. Finalitat

1.

El concurs constitueix el sistema ordinari de provisié de llocs de treball,
constituint un sistema de provisié de caracter definitiu.

El concurs té com a finalitat seleccionar la persona candidata més adequada
per exercir les funcions del lloc de treball a proveir, mitjangant I'avaluacié dels
merits i capacitats dels aspirants, sempre que siguin adients als requeriments
generals o especifics dels llocs objecte de la convocatoria corresponent.

La convocatoria de concurs es realitzara segons el contingut funcional dels
llocs a proveir, derivat de les caracteristiques generals o de la finalitat, les
funcions i tasques basiques d’aquests llocs, essent per tant necessaria una
descripcié propia i individualitzada de cada lloc de treball, amb independéncia
del nombre de llocs que es convoquin.

Es vetllara especialment perqué els mérits i les capacitats a valorar s’adaptin al
perfil professional basic i al contingut i les caracteristiques especifiques de
cada lloc de treball a proveir.

Els llocs de treball es proveiran per concurs de merits, llevat que la Relacié de
llocs de treball estableixi el sistema de lliure designaci.

Amb caracter general no es convocaran concursos de provisié de llocs de
treball durant els mesos de juliol i agost; en cas que sigui necessari realitzarles
en aquestes dates, s’adoptaran les mesures adients per tal de garantir que
totes les persones possibles candidates han tingut coneixement d’aquesta
convocatoria, amb l'anterioritat suficient per a poder participar-hi.

Article 7. Requisits de participacio 1.

Per a prendre part en un concurs de meérits i capacitats cal:

a) Ser funcionari de carrera i/o personal laboral fix de 'Ajuntament de Vic, en funcio
del lloc de treball a proveir. Si aixi s’estableix en la Relacid de llocs de treball, en la
provisié de llocs de treball de personal funcionari podran prendre-hi part personal
funcionari d’altres Administracions.

b) Complir els requisits establerts en la normativa vigent i, en concret, els que
determina per a cada lloc la relaciéd de llocs de treball, tant pel que fa a la
titulacié exigible com al nivell de coneixements de catala. En cas que els
candidats o candidates no acreditin documentalment el nivell de catala exigible,
aquests coneixement s’avaluaran mitjangant una prova, fixant-se a aquests
efectes, en la resolucié d’admesos i exclosos el dia i hora de la seva realitzacid. No
obstant aixd, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en
convocatories anteriors de provisié a I'Ajuntament de Vic en que hi hagués
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establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit a la
convocatoria.

Trobar-se respecte I'Ajuntament de Vic en qualsevol de les situacions
administratives previstes a la normativa vigent que permetin la participacié en
concursos de provisié de llocs de treball.

Haver romas en el lloc de treball des del qual es concursa un minim de 2 anys,
llevat dels casos seglients:

a. Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas en el
qual el temps minim de permanéncia amb destinacid definitiva en llocs
del mateix nivell sera d’un any.

b. Siguin funcionaris que estiguin adscrits provisionalment a un lloc de
treball o que estiguin en una situacié administrativa que comporti
I'obligacié de participar en els concursos de trasllats.

¢. Quan aixi ho determini la normativa.
El personal amb discapacitat, pot prendre part en la convocatoria en igualtat de
condicions que la resta de participants sempre que puguin desenvolupar les
funcions dels llocs de treball a proveir.
Els requisits de participacié s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds establert a cada convocatoria.
En el suposit que en les bases de la convocatoria s’exigeixi algun requisit
indispensable per participar-hi, no sera procedent valorar-lo posteriorment com a
merit dins la fase corresponent del concurs de merits i capacitats.
En cap cas podra prendre part en els concursos de provisié els empleats que es
trobi en algunes de les situacions seglients:

a. Els suspesos, mentre duri la situacio de suspensid de funcions.

b. Els destituits de carrecs de comandament com a conseqliencia
d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

c. El que trobant-se en una situacié diferent a la de servei actiu no hagi
romas en la corresponent situacié el temps minim exigit per a reingressar.

d. Aixi ho determini la normativa

Article 8. Merits i capacitats.

1.

En els concursos es consideraran, sempre en funcid del lloc a proveir, el treball
desenvolupat, els cursos de formacié i perfeccionament, I'antiguitat, el grau
personal, les titulacions académiques i el nivell de coneixement de la llengua
catalana, d’acord amb els seglients criteris:
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a. Lavaloracid del treball desenvolupat en el lloc ocupat en el moment de
convocar-se el concurs s’haura de fer en funcié de I'experiéncia adquirida,
especialment en I'exercici de funcions tant propies com equivalents al lloc
convocat, tenint en compte el contingut técnic i I'especialitzacié dels llocs
ocupats en relaci6 amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats
requerides.

. Els cursos de formacié i perfeccionament es valoraran si versen sobre

materies relacionades amb les funcions propies dels llocs de treball o amb
habilitats que aquests llocs requereixin, i es podran valorar en funcié de la
utilitat per al lloc a ocupar. Amb els mateixos criteris es valoraran les
publicacions i I'activitat docent desenvolupada pels aspirants.

Per regla general només es tindran en compte les activitats formatives dels
ultims 10 anys, llevat dels postgraus, els masters i els coneixements
d’idiomes.

S'aportara com a document justificatiu el certificat acreditatiu de
I'assisténcia i aprofitament, en el seu cas, el qual ha d’acreditar també el
nombre d’hores.

. En valorar el grau personal consolidat dins l'interval del grup del lloc

convocat.

Lantiguitat es valorara d’acord amb el temps de serveis prestats. El barem
corresponent podra diferenciar la qualificacié tenint en compte els cossos,
les escales o els grups de titulacié en els quals s’hagin prestat els serveis.
No es computaran, pero, els serveis prestats simultaniament amb d’altres
igualment al-legats.

L’Area de Recursos Humans incloura d’ofici el certificat acreditatiu del grau
personal consolidat i el de I'antiguitat de les persones aspirants.

. Es valoraran les titulacions academiques quan siguin rellevants per al lloc

de treball a proveir, en funcié dels coneixements requerits, competéncia i
especialitzacié d’aquest lloc.

En cap cas es valoraran les titulacions exigides en la convocatoria per a
prendre-hi part, ni tampoc els titols de nivell inferior que siguin necessaris
per assolir les titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne
d’altres de nivell superior que puguin ser al-legades com a merit. A efectes
d’equivaléncia de titulacio, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié amb caracter general i valides a tots els efectes.
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2. Els merits s’hauran d’acreditar de conformitat amb el que disposin les bases de
les convocatories.

3. Només es consideraran els merits i capacitats exigits a la corresponent
convocatoria i al-legats pels aspirants que s‘acreditin fins al moment de
finalitzacid del termini de presentacid de la sol-licitud de participacié en el
concurs.

4. Es podran sol:licitar als interessats els aclariments o, si escau, la documentacio
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié o valoracié dels
meérits i capacitats al-legats.

5. En el suposit que en les bases de la convocatoria s’exigeixi algun requisit
indispensable per participar-hi, no sera procedent valorar-lo posteriorment com a
merit.
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Article 9. Sistemes de valoracié de coneixements, habilitats i aptituds concretes
necessaries per al desenvolupament del lloc de treball.

1. Les bases de les respectives convocatories, en atencié als llocs a proveir i en especial
als perfils professionals que aquests llocs requereixen, poden incloure la valoracié
d’altres coneixements, habilitats i aptituds concretes complementaries de les
establertes a l'apartat anterior que facilitin i garanteixin la seleccié del candidat,
d’acord amb les arees funcionals o amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques
basiques dels llocs a proveir.

2. En el cas de llocs de treball amb comandament i amb la finalitat d’avaluar els merits i
capacitats, les convocatories de provisié establiran com a sistema d’acreditacid la
presentacié d’'una memoria que consistira en quée els candidats elaborin un estudi
relacionat amb el contingut funcional del lloc de treball que contindra un projecte de
millora o funcional relacionat amb la unitat a que pertany el lloc objecte de provisié.

Els parametres d’acord amb els quals s’haura d’elaborar la memoria aixi com la
descripcié de les funcions del lloc, es fixaran en les corresponents convocatories i es
basaran en les relacions de llocs de treball.

A més a més de presentar una memoria, n‘hauran de fer la corresponent defensa
davant la Comissid de Valoracié durant un maxim de 20 minuts. La Comissidé de
Valoracié podra efectuar les preguntes que consideri pertinents relacionades amb el
contingut de la memoria presentada i defensada.

3. En el cas de llocs de treball sense comandament i amb la finalitat d’avaluar els merits i
capacitats, les convocatories de provisidé podran establir com a sistema d’acreditacio
la realitzacié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut funcional del
lloc.
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4. La Comissid de valoracié constituida a I'efecte en cada cas es reunira per a
valorar la memoria o el cas practic, que tenen caracter eliminatori i la
puntuacié minima que s’estableixi en cadascuna de les corresponents bases.

5. Tant en el cas de llocs de comandament, com en els casos de de llocs de
treball sense comandament i amb la finalitat d’avaluar les habilitats i aptituds
necessaries pel lloc de treball, es podra establir com a sistema d’avaluacio la
realitzacié d’un test competencial més una entrevista.

Seccid 2a. Procediment per a la convocatoria d’un concurs de mérits i capacitats.

Article 10. Elaboracié i aprovacio de les bases i de la convocatoria.

1. Lalcalde/ssa o organ en qui delegui, aprovara la convocatoria i les bases elaborades
per "Area de Recursos Humans, préviament compartides amb CIVEA.

2. Lanunci de la convocatoria es publicara simultaniament al portal de I'empleat. En el
cas que es prevegi la participacid de personal d’altres Administracions publiques per
preveure-ho aixi la relacié de llocs de treball, cal publicar I'anunci de la convocatoria
també al DOGC el qual indicara on estan exposades les bases.

4. Les convocatories, les bases i els actes que se’n derivin podran ser impugnats en els
suposits i formes previstos en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

5. Les bases de la convocatoria han de contenir, com a minim, les dades seglients:

a) Entitat convocant, nombre, denominacio, caracteristiques i nivell del lloc/s de
treball a proveir.

b) Centre o dependéncia al qual s’han d’adregar les sol-licituds per prendre-hi part
i termini de presentacié.

¢) Condicions i requisits necessaris per a |'exercici de cadascun dels llocs a proveir
en els termes que estableixi la relacié de llocs de treball.

d) Merits a valorar, forma d’acreditacié dels meérits i barem de puntuacio.

e) En els llocs de comandament s’establiran proves per avaluar les capacitats de la
persona aspirant.
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f) Contingut funcional i caracteristiques dels llocs a proveir amb inclusio, segons
els casos, de lI'enumeracié de caracter generic de les finalitats, funcions
essencials i tasques basiques dels llocs convocats o de la descripcio
individualitzada de cada lloc de treball.

En qualsevol cas, malgrat que en les convocatories es reflecteixi el que estableix
I'apartat anterior, s’entendra que els llocs convocats tenen assignades les
funcions generals propies del cos, escala, categoria o especialitat a la qual
pertanyi el personal funcionari i el personal laboral.

g) Sistema de qualificacid total. el barem de valoracié aplicable en cadascuna de
les convocatories i, si s' escau, la valoraciéd minima global, que s' estableixi per a
I' adjudicacié de les vacants convocades. En el cas dels concursos especifics,
quan les fases siguin selectives, es fixara una valoracid minima per superar
aquestes fases o el nombre maxim d' aspirants que podran passar d' una fase a
una altra.

h) Composicié de la junta de Valoracié.

Article 11. Sol-licituds

1. La sol-licitud es fara a través del registre d’entrada en la seu electronica de I'’Ajuntament,

conforme amb el model normalitzat, el qual contindra una declaracié responsable
conforme es reuneixen els requisits exigits i s'acompanyara d’una relacié dels merits
al-legats i documentacié acreditativa dels mateixos.

. El termini per a presentar sol-licituds és de 10 dies naturals comptadors des de I'endema
de la data de publicacié de la resolucié de la convocatoria a la seu electronica/portal de
I'empleat, juntament amb les bases definitivament aprovades.

En el cas que es prevegi la participacié de personal d’altres Administracions publiques, el
termini de 10 dies naturals compta a partir de 'endema de la data de publicacié de la
resolucié de la convocatoria al DOGC.

4. En el cas de persones amb discapacitat, s’ha d’adjuntar també un informe emés per I'Equip

oficial de valoracié de disminucions de I'ICASS per tal de poder avaluar si podra
desenvolupar de forma suficient i autdbnoma les funcions i tasques del lloc de treball
convocat. En tot cas, aquests candidats podran demanar en la sol-licitud de participacié
I'adaptacié del lloc sol-licitat, sempre que aquesta adaptacié no suposi una modificacié no
assequible en el context de I'organitzacid i sigui incompatible amb el contingut del lloc i el
servei public a prestar.
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Article 12. Resolucié d’admesos i exclosos.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, i dins el termini maxim d’1 mes, es dictara
la resolucié aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos, amb indicacié dels motius
d’exclusid dels que han presentat sol-licitud, tenint a aquests efectes un termini de 10 dies
habils, a comptar de 'endema de la publicacié d’aquesta resolucié a la seu electronica/ portal
de l'empleat per presentar les reclamacions que creguin oportunes o esmenar la
documentacié.

En la resolucié d’aprovacié provisional de persones admeses i excloses es fara constar que si
no es presenten al-legacions aquesta esdevindra definitivament aprovada, no essent
necessari adoptar una nova resolucid en aquest sentit. Sera suficient fer constar aquesta
circumstancia mitjancant la corresponent diligencia.

En el cas que es presentin al-legacions, sera necessari dictar una nova resolucié de persones
admeses i excloses. En la resolucié de persones admeses i excloses es fixara el dia per a la
realitzacié de la prova de catala si escau aixi com el dia per a la presentacié de la memoria o
la realitzacié del cas practic. En la mateixa resolucié s’aprovara la composicié de la comissio
de valoracié.

Seccid 3a. Les comissions de valoracio
Article 13. Composicio

1. Les comissions de valoracié son les competents per efectuar la valoracié dels merits i
capacitats dels candidats que es presentin a les convocatories de concurs.

2. Les comissions de valoracié basen les seves decisions i apreciacions en criteris técnics, per
la qual cosa s’haura de garantir la capacitat tecnica dels seus membres i la seva idoneitat i
imparcialitat.

3. La composicié de les comissions de valoraci6 ha de garantir la idoneitat i la
professionalitzacié dels seus membres. Amb aquesta finalitat I'Organ convocant vetllara
perque aquests tinguin coneixements sobre el contingut funcional dels llocs de treball que
s’hagin de proveir i/o de les técniques de seleccié i d’acreditacio dels merits i les
capacitats que s’utilitzin en el procés de provisié.

4. Per facilitar l'especialitat i la idoneitat tecnica dels membres de les comissions de
valoracid, aquests hauran d’estar en possessio de titulacid igual o superior a I'exigida per
ocupar els llocs convocats en les relacions de llocs de treball.

5. Les comissions de valoracié estaran integrades per un nombre senar de persones amb una
vinculacié permanent a I'Ajuntament de Vic, que hauran de ser representants de l'area
d’adscripcié del lloc que es convoca i membres de I’Area de Recursos Humans.
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6. Un dels membres exercira de president/a i sera nomenat/a com a tal. A més a més, es
nomenara una persona que actuara com a secretari/aria de la Comissid que tindra veu
perod no tindra vot.

Article 14. Constitucio de les comissions de valoracio

1. Per a la valida constitucié de les comissions de valoracid i per a I'adequada actuacid
d’aquestes als efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requerira la presencia de la majoria del seus membres, siguin titulars o suplents, i en tot
cas, del president i del secretari o llurs substituts.

2. Amb la finalitat de preveure la manca de quorum per rad d’abstencid, recusacié o
d’impossibilitat justificada d‘assistéencia d’algun dels membres, es designara
simultaniament el mateix nombre de membres suplents.

3. Als membres de les comissions de valoracio els seran d’aplicacié les causes d’abstencid i
recusacio regulades a la normativa vigent.

Article 15. Régim juridic de I'actuacié de les comissions de valoracio

1. lactuacié de les comissions de valoracid es regira pel que estableixen el present
Reglament, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

2. Contra les resolucions i els actes administratius de les comissions de valoracié es podra
interposar recurs d’alcada davant de I'alcaldia o regidor/a en qui delegui, en el termini
establert a la legislacid vigent.

3. Els membres de la comissid de valoracié no tindran dret a percebre les retribucions
establertes al RD 462/2002, sobre indemnitzacions per rad de servei.

Article 16. Funcions de les comissions de valoracio

Les comissions de valoracié seran competents, entre altres funcions que es prevegin a les
bases de les respectives convocatories, per a I'exercici de les segilients:

a) Facilitar el desenvolupament regular del procés de provisid, en I'ambit que els
correspongui d’acord amb aquest Reglament.

b) Deliberar i aprovar, d’acord amb les bases de les convocatories, els criteris tecnics
gue es tindran en compte per efectuar la valoracié dels mérits i les capacitats.
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c) Actuar amb total autonomia funcional i imparcialitat, motiu pel qual els seus
membres son responsables de I'objectivitat i del resultat del procés de provisié i
del compliment de les bases de la convocatoria, tot respectant els terminis per
efectuar I'avaluacid dels merits i capacitats dels aspirants i per tant de resoldre el
concurs.

d) Interpretar les bases de les convocatories amb relacid als dubtes que es
produeixin en la seva aplicacié.

e) Determinar la data, I’'hora i el lloc de la realitzacié dels sistemes d’acreditacid
corresponents en cada cas i procedir a la seva execucio.

f)  Valorar i qualificar les memories o els casos practics.

g) Efectuar la proposta de resolucié de la convocatoria de provisio i elevar a 'organ
convocant la proposta de nomenament o destinacid dels empleats seleccionats.

h) Proposar a I'0rgan convocant que declari deserta la convocatoria quan no hi hagi
aspirants idonis per ocupar els llocs de treball que s’hagin de proveir.

i) Elevar informe a l'0rgan convocant sobre les millores que es considerin
convenients per agilitzar el desenvolupament de futurs processos de provisié o
garantir més lI'adequacié persona-lloc.

j)  Qualsevol altra que, relacionada amb les anteriors, s’assigni en les bases de les
convocatories.

Article 17. Nomenament d’assessors

1. Ldrgan convocant de concursos podra nomenar assessors especialistes que actuaran
amb veu i vot.

2. Els assessors hauran d'abstenir-se i podran ser recusats per les mateixes causes que els
membres de les juntes de merits i capacitats i les comissions d’avaluacié.

Article 18 . Presa d’acords

Els acords s’adoptaran per majoria dels assistents que tinguin veu i vot, i dirimira els empats
el vot de qualitat del president/a.

Article 19. Acta de les sessions

1. De totes les reunions de les comissions d’avaluacié se n’ha d’estendre la corresponent
acta.

2. Les actes les signara el secretari/a, que en donara fe, amb el vistiplau del president/a.
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3. A l'acta hi hauran de constar de forma clara i detallada els criteris de valoracié i
qualificacié dels merits i capacitats, el desenvolupament dels sistemes d’acreditacié que
es realitzin, els acords adoptats i la motivacié de la resolucié del concurs.

4. La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacio que es
pugui generar en els concursos sera competéncia de I’Area de Recursos Humans.

Seccid 4a. La resolucié del concurs
Article 20. Resolucié del concurs

1. Realitzada la valoracié dels mérits i capacitats, i si s’escau, dels sistemes d’acreditacio
d’acord amb el que s’estableixi a les bases de la respectiva convocatoria, la comissid
d’avaluacio corresponent efectuara la proposta de resolucié del concurs, que recaura en la
persona candidata que obtingui la millor puntuacié, sempre que aquesta sigui igual o
superior a la puntuacid global minima exigida a les bases de la convocatoria.

2. La resolucié del concurs s’haura de motivar degudament en compliment de les normes
legals i reglamentaries i d’acord amb el que s’estableixi en les bases de les respectives
convocatories.

Article 21. Desempat

En el supodsit d’empat en el conjunt del concurs, per dirimir-lo estarem, en primer lloc, a la
puntuacid atorgada als meérits al-legats per I'experiéncia professional i en cas de persistir
I'empat per la puntuacio atorgada als merits al-legats per la formacié.

Article 22. Resolucid del concurs i presa de possessio en el cas de funcionaris

1. Laresolucid del concurs correspon al president de I’Ajuntament de Vic a proposta de la
Comissio de Valoracio.

2. La resolucié definitiva de nomenament s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la
corporacio, a la seu electronica i al BOPB i es notificara.

3. Amb caracter general, la destinacid adjudicada mitjancant convocatoria publica és
irrenunciable. Només es pot renunciar a la destinacid adjudicada en els casos seglents:

» Quan s'hagi obtingut una altra placa mitjancant una convocatoria publica
realitzada en el mateix periode de temps.

« Per una incapacitat sobrevinguda.
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» Perqueé s'ha passat a una situacié administrativa diferent de la de servei actiu.

» Per causes excepcionals justificades degudament i apreciades per ['0rgan
convocant.

Si renuncia, s’ha de proposar el seglient que ha superat el concurs, no és una decisié
discrecional.

4. El nomenament del nou lloc de treball comporta el cessament en el lloc anterior.

5. El termini per a la presa de possessié en la nova destinacié és de 15 dies naturals. Aquest
termini es computa a partir de la publicacié del nomenament.

CAPITOL IlI. De la provisié de llocs de treball per lliure designacié
Seccid 1a.- Llocs que es proveeixen per lliure designacié
Article 23. Llocs a proveir per lliure designacié

La lliure designacié tindra caracter excepcional i sera la Relacid de Llocs de Treball la que
determinara els llocs a proveir per aquest sistema, previa la corresponent justificacié atenent
a la naturalesa de les seves funcions.

Seccid 2a.- Procediment per a tramitar la convocatoria per a la provisié d’un lloc per lliure
designacio

Article 24. Elaboracié i aprovacio de les bases i de la convocatoria

1. 'drgan competent, aprovara la convocatoria i les bases elaborades per I'Area de Recursos
Humans.

2. Les bases de la convocatoria han de contenir, com a minim, les dades seglients:

a) Entitat convocant, nombre, denominacid, caracteristiques i nivell del lloc/s de
treball a proveir.

b) Centre o dependéncia al qual s’"han d’adrecar les sol-licituds per prendre-hi part i
termini de presentacio.

¢) Condicions i requisits necessaris per a I'exercici de cadascun dels llocs a proveir en
els termes que estableixi la relacié de llocs de treball.

d) Contingut funcional i caracteristiques dels llocs a proveir amb inclusié, segons els
casos, de I'enumeracié de caracter generic de les finalitats, funcions essencials i
tasques basiques dels llocs convocats o de la descripcié individualitzada de cada
lloc de treball. En qualsevol cas, malgrat que en les convocatories es reflecteixi el
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qgue estableix l'apartat anterior, s’entendra que els llocs convocats tenen
assignades les funcions generals propies del cos, escala, categoria o especialitat a
la qual pertanyin els funcionaris. Aquestes bases seran d’obligat compliment per a
I'Administracid i per als qui participin en els processos de provisié de llocs de
treball.

3. Lanunci de la convocatoria i les bases es publicara al portal de 'empleat juntament amb
les bases. En el cas que es prevegi la participacié de funcionaris d’altres Administracions
publiques per preveure-ho aixi la relacié de llocs de treball, cal publicar I'anunci de la
convocatoria també al DOGC, el qual indicara on estan exposades les bases.

4. Les convocatories, les bases i els actes que se’n derivin podran ser impugnats en els
suposits i formes previstos en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Article 25. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en una convocatoria de lliure designacié es presentaran,
mitjancant model normalitzat, en el Registre General 'Ajuntament de Vic.

2. El termini per a presentar sol-licituds és de deu dies naturals comptadors des de I'endema
de la data de publicacié de la resolucid de la convocatoria al portal de I'empleat,
juntament amb les bases definitivament aprovades. En el cas que es prevegi la
participacié de personal d’altres Administracions publiques, el termini de deu dies
naturals compta a partir de I'endema de la data de publicacié de la resolucié de la
convocatoria al DOGC.

3. La sol-licitud, contindra una declaracié responsable conforme es reuneixen els requisits
exigits i s'lacompanyara d’una relacié de les dades professionals que tinguin relacié amb el
lloc de treball a proveir, degudament especificada, essent necessari a més a més acreditar
documentalment les dades professionals al-legades mitjan¢ant fotocopia simple.

4. En el cas de persones discapacitades s’ha d’adjuntar, també, un informe emes per I'Equip
oficial de valoracié de disminucions de I'ICASS per tal de poder avaluar si podra
desenvolupar de forma suficient i autonoma les funcions i tasques del lloc de treball
convocat. En tot cas, aquests candidats podran demanar en la sol-licitud de participacié
I'adaptacié del lloc sol-licitat, sempre que aquesta adaptacié no suposi una modificacié
exorbitant en el context de I'organitzacid i sigui incompatible amb el contingut del lloc i el
servei public a prestar. No és necessari acreditar dos anys de permaneéencia en el lloc
ocupat amb destinacid definitiva per a poder participar en un procés de lliure designacié.
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Article 26. Resolucié d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i dins el termini maxim d’un mes es dictara
la resolucié aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos, amb indicacié dels motius
d’exclusid dels que han presentat sol-licitud, tenint a aquests efectes un termini de deu dies
habils a comptar de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, per presentar les reclamacions que creguin oportunes. En la resolucié d’aprovacio
provisional de persones admeses i excloses es fara constar que si no es presenten
al-legacions aquesta esdevindra definitivament aprovada, no essent necessari adoptar una
nova resolucié en aquest sentit. En el cas que es presentin al-legacions, sera necessari dictar
una nova resolucié de persones admeses i excloses. En la resolucié de persones admeses i
excloses es fixara el dia per a la realitzacié de la prova de catala si escau. No obstant aixo,
resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

1. els aspirants que hagin participat i obtingut un lloc de treball en convocatories
anteriors de provisié a I'Ajuntament de Vic en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

2. els aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
provisié realitzats per 'Ajuntament de Vic.

Article 27. Informe previ al nomenament

1. IArea de Recursos Humans haura d’emetre informe previ al corresponent nomenament,
en relacio a la persona candidata que es consideri més adient, tenint en compte criteris de
meérit i capacitat discrecionalment apreciats. Amb aquesta finalitat es podran utilitzar els
mitjans d’acreditacié que es considerin necessaris i es podra sol:licitar informe previ al cap
de l'area corresponent.

2. 'esmentat informe té caracter preceptiu perd no vinculant i servira de motivacié a la
resolucid.

3. Aixi mateix, podra proposar que es declari deserta la provisié del lloc, malgrat I'existéncia
de candidats que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d’ells és considerat adient
per al lloc.

Article 28. Resolucié de la convocatoria i presa de possessio en el cas de personal
funcionari

1. El President resoldra la convocatoria.
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. Les resolucions de la convocatoria seran motivades amb referencia al compliment dels

requisits i especificacions exigits en la convocatoria, al procediment seguit i a la
competencia per efectuar el nomenament.

. Ladministracié pot deixar deserta la convocatoria encara que existeixen candidats que

compleixin els requisits, si considera que cap dels aspirants és prou adient pel lloc a
proveir.

La resolucio definitiva de nomenament s’ha de publicar al portal de 'empleat.

. La resolucié de nomenament comporta el cessament en el lloc anterior.

El termini per a la presa de possessid en la nova destinacié és de quinze dies naturals.
Aquest termini es computa a partir del dia seglient al del cessament. Quan I'esmentada
resolucié comporti el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessid s’ha de
comptar des de la data de publicacid.

TITOL I11.- Dels sistemes extraordinaris de provisié de llocs de treball

CAPITOL I De la comissi6 de servei i de I'encarrec de funcions

Article 29. Causes i condicions de la comissio de serveis

1.
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La comissid de serveis és un sistema de provisié de llocs de treball que no canvia la
situacid de servei actiu. L'objecte de la comissié de serveis és cobrir provisionalment un
lloc de treball vacant, amb dret de reserva, o bé desenvolupar determinades funcions si
concorren raons d’urgéncia i motivades en necessitats del servei.

. Per poder ocupar un lloc en comissié de serveis, els funcionaris o personal laboral el

hauran de reunir els requisits i les condicions establerts a la relacié de llocs de treball per
al desenvolupament de les funcions o dels llocs que passin a ocupar.

. El funcionaris o personal laboral destinats en comissio de serveis percebran, amb caracter

general, |a totalitat de les retribucions previstes al lloc a ocupar.

. Per regla general, la comissié de serveis té caracter voluntari excepte en els suposits

d’urgent i inajornable necessitat determinada en qué es podra imposar amb caracter
forgds.

. En els suposits de comissié de serveis en una altra Administracié publica, és necessari

obtenir préviament l'autoritzacié de la corporacié d’origen.

. Les peticions de comissié de serveis que promoguin els interessats han de ser resoltes en

un termini de trenta dies. En defecte s’entendran desestimades.
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7. La presa de possessido del nou lloc o en el seu cas la novacid del contracte s’haura
d’efectuar en un termini de quinze dies naturals a partir de la data de la resolucié que
acorda la comissid de serveis si aquesta és dins la mateixa localitat. Si implica canvi de
residencia sera en el termini d’un mes.

Article 30. Temporalitat de la comissié de serveis

1. Les comissions de serveis tindran sempre caracter temporal i restaran sense efecte si és
necessari per rad de servei, o perqué es proveeixi el lloc pel procediment ordinari, pel
reingrés del funcionari/personal laboral si tenia dret de reserva o pel transcurs del temps
pel qual es va concedir, que sera un maxim de dos anys en el cas de la voluntaria i de sis
mesos prorrogables fins a un maxim de dotze mesos en el cas de la forgosa.

2. El lloc ocupat en comissié de serveis que sigui necessari cobrir amb caracter definitiu
s’haura d’incloure en les convocatories de provisié de llocs de treball que es realitzin amb
posterioritat a la concessid de la comissid i pel sistema que correspongui segons el que
determinen les relacions de llocs de treball.

Article 31. Efectes de la comissio de serveis

1. Quan la comissio de serveis és a una altra administracio, les retribucions seran a carrec
d’aquella administracid.

2. El personal en comissio de serveis té dret a la reserva del lloc d’origen.

3. El temps de serveis prestat en comissio de serveis ha de ser tingut en compte a l'efecte
de consolidacié del grau personal corresponent al nivell del lloc que s’exercia amb
anterioritat amb destinacié definitiva.

Article 32. Encarrec de funcions

1. Té per objecte desenvolupar provisionalment llocs de treball vacants o amb dret de
reserva. Es tractara sempre de llocs de comandament o assimilats, destinats a ser
proveits pel sistema de concurs. Es tracta d’un sistema de provisié provisional i
extraordinari que es concedeix per motiu de necessitats del servei de caracter urgent.

2. L’Area de Recursos Humans, quan existeixi un carrec de comandament vacant i quan es
produeixin necessitats urgents, podra cobrir-lo amb caracter provisional, mitjangant
I'encarrec de les funcions d’aquest lloc a un funcionari o funcionaria o a personal laboral
gue s’adeqiii al perfil o a les caracteristiques de I'esmentat lloc de comandament i
compleixi els requisits exigits per exercir-lo.
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3. Els encarrecs de funcions donaran dret, amb caracter general, a percebre les retribucions
propies del lloc que s’encarrega.

4. Lencarrec de funcions té una durada maxima de sis mesos, transcorreguts els quals s’ha
de convocar el corresponent concurs per a la provisié definitiva. En canvi, si té per objecte
la cobertura d’un lloc amb dret de reserva, 'encarrec de funcions pot durar fins que el seu
titular es reincorpori.

Article 33. Acumulacié de tasques
1. Es un suposit concret d’encarrec de funcions.

2. Amb la finalitat de facilitar I'adequat funcionament dels serveis publics i per tal de
resoldre una necessitat conjuntural i de caracter prioritari o una situacié d’urgéncia,
I'encarrec de funcions pot consistir en una acumulacié de les tasques propies d’un lloc de
comandament en un funcionari o laboral que ocupi un altre carrec de la mateixa
categoria.

3. El personal a qui se li fa I'encarrec d’acumulacio percebra per aquest motiu, a banda de les
retribucions propies del seu lloc, el 50% del sou base del grup de titulacié respectiu i del
complement de desti/ personal que correspongui al nivell del lloc acumulat.

4. En el termini de sis mesos el lloc sera proveit pels sistemes ordinaris, llevat que es tracti
d’un lloc amb dret de reserva en quée I'acumulacié de tasques pot durar fins que el seu
titular es reincorpori.

CAPITOL II. De la redistribucié d’efectius
Article 34. Criteris de la redistribucioé d’efectius

1. Per a una millor optimitzacié dels recursos humans o per garantir I'adequat funcionament
del serveis, es podra adscriure un funcionari/aria o personal laboral a un altre lloc de
treball vacant, diferent al que ocupa amb destinacié definitiva, sempre que compleixi els
requisits i les condicions necessaries per desenvolupar el nou lloc i d’acord amb el
seguent:

a) Que el lloc que passi a ocupar el funcionari o personal laboral per a la redistribucio
sigui de la mateixa naturalesa, nivell de complement de destinacid i especific que
el que desenvolupava amb destinacié definitiva.

b) Que ambdds llocs de treball tinguin previst en les relacions de llocs de treball el
mateix sistema de provisid.
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2. Les resolucions d’aquestes adscripcions s’hauran de motivar especialment en necessitats
del servei o en raons d’urgéncia. La redistribucié d’efectius té la naturalesa d’adscripcié
definitiva.

CAPITOL I11. Dels canvis d’adscripcié de llocs de treball i adscripcions provisionals
Article 35. Causes dels canvis d’adscripcio de llocs de treball

1. Es podra disposar, quan les necessitats dels serveis i organitzatives ho aconsellin, el canvi
d’adscripcid de llocs de treball i dels funcionaris/personal laboral titulars d’aquests a altres
arees o unitats de la mateixa area, organisme, ens o entitat de dret public.

2. Aquestes noves adscripcions dels llocs implicaran les dels titulars respectius i no podran
fer-se definitives sense un previ canvi en la relacid de llocs de treball corresponent.

3. El canvi d’adscripcio de llocs de treball tindra com a finalitat la millora del funcionament
de les arees i garantir el correcte funcionament dels serveis, la qual cosa pot ser
conseqiiencia de I'aplicacié d’alguna mesura o instrument de racionalitzacié.

CAPITOL IV. Reassignaci6 d’efectius
Article 36. Concepte

Consisteix en destinar a altres llocs de treball els funcionaris/personal laboral que ocupaven
llocs que han estat suprimits com a conseqiiéncia d’'una mesura de racionalitzacié.

CAPITOL V. Permuta de llocs de treball
Article 37. Concepte

Estem davant un sistema de provisio definitiva que facilita tant la mobilitat
intraadministrativa com interadministrativa.

Les permutes de llocs de treball es podran autoritzar sempre que es reuneixin els requisits
seglents:

a) Que es tracti de funcionaris/personal laboral en actiu que ocupin els llocs a
permutar amb destinacid definitiva i que hagin transcorregut com a minim dos
anys des de l'obtencié d’aquesta destinacid definitiva.

b) Que els llocs tinguin igual categoria, i complements retributius.

¢) Que a ambdés els manquin més de tres anys per a la seva jubilacid.
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d) En tot cas, els interessats han de complir els requisits establerts en la relacié de
llocs de treball per a exercir els llocs objecte de permuta.

e) Que hi hagi informe favorable per part dels titulars dels centres directius,
unitats o organismes als quals estiguin adscrits els corresponents llocs de
treball, sobre la idoneitat del personal a permutar.

Article 38. Procediment

Una vegada rebudes les sol-licituds de permutes, es demanara informe a les Administracions
on es troben els llocs a permutar. Si I'informe és favorable es procedira a autoritzar la
permuta per resolucié del president de I’Ajuntament.

Disposicié addicional — En tot el que no es troba regulat en el present reglament s’haura de
seguir el que determinin les lleis vigents en matéria en cada moment.

Les actualitzacions normatives que es produeixin un cop aprovat aquest reglament seran
d’aplicacio directe en aquest document.

Disposicio final.- Entrada en vigor Aquest Reglament entrara en vigor un cop hagi estat
publicat i hagi transcorregut el termini de quinze dies habils establert a I'article 65.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. “

En cas de no presentar-se reclamacions i/o suggeriments en el termini esmentat, es
considerara aprovat definitivament aquest reglament, sense necessitat de nou acord per
part del Ple municipal ni nova publicacid.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Montserrat Freixa Costa
15-07-2025 13:07
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