Ajuntament de L'Hospitalet

ANUNCI

Anunci relatiu a I'aprovacié de la convocatoria i criteris i procediment de seleccié per a la
contractacié de personal laboral amb caracter temporal, beneficiari del programa Treball i
Formacié per a la participacio de les entitats locals, convocatoria anticipada per a l'any 2025

Per Resolucié de la Tinenga d’Alcaldia de 'Area de Ciutat Transformadora, num
RES/10301/2025, de 14 de juliol de 2025 s’ha resolt:

PRIMER.- APROVAR LA CONVOCATORIA | ELS CRITERIS | PROCEDIMENT DE
SELECCIO per a la contractacié de personal laboral amb caracter temporal, beneficiari del
programa Treball i Formacio per a la participacié de les entitats locals, convocatoria anticipada
per a l'any 2025, condicionada a I'aprovacié de l'acceptacié de la subvencié que finanga
aquest programa, atorgada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

La convocatoria i els criteris de seleccio tenen el tenor literal segiient:

“CRITERIS | PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
LABORAL AMB CARACTER TEMPORAL, BENEFICIARI DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO PER A LA PARTICIPACIO DE LES ENTITATS LOCALS, CONVOCATORIA
ANTICIPADA PER A L'ANY 2025

PRIMER. OBJECTE | ASPECTES GENERALS

La present convocatoria esta regulada per la resoluci6 EMT/4632/2024, de 16 de
desembre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2025, en relaci6 amb les
actuacions del Programa Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC —
TRFO EELL) (REF. BDNS 804129).

El Programa Treball i Formacio esta regulat per I'ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual
S'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i
Formacié, modificada per 'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

PUBLICITAT DELS CRITERIS

De conformitat amb l'article 45.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo per tal de
garantir el principi d'igualtat d'oportunitats en l'accés a I'ocupacio, la no-discriminacio, i la plena
transparencia del procediment, aquest criteris de seleccié es publicaran a la seu electronica de
I’Ajuntament, al BOPB, a la pagina web (www.dinamitzaciolocallh.cat), a entitats de la ciutat
que treballen a I'ambit socio-laboral, als agents socials i economics més representatius de la
ciutat, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i a les Oficines de Treball de la Generalitat (OTG)
ubicades a la ciutat.

COMUNICACIO

La comunicaci6 de tot el procés de selecci6 es realitzara en la pagina web
www.dinamitzaciollocallh.cat /o en la seu electronica de [I’Ajuntament de L’Hospitalet
https.//seuelectronica.l-h.cat/.

Per la singularitat del col-lectiu al qual s’adrega una part de la convocatoria i, com a mesura de
proteccio, la informacié sobre el procés de seleccié en determinades linies (DONA i TRANS
sense excloure les restants) es podra efectuar nominalment per correu electronic o
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Ajuntament de L'Hospitalet

telefonicament amb cadascuna de les participants en el programa. No es publicara ni es
facilitara informacié per cap altre canal de difusio.

SEGON. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per ser admes/a i participar en el procediment selectiu, els/les aspirants han de reunir els
seglents requisits:

REQUISITS GENERICS

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la
d'altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, o persones
estrangeres amb residencia legal a Espafia.

També seran admeses/os, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat i siguin dependents.

2.- Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3.- No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat/da per
desenvolupar les funcions objecte de la convocatoria.

4.- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressio i I'abus sexual, 'assetiament sexual, I'exhibicionisme i
provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d'éssers humans.

Als efectes d’acreditar aquest requisit, les persones aspirants hauran d’aportar abans del
nomenament o contractacié laboral, una certificacid6 negativa del Registre Central de
delinqlients sexuals, o bé una autoritzacio expressa a favor de I’Ajuntament de L’Hospitalet de
Llobregat per poder consultar les dades de la persona aspirant al Registre Central de
Delinqiients Sexuals, d’acord amb el qué disposa l'article 57.1 de la Llei Organica 8/2021, de 4
de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront a la violencia, que estableix
que “Sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficiés y actividades
que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haver sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en
el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.”

En el cas que la persona sol-licitant no sigui de nacionalitat espanyola, a més del certificat del
Registre Central de Delinqlients Sexuals per poder treballar habitualment amb menors, haura
d'aportar un certificat del seu pais de nacionalitat en el qual s’acrediti la no comissio de delictes
de caracter sexual.

5.- Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques. A tal efecte la persona
seleccionada sera sotmesa a una revisio médica per tal de determinar I'aptitud per al lloc de
treball corresponent.

6.- Estar inscrit/a en I'Oficina de Treball de la Generalitat com a demandant d’ocupacié no
ocupat/da en el moment de la contractacié laboral. Quedaran excloses les persones que no
estiguin degudament inscrites.
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REQUISITS ESPECIFICS
Linia / Accié Nombre de contractes Durada de la contractacio
DONA 12 12 mesos
Destinataris/aries

Poden ser persones destinataries de les subvencions previstes en aquesta Resolucio

EMT/4632/2024, de 16 de desembre les recollides a la art 5

Com a requisits especifics, per aquesta convocatoria:

Poden participar les dones en situacio d'atur que es trobin en una de les situacions seglients:

a) Les dones en situacio de violencia masclista.

b) Les dones no perceptores de prestacié per desocupacio que hagin estat com a DONO
com a minim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacié de la
corresponent oferta d'ocupacio

Linia / Accié Nombre de contractes Durada de la contractacio
MG52 23 12 mesos
Destinataris/aries

Poden ser persones destinataries de les subvencions previstes en aquesta Resolucid
EMT/4632/2024, de 16 de desembre les recollides a la art 5
Com a requisits especifics, per aquesta convocatoria: Poden participar les persones de 52
anys o0 mes.

Linia / Accioé Nombre de contractes Durada de la contractacio
PANP 24 12 mesos
Destinataris/aries

Poden ser persones destinataries de les subvencions previstes en aquesta Resolucio
EMT/4632/2024, de 16 de desembre les recollides a la art 5.

Com a requisits especifics, per aquesta convocatoria:

Poden participar les persones en situacio d'atur de llarga durada, no perceptores de la
lprestacié per desocupacio, que hagin estat com a DONO com a minim 6 mesos durant els
18 mesos anteriors a la data de la presentacié de la corresponent oferta d'ocupacio.

Linia / Accio Nombre de contractes Durada de la contractacio
PRGC 6 12 mesos
Destinataris/aries:

Poden ser persones destinataries de les subvencions previstes en aquesta Resolucid
EMT/4632/2024, de 16 de desembre les recollides a la art 5.

Com a requisits especifics, per aquesta convocatoria:

Poden patrticipar les persones destinataries de la renda garantida de ciutadania. En e
suposit en qué en l'ambit territorial de I'entitat beneficiaria no hi hagi suficients persones
destinataries de la renda garantida de ciutadania que s'adeqdiin al lloc de treball a cobrir pen
I'entitat beneficiaria, es consideren també persones destinataries d'aquest col-lectiu, aquelles|
que hagin sol‘licitat la prestacié de la renda garantida de ciutadania en els sis mesos
anteriors a la publicacié de la Resolucié.

| Linia / Accié | Nombre de contractes | Durada de la contractacié
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TRANS 5 12 mesos

Destinataris/aries

Poden ser persones destinataries de les subvencions previstes en aquesta Resolucid
EMT/4632/2024, de 16 de desembre les recollides a la art 5.

Com a requisits especifics, per aquesta convocatoria:

Poden participar persones que no s'identifiquen amb el genere que li va ser assignat en
néixer segons les seves caracteristiques biologiques, sigui per qué se sent del génere
contrari o bé per que la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere tradicionalment
establertes.

L 'acreditacié de la condici6 de persona trans* s'ha de fer mitjangant una declaracid
responsable de la persona participant.

Els llocs de treball de cadascuna de les linies prioritaries es distribuiran segons el seglient
detall:

LINIA LLOC DE TREBALL HOMES | DONES | TRANS TOTAL
IDONA Tecniques Auxiliars 0 12 - 12
TRANS Tecnics/ques Auxiliars - - 5 5
PANP Ordenances 12 12 - 24
PRGC Peons civics 4 2 - 6
MG52 Encarregat 1 - - 1
MG52 Tecnics/ques auxiliars 11 11 22
28 37 5 70

Si alguna de les linies presenta places vacants per a un genere concret (HOME/DONA), es
procedira a incloure les persones amb major puntuacio, independentment del seu genere
declarat, sempre respectant els requisits exigits per a aquesta mateixa linia.

Tots els requisits hauran de complir-se el darrer dia de presentacioé de sollicituds.

No obstant aixo, durant el procés selectiu la Comissio Técnica de Seleccio pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
els requisits exigits.

TERCER. CONDICIONS LABORALS | ORDENAMENT JURIDIC APLICABLE

D'acord amb l'article 2 de la resoluci6 EMT/4632/2024, de 16 de desembre, ['actuaciéo de
contractacié laboral es desenvolupa d'acord amb la base 5.1 de l'annex 1 de ['Ordre
EMT/89/2024, de 24 d'abril. Els contractes tenen una durada de 12 mesos a jornada completa.

La resta de les condicions laborals d’aplicacié es recullen a ’Annex I del present document

ORDENAMENT JURIDIC APLICABLE

- Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre.
- Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’'Ocupacio
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- El que estableixi sobre aixo la norma reguladora del pla o programa en I'ambit del qual es
realitzi la contractacio.

- Acord Sectorial de Condicions Laborals aplicable al personal participant en les politiques
actives d’ocupacio dutes a terme per I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat.

- I qualsevol normativa aplicable sobre la materia, sigui estatal, autonomica o local.

Amb la finalitat d’evitar la infraccio de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacio
temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la crida de la persona
candidata en les respectives llistes de cada programa, i es saltaria a la seglient persona, si
amb la nova contractacié6 se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes
laborals temporals previstos a la legislacio vigent, excepte que la modalitat de contractacio que
s’ofereixi sigui una modalitat de contracte que no generi concatenacio de contractes.

L’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat no assumeix cap tipus de responsabilitat pels

possibles efectes que I'acceptacio i signatura del contracte pugui ocasionar en el treballador, en
relacio a la possible percepcio per aquest de qualsevol tipus de prestacio.

QUART. SOL-LICITUDS

El termini per presentar les sol-licituds sera de 15 dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La formalitzacié de la sol-licitud es realitzara mitjangant inscripcié telematica a la segient
adreca: https.//seuelectronica.l-h.cat/

També es podra realitzar la inscripcio, en la forma establerta reglamentariament, o en qualsevol
dels registres que s’esmenten a l'article 38.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Per tant, no seran valides les instancies
que es presentin per correu electronic o per fax i, per aquesta rad, no es contestaran i es
procedira al seu arxiu.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a comunicar
qualsevol variacié en les mateixes.

CINQUE. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

A continuacié es detalla el procés de seleccié que tindra en compte l'adequacié del sistema
selectiu al contingut dels llocs de treball que s’hagin d’ocupar, de manera que s’analitzin els
meérits i I'experiencia de les persones aspirants i la valoraci6 de la situacié socioeconomica:

v Fase 1: Publicitat de I’Anunci de la convocatoria. Es difondra al BOPB, a la seu electronica de
I'Ajuntament, a la pagina web (www.dinamitzaciolocallh.cat), a entitats de la ciutat que
treballen a I'ambit socio-laboral, als agents socials i economics més representatius de la
ciutat, a I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana i a les Oficines de Treball de la Generalitat (OTG)
ubicades a la ciutat.

Les Oficines de Treball de la Generalitat enviaran cartes personalitzades a aquelles persones
que, en principi, compleixin amb els requisits establerts al punt SEGON. REQUISITS
DELS/DE LES ASPIRANTS. La carta emesa per I'OTG s’haura d’incorporar obligatoriament a
la sol-licitud.

En cas de no rebre la carta emesa per la OTG, les persones que compleixin els requisits es
podran adregar a les oficines ubicades a Carretera del Mig, 24 (Cobalt) i C/ Girona, 12 (La
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Farga) per sol-licitar 'emissi6 de la carta.

NO S’ATENDRAN SOL-LICITUDS QUE NO VAGIN ACOMPANYADES DE LA
CARTA EMESA PER LA OFICINA DE TREBALL DE LA GENERALITAT.

v Fase 2: Inscripci6 de les candidatures: El termini per presentar les sol-licituds sera de 15 dies
habils comptats a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatdria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

v Fase 3: Publicacié de llistats provisionals d’admesos/es i exclosos/es.

v Fase 4: Periode d’al-legacions (3 dies habils).

v Fase 5: Publicacié de llistats definitius d’admesos/es i exclosos/es.

v Fase 6: Publicacio6 de llistats provisionals de valoracions de mérits i situacié socioeconomica.
v Fase 7: Periode d’al-legacions (3 dies habils)

v Fase 8: Publicacié de llistats definitius amb valoracions de meérits i situacié socioeconomica

v Fase 9: Anunci de llistes definitives de persones seleccionades, verificades i signades
per'OTG

Publicitat de tot el procés de seleccié convocatoria: es difondra a la Seu Electronica de
I’Ajuntament, i a la pagina web (www.dinamitzaciolocallh.cat).

Amb la finalitat de donar oportunitats al maxim de persones possibles es vetllara per evitar la
duplicitat de candidatures en els diversos perfils a seleccionar i, per tant, només es podra
formalitzar una unica sol-licitud per a un unic lloc de treball en el marc d’'un mateix pla
d’ocupacié. En cas que una persona presenti més d'una sol-licitud, unicament es considerara
valida la primera que hagi presentat.

L’article 13 de la referida Resolucié EMT/4632/2024, de 16 de desembre, estableix el
seglient en relacio al procés de seleccio de les persones destinataries:

Article 13: Seleccio de les persones destinataries

13.1 El procediment per a la seleccié de les persones destinataries per a cadascuna de les
linies previstes en aquesta Resolucio és el seglient:

- Linia MG52 i TRANS*: els procediments que es poden realitzar son els recollits a la base
7.1.1i7.1.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril.

- Linia PANP, PRGC i DONA: el procediment que es pot realitzar és el recollit a la base
7.1.1 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril.

13.2 En qualsevol d'ells, d'acord amb ['article 9 de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a
la igualtat de tracte i la no-discriminacié, no es poden establir limitacions, segregacions o
exclusions per rad de les previstes a l'article 2.1 de la llei esmentada, per a I'accés a l'ocupacio
per compte d‘altri, inclosos els criteris de seleccio.

S'entenen discriminatoris els criteris i els sistemes d'accés a I'ocupacié o en les condicions de
treball que produeixin situacions de discriminacioé indirecta per raé de les causes previstes a
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l'article 2.1 de la llei esmentada”.

| la base 7 de l'ordre EMT/89/2024, de 24 d‘abril, que regula els procediments de seleccio
aplicables, Concretament, en el Programa Treball i Formacio, per a la participacio de les
entitats locals (SOC — TRFO EELL) s’optara per la presentacio d’una oferta experiencial,
regulada per la base 7.1.1 de 'Ordre EMT/89/2024, de 24 d‘abril.

Base 7. Seleccio de les persones destinataries

“7.1 Els procediments per a la seleccioé de les persones destinataries son els que s'indiquen a
continuacio:

7.1.1 Seleccié mitjangant la presentaci6 d'una oferta experiencial

Notificada la resolucié d'atorgament de la subvencio, I'entitat beneficiaria presenta a I'Oficina de
Treball les ofertes de treball dels llocs a ocupar, amb indicacio, si s'escau, de l'actuacié de
formacio a realitzar, per tal que I'oficina gestioni una oferta de treball experiencial i derivi a
I'entitat beneficiaria persones candidates que reuneixin els requisits previstos en aquesta Ordre
i a la Resolucioé de la convocatoria.

Seleccionades les persones, l'entitat beneficiaria ha de comunicar a I'Oficina de Treball el
resultat de la seleccié.

L'entitat beneficiaria ha de deixar constancia del procediment de selecci6 emprat, la
documentaci6 utilitzada i de suport (...)”

En aquesta convocatoria, “Programa Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats
locals (SOC — TRFO EELL)” només es podra formalitzar una inscripcié per persona.

Atesa la necessitat d’establir uns criteris que regeixin el procés de seleccié per a I'esmentat
programa s’estableix el segiient barem d’acord amb els requisits i prioritats marcats per la
resolucio6 aixi com de les propies especialitats.

No podran participar en aquest procés de seleccié aquelles persones que hagin treballant amb
I’Ajuntament de L’Hospitalet en el pla d’ocupacio Programa Treball i Formacio, per a la
participacio de les entitats locals (SOC — TRFO EELL) (ref. BDNS 734887).

SISE. COMISSIO TECNICA DE SELECCIO

La Comissio Tecnica de Seleccié és I'organ encarregat de la valoracié de les candidatures,
d’acord amb el que estableix I'article 14 de I’Acord Sectorial de condicions laborals aplicable al
personal contractat en I'ambit de la Promocié Economica i Ocupacié de I'Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat 2008-2011, aprovat pel Ple en sessi6 de 23 de marg de 2010.

La Comissié Tecnica de Seleccié queda facultada per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no
preveu aquesta convocatoria. Aquesta Comissié també queda facultada per a elevar les
propostes de contractacié corresponents.

Pel que fa al seu funcionament intern, per allo que no estigui previst al Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals i aquestes
mateixes bases, el tribunal seguira les previsions pels organs col-legiats, contingudes a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.
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SETE. CRITERIS DE VALORACIO | DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Diputacio
Barcelona

o:

A. MERITS A VALORAR

IMPORTANT: Només s’admetra documentacié acreditativa durant el periode d’inscripcio g
de sol-licituds. No s’admetra cap documentacio en el periode d’al-legacions. s
T
[oX
Criteris aplicables a la puntuacio: 38
(%]
Un cop revisada tota la documentacio aportada per les persones sol-licitants, es fara una §
valoracié segons els seglients criteris:

3
Acreditacio de [I’experiéncia professional: (0,0015p x dia °;
treballat): Es puntuara segons el perfil professional demanat a ®

I'anunci de la convocatoria, independentment de la linia a la qual vag
dirigit. o
S
S’acreditara I'experiencia professional mitjiangant la presentacio de la a
vida laboral, acompanyada de contractes, certificats de funcions, o g
nomines. S
N
Ll
e Tecnic Auxiliar de Gestid: es considerara I'experiencia labora 3

A en feines incloses als grups de cotitzacié 01 a 05 en el Informe| Finsa 3

de vida laboral. punts 0
e Peonatge civic: es considerara tota I'experiencia laboral, 8
excepte subsidis i prestacions. =
e Ordenanga: es considerara tota ['experiencia laboral, S
excepte b

subsidis i prestacions.

e Encarregats: es considerara ['experiencia laboral com
encarregat/a d'oficial de primera en feines on s’acredit
I'experiencia demanada al lloc de treball (electricitat; pintura;
paleta; soldadura, lampista i/o fusteria).

Formacié complementaria. Es valoraran tnica i exclusivament les
accions formatives realitzades i relacionades amb:

e Prevencio de riscos laborals

e gualtat de genere

e Ofimatica
B e En el cas dels peons d’oficis; formacions de caire tecnic Finsa?2
relacionades amb [l'especialitat (electricitat;, pintura; paleta; punts
soldadura, lampista i/o fusteria)

Puntuacié: Si consta la durada del curs, es valorara a raé de 0,02 per
hora acreditada. Si no consta la seva durada es valorara a raé de
0,05 punts per curs.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

(o] No haver tingut relacio laboral de qualsevol naturalesa amb| 4 punts
I'Ajuntament de L’Hospitalet, en els 9 mesos anteriors a la data
d’inscripcié al procés de seleccio.

Per donar compliment als criteris establerts al art 5.3 de la Resolucio EMT/4632/2024, de 16 de
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desembre

5.3 En el procés de seleccio de totes les linies, tenen caracter preferent:

- Les dones que siguin mares de families monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar
mitjiangant la presentaci6 del carnet de familia monoparental.

- Les persones de 45 anys o més

- Les persones que no tinguin la cotitzacio suficient perqué se'ls reconegui la pensio de
jubilacié quan arribin a l'edat ordinaria de jubilaci6. La manca de cotitzacié per al
reconeixement de la pensié de jubilacié a I'edat ordinaria de jubilacié ha de ser acreditat per la
persona interessada davant l'entitat sol-licitant de la subvencié mitjangant un certificat emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

B. VALORACIO SOCIOECONOMICA

IMPORTANT: Només s’admetra documentacié acreditativa durant el periode d’inscripci6
de sol-licituds. No s’admetra cap documentacio6 en el periode d’al-legacions.

S’estableixen els seglients criteris:

Situacié socioeconomica:

e Dones que siguin mares de families monoparentals (aquest
requisit es pot acreditar mitjangant la presentacié del carnet de
familia monoparental) (2 punts)

e Persones de 45 anys o més (2 punts) Finsa 6

D * Persones que no tinguin la cotitzaci6 suficient perqueé se'ls  pnts
reconegui la pensié de jubilaci6 quan arribin a I'edaf
ordinaria de jubilaci6. La manca de cotitzaci6 per a
reconeixement de la pensié de jubilacié a l'edat ordinaria de
Jubilacié ha de ser acreditat per la persona interessada davant
I'entitat sol-licitant de la subvencié mitjiangant un certificat emes|
per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS)(2
punts)

- En l'especialitat de Técnic/a Auxiliar de Gestio s’exigira com a condici6 d’accés: Acreditar
formacio reglada mitjiangant titol académic de batxillerat / cicle formatiu de grau superior /
nivell academic superior o equivalents.

C. ALTRES ASPECTES

ACREDITACIO DEL NIVELL DE LLENGUA CATALANA: Els nivells de certificacié exigits per
a accedir a la present convocatoria son els recollits a la segiient taula (en aplicacié de I'acord
de la Junta de Govern local aprovat en sessi6 AJT/JGL/5/2025 de 8 de febrer de 2024, sobre
l'actualitzacié dels nivells de llengua catalana exigibles en les categories professionals del
personal al servei d'aquest Ajuntament):
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Lloc de treball Nivell requerit
Ordenancga *
Peons de civisme

*

*

Peons d’ofici

Encarregats/des B-1

Tecnics/ques auxiliars de gestié C-1

(*) En virtut de I'acord AJT/JGL/9/111/2025 de la Junta de Govern Local, de data 12 de marg de
2025, s’eximeix les persones candidates de l'acreditacio del nivell de llengua catalana, ateses
les categories professionals que es seleccionen.

Les persones candidates que no puguin acreditar el nivell exigit podran examinar-se, en el dia i
lloc que es concretara, sota la supervisié del Consorci per a la Normalitzacié Lingliistica. La
consideracio d’APTE a dit examen equival a I'acreditacié del nivell requerit.

En cas de persones que ja hagin superat una prova, de nivell igual o superior al requerit, per a
un procés de seleccid de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, hauran d’aportar el
corresponent certificat de superacié de la prova.

En cas que es produeixin modificacions o exempcions en el compliment de I'acreditacié de la
llengua catalana, per acord de I'6rgan competent municipal, seran d’aplicaci6 en cas que
esdevinguin definitives abans de la celebracié de proves o examens de nivell.

Per tant, la quantitat maxima de punts a obtenir per la suma dels anteriors criteris A i B és de
15 punts.

L’ordre obtingut en aquesta valoracié sera el que determini I'accés a la contractacio.

En cas d’igualtat de puntuacié, per desempatar es procedira a verificar els dies que la
persona candidata porta a I'atur. La persona que porti més dies a I'atur, des del dia d’inici de la
inscripci6 i fins a 24 mesos enrere, tindra una millor posicié en la llista.

En cas de persistir 'empat, tindra preferéncia la persona de més edat.

L’ordenament juridic aplicable sera el regulador de la contractacié laboral temporal, de la Llei
3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupacio, disposicié addicional novena, reguladora dels contractes
de treball vinculats a programes de politiques actives d’ocupacio.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de 'ordenament juridic aplicable en matéeria de contractacio
temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no s’efectuara la crida de la persona
candidata en les respectives llistes de cada programa, i es saltaria a la seglient persona, si
amb la nova contractacié6 se superessin els periodes maxims d’acumulacié de contractes
laborals temporals previstos a la legislacio vigent, excepte que la modalitat de contractacio que
s’ofereixi siguin una modalitat de contracte que no generi concatenacio de contractes.

VUITE. PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant
“RGPD’), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades
de caracter personal, informa del seglient:
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RESPONSABLE DEL TRACTAMENT
Ajuntament de L'Hospitalet. Adrega postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.
BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, el tractament és necessari per complir una missio realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al responsable del
tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves
avaluacié i propostes de contractacié i a la composicié dels organs de seleccié). També
gestionar les dades de caracter personal en relacio6 amb les actuacions corresponents al/als
programa/es de referéncia.

PROCEDENCIA DE LES DADES

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'alfres administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals. El temps de conservacio de
les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per a les quals hagin estat
recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel tractament de les dades
per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres administracions publiques
o organs judicials.

EXERCICI DE DRETS

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem
dades tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

- A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran,
de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest
tractament.

- Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals sén objecte de tractament, quina
és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si
és el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio.

- Dret de rectificacio: Sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de I'Ajuntament.

- Dret de supressié: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no
siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el
tractament.

- Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
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demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i
només es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el
Reglament General de Proteccié de Dades.

- Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les
dades personals propies en un format estructurat d'us comu llegible per maquina, i a
transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona
interessada.

- Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva
situacio particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el
grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o
defensa davant reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant ['Oficina d'Atencio
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Telefons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L'Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES

Quan la cessio estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia Estatal de
I'"Administracio Tributaria, MUFACE. Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el
defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el
Tribunal de Comptes en exercici de les seves funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competencies iguals o que versin sobre les
mateixes materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competencies en
materia de personal. Quan el tractament respongui a I'acceptacio lliure i legitima d'una relacio
juridica el desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié6 amb
fitxers de tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, efc.

A les administracions, institucions, entitats, empreses, etc., finangadores, cofinangadores,
col-laboradores, etc., en actuacions corresponents al/als programa/es de referencia. Publicitat
en relacio a la llei de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

CATEGORIES DE DADES PERSONALS

- Dades de caracter identificat: DNI/NIF, nam. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i
electronica, telefon, numero de registre personal, signatura i signatura electronica,
imatge/veu.

- Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.

- Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos,
autoritzacions.

- Dades academiques i professionals: formacio, titulacions, experiencia professional,
avaluacio i merits.

- Dades d'ocupacié laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no
economiques de la nomina, historial del treballador o treballadora.

- Dades economic-financeres: dades bancaries, dades economiques de nomina, dades
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sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.
- Grau de discapacitat.

- Infraccions i sancions administratives i penals.

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissio Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de I'emmagatzematge de les dades, el control dels
usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la
transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades.

L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i revisié periodica de I'eficacia de
les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccié6 de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I’Ajuntament de L'Hospitalet, a través del correu dpd@]-h.cat

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa Il'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental, un cop sigui
ferma la resolucié de la convocatoria i la contractacié de personal es destruira la documentacio
relativa al procediment de seleccio, llevat de les actes de la Comissié Tecnica de Seleccié.
Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la
fermesa de la resolucid definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest
termini, es procedira a la destrucci6 total de les sol-licituds, curriculums, merits, proves de
seleccié o qualsevol altra documentacié que hagi aportat.
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ANNEX | : PROGRAMA TREBALL | FORMA CIO, PER A ENTITATS LOCALS.
CONVOCATORIA ANTICIPADA 2025

LINIA

CATEGORIA|
LABORAL

Lloc de
treball

Funcions

Nombre
de
contractes

Inici
previst

Finalitzacio
de la
contractacio

Durada

Salari brut
mensual
(14
pagues)

LINIA
DONA

C5

Técniques
Auxiliars

Tasques de suport
administratiu general

Atencio telefonica i
presencial

Introduccié de dades
en aplicatius
informatics

12

Octubre
2025

Octubre 2026

12
mesos

1.705,57€

LINIA
TRANS

C5

Técnics/ques
Auxiliars

Tasques de suport
administratiu general

Atencié telefonica i
presencial

Introduccié de dades
en aplicatius
informatics

Octubre
2025

Octubre 2026

12
mesos

1.705,57¢€|

LINIA
MG52

C5

Técnics/ques
Auxiliars

Tasques de suport
administratiu general

Atencié telefonica i
presencial

Introduccié de dades
en aplicatius
informatics

22

Octubre
2025

Octubre 2026

12
mesos

1.705,57€

LINIA
PANP

E1

Ordenances

Atencié telefonica i
presencial a les
demandes de la
ciutadania.

Gestié documental
idela
correspondencia

Control d’accés als
edificis municipals

24

Octubre
2025

Octubre 2026

12
mesos

1.238,49€

LINIA
PRGC

E1

Peons civics

Manteniment i neteja|
de [l'espai public
dels seus elements

Octubre
2025

Octubre 2026

12
mesos

1.238,49€
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Coordinacio i
supervisio dels
equips de peons de
civisme Octubre
mesy | C3 | Encarregat . 1 2025 [Octubre 2026 72 |4 796 73
Coordinacié

comunicacié amb els|
equips municipals
responsables

SEGON.- PUBLICAR l'anunci de la convocatoria anterior al Butlleti oficial de la Provincia de
Barcelona, a la Seu Electronica de I’Ajuntament, a la pagina web (www.dinamitzaciolocallh.cat)
de I'Area de Ciutat Transformadora, a les entitats de la ciutat que treballen a I'ambit socio-
laboral, als agents socials i econdmics més representatius de la ciutat, a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i a les Oficines de Treball de la Generalitat (OTG) ubicades a la ciutat.

TERCER.- CONDICIONAR les contractacions que es derivin d’aquest procediment de seleccio
a I'existéncia de credit adequat i suficient al pressupost municipal corresponent.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de manera
optativa i no simultania, un dels recursos seguents:

¢ Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini maxim
d’'un mes, comptat de 'endema a la recepcié de la seva notificacid. El termini maxim per a
la resolucio d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicid, transcorregut el qual
sense que s’hagi rebut notificacio de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat
per silenci administratiu. Contra la desestimacié presumpta es podra interposar, en el
termini de 6 mesos a partir de 'endema a aquell en qué s’entengui desestimat, recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la
forma i amb els requisits establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciés administrativa.

e Recurs contencios administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de 'endema a la seva
notificacio, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accio que es considerin adients.

A la ciutat de 'Hospitalet de Llobregat, a 15 de juliol de 2025

Cristina Santén Ramiro
Tinenta d’alcaldia de 'area de Ciutat Transformadora
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