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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 10 de juliol de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de la
Comissi6 Paritaria per la Modificacié dels articles 58 i 67 bis del Conveni col-lectiu del personal laboral de
I’Ajuntament de Cubelles (codi de conveni nim. 08008642011996)

Vist el text de I'Acord de modificacié del del Conveni col-lectiu del personal laboral de I'’Ajuntament de
Cubelles subscrit pels representants de I'entitat local i pels seus treballadors el dia 31 de maig de 2025, i
de conformitat amb el que disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis
i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creaci6, denominacié i determinaci6 de
I'ambit de competencia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissié Paritaria per la modificacié dels articles 58 i 67 bis del
Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Cubelles (codi de conveni nim.
08008642011996), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament dEmpresa i Treball, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

APROVAR PER PART DEL PLE MUNICIPAL LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PACTE DE
CONDICIONS | DEL CONVENI COL-LECTIU DE CAJUNTAMENT DE CUBELLES

Num. d’expedient _1560/2024 -3168

ASSISTENTS

Per part de I'Ajuntament

Rosa Fonoll i Ventura

Narcis Pineda i Oliva

Renata Bedos Stout

Alexia Camardén Guerrero

Per part dels representants de treballador/es del personal laboral

Amparo Amador Ramos (UGT)

Xavier Forero Trinidad (UGT)

Rosa Maria Cabedo Guerola (UGT)

Olga Yague (CCOO0)

Juan Calvo (CCOOQ)

Esther Navarro assisteix com a cap de recursos humans.

Trinidad Hernandez Bordallo, secretaria general amb caracter accidental de I’Ajuntament de Cubelles,

Reunides les persones indicades, al Ple de I'’Ajuntament, en sessi6 ordinaria el 18 de marg de 2025, ales
dependéencies municipals, aprova per unanimitat dels membres de la corporacié la segiient proposta
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MANIFESTEN

En data 20 d’abril de 2023 i 31 de maig de 2024 es reuneix en Mesa Negociadora la representacié de
'Ajuntament amb la representacié dels treballadors i treballadores amb motiu, entre d’altres temes, de
revisar els ajuts socials (Capitol VI Prestacions Socials) del Conveni col-lectiu i pacte de condicions vigents
aixi com d’establir un protocol per al pagament d’ulleres i lents de contacte requerides en llocs amb equips
amb pantalles de visualitzacié.

Vista I'acta de Mesa de Negociacio de 20 d’abril de 2023.

Vist 'acta de Mesa de Negociacio de 31 de maig de 2024.

Vist el Reial Decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives al
treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacio.

Vist I'informe juridic 59/2024 emeés per la TAE SSJJ amb nota de conformitat de la Secretaria General.

Vist informe técnic RH_modif puntual article 58 i creacio article 67 bis del Pacte de Condicions i Conveni
col-lectiu.

Vist I'informe de Secretaria 04.2025 de modificacio del Pacte de condicions i Conveni col-lectiu, Fons Social
(2n informe), concretament pel que fa a aplicacié de la doctrina de la UE en el tractament d’ajuts socials
per a personal que treballa amb equips que inclouen pantalles de visualitzacio.

Vista la diligéncia de RH de modificacié de la Proposta de 20 de gener i diligéncia de la CUT de correccié
de l'article 58.2, de 19 de febrer.

Vista la Proposta de RH per la qual es proposa una nova redaccié, d’acord amb els preceptes normatius
detallats als sendes informes que obren a I'expedient.

Vist informe de Fiscalitzaci6 022_2025 de modificacié puntual Pacte de condicions conforme, amb
observacions, de 7 de marg.

Segons antecedents esmentats, es proposa aprovar la nova redaccié i imports de I'article 58 i 67 bis del
Pacte de Condicions del personal funcionari i del Conveni Col-lectiu del personal laboral:

A) Modificar el redactat de l'article 58 del Pacte de Condicions i del Conveni col-lectiu quedant de la
seguent manera:

Article 58. Prestacions Socials

1. Ajuts socials

Si la cobertura sanitaria de la Seguretat Social no absorbis |la despesa econdomica que produeixi la utilitzacio
necessaria d'ulleres, lentilles, odontologia i plantilles, el personal de I'Ajuntament de Cubelles podra
sol-licitar ajut per a ell i per als familiars al seu carrec, que es cobriran a la partida pressupostaria destinada
a fons social, en la quantitat i forma que s’especifica en el present article.

Per sol-licitar aquests ajuts, el/la treballador/a haura de presentar la documentacié acreditativa de les
despeses efectuades.

2. Ajuts familiars

Pels ajuts familiars prevaldra, com a document probatori, el full de situacié familiar que a efectes d'IRPF es
regularitza anualment per I'Ajuntament per a cada treballador/a.

A aquests efectes, qualsevol circumstancia modificativa de la situacié familiar del treballador/a haura de
ser comunicada al departament de recursos humans.

Es presumeixen valides les dades donades pel/per la treballador/a sobre la seva situacié familiar al
comengament de cada any natural.
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Per tenir dret a ajut social s’ha de tenir un periode d’antiguitat minima com a treballador o treballadora de
I'’Ajuntament, de 6 mesos complerts i continuats.

El treballador o treballadora haura de presentar instancia en el Registre General a la qual adjuntara els
documents probatoris, que quedaran degudament adjunts a la instancia, en cas d’ajuts que s’hagin
d’acreditar amb la presentacio de la factura.

3. Ajuts de venciment Unic

a) Naixement d'un fill, adopcié o acolliment: 500€
b) Mort del treballador: 1000€

Aquesta prestacid, a favor del/la familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat que en depén,
o de vidu o vidua, es fara efectiva a I'hora d’efectuar la quitanca i baixa definitiva per aquesta causa. En
cas que s’hagi d’efectuar a favor de vidu o vidua s’haura d’acreditar aquesta circumstancia amb el llibre de
familia, o certificat probatori de la uni6 legal de fet, sense que en cap cas es pugui tenir en compte com a
Unica prova per a efectuar aquesta pagament un certificat de convivéncia. En cas que s’hagi d’efectuar a
favor de persona depenent, es tindra en compte el full d’'IRPF i llibre de familia aportat per l'interessat que
sera probatori del parentiu.

4. Ajuts de venciment anual

La documentaci6 necessaria en cada cas sera valorada pel servei de personal.

En tot cas la suma dels ajuts de venciment anual que es preveuen en aquest apartat no podra superar, per
a cada unitat familiar o treballador/a I'import maxim de 350€ anuals. S’exceptuen d’aquest comput els
previstos en les lletres a.

S’estableixen els seglent ajuts:

a) Per familia nombrosa: 150€
o Per familia monoparental: 150€

b) Per serveis d'optica als treballadors que no treballen amb pantalles de visualitzacié i familiars dels
treballadors a carrec:

— Muntures: 60€ per subjecte causant
— Vidres: 50% import de la factura i subjecte causant
— Lents de contacte: 50% import i subjecte causant

S’exceptuen el termini de caréncia i import maxim els seglients suposits degudament acreditats, en aquests
casos s’haura d’ingressar la totalitat de la despesa derivada:

— Prescripcid médica expressa de canvi de graduacio.
— Deteriorament per causa directament relacionada amb la feina

c¢) Plantilles, propies o de familiar a carrec: 50% import.

d) Tractaments odontologics per salut: 50% del cost de tractament sense que en cap cas pugui comportar
la superaci6 del topall maxim d’ajuts anuals expressat més amunt (350€ per subjecte causant).

5. Procediment i pagament
Per regla general, el pagament dels ajuts socials tindra lloc cada tres mesos, fins exhaurir, com a maxim,

la consignacié pressupostaria. En el cas que haguessin quedat ajuts sense poder-se satisfer, el pagament
tindra lloc el gener de I'any seguent, si aixi ho acorda la mesa paritaria.”
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B) Introduir un nou article en el Capitol VII (Seguretat i Salut Laboral) del Pacte de Condicions i del Conveni
col-lectiu per tal d'introduir la regulacié del pagament d’ulleres i lents de contacte requerides en llocs amb
equips amb pantalles de visualitzacié:

“Article 67 Bis. Abonament de la Despesa per Ulleres i Lents de Contacte Requerides en Llocs amb Equips
amb Pantalles de Visualitzacio

El personal municipal que precisi d’ulleres o lents de contacte pel seu treball amb pantalles de visualitzacio
podra demanar I'abonament de la despesa dels vidres o lents, sense necessitat d'informe medic, en els
termes seguents:

— Muntures: 60€ per subjecte causant
— Vidres: 100% import de la factura i subjecte causant
— Lents de contacte: 100% import i subjecte causant.”

Vists els articles 32, 33, 37, 38 de la Llei 39/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Vist I'article 9 de la Directiva 90/270/CEE, referent a les disposicions minimes de seguretat i salut relatives
al treball.

Vist I'article 19.3 de Llei 31/2022, de Pressupostos Generals de I'Estat, el qual disposa que les despeses
d’accio social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte a les de I'any anterior, per tal
d’'assegurar el pagament dels ajuts socials a tots aquells empleats i empleades que en tinguin dret.

Ates que l'article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre estableix la possibilitat de reconéixer el caracter
retroactiu als actes quan es dictin en substitucié d'actes anul-lats, aixi com quan produeixin efectes
favorables a l'interessat, sempre que els suposits de fet necessaris existissin ja en la data al fet que es
retrotregui I'eficacia de I'acte i aquesta no lesioni drets o interessos legitims d'altres persones:

Atés I'anterior es proposa al Ple

ACORDEN

Primer. Aprovar la modificacié puntual del Pacte de Condicions i del Conveni Col-lectiu de I'’Ajuntament de
Cubelles acordada en Mesa Negociadora de data 20 abril de 2023 i 31 de maig de 2024 en el seguent
sentit:

A) Modificar el redactat de l'article 58 del Pacte de Condicions i del Conveni col-lectiu quedant de la
seguent manera:

“Article 58. Prestacions Socials

1. Ajuts socials

Sila cobertura sanitaria de la Seguretat Social no absorbis la despesa economica que produeixi la utilitzacié
necessaria d'ulleres, lentilles, odontologia i plantilles, el personal de I'Ajuntament de Cubelles podra
sol-licitar ajut per a ell i per als familiars al seu carrec, que es cobriran a la partida pressupostaria destinada
a fons social, en la quantitat i forma que s’especifica en el present article.

Per sol-licitar aquests ajuts, el/la treballador/a haura de presentar la documentacié acreditativa de les
despeses efectuades.

2. Ajuts familiars

Pels ajuts familiars prevaldra, com a document probatori, el full de situacié familiar que a efectes d’IRPF es
regularitza anualment per I'’Ajuntament per a cada treballador/a.

A aquests efectes, qualsevol circumstancia modificativa de la situacié familiar del treballador/a haura de
ser comunicada al departament de recursos humans.
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Es presumeixen valides les dades donades pel/per la treballador/a sobre la seva situacié familiar al
comengament de cada any natural.

Per tenir dret a ajut social s’ha de tenir un periode d’antiguitat minima com a treballador o treballadora de
I’Ajuntament, de 6 mesos complerts i continuats.

El treballador o treballadora haura de presentar instancia en el Registre General a la qual adjuntara els
documents probatoris, que quedaran degudament adjunts a la instancia, en cas d’ajuts que s’hagin
d’'acreditar amb la presentacié de la factura.

3. Ajuts de venciment Unic:

a) Naixement d’un fill, adopcié o acolliment: 500€
b) Mort del treballador: 1000€

Aquesta prestacié, a favor del/la familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat que en depén,
o de vidu o vidua, es fara efectiva a 'hora d’efectuar la quitanca i baixa definitiva per aquesta causa. En
cas que s’hagi d’efectuar a favor de vidu o vidua s’haura d’acreditar aquesta circumstancia amb el llibre de
familia, o certificat probatori de la unié legal de fet, sense que en cap cas es pugui tenir en compte com a
Unica prova per a efectuar aquesta pagament un certificat de convivencia. En cas que s’hagi d’efectuar a
favor de persona depenent, es tindra en compte el full d'IRPF i llibre de familia aportat per I'interessat que
sera probatori del parentiu.

4. Ajuts de venciment anual

La documentaci6 necessaria en cada cas sera valorada pel servei de personal.

En tot cas la suma dels ajuts de venciment anual que es preveuen en aquest apartat no podra superar, per
a cada unitat familiar o treballador/a I'import maxim de 350€ anuals. S’exceptuen d’aquest comput els
previstos en les lletres a.

S’estableixen els segiient ajuts:

a) Per familia nombrosa: 150€
o Per familia monoparental: 150€

b) Per serveis d'optica als treballadors que no treballen amb pantalles de visualitzacié i familiars dels
treballadors a carrec:

— Muntures: 60€ per subjecte causant
— Vidres: 50% import de la factura i subjecte causant
— Lents de contacte: 50% import i subjecte causant

S’exceptuen el termini de caréncia i import maxim els seguents supodsits degudament acreditats, en aquests
casos s’haura d’ingressar la totalitat de la despesa derivada:

— Prescripcié médica expressa de canvi de graduacio.
— Deteriorament per causa directament relacionada amb la feina

c) Plantilles, propies o de familiar a carrec: 50% import.

d) Tractaments odontoldgics per salut: 50% del cost de tractament sense que en cap cas pugui comportar
la superacié del topall maxim d’ajuts anuals expressat més amunt (350€ per subjecte causant).

5. Procediment i pagament
Per regla general, el pagament dels ajuts socials tindra lloc cada tres mesos, fins exhaurir, com a maxim,

la consignacié pressupostaria. En el cas que haguessin quedat ajuts sense poder-se satisfer, el pagament
tindra lloc el gener de I'any seguent, si aixi ho acorda la mesa paritaria.”
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B) Introduir un nou article en el Capitol VIl (Seguretat i Salut Laboral) del Pacte de Condicions i del Conveni
Col-lectiu per tal d’introduir la regulacié del pagament d'ulleres i lents de contacte requerides en llocs amb
equips amb pantalles de visualitzacié:

“Article 67 Bis. Abonament de la Despesa per Ulleres i Lents de Contacte Requerides en Llocs amb Equips
amb Pantalles de Visualitzacio.

El personal municipal que precisi d’ulleres o lents de contacte pel seu treball amb pantalles de visualitzacio
podra demanar I'abonament de la despesa dels vidres o lents, sense necessitat d'informe medic, en els
termes seguents:

— Muntures: 60€ per subjecte causant
— Vidres: 100% import de la factura i subjecte causant
— Lents de contacte: 100% import i subjecte causant.”

Segon. Aprovar que els efectes de I'acord ho sén amb caracter retroactiu a dia 1 de gener de 2024 pel que
fa als ajuts socials recollits a I'article 58 del Conveni i Pacte de condicions i, amb efectes des del dia 12 de
gener de 2023 (data de publicacié de la sentencia del TSJUE de 22/12/2022, C-239/2021) pel que fa al
protocol per al pagament d'ulleres i lents de contacte requerides en llocs amb equips amb pantalles de
visualitzacio, recollit a l'article 67 bis. del Conveni i Pacte de condicions.

Tercer. Ordenar al departament de RRHH que regularitzi els ajuts abonats en base a I'anterior Conveni
col-lectiu i Pacte de condicions als i les empleades publiques, en els seglents termes:

— Abonament de la diferencia econdmica corresponent als ajuts socials de I'article 58 del Conveni
col-lectiu i Pacte de condicions, a aquells empleats i empleades publiques als que se’ls hagi reconegut un
ajut social pels esmentats conceptes a partir de I'1 de gener de 2024 fins a la data, a satisfer en nomina de
forma oportuna.

— Abonament de la diferéncia econdmica corresponent al reemborsament del previst en 'article 67 bis del
conveni o pacte de condicions (o les diferéncies amb els imports acordats com a ajuts socials, en el cas
que fos més beneficios per al treballador o treballadora), d’aquelles sol-licituds presentades amb
fonamentacié en la senténcia del TSJUE de 22/12/2022, C-239/2021 o en fonamentacié al Reial Decret
488/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips que
inclouen pantalles de visualitzacio, a partir del 12 de gener de 2023 i fins a la data, en els termes previstos
al mateix article.

Quart. Disposar la realitzacié de tots aquells tramits que siguin necessaris per al seu registre, diposit i
publicacié al davant del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Cinqué. Comunicar el present acord a la Junta de personal i al Comité d’empresa aixi com publicar I'acord
de modificacio a la intranet de I’Ajuntament de Cubelles per a coneixement de tots i totes els treballadors i
treballadores de la corporacié

Sisé. Remetre el present acord al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya aixi com
comunicar-lo a Secretaria, Intervencié i departament RRHH.

La Comissié Negociadora del Pacte de Condicions del personal treballador de I’Ajuntament de Cubelles ha
acordat delegar expressament en a Yolanda Jiménez Ruiz, la facultat de signar, en nom i representacio
d’aquesta Comissid, la sol-licitud d'inscripcio i publicacié de I'acord adoptat en dates 20/04/23 i 30/04/24,
davant el Registre de Convenis i Acords col-lectius de Treball (REGCON), aixi com per realitzar qualsevol
altre tramit administratiu necessari derivat d’aquest acord

I, perqué aixi consti, expedeixo aquest certificat d’ordre i amb el vistiplau de 'alcaldessa, amb la previsié
que determina I'article 206 del reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Barcelona, 10 de juliol 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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